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ABSZTRAKT

Atanulmany célja bemutatni, hogy a vidéki kdszinhazak specidlis munkaszervezete milyen kilonbségeket
hozhat |étre a prézai szinésznbk és szinészek kdzott az életpalyak, a szereplehet&ségek és a karrierek tertletén.
A szinészn6 a n6i munkaszervezeti karrier terén , Uttoérének” szamit, hiszen a szinészkollégakhoz hasonldan 6 is
autonom szakmai palyat épithetett fel, ennek szemléletes példai a primadonnak. A szinészn&i karrier épitését
azonban szamos torténelmi orokségként fennmaradd dramairodalmi és szervezeti hatrany is akadalyozhatja,
a vidékiség ezeknek is ad egy plusz szinezetet. A szinésznd ezeknek a ndi hatranyoknak a vidéki készinhazi
mikroviszonyok kozott egy s(ritett valtozatat képviseli. A kutatas sordn 21 szinésznével és 13 szinésszel készult
félig strukturalt interju. Eredményeim azt mutatjak, hogy a szinészné a szinhazi életben ,slritetten” jeleniti
meg a n6k tarsadalmi hatranyait és az ehhez fliz6d6 sztereotipidkat, illetve elbitéleteket. A szinhazi mezé elem-
zése alkalmas terep arra, hogy bemutassa ezt az ambivalens, komplex ,,né(i)séget”. Ezt nevezem a ,,sliritett n§”
elényei és hatranyai 6sszegébdl szarmazd emancipalt egyenlegnek.
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“QUINTESSENTIAL WOMEN"
EXAMINING THE SOCIAL SITUATION OF ACTRESSES IN THE HUNGARIAN COUNTRYSIDE

ABSTRACT

In this study | analyse the inequalities between the careers and roles of prose actresses and actors in
theatres in the Hungarian countryside. Actresses are pioneers in the field of work organizations because they
can build similar careers to actors, for instance as primadonnas. But there are some career obstructions like
the legacy of dramatic literature, the organizational culture of the theatre, and rurality. Because of these career
obstacles the actresses in rural theatres can be so called ,,quintessential women”. | recorded semi-structured
interviews with 21 actresses and 13 actors. My results show that the actresses ,condensed” all the social
disadvantages of women and the related stereotypes and prejudices. The analysis of the theatrical field can
illustrate this complex and ambivalent femininity, which | call the emancipated balance of the quintessential
woman, that brings with it both advantages and disadvantages.
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BEVEZETES

E tanulmany célja bemutatni, hogy a vidéki k6szinhdz specidlis munkaszervezete milyen kilonbségeket
hoz létre a nemek kozott az életpalyak, szereplehetfségek és karrierek teriletén.

Az dltalam vizsgalt szinhazi munkaszervezet abban a tekintetben hasonlit szdmos mas munkaszervezeti
karriertertlethez (példaul az akadémiai szférahoz), hogy 6nkormanyzati alapitasu és finanszirozasu, kozalkalma-
zotti bértdbla szerinti bért kapnak a szinészek, szinésznék, valamint alapvetd szervezeti mikodését klasszikus
blrokracia jellemzi. E jellemz6k altal kapcsolodik a szinhdz szervezete az altaldnos tarsadalmi és normarendsze-
rek vildgaba. Ezen felll szdmos dologban kilonbdznek mas tarsadalmi szervezetek intézményi- és normarend-
szerétél: példdul a munkarend szokasostdl eltérd (10-14 ora és 18—22 dra kozott) id6beosztdsa, munkajukra
azonnal visszajelzést kapnak, hiszen munkajukat nyilvdnossag elé tarjak, ahol az esztétikus, ,atlagon tulmutatd”
kilsé hangsulyozottan fontos. F& tevékenységik a szinhazi munka, de id6beosztasuktdél, probarendjiktdl flug-
gben tanithatnak mUivészeti iskolakban vagy mas m(ivészeti agban is dolgozhatnak. A szinhazi munka alapveté
muakodésmaodijat a konfliktusok jelenléte jellemzi, amibe beletartoznak a dramai konfliktusok és a belsé mdko-
dési konfliktusok, hierarchidk, a szinésznék konfliktusai és a vidékiség-févarosi szinészlét konfliktusai egyarant. A
szinhaz teljesitményelv(, hierarchikus, sikerorientalt, ambiciozus vilagat elsédlegesen , férficentrikusnak” lehet
tekinteni: a ,férfi minGséghez” tarsitott attribitumokkal bir s ezeket az elvardsokat mindkét nem felé kozvetiti.

Tanulmanyom megkozelitésében azokhoz a felmérésekhez kapcsolddik, amelyek az intézményesitett
egyenl6tlenségekre, a dramairodalmi 6rokségek hatdsaira irdnyulnak, hiszen ezek meghatarozzak a nék és fér-
fiak sikerét és karrierjét. Howard S. Becker (2008) munkadja alapjan a szinhdzban a szinésznéket és a szinészeket
egyarant integralt professzionalis alkotonak tekintem. Ez azt jelenti, hogy formalisan szabdlyozott, intézményes
keretek kozott zajlik a mindennapi munkatevékenység, amit olyan szinész végez, akinek megvan a megfeleld ké-
pesitése vagy magas szint( szakmai gyakorlatot szerzett az el6adom/ivészeti dgazatban. A nemek kdzotti eltéré-
seket mikroszinten, azaz a vidéki k6szinhdzi munkaszervezetben vizsgdlom prozai szinésznékkel és szinészekkel
készlt félig strukturalt interjuk elemzésével. Ezzel a mddszerrel drnyalt képet kaphatunk arrdl, hogyan Iatjak a
helyzetlket. A szinészn§ tarsadalmi helyzete alatt a szélesebben értelmezett életpdlyakarriert értem. Az elem-
zési dimenziok meghatarozdsaban tdmaszkodtam Greenhaus gondolataira: ,,A karrier mindazoknak a munkata-
pasztalatoknak a teljes sora, amelyet az egyén felhalmoz életpdlydja alatt, tovdbbd ezeknek az eredményeknek
a szubjektiv interpretdldsa egyéni aspirdcidk, sziikségletek, érzések formdjdban” (idézi Koncz 2013:86). Koncz a
karrier sz(ikebb és tagabb értelmét is megkilonbozteti. A szlikebb értelmezés csupan a konkrét munkakarriert
elemzi. A tdgabb értelmd karriert életpdlya-karriernek nevezi, amibe belefoglalja a hdzassagkotést, gyermekval-
laldst, haztartdsvezetést is. Ezek alapjan hozta létre a kett6s kot6désl n6i munkastratégia tipusat (Koncz 2008).
A tanulmany az utdbbi, tdgabb értelm karrierdefiniciét alkalmazza.



Vizsgdlatomban harom f6 elemzési dimenziét haszndltam: az elsé a vidéki szinésznd szinhazon belili éle-
tét, a masodik a szinhdzon kivili életét, a harmadik pedig a maganélete egyes aspektusait vizsgalja. A szinhazon
kivuli élet kategoridjat két részre bontottam: egyfel6l hozzatartozik a szinészi munkatdl eltérd, de az interju-
alanyok szdmara azzal azonos fontossagl munkavégzés (tanitas, mas mlivészeti agak, szocialis tevékenység).
Masfelél a szinhdzon kivili élet egy masik halmaza a maganélet, amely a partnerkapcsolatokat, csalddi, barati
viszonyokat, szUl6i szerepeket jelenti. Vidéki készinhazak alatt a nem budapesti repertoar-tagozatos,* intézmé-
nyesitett szinhdzakat értem.

Vizsgalatom kiinduldpontja, hogy a nemek kozotti kilonbségek egy jelent8s része nem a formalis jogi in-

tézményrendszerben jon |étre (ahol torvényileg szabalyozva? a n6k és férfiak egyenléknek tekintheték), hanem
a mikroviszonyok szintjén keletkezik és ott termel&dik Ujra. Eredményeim azt mutatjak, hogy a leirhaté elté-
rések nem rendezheték kategorikusan a szinészndi hatranyok csoportjaba, sokkal arnyaltabb képet mutatnak
annal. A tarsadalmi nemi helyzetek stritményeként tekintek a készinhdzban dolgozé szinésznd alakjara: innen
a ,slritett n6” elnevezés. Itt beszélhetlink szinészndi hatranyokrol: példaul a néi életkorok és a dramairodalmi
szerepek ardnytalansdgdbdl eredd valtdkori hatranyrél vagy az életkorral kapcsolatos nemi egyenlétlenségek-
rél. Ugyanakkor helyzetlikben szamos elényt is felismerhetiink: ezek kozé tartoznak a szinhazon kivili életben
létrehozott ,maganidentitasok”, tobb ldbon allds, egyéni reziliencia kialakitdsa. A vidéki szinésznék hatranyai
szintén szarmazhatnak a dramairodalmi 6rokségekbdl és a szervezeti struktira merevségébdl, mig elényként
fogalmazhaté meg az, hogy képessé valnak tobb labon dllni, azaz ,maganidentitasokat” is Iétrehozni, mert nem
a szinhdzat tekintik életik egyetlen értelmének. A vidéki szinészlét mindenesetre tobb hatrannyal, mint elény-
nyel jar mindkét nem szamara, s ez a tény a nék helyzetének értelmezését is nagyban arnyalja.

A tanulmanyban els6ként a téma szempontjabdl relevans szakirodalmat mutatom be, majd a kutatasi
modszert ismertetem. Az elemzési részben interjus idézetekkel aldtamasztva irom le a vidéki készinhaz kilon-

leges jellemz6it, majd a harom elemzési dimenziot fejtem ki és tdmasztom ald az eredmények cim( fejezetben.
A szinészné mint , Uttord”: elemzések a szinhdaz és a tarsadalmi nem teriletén

A nemzetkdzi és hazai szinhdzmUvészeti szakma mar koran igényelte a néi és férfi el6addk egyittes
jelenlétét. A szinészn8knek és szinészeknek is megadatott a lehet8ség, hogy mivészi karriert épitsenek (Szé-
csi—-Géra 2016). Howe az els6 angol szinésznékrél szolé tanulmanyaban leirta, hogy az 1660-as évektdl kezdve
a néknek irédott nadragszerepek, a ,keresztbe 6lt6zés” (cross-dressing, az ellenkezd nem ruhdiba bujas) a
nemi performativitds, a hagyomanyos szerepek jellegét forgattak fel (Szilagyi—Palkd 2016). A keresztbe 6ltozés
lazadast jelképezett a tradicionalis szinpadi és tarsadalmi normakkal szemben: hazdnkban ennek példai voltak
Feddk Sari szinésznd és Hegyi Aranka operettprimadonna nadragszerepei (Szécsi—Géra 2016).

Az eurdpai szinészndk tarsadalmi helyzete kivételesnek nevezhetd, mivel mar a 19. szazadi intézménye-
sitett szinhdz korszakatél kezdédéen a szinészné formalisan is, jogilag szabalyozott mddon dolgozd, munkaszer-
z6déssel rendelkez8, nagy mértékben autonédm, dolgozd né lehetett. A nék tomeges munkaerépiaci belépését
megel6z8 id6szakban hagyomanyos egyenlétlenségek akkor érzédtek szinészndi palyajukban, amikor férjhez
mentek, ugyanis a tarsadalmi elvardsok és a szinészi szakmaval szembeni sztereotipidk kdvetkeztében be kel-
lett fejeznilk karrierjiket. A szinészné ekkor elveszitette 6nalld jovedelmét, karrierje megszakadt, autondm
statusza megsz(int (Szécsi—Géra 2016). Ha mindezen elvarasokkal szembementek, s a hazassag keretein kivilre
1 A repertodr-tagozatos k&szinhdz formdlisan szabalyozott, intézményes keretek kozott miikodik, misorat tobbek kozott meghatdrozza

a foldrajzi elhelyezkedése is. A vidéki nagyvarosok készinhdazai ,népszinhazként” mikodnek, vagyis széleskorl kozonségigénye-
ket kell kielégitenilik; van prézai, zenés és tanc tagozatuk is.

2 Lasd: 2003/ CXXXV. térvény az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenl§ség elémozditasardl
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léptek az autonom élet és karrier épitésének vagyaval, akkor ,uttord” szerepet tudhattak magukénak. Azzal,
hogy a hagyomanyos szerepekbdl kilépett egy szinésznd, vélhetéen csak megerdsitette az addig is személyéhez
és szakmajahoz kapcsolt elGitéleteket, melyek Hell (2006) szerint az anyajogi tarsadalmakban él6 nék szexualis
szabadsaganak, nagyfoku autondmidjanak a visszhangjai. A szinészi szakmaval kapcsolatos negativ nézetekre
a kutatdsok szerint erésen hatott az adott tarsadalom feminitds és maszkulinitds konstrukciéja, a nemek ko-
zOtti szerepmegosztasrol alkotott ideoldgiai nézetek és vallasi elGirdsok egyarant (Duby 2000). A szinészn§ a
tarsadalom 4ltal gyakran esett negativ megitélés ala. A szinészt a csapodarsaggal, Iéhasaggal jellemezték. Nem
tekintették erkolcsos és tisztességes hivatasnak. A koznapi patriarchalis diskurzusban a szinészné és a szexus
fogalmai 0sszekapcsolodtak, s féleg a biin, a blintsség, a tisztatalansag szinonimai lettek (Szécsi—-Géra 2016).

Az 1970-es évektdl meginduld kutatdsok a tarsadalmi nem témadjaban felhivtak a figyelmet arra, hogy a
nemek kdzott tapasztalhato tarsadalmi és munkahelyi egyenl6tlenségek konkrét szervezeti viszonylatokban ge-
neraldédnak. A nék a munkdaba lépéssel alapvetéen maszkulin értékeket preferald szervezetek tagjai lettek. Ettél
kezd6d6en valt témava a munkaszervezet és a n6i dolgozdk kdlcsénhatdsanak, helyzetének vizsgdlata, vagyis a
nemekre irdnyuld szervezeti elemzések. A tarsadalomtudomanyi kutatasok hosszu ideig nem foglalkoztak azzal,
hogy relevans-e a nemek vizsgdlata szervezeti kontextusban. Gherardi és Poggio a kdvetkez6t fogalmaztak meg:
,A nemek kézétt tapasztalhato tarsadalmi és munkaerdpiaci egyenlStlenségek nem absztrakt szitudcidkban
generdlddnak, hanem konkrét szervezeti kontextusban tetten érheték. [...] A szervezeti kultura diskurzusokat,
gyakorlatokat, normdkat, nyelveket és értékeket foglal magdban, amelyek a férfiassdg és a néiesség tdrsa-
dalmilag konstrudlt képét tiikrozik, és kijel6lik a szervezeti tagok k6z6tti sajdtos hatalmi viszonyokat a nemi
hovatartozdsuknak megfeleléen” (idézi Nagy 2014:92-93). Fontos hangsulyozni, hogy nem szandékosan zajlik a
kirekesztés, hanem ezek a mindennapokban Iétrejové interakcidk és dontéshozatal melléktermékei. Altaldban
véve a szervezetben alkalmazott gyakorlatok és a szervezeti kultura észrevétlentl tesz kilonbséget a két nem
kozott (Nagy 2014).

Olyan brit szinhazak 4ltal kezdeményezett programokat is taldlunk, ahol a szinhazban elérheté karrierbeli
eltéréseket elemzik, példaul a néi rendezék, karmesterek alulreprezentaltsagat a Tonic Advance programban?®. A
program 2013 6ta kohorszvizsgdlattal kdveti nyomon a nemek kdzotti egyenlétlenségeket 11 brit k8szinhdzban.*
Kérdéslk, hogy vajon a tehetséges néket mi gatolja az el6adémUvészet teriletén valé felemelkedésiikben?
Feltevésiik szerint, a szinészn6k hatranyaért (példaul kevesebb szerepet kapnak) tobbek kozott az elavult
szinhazi szervezeti struktura felel. Céljuk egy olyan Uj struktura kialakitasa, amely nemtél figgetlentl minden
muvésznek egyenld lehetGséget biztosit tehetsége kibontakozdsdra. A program tényleges kezdését megel6zte
egy pilot program 2014-ben. Minden szinhdzat megkértek arra, hogy valasszanak ki egy kérdést, amire va-
laszt szeretnének kapni a program soran a szinhazban tapasztalhaté nemi egyenlétlenségek kapcsan. Ennek
folyamata 3 fékuszcsoportos beszélgetés keretében zajlott. A nemi egyenlétlenségek kozé soroltdk példaul,
hogy kevesebb szerep jut a szinésznéknek, mint a szinészeknek; férficentrikus a drdmairodalom, a néi szerepek
tobbsége nem jelentds. A kutatok arra akartak felhivni az elemzésbe bevont szinhdzak m(ivészeinek a figyelmét,
hogy azonositani tudjak, milyen nemi egyenlétlenségeket érzékeltek a szinhdzban és milyen okra vezetik vissza
a jelenséget. A szinhdzak ezdltal atlathattak és felmérhették sajat egyenl6tlenségeiket. Az elemzésbe bevont
egyik résztvevs példaul igy reagalt erre a kezdeményezésre: , A szinhdzunkban végzett tarsadalmi nemekre
iranyuld vizsgdlat arra emlékeztetett, hogy fontos a munkavégzés sordn az egyenld esélyek kialakitdsa. Ndlunk

3 Elérhetd: http://www.tonictheatre-advance.co.uk/ (utolsé letoltés ideje: 2020.12.09.)

4 Ezek a kovetkezdk: Almeida, Cast, Chichester Festival Theatre, Clean Break, English Touring Theatre, Gate, Headlong, Mahogany
Opera Group, National Theatre, New Wolsey Theatre, Northern Ballet, Northern Stage, Pentabus, Royal Opera House, Royal
Shakespeare Company, Sadler’s Wells, Sheffield Theatres, Tricycle Theatre, West Yorkshire Playhouse, és a Young Vic.
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az utdbbi évek célkitlizései k6zott szerepel a jdtszott szerepek nemek szerinti 50-50%-o0s kiegyenlitettségének
elérése. Néhany karakter megformdldsdndl ez értheté mddon nem kivitelezheté. Mi példdul a rendezéorientdlt
tdrsulati strukturdnak készénhetéen mindig férfi rendezével dolgozunk, igy minden el6adds Frederic Wake-
Walker miivészeti direktor irdnyitdsaval jén létre. Ennek ellenére is volt néhdny meglepd szdmadat: a zenészek
csupdn 36%-a né. Tobb szerep irddott férfiakra, mint nékre. Szeretnénk megérteni ennek az okat”. ®

Egy masik kutatasban a Purple Seven Gender in the Theatre® a mvészet, kreativ- és szérakoztatdipar
terlletén adatfelvételeket végzd brit szervezet a 2012 és 2014 kozotti id6szakban az Egyesilt Kirdlysagban
vizsgdlta a nemek kozotti egyenlStlenségeket a brit szinhdazakban. Elemzésik soran 6000 szindarabot és 159
angol szinhdzat vizsgaltak meg. Kutatdsi adatbazisuk a kovetkez6 forrasokon nyugszik: 6000 szindarab kézrem(-
kodd6inek listdja, a The Guardian és a The Telegraph szinhazkritikai cikkei a vizsgdlt id8szakban, a sajat korabbi
kutatdsaikbol létrehozott Box Office adatbazis, amely az Egyesult Kirdlysagban meglevé 200 szinhaz jegyelada-
sairél kozol eredményeket. Feltételezésik szerint a brit kdszinhazakban a nemek kozotti egyenlétlenségek ollo-
ja nagyra nyilt: a szinhdz né6i alkalmazottai a szinhazi szervezeti hierarchia alsé szintjein helyezkednek el, a szin-
hazi munkarendet férfiak hozzak létre, a jegyarusok és a vasarldk kozott viszont a nék felllreprezentaltak. Az
egyik kiindulod kutatasi hipotézisik, hogy a férfiak a n6khoz képest jobbak a szinhazcsindlasban; azaz a szinhazi
munkarendben jelenlévé nemek kozotti egyenlétlenség a mindségi munka természetes kivalasztédasanak ko-
vetkezménye. A masodik feltevés a nézé feldl, Uzleti szemszoghdl kozelit, miszerint a kozonség bizalmatlanabb
a ndk altal rendezett darabokkal szemben, ezért kevesebbet is hajlandék erre kolteni; idegenkednek, a nézék
kevesebb anyagi kockazatot vallalnak, igy a nagyobb kiszamithatdsagot nyujto férfi rendezék munkait részesitik
elényben. Az elsé hipotézisik teszteléséhez a The Guardian és The Telegraph napilapokban 2012-2014 kdzott
megjelent 835 szinhazkritikai cikket vették alapul, mert azt feltételezték, hogy ha a férfi szinészek és rendezék
jobbak lennének a szinhdzcsinalasban a néknél, akkor a szerepek eljatszdsaban, a darabok rendezésében ked-
vez6bb kritikdkat kellene kapniuk. 20 kritikus értékelését vizsgdlva azt allapitottdk meg, hogy a szinhazkritikusok
a nemek kdzott nem tettek szignifikans kilonbségeket: példaul a nék altal rendezett szindarabok 3.40 csillagot
(5 csillagpont volt a legmagasabban adhatd), a férfiak 3.48 csillagot kaptak. Ugyanakkor, mig a néi kritikusok 4
vagy 5 csillaggal pontoztdk mind a néi, mind a férfi rendezéket, tehat kozel egyenl&en, a férfiak 20%-kal valo-
szinlbben adtak 4 vagy 5 csillagot a férfiak altal rendezett szindarabokra, mig a nék altal rendezett darabokat
alulértékelték. Kimutattak, hogy a vizsgdlt darabok csupdn 36%-anak volt néi rendezdje, a rendezett el6adasok
csupdan 28%-at irtak nék. A férfiak altal irt darabok csupan 37%-a nécentrikus (n6i szemszoget, n6khoz kapcso-
6d6 témakat, nbi szereplével mesél el), a nék altal irt szovegek 62%-a férficentrikus, férfiakra irédott szerep-
anyag (férfi szempontu, férfiakhoz kapcsolodo témakat, férfi szereplékkel mesél el).

A masodik hipotézis teszteléséhez a Box Office adatbazisaban taldlhatd 1500 szindarab jegyeladdsat ele-
mezték a rendezé nemének fliggvényében. A vizsgalt darabok kozott a drdmairodalom klasszikusai és kortarsak
egyarant szerepeltek. A férfi rendez6k darabjaira tobb jegyet adtak el a jegypénztdrakban, magasabb dron ér-
tékesitették azokat, a férfiak altal irt szindarabokat hosszabb ideig tartottdk a repertoaron, valamint a rendezék
nagyobb szinpadot kaptak munkadjukhoz a rendezénékkel szemben. Az elemzés alapjan azonban nem adhaté
valasz arra a kérdésre, hogy vajon ezek az eredmények a kdzonség valddi preferencidit fedik-e le vagy a régdta
uralkodo torténelmi nézetek miatt részesitik elényben a férfiak munkajat a szinhazi kdnonban. Megdllapitottak
azonban azt, hogy a néi rendezékkel és a nék altal jegyzett darabokkal szembeni attitlidok nem szignifikansan,
de javulé tendenciat mutatnak: 2012-ben a darabok 34%-at, 2015-ben a darabok 35%-4at rendezték nék. 2012-

5 Elérhetd: http://www.tonictheatre-advance.co.uk/ (utolsé letoltés ideje: 2020.12.09.)
6 Elérhetd: http://purpleseven.com/media.ashx/gender-thought-leadership.pdf (utolsé letoltés ideje: 2020.12.09.)
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ben a drdmadk 32%-at irtak nék, ami 2015-re 37%-ra ndvekedett. Elsé eredményeik tehat valds problémdkra
mutatnak rd a nemek szinhazi egyenlétlenségének teriiletén, és kutatasaik folyamatosak a témaban. ’

Az utébbi évek tarsadalmi nemekkel foglalkozd szakirodalmaban fontos elemzési terilet a leginkdbb fér-
fiasnak tartott (magas kereset(i, magas presztizs(i) STEM (science, technology, engeneering, mathematics, azaz:
tudomany, technoldgia, mérnoki, matematikai) foglalkozasokban megfigyelhet6 nemi eltérések. Reinking és
Martin (2018) a STEM terlleteken vizsgélja a n6k alulreprezentdltsagat: ennek okait, megoldasi mddjait, jo
gyakorlatokat mutatva a megoldasi lehet8ségekre. Ramutattak arra is, hogy a versenyképesség fenntartdsa ér-
dekében mindkét nemre koncentralni kell: kitérnek a nemi szocializacid szerepére, melynek sordn a tarsadalmi
nemi szerepelvarasokhoz igazodva nevelik fel a filkat és a lanyokat, ami szamos sztereotipidt eredményez és ez
vélhet6en meghatdrozhatja a nék alacsony létszamat a STEM szektorban. Reinking és Martin gy talaltak, hogy
azok a ndk, akik mérnoki vagy matematikai palyan tanultak és elkezdtek dolgozni a STEM terlleteinek valame-
lyikén, gyakran palyaelhagyokka valnak az 6ket és — példaul matematikai — képességeiket ért elGitéletek, meg-
jegyzések miatt. Ugyanakkor Ugy gondoljak, ha valtoznanak a tarsadalomban a tarsadalmi nemi szerepekrél
valo elGitéletes gondolkodasi sémak, akkor a szektorban a n6k szdama novekedésnek indulhatna. Erre gyakorlati
megoldasként javasoltak az oktatdsi stratégidk modositasat, azaz, hogy konkrétan erre a célra is képezzenek
oktatodkat, akik a matematikai és mérnoki tertleten tehetséget mutato lanyokat képezik, batoritjak. Ide kapcso-
l6dik egy masik elemzés is, ahol szintén a STEM szektorra, konkrétan az orvosi fizika és az orvosbioldgiai mérnok
ndék csoportjara fokuszalva végeztek kutatdsokat. Hasonldan a fenti kutatdshoz a nemi sztereotipidk adtdk a
kiindulépontot az ezen a terlleten fellépd nemi egyenl6tlenségek magyardzatara is. A megoldadsban a kutatdk
szamos stratégiat soroltak fel, Ugymint n6i példaképek — akik sikeresen egyensulyoznak a munkajuk és csalddi
életlik kozott — felmutatdsa az ezen a terileten tanuld és dolgozd nék szamara. Ezen kivil a néi vezet6képzé-
sek, valamint a szektorban dolgozé és sikereket eléré nék ,lathatdsaganak” fokozasa is a stratégiak része. Cél-
juk, hogy eredményeiket nemzetkozi kdrnyezetben is prezentdlni tudjak. Tovabbd a STEM-ben dolgozd nékrél
adatbazis létrehozdsat is tervezik, hogy pontos indikatorokat kapjanak a szektor fejl6désérdl, a n6k szdmanak
novekedésérdl (Barbino—lbrahim—Frize—Kaldoudi 2019). Paksi Veronika ugyanakkor azt hangsulyozza, hogy a
természettudomanyi és mdszaki tertleteken a tudomanyos szakember-hidny nem oldhatdé meg azzal, ha egy-
szerlen egyre tobb nét terellink ezekre a szakokra: ez ugyanis ,a mdr az oktatdsban vagy a munkaerdpiacon
jelen lévék szamdra nem kindl megolddst azokra a problémdkra, melyek miatt a nék kéziil sokan elhagyjdk
a pdlydt, igy (mdsrészt) azok szamdra sem fog, akik most kertilnek be. Olyan vizsgdlatok sziikségesek, ame-
lyek feltdarjak azokat az okokat, amiért a TM-foglalkozdsok és -képzések ellendlinak azon trendeknek, melyek
a nemek egyenlésédése iranydba mutatnak” (Paksi 2014:6). Bar a STEM terllet nagyban kilonbozik a szinhaz
vilagatol, a nemi egyenlbtlenségekben és annak kezelési lehetdségében szdmos hasonldsagot fedezhetiink fel.

A munka és csalad 6sszehangoldsa a nemi egyenl6tlenségek és kulondsképpen a nék helyzetének vizsga-
lataban kitlintetett témanak szamit. Az errél sz6l6 elemzésekben arra jutottak, hogy szdmos eszkoz all rendelke-
zésre a karrier és csalad egyensulyanak megteremtésében. Skandinav allamok jo példaval szolgédlnak: a szilési
szabadsag atszervezése, a n6k munkaba allasanak gazdasagi dsztonzése, az egyénhez kdthetd adok, a feleldsség
csalddi elosztasanak Uj szintre emelése, a férjek és apak szerepkorének Ujraértelmezése olyan eszkdzok, amelyek
a két terulet konfliktusanak felolddsat célozzak meg (Andersson 2006). Nagy, Géring és Kiraly (2018) megallapit-
jak, hogy a munka és a csalad terileteinek dsszehangoladsa kulcskérdés tarsadalmainkban, mivel a posztfordista
elveken nyugvé joléti allamok mikodéstkbdl fakaddan egyes munkavallaldkat hatranyban részesitenek: ezek
kozé tartoznak azok a személyek, akik a gyerekek eltartasdért, az eltartott csalddtagok gondozdsaért felelGsek.

7 Elérhetd: http://purpleseven.com/media.ashx/gender-thought-leadership.pdf (utolsé letoltés ideje: 2020.12.09.)
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A szinhdzkutatasok kiemelt szerepl8irdl, a szinhazi hierarchia csicsan |évé nékrél, a primadonnakrol
kilon is széIni kell. Ok jelentik a szervezeti karrier megmagasabb fokat. A XIX. szdzadi primadonna a férfiak
szamara az elérhetetlen, vonzd, karakdn nét, a jogaiért botrdnnyal is harcolé vagyonos Uzletasszonyt jelen-
tette, a n6k szamdra karriermintaval szolgalt. ,Nem azért van a szinpadon, hogy valamit dbrdzoljon (interpre-
tdljon), hanem 6nmagdt megjelenitse” (Heltai 2014:83). A kiegyezéstél az 1920-as éveket lefedd vizsgalatok
azt mutatjak, hogy a primadonna volt az a személy, aki bevonzotta a néz6ket a szinhazba fellépti dija akar
tizszerese is lehetett kollégdi bérének. A primadonnat mint egyfajta kulturdlis konstrukciét a pesti szinhazipar
is alakitotta. Hazankban két eltér6 hagyomanyu primadonnat kilonboztettek meg a polgari korban, akik , két
eltérd presztizsl forrasbol” taplalkoztak. Az egyik volt maga Blaha Lujza (,nemzet csaloganya” vonal), akit a
kortars anyagok gyakran dokumentaltak. A masik Carola Cecilia (,kozmopolita 4g”) volt, akit a nemzeti tiggyel
kevésbé 6sszefonddd mivészete kilonboztette meg Blahatdl. Blaha Lujza kiemelkedd sikerét a Népszinhaz
magyarositd, nemzeti identitdst épit6 és erdsité torekvései alapoztak meg. Maganéletében hdzassdgai sordn
baréonéva vélt. O lett a ,magyar né” idedl, a népszinmiivek elsédleges néképét réla mintaztak. Az 1896. majusi
Vasdrnapi Ujsdg szamaban 50 éves jubileumanak tobb, fényképes hasabot szantak. Heltai a Blaha-féle ,nem-
zet csaloganya” vonal sikerességének okat igy 6sszegezte: , Blaha a kommersz mivészetnek szentelt témegter-
melés almezején belliil vertikdlis tagoldddsban a nagy hasznot és polgadri felszentelést biztositd szinhdztipust
kedvelte. Kiilfoldi sikereit a nemzeti genius sikereként értelmezték, s a primadonndt protokolldris aktusokon
is nemzetreprezentdlo értékként vonultattdk fel” (Heltai 2014:92). A szinhdaz specidlis eljogokat biztositott a
szinpadra [ép& szinésznBknek (Onkifejezés lehetdsége, kreativitas kifejezése, tradicionalis nemi szerepek felll-
irdsa a nemi reprezentacio szinpadi eszkozeivel: nadragszerepek altal), dm a dramatikus szévegek megirdsanal
és rendezésénél akadalyokba ttkoztek (Schuller 2013). A primadonna szakmai sikere és tarsadalmi megitélé-
se konfliktusban allt egymdssal, s mindez meghatdrozta karrierpalyajanak ivét és sikerét egyarant. A kdznapi
beszédben a szinésznd és a szexus fogalmai szorosan kapcsolddtak, de mivel a szexualitast és a testiséget a
patriarchalis szemléletben a blinnel, a tisztdtalansdggal azonositottak, igy a szinésznd helyzete leértékel6dott,
presztizse alacsony volt. A gyakorlatban ez abban nyilvanult meg, hogy egy a karrierje cstcsan |évé szinész-
nének fel kellett adnia a munkajat, miutan férjhez ment. Elveszitette 6nallé jovedelmét, karrierje megszakadt,
autoném statusza megsz(int (Szécsi—Géra 2016).

A primadonna megjelenéséhez, valamint a dramairodalom altal kindlt néi szerepekhez kapcsolédva
déen (az amerikai) tarsadalomban felértékel6dni latszik az emberek szépsége, fiatalsaga, kilsé megjelenése.
Az egyén elszigetel6dott, a ,lélek burokratizalédott”, narcisztikussa valt. Konkluzidja szerint (Erving Goffman
szerepjdtszo-én kifejezésébdl meritve) ,A férfiaknak és néknek egyardnt vonzo megjelenéssel kell kitiinniiik,
egyszerre kell sajat el6addsuk szinészeivé és muértséivé vdlniuk.” (Lasch 1996:153).

Tanulmanyomban az intézményesult vidéki készinhazi szervezet mikroviszonyaiban megjelend prozai szi-
nésznék és szinészek kozotti eltéréseket elemzem. A brit szinhazi elemzések (Long—Kerbel 2012) a nemi egyen-
I6tlenségeket a készinhdz szervezeti strukturdjabdl vezetik le, ezzel egyetértve elemzésemben nagy hangsulyt
kap a vidéki szinhaz és szinészlét leirdsa. Valasztasom azért is esett a szinhdzmdlvészeti foglalkozasra, mert ez
foglalkozas abban is specidlis, hogy mar a korabbi tarsadalomtorténeti korszakokban is nék és férfiak egyarant
lehet6séget kaptak arra, hogy karriert épitsenek, gondoljunk itt példdul a szakma csucsat jelenté primadonnak-
ra (Szécsi—Géra 2016). A n6k és a férfiak kozotti egyenlbtlenségeket tehat egy olyan kézegben elemzem, ahol
a n6k nem szamitanak Uj vagy ritka belépének, szemben példaul a STEM foglalkozdsokkal. A vidéki szinhazak
vildga egy sajatos kdzeget kindl a nemek kozotti egyenltlenségek megértéséhez.
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MODSZERTAN

A kutatdsi terepet Magyarorszag két vidéki repertoarszinhdza biztositotta. Vidéki szinhdz fogalma alatt
a févarosi szinhazvilagon kivil esd, tehat nem budapesti készinhazi intézményeket értem. Azért esett a valasz-
tas a vidéki repertodrszinhdzak vizsgélatara, mert szinhazkedvel6ként tobb esetben taldlkoztam a vidéki és a
févarosi szinészlét, darabok 0sszehasonlitasaval. A vidékiség egyenlbtlenségi keretet jeldl ki az elemzésben. A
vidéki szinhazakrél nagyon kevés vizsgdlat szlletett, jellemz&en a szinhdztarsadalom periféridjara szorulnak,
mind az el6adasaik, mind a tehetséges mUvészeik vonatkozdsaban. Az dltalam kdvetett vizsgdlati szempontokat
a févarosi szinhdzakra sem alkalmaztdk még. A févarosi szinhdazi vildaghoz képest méltatlanul hattérbe vannak
szoritva a mérvadd szakmai kritikairas és a nézék egyes sztereotipiai altal (ha pesti darab vagy szinész bizto-
san jobb, minéségibb, tehetségesebb, mint a vidéki). A vizsgalt szinhdzak prozai és operatagozattal rendelke-
76 tobbtagozatos repertodrszinhazak, melyek klasszikus és kortars szerz6k muveit, prozai és zenés darabokat,
valamint tdncmdveket egyarant bemutatnak. Ezek a vidéki szinhdzak legtdbbszdr népszinhazként miikodnek,
a helyi néz6k széleskor( igényeit kell figyelembe vennitik, amikor kialakitjak egy-egy évad misorat. Mindezen
sajatossagaik szamos szempontbdl —a nemi egyenl&tlenségi viszonyok vizsgalata szempontjabdl is jelentds (pl.
a magyar és nemzetkozi dramairodalom altal kindlt néi szerepek) — még elényt is jelenthetnek.

A kutatds sordn félig strukturdlt interjukat készitettem. Az elemzés négy kutatdsi dimenzié mentén zaj-
lott: az els6é dimenzid az interjualanyok pdlyaszocializacidjahoz kothetd, a mdasodik dimenzidban a jelenlegi
csaladi életlikrdl, csaladi dllapotukrél kérdeztem Sket, a harmadik dimenzidban az altaluk tapasztalt és foglalko-
zasukkal szembeni sztereotipidkrol, elGitéletekrél adtak valaszokat, a negyedik dimenzidban pedig a szinhazrol

mint munkaszervezetrdl, valamint az interjualanyok sajat siker és karrier definiciéjardél volt szo.

A vizsgalat sordn kényelmi mintavételre kerilt sor. Az alanyok kivalasztasanal 2016-tél hélabda modszert
alkalmaztam. Szelekcids kritérium volt, hogy vidéki szinhaznal foglalkozatott prozai szinészné és szinész legyen,
aki mar legaldbb 1 évadot toltott az anyaszinhazndl. A szinhdz intézménye zart tarsadalom (kivulrél a civil vi-
ldghol nehéz bejutni), ezért a kutatast megel6z6en a szinhdzak mivészeti vezetésével és igazgatdjaval vettem
fel a kapcsolatot. A szinhazak igazgatoitdl kértem engedélyt az interjuk felvételéhez, hozzajuk a mlvészeti tit-
karokon, sajté-szakembereken keresztil jutottam el. Az interjura vallalkozé szinésznék és szinészek nyitottak,
készségesek, segit6készek voltak minden alkalommal: szakmai és emberi szempontbdl is izgalmas, tartalmas
beszélgetések zajlottak. A szinhazigazgatok jelezték a tarsulat felé, hogy milyen témaju kutatdsrél van szo, és az,
aki kivancsi volt ra, véllalta a beszélgetést. Az interjuk donté tobbségét a szinhdzakban rogzitettem (6lt6z6kben,
szinészblfében, prébatermekben), néhdny esetben a szinészhazban, az interjualany otthonaban, szinhazhoz
kozel esd étteremben kerllt sor az interjura.® Az interjdalanyok anonimitdsdnak védelme érdekében nem koz-
l6m az interjdalanyok és a szinhazak nevét, sem a szinhazak foldrajzi elhelyezkedését.

Osszesen 34 fével: 21 nével és 13 férfival készitettem interjut. Az interjualanyok nemi megoszlasanak
tekintetében célom volt, hogy mindkét nem szemszogét, vélaszat megismerjem és kdvetkeztetéseimet igy von-
jam le. Az interju hangfelvételekbdl sz szerinti atiratok készultek, a leirt szovegeket anonimizaltam. Az interjuk
szovegeit a jelentéskondenzacié és a jelentéskategorizacié modszerével elemeztem: ennek soran az interjukat
kategdridakba kodoltam, vagyis a tartalomelemzés alaptechnikajat hasznaltam (Kvale 1996, 2005).

Az interjuk id6tartama atlagosan 1-2 éra volt. A minta szakmai tapasztalat és életkori megoszlas szerint
is heterogén volt. A pdlyakezd6tél (24 éves) a tapasztalt, idds kord szinészig és szinészndig (71 éves) is voltak

8 A szinésznbk és szinészek nyitottak, készségesek, segitékészek voltak minden alkalommal. Szakmai és emberi szempontbal is izgal-
mas, tartalmas beszélgetések zajlottak.
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interjualanyaim. Volt kozottik dijazott és nem dijazott, 6nmagat sikeresnek és sikertelennek érzé egyarant.

Az alanyok kivalasztdsanal az volt a legfébb szempont, hogy tapasztalatuk legyen a vidéki szinészi |ét terén és

legyenek a tarsulat szerz6dott tagjai.

Tanulmanyomban a vidéki kdszinhaz intézményét Bourdieu (2013) elmélete nyoman specialis mezéként
definidlom (a szerz8 a mlvészeti mez6t vizsgalta: a mez8k bizonyos tarsadalmi pozicidk kozti viszonyok 6sszes-
ségét jelentik, sajatos logikajuk alapjan kilonithet6k el egymastol). Olyan ez az erétér, amely képes arra, hogy
kijelolje a szinészn6k és a szinészek szereplehetdségeit, karrierjét, mivel tarsadalmi elvardsokat tamaszt velik
szemben. Az ellentmondasos elvarasok (példaul a napi munkavégzés teljesitményelv(, sikerorientalt a kdznyelv
szerint férfiasnak itélt kvalitdsokat igényel, ugyanakkor a szinészné ,n6sége” elengedhetetlen, a szamukra irt
szerepek hiteles megvaldsitasaban) a kdvetkezményeiben megragadhatdk a szinészn6i munka nehézségei, és
el6nyei egyardnt. A szinhdzi munkaszervezet vildaganak leirdsahoz Bourdieu modern fizikdbdl vett miivészeti és
irodalmi mez6 elméletét hasznalom (Bourdieu 2013). Erre a mez6re olyan erGtérként tekintek, ami maga koré
rendezi és beszivja a ,koz0s illuzidval” rendelkezé benne é16 szinészeket és szinészndket (a tarsulat tagjai a
szinhazhoz tartozénak érzik magukat, ez a kdzdsségtudat az identitasuk része). A mlvészek azonosulnak a szin-
hazhoz tartozas tudataval, de ezen belil egyénileg viszonyulnak hozza. A mez6hoz vald tartozassal szabalyokat,
normakat kell magukéva tennilk, és a szinhazi vilag kett6s elvarasrendszert (a napi munkavégzés teljesitmény-
elv(, sikerorientdlt a kdznyelv szerint férfiasnak itélt kvalitdsokat igényel, ugyanakkor a szinészné ,n&sége”
elengedhetetlen, a szamukra irt szerepek hiteles megvaldsitdsaban) tamaszt a szinésznbkkel és szinészekkel
szemben.

Az elemzés dimenzidit Greenhaus és Kossek (2014) komplex karrierfogalma alapjan dolgoztam ki, mely
szerint a karrier olyan munkatapasztalatok sorozata, amelyet az életpdlya alatt gydjt 6ssze az egyén és mind-
ezeknek szubjektiv interpretdldsa az egyéni szlkségletek, vagyak formajaban. Az elemzési dimenzidik (1.tabla-
zat) kozll az elsének a ,vidéki szinésznd a szinhazban” elnevezést adtam: ez a dimenzid a szinésznék munka-
szervezeten bellli helyzetét tarja fel, itt kerll el6térbe példdul a néi test szinpadi megjelenitése, a néi életkor
és a dramairodalmi szereparanytalansagok kapcsolatdra utalo ,valtdkori krizis” mint karrierakadaly és a vezetd
poziciok tekintetében a rendezéndk helyzete. A vidéki szinészné a szinhdzon kiviil elnevezés(i masodik dimen-
ziéban azokat a szinhazon kivili munkakat elemzem, amelyek elégedettséggel, sikerélménnyel toltik el a szi-
nészeket és szinésznbket és dnbecsilésiket erdsitik. A harmadik dimenzid a szinészné maganélete, amit azért
vontam be az elemzésbe, hogy érzékeltessem, a megkérdezett szinésznék szamara sem kizardlagosan a szinhazi
karrier lehet fontos, hanem a magéanéleti sikerek is. A tablazatban lathatd kategoridk (példaul test esztétikuma,
valtokori krizis) mar a kutatds f6bb eredményeit mutatjak be az elemzési dimenzidkon belil. Az eredmények a
Greenahus-féle karrierfogalom komplexitasara utal vissza: a szinészndk, karrier definicidjanak harom terilete
van: a szinhazon belili karrier, a szinhazon kivili karrier, melynek egy alkategdridja a maganélet szférdja.

1. tabldzat. Elemzési dimenziok

Vidéki szinészné a szinhdzban Vidéki szinészn§ a szinhazon kivil Vidéki szinészn6 maganélete
test esztétikuma, életkor tanitas anyaszerep

valtékori krizis karitativ tevékenység parkapcsolat

dramairodalmi 6rokség onfenntartas baratsag

ndi vezet6k Uvegplafonja egyéb mUvészeti tevékenységek szabadidd

A tovadbbiakban ezen elemzési dimenzidk szerint mutatom be az eredményeimet. Fontos része lesz a
kovetkeztetések ismertetésének, mert kontextualizaciét nydjt a tovabbi eredmények értelmezéséhez.
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EREDMENYEK
A vidéki szinészlét és a készinhazi munkaszervezet

Az interjuk tanulsaga szerint a vidéki szinészlétnek és strukturalis mikodésnek vannak elényei és hatranyai
egyarant. Egy 61 éves szinészn6 szerint ,vidéken adott, hogy csak a szinhdzzal foglalkozzam, nem viszi el mds
a figyelmet, mint Pesten. De a szakma figyelme mirdnk nulla, mindentél messze vagyunk, nem figyelnek rdnk.
Fdjo dolog, hogy a kritikusok sem jénnek el, kevésszer jdtszunk el eqgy darabot, amit Pesten 600-szor jdtszanak el.
Pesten mdr a szinhdz is tulpolitizalt. Pedig a szinhdz volt az egyetlen mentsvdr, ott nem volt bal meg jobb oldal. Itt
vidéken nem politizalunk a biifében”. — Elmondja a vidéki szinészlét szakmai elényét a févarosihoz képest: lassibb
életritmus, kisebb mértékd atpolitizaltsag (dijak kiosztdsanal), ugyanakkor szamos problematikus pontra irdnyitja
ra a figyelmet. llyen példaul, hogy nem kapnak elég szakmai figyelmet a févaroshoz képest (szakmai kritikairas,
korlatozott reklam, népszerUsités), igy azt érezhetik munkajuk, tehetségiik csak szlk korhoz jut el.

A vidéki szinészlét elényei kdzé sorolhato, hogy a mivészek alkotdkészsége maximalisan a szinhazra ira-
nyulhat, ritka vagy nincs olyan egyéb melléktevékenység (film, szinkron, reklam), ami megosztana a figyelmu-
ket. Ugyanakkor éles kontraszt van a vidéki és a févarosi szinészlét kozott, ami az el6bbi hatranyat okozza azzal,
hogy a szakmai figyelem elterel&dik rdla, a darabokat nem jatszak ki, ami koltséghatékonysagi szempontokbdl is
problémakat okoz. Egy 29 éves szinészné kiemelte, hogy a szakmai dijak elnyerésének tekintetében el6nydsebb
pozicidoban vannak a févarosi szinészek, a vidéki szinész tulzottan tavol esik ettél a dontést meghozd hatalmi
centrumtol: ,Aldzat, energiabefektetés nagyon sok itt vidéken. De 6k nem ismerik ezt, hogy mi zajlik itt. Nem
tudja a szakmdm, hogy itt mit csindlok.”

Egy 57 éves szinész szerint, a vidéki szinhazi |ét nyugodtabb, az aktudlis szinhazi produkcidra tud féku-
szalni s a szinészet és a csalad dsszhangja ebben a lassubb ritmusban kdnnyebben dsszeegyeztethetd a féva-
roshoz képest. Itt azonban bizonyos karrierlehet&ségektdl vald megfosztottsagra is ramutat: hosszu tavon joval
kevesebb a karrierépitési lehet6sége: ,Vidéken tébb idé és alkalom van dolgozni, nem pénzhajhdszds van. Nem
nyuzzdk szét a szinészt szinkronnal satébbi, persze ennek van hdtrdnya, ugyanis a szinészetbél nem lehet meg-
élni. Fizetéseink hagynak némi kivetnivalot maguk utdn. Févdrosi szinészeknél proba kettékor vége, rohannak
mdshova dolgozni. A vidéki élet, féleg, ha van pdrja, nyugodtabb alkotdsi folyamathoz lehet hozzajutni vidéken.”

Az el6nyok és hatranyok olykor egymadsba kapcsoldodhatnak egy vidéki szinész életében, hiszen mig az
alkotdmunkaban koncentréltabb lehet, a karrierépitési lehetdségek szélesebb skalaja ugyanakkor szamara nem
elérhet6, ahogy ez a févarosiak szamara adott. Ez az anyagi és a szakmai presztizs szempontjabdl is komoly
hatranyba hozza a vidékieket a févarosiakkal szemben. A vidéki szinhazi 1ét el6nyei kozé tartozhat, hogy kisebb,
koncentraltabb mldhelymunkak sziilethetnek, amelyek soran egy-egy adott vidéki tarsulat belsé kohézidja erd-
sebb, a kollegidlis kapcsolatok szorosabbak lehetnek. Csaladiasabb légkor, lassubb életritmus jellemzé.

Egy 43 éves szinész elmondta, a févarosi és a vidéki szinhdz és szinészlét kilonbségeit, melyben kiemelt
jelent6ség, a szakmai, mivészi mozgastér korlatjai, az anyagi- és karrierlehetdségek eltérései: , Pesten jobban
miikédik, tematikus szinhdzak vannak. Ott kiilén vannak mdfajilag lebontva és meg is engedhetik maguknak
ezt. Itt a vidéki szinhdz amilyen irdnyt vesz. A pesti tdrsulat tdjol. Vidéken nem feltétlentil van annyi mellékszél,
lehetéség. Aki vidéken van, nem tud annyit utazni Pestre. Mds a vidéki szinészlét mint a pesti. Mds a mozgdstér.
Anyagi és karrierlehetdsége van”.

Egy 77 éves szinész szerint a helyi kritikairas is jelentfsen veszitett presztizsébdl, minéségébdl, amelyet
a vidéki szinészlét hattérbe szoruldsaval magyaraz: ,El6nyei nem nagyon vannak. Kikeriil a kérforgdsbdl. Pest
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ilyen szempontbdl eqgy kiilén orszdg. Kiestink a figyelem fokuszabdl. Megsziintek a kritikak is...Azel6tt volt egy
film-szinhdz kritikai lap, és fizettek a kritikusnak, hogy jéjjenek vidékre. Ha a szinhdz ma nem szervezi meg hogy
lejojjén, akkor nem jén, mert drdga. Kiesiink a figyelem fokuszdabdl. Van egy pdr, amire odafigyelnek, de ez egy
dltaldnos tendencia.”

Egy 28 éves szinészn§ szerint a vidéki szinész karrierépitése korldtozott, a szinész képességeinek fej-
lesztése nem mindig tudatos vezetés részérél (nem folyamatosan épllnek egymdsra a szerepek, kihivasok,
melyeket kap). Az elhivatott szinészt elsGsorban a szakmai fejlédésében lehet motivalni: Vidéken egy szinhdz
van, nagyon ki kell sakkozni melyik szinész mikor ér rd, mikor tud jdtszani, kevés a szinész és nagyon sok dolgunk
van. Nem veszik itt nagyon figyelembe az életpdlydt, hogy példdul te, ha tegnap a kisnyulat jatszottad, holnap
nézziik mi lehet ettél nagyobb. Nyilvan probdlnak erre figyelni. Anyagilag egydltaldn nem vagyunk motivdlva,
szinészt a szereppel lehet motivalni.”

A vidéki m(ikodés népszinhazi jellegébdl fakad, hogy a vezetés szamadra kevésbé lehet prioritds, hogy
a tarsulat mdvészeinek szakmai Utjat tudatosan fejlesszék, hiszen igények széles skdldjat kell kiszolgdlniuk a
repertoarjukkal. A szinészek szamara is fontos, hogy az anyagi helyzetiikkel elégedettek legyenek, ugyanakkor
els6dlegesen a szereplehetdségekkel motivalhatdk. A pesti szinhdzak tematikusabb felosztdsa testhezallobb
szakmai kihivasokat nyujthat a szinészeknek. A szakmai centrumoktol vald tavolsag, szdmos karrier- és sikerle-
het&ségtbl fosztja meg Gket, tehetségiik kibontakoztatdsa akadalyokba Utkdzhet. A vidéki és févarosi szinészlét
kozott elényodk és hatranyok tekintetében erds kontraszt jellemz8. A brit szinhdzak altal megnevezett merey,
régi struktura (Long—Kerbel 2012) itt is jellemz8, a szinhdzak egymassal torténd interakcidja korlatozott, a vidéki
és a févarosi szinésztarsadalom szegmentalt. A vidéki szinhazban dolgozé szinésznbk és szinészek munkajat és
helyzetét er6teljesen befolydsolja tehat a foldrajzi helyzetlk, a nem budapesti létik.

A SZINESZNG A SZINHAZBAN

A szinésznd a szinhazban elemzésekor elséként a valtdkori karrierkrizis lehet6ségét mutatom be az inter-
juk segitségével. Valtokori karrierkrizisként értelmezem azt a jelenséget, mely a klasszikus dramairodalmi, férfi-
kdzpontu latasmodbdl és irasokbdl addddan eredményezheti a szinésznéi hatranyokat a munkavégzés soran. A
nagyobb szakmai kihivasokat és sikert jelent§ szerepeket férfiakra irtak, esetlkben az életkoruk elérehaladtaval
exponencidlisan novekednek ezek a lehetdségek. A n6k esetében fennall annak kockazata, hogy palyajuk val-
sagba juthat a valtdkoruk kornyékén, mivel a klasszikus szemszogben irddott szerepeik tobbsége fiatal n6knek
vagy idds n6knek szdl, valamint kevésbé jelentds, tarsadalomformald (politikus, hés, reformer, Ujitd) karakterek
megmutatdsdra ad lehetdséget. Szinhdzi munkajukban ez azt is jelentheti, hogy a tapasztalatukhoz és tehetsé-
glikhoz mérve kevesebb lehetséget tudnak adni a szinészn6knek akkor, amikor éppen aktiv szinészéveikben

vannak.

Egy 29 éves szinészn6 szerint, a szinésznék szorongdsai erésebbek lehetnek a szinészek szorongdsainal,
hiszen esetikben a dramairodalom 6rokségeként éppen forditva vannak a jelentés szerepeik: ,Van a vdltdkor,
de nem mindenkinél egyszerre jon ez el. Fontos, hogy az ember tudja énazonosan Idtni magadt. Rendezétdl fligg,
ki mit Iat meg benned. Milyen az alkatod, mi tudsz eljdtszani. Tehdt mikor egy férfirél azt mondjuk, hogy & ereje
teliében van, ott egy nénél mondjuk, hogy na mi lesz, meg hanyadik X... Ettél ki lehet borulni rendesen.”

Egy 34 éves szinésznd elmondta, hogy a test szépségének fakuldsa, a naiva szerepkorhoz ,szokott” szi-
nészndbket érinti leginkdbb, azonban & is elismeri azt a tényt, hogy a kilsé megjelenés a szinhazban meghata-
rozza a karrierpdlydkat, az eljatszhatd karaktereket. A szinhazi mez6 elvarasaiban és normarendszerében eré-
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teljes hatdssal bir az életkor, a testi megjelenés, a szépség. Ezek elvesztése radikalis valtozasokat idézhet el6 a
karrierpalydkon. A mez6 elvarasai, hatranyt okozhat a néknek, a férfiakra nézve ez kevésbé meghatdrozé: ,Van
vdltokor. Még nekem nem jott el az az id6, most vagyok 34 éves. Magammal kapcsolatban azt tapasztaltam,
hogy karakterisztikus alkat vagyok, sokszor nem préobdltam ki magam a naiva szerepében, mds az életpadlydm.
Olyat jdtszottam, ahol a koromban és az életemben éppen tartottam. En nem vagyok bekategorizdlva. A nagy
naivdk mdr a kilsejik miatt nem tudjdk eljdtszani, amit addig szoktak, azontul lesznek az uj naivdk anyukdi,
nagynénii. Ha valakinek ez térést okoz a lelkében, akkor nem gondolkodik jol errél. Sok jo szerep van.”

Egy 26 éves szinésznd szerint a kilsédleges elvarasok mellett felmertl a kérdés, hogy mikor érkezhet el
a gyermekvallalds ,megfelel§” ideje Ugy, hogy addig felépitett palydja nem torik meg. Kiemeli, hogy a szilést
koveten a civil élettdl eltéré munkahelyi kornyezetbe kell reintegralddni, a szinészi munkahoz tartozé nyilva-
nossagnak folyton meg kell felelni: ,,Az van, hogy a pdlydnk rettenetesen életkorfiiggd bizonyos szempontbdl.
Nem lehet Julidt jatszani negyvenévesen. Nekem példdul az lenne a legnehezebb, hogy mikor van a pont, amikor
azt gondolom, hogy nem veszitek semmit. Ez cstnya kifejezés, de hogy nem maradok le semmirél a csalddalapi-
tds miatt. Biztos el kell jutni arra pontra, hogy leteszem. Kell a kompromisszum, féleg a terhesség alatt, meg az
elsé 1-1,5 évben. De az is kétes érzés, hogy az ember nem egy iroddba vagyik vissza, miutdn sziilt, hanem egy
mdsik kézegbe. Kérdés, hogy mikor a legjobb, mi a tdrsadalmilag elfogadott. Egy évad, ami redlis, ami kimarad
azoknal, akik szinésznéként visszatérnek a sziilés utan a szinhdzba.”

Egy 47 éves szinészn§ negativ tapasztalatat osztja meg: a szinhaz (de a nézd is) elvarasa az ideadlis szi-
nészn6tél a szépség és a fiatalsdg. E kett6 elvesztése hatranyos helyzetbe hozhatja a szinészn6 karrierpalyajat,
jovébeli sikereit: , Eqy szinhdzi ember egyszer azt mondta, hogy: az éregedd szinésznék ériiljenek, ha kiengedik
Sket a szinpadra. Es akkor el kellett déntenem, hogy megbolondulok vagy kirdngatom magam ebbél a helyzet-
bél, ahova ez a mondat taszitott. Ez rettentd sokat segitett abban, hogy a szakmai nehézségeket lekiizdjem.
Teherbirébb vagyok.”

A valtokori krizisben 6sszekapcsolddik az életkor, a testi szépség és a dramairodalom altal kinalt ndi
szerepek sz(ikdssége. Utdbbi nagy nyomast helyez a kdzépkoru szinésznékre, elveszithetik a munkdajukat, nem
tudnak szakmailag el6re 1épni, ami a kdzépkoru férfi szinészek karrierivében éppen ellentétesen torténik.

Hasonlo, és a valtokori krizishez szorosan kapcsolédik, a szinésznbk szinhdzon beliili helyzetét meghata-
rozd masik jelenség: a dramairodalmi 6rokség. Meg kell jegyezni, hogy ebben az esetben a leirhatd egyenlét-
lenségek abszolutizdldsa a cél, olyan konzervalédott mechanizmusokrél beszélhetiink, melyekre kevés kortars
reflexié sziletik, igy folyamatosan Ujratermelddik a probléma. A dramairdk a férficentrikus nézéponton tul, a
fiatal nékre irtdk a szerepeiket azon tapasztalatuk alapjan, miszerint feltehetéen egy szinitarsulatban nagyobb
aranyban voltak fiatal szinésznék, mivel az id6sebbek férjhez mentek, visszavonultak a palyardl.

Az alabbi idézetekben megszdlald szinésznd és a szinész szerint, a drdmairodalom a férfiak szdmara ked-
vez, hiszen bévelkedik szamukra nagy szakmai kihivast jelent6 szerepekben (déntéshozdk, hatalommal ren-
delkezd figurdk). Emellett ramutatnak arra, hogy ehhez képest a néi palyak mashogyan alakulnak, a kdzépko-
rd szinésznének nem kinal olyan sok lehet&séget és szakmai kihivdst a dramairodalom: ,A drdmairodalom
a férfiaknak jobban kedvez minden életkorban és helyzetben. Van Romed, meg Il. Richdrd, kézépkortaknak
Hamlet vagy valamelyik Csehov. A ldnyoknak, egy nének sokkal nehezebb, érzékenyebb, horzsolhatdbb, tébb
problémadval kell megktizdeni, mint eqgy férfinak. Van egy életkor, nem a fiatal n6knek, 40-60 kézétt, amikor a
szinésznéknek nehéz szerepet vdlasztani, és van egy idésebb, ami megint jobb. Ez nem attdl fiigg csak, hogy az
igazgatd vagy a rendezé hogy néz, hanem hogy a dramairodalom milyen szerepeket kindl” (37 éves szinészné);
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,Szinhdzi kérnyezetben alapvetéen van egy ilyen problematika, sokszor mondjak a Idnyok, hogy férfi szerepek
vannak inkdbb. Ardnyaiban sokkal tébb férfi szerepre van sziikség egy darab kiosztdsdn, mint nére. Eleve vala-
hogy ugy irédnak a darabok. Katondk, hercegek, férfi szereplék. Eleve szerepek és jo szerepek férfiakra vannak:
Jago, Otelld, Csongor. A szinjatszds térténete eleve férfikézpontu. Shakespeare, Moliere. De a Tudds Nékben is
kifigurdzza 6ket, hogy miért kell nekik okoskodni. O a n6i emancipdcié ellen volt, az biztos” (43 éves, szinész).

A szinhdazmUivészeti szakmaban a szinésznéknek egyszerre kell a férfias szabdlyrendszernek és elvarasok-
nak megfelelnitk, illetve a szinpadon &k az abszolut, nagybetls nék, nélkilézhetetlen szerepet téltenek be a
szakmajukban. A kiilsé megjelenés, a test esztétikuma és ezek fokozatos elvesztése a szinhazi mezében kardi-
nalis problémaként jelenhet meg.

A szinészn6k szinhazon bellli helyzetéhez hozzdkapcsolodik még a néi vezeték Uvegplafon jelenségének
megjelenése a szinhazi kbzegben. Bar az elemzés keretein tulmutat, a szinhazban 1évé néi vezetbk, azaz: igaz-
gaténdk, kozépvezetbk, rendez6ndk helyzetének kilon targyaldsa, interjualanyaim elbeszélései azonban erre
vonatkozodan is tartalmaznak informaciokat, tapasztalatokat. Egy 47 éves szinészné azt hangsulyozta, hogy ,,Ha
azokat a néi vezetGket, akiket ismerek, Ok a teljes véglet: az eqyik szenzdcidsan vezeti ezt a dolgot és érzékenyen.
Megérzések mentén, persze mégis tudatosan. Aztdn van olyan vezetd, aki meg egy ultra brutdl, aki eqy diktd-
tor. Nemcsak férfias vezets, hanem anndl durvabb. Semmi mdsrdl nem szdlhat a szinhdz, kizdrdlag rdla. Csakis
kizarolag rdla. Minden ugymond férfias tulajdonsdgot bevetnek, ravaszak, rafindltak, okosak. Rendkiviil tud
manipuldini, minden eszkézzel él. Valahol lenyligézé, ha valahol ilyen mddon tudja érvényesiteni az akaratdt.
De ennek nem kevés dldozata van. Egyébként azt gondolom, hogy férfi irdnyitdsu vildgban éliink, kbzben nem
lehet nem ldtni, hogy sok né kritikus helyzetekben sokkal teherbirobb a férfiakndl. Fizikdlisan is, de pszichésen
mindenképpen. En igy Idtom”.

Az interjualanyok a néi rendezékkel kapcsolatban elmondtak, hogy szerintlk a rendezénék mar a felvé-
telin és a munkajuk soran is tobb akadalyba tGtkdznek, mint férfitarsaik, mert a szakma 4ltal tdmasztott kettds
normarendszernek (dichotdmidban gondolkodas: legyen teljesitményelvl, ambicidzus férfias, ekdzben marad-
jon ndies) kevésbé képesek megfelelni. Tobben emlitették, hogy a n6knek kevesebb szakmai lehet&ség adodik,
mint a férfiaknak: rendezénéként, szinésznéként egyarant. Példaul egy 47 éves szinész szerint: ,Ha az ember
doénté helyzetbe néi kollégdt tesz, ott azért nagyon nagy a kézegellendllds. Ott azért nagyot kell vdltoztatni, ugy
a legegyszerlibb dtvinni... ami agyrém... Kézépvezetoként kell a néket elinditani, és van ndluk egy felsévezeto.
Olyan nehézségekkel dlinak szemben a nék, hogy nem is gondoljak. Sajdt férfi egdjukat és frusztrdcidjuk kijén
itt. Nem tudja kezelni, hogy egy né jobban tudja ndluk a dolgokat.”

Az interjlualanyok azt is hangsulyoztdk, hogy a szinhazi miikddésen nehéz atvinni azt, ha egy nét vezetd
pozicioba akarnak juttatni. Az a trikk, hogy elsé kérben kdzépvezetbi pozicidban inditjak el a palyan, s onnan
lépne felsGvezetSi munkakorbe. Fontos kiemelni, hogy a vizsgalatban szerepl§ férfi szinészek kozul is tobben
tisztdban vannak a nGi vezet6k hatranyos helyzetével.
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A SZINESZNG SZINHAZON KivULI MUNKAVEGZESE

A greenhausi komplex karrierfogalom (Greenhaus—Kossek 2014) a Koncz-féle életpalyakarrier definicidja
alapjan a szinészi karrier fogalmahoz hozzatartozik a szinhdzon kivili munka és a magéanélet is. Az egyén teljes
életpdlydjat nézve a szinhdzon kivuli munka pozitivan hathat a hasznossagérzetre, az egyéni kiteljesedésre.
Azonkivil fontos megjegyezni, hogy a févarossal ellentétben (példaul szinkron, filmezés) a vidéki muvészek
szinhdazon kivili munkavégzése ritkan kapcsolodik a szinészi foglalkozashoz, sokkal inkabb civil és jotékony tevé-
kenységekhez, mas mivészeti dgazatokhoz.

Az 51 éves szinészn§ szereti, fontosnak tartja ezt a munkat is, s6t igényli. A szinhazi és a szinhazon kivli
munka egyUttesen elégedettséggel tolti el: ,Programszervezd vagyok 8 drdban egy mivelédési hdzban. Este
megint proba. Sokat dolgozom, de élvezem. Jobban nyomasztana, ha nem lenne. Ejjel alszom 4 érdt jé intenzi-
ven, probdlok a gyerekkel 3 szt vdltani, de jol elfdradok. Szeretem, amit csindlok, szerencsésnek tartom maga-
mat. Muszdj valami alkotd folyamatban részt venni, hogy ne bolonduljak meg.”

A 28 éves szinészné karitativ tevékenységgel tolti ki a szinhazi mezén kivili karrierjét. Célja, hogy azoknak
a tehetségeknek nyudjtson aktiv tdmogatdst, akiknek ez nem adatott meg. O tobbek kozott ezekkel a tdmogata-
sokkal jutott el a szinészi palyaig: ,En hoztam létre alapitvényt is, a csalddomnak nem volt kerete zeneoktatdsra,
engem is alapitvdnyok témogattak. igy kézépsuliban is eljuthattam olyan helyekre, ahol ebben segitettek.”

Egy 44 éves szinészn$ a szelektdlas fontossagara hivta fel a figyelmet: ,Szelektdlni is meg kell tanulni,
bizonyos munkdkra azt kellett mondani, hogy nem. Van a gyerek, a szinészet és van a tanitds, ez a sorrend.
Rugalmasnak kell lenni. Mert az élet feliilir dolgokat. Karitativ tevékenységek kéziil is szelektdini kell, amivel tud
azonosulni, azt kell valasztani. Meg kellett tanulnom nemet mondani bizonyos felkérésekre.”

A megkérdezett szinészn6k donté tobbségének a szinhazon kiviil is van munkatevékenysége, ezek jellem-
z8en karitativ munkak (szocialis-mUvészeti projekteben aktiv részvétel, sajat szocidlis témaju alapitvany mkod-
tetése), tanitas vagy kreativ tevékenységek. Ezek a tevékenységek jellemzden fizetett munkak. Az alanyok donté
tobbségének valasza szerint a vidéki szinészi fizetésbél nem lehet megélni, de erre vonatkozo konkrét pénzigyi
adatokhoz nem kaptam hozzaférést. Hasznossagérzetiiket, belsé elégedettségliket ez is fokozza, és felteheten
anyagi szempontok is szerepet jatszanak ezekben a munkavallaldsokban, valamint az is kozrejatszik, hogy a
vidéki életbél adddod lehetbségeket igyekeznek kiaknazni.

A SZINESZNG MAGANELETE

A szinésznd életpalydjanak (ahogy mindenki masénak is) fontos tertlete a magéanélete: emberi kapcsola-
tai, anyasaga, szeretetkapcsolatai, relaxacios id6toltései, szabadidds elfoglaltsagai.

Els6ként az anyaszerepet mutatom be az interjuk segitségével. Az interjuk tanusdga szerint a kett8s el-
varasu, teljesitményelv( szinhdzi mezében dilemmat okoz a szinészn6knek, hogy a gyermekvallalast kdvetben

hogyan és milyen sikerrel tudnak reintegralédni a szinhazba.

Néhdny esetben a szilést kdvetd gyors visszakapcsolddas teszi lehetévé, hogy a szinésznd addig felépi-
tett szakmai karrierje ne térjon meg, ahogy errél egy 44 éves szinészné is beszamolt. ,En még emlékszem, hogy
szoptatds kismamaként jottem vissza egy kénnyed komédidra, majd jétt az Antigoné, ami egy véres drdma.
Sokan néztek akkor a kollégandk kéziil, hogy ez bator huzds. Az akkori igazgatom azt javasolta, hogy ha azt
akarom, hogy ne szakadjon meg a pdlya, akkor erre probadt kell tenni és csindlni. Végiil jol sikertilt, vissza tudtam
kapcsolddni. Aztdn elszerz6dtem az egyik vidéki szinhdzhoz a févdrosbol, kézben figyeltem a gyereket is, egy
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év volt a terv, hogy ki fog alakulni. Volt, amikor az el6adds utdn ugy jéttem vissza a szinhdzba autdval, hogy
majdnem elaludtam, a gyerekem sirva hivott fel, illetve mondtdk az oviban is, hogy Idtszik mdr a gyereken, hogy
az anyja 3 hdnapja probdl és nem otthon van. Volt akkor még egy lehetéségem, ami még kiilféldén lett volna...
nagyon fajé volt, de lemondtam. Mert vdlasztanom kellett a kbzétt, hogy a gyerek iskolakezdésénél ott legyek,
pldne ugy, hogy az édesapja akkor éppen mds szinhdzhoz szerz6détt el, még messzebbre keriilt télink”.

Az interjuk arra is rdmutattak, hogy a munkdaba visszatérve milyen nehézségeket rejt magaban az anya-
sag és a szinészndi munka kozotti egyensulyozds. Annak ellenére, hogy a kisgyermek szlletését kovetd korai
szakaszban természetes igény, hogy az anya és gyermeke egyltt legyen, a vidéki szinészndk tapasztalatai is azt
erésitik meg, hogy még mindig jelen vannak azok az intézményi, strukturalis hatranyok, amelyek a dolgozé né
anyava valasara nincsenek igazan tekintettel. Egy 41 éves csalddos szinészn§ szerint a ,,csaldd napi logisztikdja
nagyon nehéz... lehet ezt fokozni, nagyon-nagyon nehéz. Nincs kéznél segitség. Pdrom sziilei mdr nem élnek.
ldénként az én sziileim tudnak besegiteni. En mindkét gyerekhez fogadtam mdr bébiszittert is. A GYED extrdt,
amit kapok, azt erre kéltém, valdszintileg ezért is taldltdk ki. Muszdj dolgoznom, mert amikor az elsé gyerekem
szliletése utdn megldttam a fizetésemet (42.000 Ft), akkor dobtam egy hdtast. Azt mondtam, ez igy nem fog
menni. A pdrom fizetése sem magas, megdrizte a politikai hovatartozdsmentességét, fliggetlenségét, nem lehet
beskatulydzni. Késébb a gyermeket bélcsibe fogom adni. Attdl is fligg, hogyan alakul a kévetkezé évadom, az
idébeosztdsom”.

Az interjuk a maganélet és a fizetett munka konfliktusdra is rémutatnak. Fontos kérdés itt a csaladi vagy
intézményi tdmogatdrendszer. Mdas dolgozdé n6khoz hasonldan, szerencsés esetben, dtmenetileg a szinésznék
is igénybe vehetik a nagyszilék, rokonok, baratok segitségét. Elhetnek a szocialis és csalddtamogatdsi rendszer
forrdsaival, intézményeivel. Az interjuk azonban azt igazoljak, hogy az aktudlis szocialis ellatérendszer nem tud
igazan jo megoldasokkal szolgalni az anyava valt dolgozd néknek, és igy a szinésznSknek sem.

A maganélet szempontjabdl a szinészek és az elit kozott szamos kdzds pont fedezhet6 fel. Csurgd és Kris-
tof (2017) kutatdsainak (kulturdlis, gazdasagi, politikai elit) eredményeihez hasonldan a szinészek karrierje koré
szervezddik a csalad életritmusa, a parok munkamegosztasa a tradicionalis felosztast jeleniti meg. A szinészndék
a parokhoz hasonldan is érvelnek azzal, hogy foglakozasukhoz bizonyos fajta egoizmus szlkségeltetik, de a
tradicionalis munkamegosztasbdl kovetkezd belsé elvardsaik miatt gyakran kizdenek lelkifurdaldssal, ha adott
esetben a karrierjik kerdl el6térbe tradiciondlis feladataikkal szemben. Az elbeszélésekben fellelheték azok
a narrativ elemek, amelyek arra mutatnak ra, hogy az otthoni munkamegosztas nem a tradiciondlis mintakat
koveti, hanem torekszenek e terhek egyenl§ elosztasdra (Csurgd—Kristof 2017).

A szinészn6 anyaszerepérdl a szinészeket is megkérdeztem a vizsgalat sordn. Egy 57 éves szinész példaul
tobb olyan akadélyozd tényez6t is felsorolt: , En dltaldban gondolom, hogy a ,,néi szinészeknek” (igy aposztrofd-
lom Gket), ez a szinhdzban eqy kbzhely is, hogy eqgy darabban dltaldban van 15 férfi és 2 né. De ott [vannak] az
életkorral kapcsolatos dolgok is... Borzasztéan nehéz egy szinésznének lenni, és mikor anydvd vdlik pldne. Es azt
is el kell mondani, hogy nagyon bdséges a felhozatal. ElImegy egy kis anyuka gyesre, aki egy linnepelt szinészné,
formdba van, és gyakorlatilag 1-2 év mulva el is felejthetik 6t. Vissza kell kapaszkodni, ujra abba a keréknyomba
kell kertilni, amit & elhagyott. Ujra kell kezdeni a karrierépitést. Ebbél lehet kévetkeztetni arra, hogy milyen nehéz
a helyzetiik. A férfiakrdl egy mondat: nekik jéval knnyebb. Nekik ilyen bajuk nincs, mindenkinek jut szerep, ki-
csi, nagy, piros, barna, zéld. N6knél a verseny nagy, kevés szerep, kétészévetek elég gyorsan vdltoznak, nagyon
Osszetett dolog, ha valaki linnepelt helyzetbe érezhesse magdt. Visszaélés is keseritheti az & sorsukat, nagyon
tetszik, hogy felvdllaljak, és granit mogulok is bukhatnak el.”
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A dolgozd (szinész)nd és az anyava valas dilemmajara kérdezett férfiak is reflektdltak. Ebben a dilem-
maban Osszeadddnak bizonyos hatranyok: a valtokori hatrany (drdmairodalom szerepardnytalansagai a nék és
férfiak lehet&ségeiben, életkoraban), a kevesebb ndi szerepkinalat, a szocialis ellatérendszer és a dolgozd né
konfliktusa, valamint ez kiegészll a vidékiséghdl szarmazd hatrannyal is. A szinészné karrierpalyaja ezen a pon-
ton megtorhet, egy vidéki karrierbe integralddas Ugy tlinik nehezebben érheté el.

Ezzel szemben az apaszerep, az apasag témakore szinte el§ sem kerllt az interjdalanyok elbeszéléseiben.
Az apaszereppel kapcsolatos elbeszélések hidnyai ravilagithatnak a vidéki szinésznbk és szinészek terhei kdozotti
aranytalansagokra a gyereknevelés és-gondozas terlletén, melyek azt is jol visszatlkrozik, hogy Magyaror-
szagra egyel6re nem terjedtek el széles kdrben az aktivan tor6dé apai gyakorlatok (Takdcs 2017). Talan nem
véletlen, hogy csupan egyetlen fiatal férfi valaszado, egy 26 éves szinész hozta fel ezt a témat, bar 6 is leginkdbb
arra utalt, hogy a gyermekkel valé foglalkozas donté része elsGsorban az anyara harul: , Ldtok olyat, hogy sok
szinésznek sziiletett gyermeke, és szerelmesek a gyerekeikbe. De itt a szinhdzon beliil mindig a nék azok, akik
tébbet foglalkoznak a gyerekkel, sziil6i értekezletre mennek, kajdt csindInak. A férfiak pedig tandcsoljdk, hdny-
szor kell orrszivozni a gyereket. Azért 6k is tandcsot adjanak, de 6k akkor sosincsenek otthon.”

A maganélet szempontjabdl kiemelkedéen fontos téma a parkapcsolat. Az interjdalanyok valaszaibdl
lathato, hogy parkapcsolati statusz alapjan megkilonboztethet6k a miivész parok és a vegyes parok. A mlvész-
par alatt azt értem, amikor a kérdezett szinésznének/szinésznek, szakmabeli vagy mas mUvészeti dgazatban
dolgozd paérja vagy hazastarsa van.

Egy 23 éves szinész elmondta, hogy parkapcsolati valasztdsaiban a szinhazi kdzeg meghatarozo. A szak-
mabeli partnert a civilhez képest tdmogatdbbnak, megértébbnek tartja, olyan embernek, aki ismeri a palydja
specialitdsait, nehézségeit: ,Nehezen létesitek kapcsolatot olyannal, aki nem szakmabeli. Ami az én életemet
kitélti, az a szinhdzhoz kétodik. Nekem ez nem munka, hivatdsnak szoktdk mondani, de inkdbb életmad. Itt az
életbeni és a szinhdzon beliili fejlédés egyiitt halad. Az a nagyon jé a szakmabeli pdrral, hogy egy irdnyba ha-
ladtok. Eleve van, ami 6sszekapcsol titeket. Civil és szinész kapcsolatnak nem tudok elényét mondani, mert sze-
rintem nincs neki. A szinhdzban lévé emberek kézétt nem munkakapcsolat van csak, hanem szeretetkapcsolat.
En a né kollégdkhoz miért viszonyulok kézel azonos szeretettel... szinte nekem csalddtagok. Ezeket nem érti meg
eqgy civil, kitaszitottsdg érzése van”.

Egy 56 éves szinész pedig megemliti a szakmabeli par és a civil par mellett és ellen sz6l6 érveket is: ,Ez
eqgy 6rdégi kér, mert elég zart a kézésség. Szinészpdr esetében félszavakbdl is... tudjuk hogyan mikédik a rend-
szer, ki hogyan viselkedik a szinhdzban, neki ehhez milyen ritudléra van sziiksége. EbbSl a szempontbdl idedlis,
a mdsik szempontbdl nem j6, mert a kapcsolat belterjessé valik”.

A megkérdezettek dontd tobbsége egy masik szinésznével, illetve szinésszel alkot egy (hazas)part. Sza-
mos esetben fordult el6, hogy az interjualanyok parja nem szinész vagy szinészné volt, hanem valamilyen
mas mUvészi tevékenységgel foglalkozott (példaul: zenész, tancos, énekes). Ezzel kapcsolatban a legtdbben a
kapcsolat el6nyét hangsulyoztak, mivel a szinészet szamukra nem csupan foglalkozds, hanem életmdd, idébe-
osztasuk, csaladi menetrendjik egyértelmen foglalkozasuknak rendelédik ald. Ez a jelenség a szinhazi mezé
zartsagara is felhivhatja figyelmet, hiszen napjaik donté tobbségét a szinhazban toltik, igy nem véletlen, hogy
nagyobb valdsinliséggel taldlnak part ebbdl a kozegbdl. Hatranyokat is emlitenek példaul, hogy belterjes lesz a
kapcsolat, a szakmai partner nem tartja 6t a foldon a realitdsaval, valamint a hilsag, 6nz6ség, exhibicionizmus,
mely a szakmahoz egészséges mértékben szlikséges, ugyanakkor a maganéletben terhessé valhat a feleknek és
a haztartdsi munkamegosztast sem segiti.
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A parkapcsolat masik tipusat a vegyes parok jelentik, ahol a szinésznének/szinésznek civil (nem m(ivész)
foglalkozasu parja/hazastarsa van. Egy 57 éves szinész a vegyes kapcsolat elényeit sorolta, szerinte a civil par
Lkivilallésaga” inspirdldéan hat a szakmai munkajara: ,Az én pdrom nem szakmabeli, egy csoddlatos né, aki
civil palydn miikédik. Ez nem befolydsolia a munkdmat, taldn jo értelemben igen, mert eqy felfrissiilést jelent.
Nekem nagyon jo, hogy nem szakmabeli pdrom van. A szakmdt és a csalddot 6sszeegyeztetni rendkiviil nehéz,
reggel nyolctdl este tizig dolgozik 6 is és én is”.

Egy 36 éves szinészn az el6z6 interjualanyhoz hasonldan mesélt a civil parral vald kapcsolat minéségé-
rél. Emlitett nehézségeket, ugyanakkor 6t is inspiralja, segiti a vegyes tipusu kapcsolat: ,,Pdrommal vannak néha
konfliktusok. Néha, amit ugy érzem, hogy nem tudok elmagyardzni, a munkdhoz kapcsolodik. Hidba probdlom
lekottdzni, hogy mi torténik, neki ez egy idegen tertilet. O nem tud ebben tandcsot adni, s ez 6t is zavarja, ebbél
adddik a konfliktus. Szeretném, ha nem lenne komplexusa ettél, mert kifejezetten jo megldtdsai vannak, de gya-
korlati tandcsot nem tud adni. Ndlunk a munkamegosztds nem hagyomdadnyos. Neki nem derogdl, hogy elmo-
sogasson és nem elvdrds, hogy délben ott legyen a forrd leves az asztalon. Nem konzervativ elvdrdsok vannak”.

A megkérdezettek kozott nagyon alacsony szamban fordultak el6 vegyes parok. A kérdezettek ennek a
parkapcsolati formanak is elsésorban a pozitivumait emelték ki, példaul azt, hogy ki tudnak |épni a szinhaz zart
vilagabdl, hétkdznapibb, kiszamithatobb élethez tudnak kapcsolddni. Ugy értelmezik, hogy igy ,civilebb” az
életlik. Az elbeszélések szerint a munkamegosztds, csalad-munka kdzotti logisztika elsGsorban a par idébeosz-
tadsanak fuggvényében alakul. A parok igyekeznek a hazimunkat megosztani, de sok esetben aranytalanul a civil
félre harulhat ennek az oroszlanrésze. Civil és szinész par esetén nem ritka, hogy a m(ivész karrierje koré rende-

z6dik a csaladi menetrend, a gyerekekkel kapcsolatos logisztikai feladatok: azaz a , keze ald dolgozik” a partnere.

A magdanélet szempontjabdl fontos téma még a barati kor és a szabadid6s tevékenységek. A vizsgalt elbe-
szélésekben nem taldltam nemi specifikumokat ebben a témaban. A megkérdezettek, szinésznék és szinészek
szamara egyarant a vidéki szinhazi vildg a meghatarozo a baratsagaik szempontjabadl, hiszen ebben a kézegben
toltik idejik nagy részét. Természetesen, a baratsagok kordbbi életszakaszokban is |étrejohettek: iskoldban, gye-
rekkorban, rokoni korbdl a szinészn6k és szinészek esetében is. A barati kapcsolatok apoldsa mellett a magan-
élet szempontjabdl a lelki feltdltédés, az élethosszig tartd tanulds és a sport is nagyon fontos pontjat jelentik a
kérdezettek maganéletének.

A vizsgalat eredményei alapjan elmondhatd, hogy a vidéki szinésznék és szinészek helyzete kdzott sza-
mos egyenl&tlenség figyelhet§ meg. Ezek hatterében torténelmi drokségek, strukturdlis meghatdrozottsagok,
dramairodalmi aranytalansagok és mindezek Ujratermel6dése all, amit tovabb fokoz a vidéki szinészek hatranya
a févarosi szinészekkel szemben. Az altaldnos egyenl6tlenségi problémakon tul a vidéki Iét — néhany elényt le-
szamitva — nagyon lesz(kiti a szakmai lehet6&ségek korét a szinészek és még inkdbb a szinésznék szamara.

A vidéki szinészndi lét elényei kozott emlithetd, hogy a szinhazon kivili tevékenységek (tanitds, karitativ
tevékenységek, hobbik) miatt kialakult kotédések eredményeként nem szlkil be az életterlik és személyes
identitasukat nem kizarélagosan ,csak” a szinhdzon keresztiil tudjak definialni. igy példaul karrierkrizis esetén
lehetGségiik nyilik a kilsé tevékenységek valamelyikébe kapaszkodni. Ezek olyan mentdlis és egzisztencialis
,biztositékok”, melyek a szinhazi munkajuk bizonytalansagait kompenzalhatjak.

A vidéki szinészndi 1ét hatranya pedig leginkdbb a szinhdzon bellli karrierlehet&ségek korlatozottsaga-
ban nyilvanul meg: szamos olyan karrierakadallyal taldlkoznak, melyek ugyan nem ujkeletlek, annak érdemi
megolddsat mégis nélkilozik. Ide sorolhaték a drdmairodalmi nemiszerep-ardnytalansagok, mely a valtdkori
krizisét idézheti el8. A szinhazi mezd férfikdzpontinak tekintheté normarendszere a nékre is rakényszeriti az e
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szisztémanak valé alarendelddést: ebben a kontextusban valnak abszolutizalova a szinésznd testi szépségével,
életkoraval és mindezek elvesztésével kapcsolatos szorongaté kérdések. Avidékik&szinhaz torténelmileg oroklott
strukturdlis mikodése korlatozhatja a karrierbeli mobilitast. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy jelent&sebb
szakmai figyelem, széleskor( népszer(ség nincs. A készinhazi szervezet a munka-csalad konfliktusara, a nemi
szerepek hangsulyainak valtozdsara sem ad érdemi, modern vélaszt (ez természetesen nem csupan a szinésznék
dilemmai kozé sorolandd). A darabok ,kijatszasara” nem adddik lehet8ség a népszinhazi jelleg és az elvart

repertoar kdvetkeztében, amely 6sszességében anyagi pazarlast eredményez.

KONKLUZIOK:
A ,,SURITETT NO” A VIDEKI SZINHAZBAN, AVAGY A MEGSZEMELYESITETTEN SURITETT NOI SZEREPEK

Osszefoglalva elmondhatd, hogy a tarsadalmi nemi szerepek kérdései rendkiviil komplex és
ellentmondasos problémakoért alkotnak a szinhazi mezén belll is. Eredményeim alapjan ugy értelmezem,
hogy e komplexitas és ellentmondasossag jol visszatlkrozddik az altalam vizsgalt vidéki szinésznék tarsadalmi
helyzetében. A ,sdritett n¢” kifejezés alkalmazasaval azt szeretném hangsulyozni, hogy a vidéki készinhaz szi-
nészndje értelmezésemben az a tarsadalmi nemi szerepekkel kapcsolatos problémakort megszemélyesitetten
,magaba sdrité nd”, akinek a karrierlehetdségeihez és magdanéletéhez jél hozzdkapcsolhatdk a mai magyar
tarsadalomra (is) jellemz8 tarsadalmi nemi — gyakran ellentmondasos — sztereotipiak, azok szamos potencialis

elényével és hatranyaval egytt.

A vidéki szinésznét olyan , siritett nének” tekintem, aki mar egészen korai tarsadalomtorténeti peridodu-

sokban hazassagon kivili 6nalld karriert tudott teremteni maganak és szdmos esetben ugyanolyan autondmiat

ért el, mint férfitarsai. Autondm statuszuk torténelmileg is egyediladlld és Uttord jellegl. Munkakorik, tuddsuk,
onallésaguk a polgari rendtdl eltéréen, férjuktdl is flggetlen statuszlehetfségét biztositotta szamukra. Gon-
doljunk itt példaul az 6nallésag kiemelked& példdjaként a primadonndra, aki a szinészndi szakma csucsat érte
el. A szinésznd klasszikus értelmében a csaladi statuszatdl fliggetlenitve is autondm, sikeres, tehat sajat jogan
lehetett 5nmaga. Alakja az emancipacios torekvések szimbdluma. Masfeldl viszont a szinésznd szinpadi meg-
jelenésével a ndi hatranyok megjelenitéje is. Szépségének, testének el6térbe helyezésével egyszerre vélhat ki-
szolgaltatottd, sérilékennyé és/vagy szexualis szimbolumma. A szinészn§ a szinpadon ,slritetten” jeleniti meg

s

a nék tarsadalmi hatranyait és az ehhez f(iz6d6 sztereotipidkat és elSitéleteket.

Eredményeim azt mutatjak, hogy a szinhazi mez6 elemzése alkalmas terep arra, hogy bemutassa ezt
az ambivalens, komplex ,n6(i)séget”. Ezt nevezem a ,sdritett n§” elényei és hatranyai 6sszegébdl szarmazo

emancipalt egyenlegnek.

A vidéki készinhazi mezében a szinészek és a szinésznék kozotti egyenldtlenségek kimutathatok a vizs-
galt elbeszélések alapjan. A szinésznbk szinhazi mezében szerzett elényeinek és a hatranyainak végosszegébdl
irhato le a sikerességlik, karrierjik. A szinészn6k az elavult, merev gyakorlatokon nyugvé szinhdzi mezében hat-
ranyban vannak, igy vagyaik, terveik nem is merilnek ki a szinhdzhoz kot6dé hivatastudatukban. A szinésznék
szinhazhoz kapcsolddo attitlidje komplexebb fogalmat jelent, mint kollégaik esetében, mivel szamukra a siker
definidldsa a szinhazon bellli és a szinhazon kivili tételek dsszevondsabdl kdvetkeztethetd. A szinhdzon belili
karrierjuket kilon vizsgalva olyan egyenl&tlenségek vannak, melyek a dramairodalombdl, a valtdkori krizisbdl,
a szerepek nemi aranytalansagabdl, a szinhazi strukturabol fakadnak. A szinhazi mez6 orokségeinek kdszon-
hetSen szinhazi karrierjiket az akadalyok kovetkeztében ki kell egészitenilk a szinhdzon kivili karrierrel, mas
tevékenységekkel, és ellensulyozniuk kell a maganélet pozitivumaival ahhoz, hogy az elégedettek legyenek.
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Az elemzés masik fontos eleme maga a ,vidékiség”, a vidéki szinészlét. A valaszaddok elmonddsaibdl kiraj-
zolodott egy er6teljes kontraszt a nem budapesti és a budapesti szinhazi vildg kozott. Erés kontraszt érvényesdl
és a két szinhazi vildg kozotti kapcsolat is nagyon széttagolt. A szakmai figyelem és relevans visszajelzés (akar
dijazasokkal, szerepajanlatokkal) a tehetség tobbirdnyu kibontakoztatdsanak lehetésége (szinkron, reklam, fil-
mezés) vidéken csak korlatozott mddon vagy egyaltaldan nincs jelen. A vidéki kdszinhazi struktira szervezeti
kulturdjaban alapvetéen is mikodnek torténelmi orokségként olyan ,reflexek”, amelyek nem kortars igényekre
vannak szabva. A vidéki k6szinhdaz strukturdja nem veszi figyelembe a nemi szerepek véltozasat, a modernizalo-
do vildg vivmanyait, marketingszemléletét nehezen épiti be a mlkodésébe, szinhdzi gyakorlataba. Ez azt ered-
ményezi, hogy a drdmairodalmi szereparanytalansagokra még ma sem ad adekvat megoldast, ami a szinészndk
és a szinészek eltérd karrierpalydjat még inkdbb meghatarozza. A vidéki szinésznd identitasa ilyen modon lesz
igazan ,slritett”. Az 6sszeadddo szinhazmdvészeti hatranyokra még ratevédik a vidékiség terhe és hatranya és
ugy valhatnak ezekkel szemben ellendlébba, ha ,tobb ldbon allnak”, ha olyan ,,maganidentitast” is kialakitanak,
mely nem a szinhazi munkdjukra és a szinhazban elérhetd karrierjiukre koncentral kizarélagosan.

Jelen tanulmdny arra vallalkozott, hogy bemutassa, hogy a vidéki szinhdzban dolgozd prozai szinésznék
és szinészek kozott hol vannak egyenlétlenségek és ebben hol van szerepe maganak a ,vidékiségnek”. A brit
szinhazkutatdsokhoz (Long—Kerbel 2012) hasonldan a vidéki szinhazi szervezeti mikodés esetében is tetten
érhetd az elavult, merev mikodés, amely kordbbi korszakok drokségeként maradt fent és hagyomanyozodik at
napjaink szinészgeneracidira. Eredményeim megerdsitik azt is, hogy a szinhazban dolgozé m(ivészek egyenl&t-
lenségének gyokere elsGsorban ebben keresendd. Elemzésemben azonban én a szinhdzban dolgozdkat nem
vettem egy kalap ala és nem vizsgaltam az 0sszes szerepl8jét a szinhdzi kdzegnek (kimaradt példdul a gazdasagi
menedzsment stb.), hanem kizérdlag a vidéki szinhdzakban dolgozd prézai szinésznéket és szinészeket kérdez-
tem meg. Nagy Beata (2014) vizsgélati eredményeihez hasonldan én is azt taldltam, hogy a szervezeti struktu-
rak hatdssal vannak a nemek kozotti egyenl&tlenségek [étrehozdsara és Ujratermel8désére, amely a torténelmi
orokségekkel és a kortars reflexid hianyaval magyarazhato. Egyenlétlenségeiket mikroviszonyok leképzédésé-
ben ldtom, ezért tdmaszkodtam Greenhaus és Koncz 6sszetett karrierfogalmara, melybdl kiindulva létrehoztam
a harom elemzési dimenziét: a vidéki szinészn6k szinhazon beldli és kiviili helyzetét, valamint magéanéletét.

Koncz (2008) kifejezésére tamaszkodva, a szinhazi mezében is igaz az a kijelentés, hogy az idedlis mun-
kavallalo képébe a (szinész)né még mindig nem fér bele. A vidéki k&szinhazi struktira miikédése szdmara a
szinésznd absztraktabb fogalom és helyzetére nem tud elég rugalmasan reagdlni. Koncz kettés kotédésl néi
munkastratégidjahoz némiképpen kapcsolhato a s(ritett né helyzete, ugyanakkor a tobb labon alldsban a hatra-
nyaik mellett tobb elény is megfigyelhets. A komplexebb identitdsnak kdszonhet&en a problémakkal szemben
ellendllobbak lehetnek a férfi tarsaiknal, akik esetében példdul nagyobb hangsuly helyezédik a kiszdmithatatlan
szinhazi karrierre. Eredményeim tehat ramutatnak az egyenlétlenségekre, de nem abszolutizald (a nemi egyen-
I6tlenségek tényét tulértékelve) céllal teszik azt. A mikroviszonyokban leképz6dé egyenlétlenségek vizsgdlata
arnyalja az 6sszképet, a hatranyok mellett az el6nyokre is felhivja a figyelmet. A vidéki szinhazi 1ét vizsgalata
eddig nem igazan kerllt a tudomanyos érdeklédés latéterébe. Eredményeim arra is felhivjak a figyelmet, hogy
a vidéki szinészek és még inkdbb a szinésznék a budapesti szinészléthez képest nagy hatranyokkal kiizdenek. A
vidéki kdzeg szdmos ponton mddositja, megerdsiti vagy drnyalja az egyenl&tlenségi viszonyokat. Eredményeim
azt is jelzik, hogy a vidéki mdlvészeti, kulturdlis kdzeg a nemi egyenl&tlenségek mellett tovabbi fontos tarsada-
lomtudomanyi kérdéseket vethet fel, vizsgalatra érdemes teriilet.

A tanulmany a szinhazi mezs keretei kozott (a tarsadalom egyik mikroszintjén) tarta fel a nemek kozotti
egyenlGtlenségeket, s ezzel hozzajarult a magyar tarsadalomtudomanyi mezé kutatdsahoz. Témadja, elemzési
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dimenzidi, megkozelitésmadja Ujszer(. A vizsgélat Uttorének tekinthetd, mert ez az elsé olyan magyarorszagi
vizsgalat, ami azt tlzte célul, hogy egy eddig nem kutatott terlleten a vidéki k6szinhazi munkaszervezetben
dolgozd szinésznbk helyzetét irja le. A hatranyok és egyenl&tlenségek bemutatdsa mellett a nem jelentds, de
létez& nGi el6nyoket is leirja (,maganidentitasok” kialakitasa, emancipalt egyenleg). A cikk limitacidi kozé tarto-
zik, hogy a kényelmi mintavétel sajatossdgai miatt nem altaldnosithaték az eredmények a magyar szinhazi mezé
egészére, de még a vidéki szinhazi tapasztalatokra sem, ugyanakkor ez egy felfedez§ jelleg(i kutatas volt, amit
majd remélhetéleg kovetnek tovabbiak.
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