Eurdpai Csaladtudomanyi Szemle Batthyany-Schmidt e N6k a jovéért

Nok a jovoért

Batthyany-Schmidt Margit!

Kivonat

A ndk jovObeni szerepvallalasarol fejti ki elgondolasait a szerz6 az Eurdpa 2020 stratégia
nemzeti iranyelveinek figyelembevételével, megélt ismeretei, tapasztalatai alapjan.
Csaladanyaként, nészervezet vezetdjeként, szakemberként mutatja be azokat a helyzeteket,
amelyekben a n6k munkéjanak eredményei €s sajatos személyiségiik hatassal van a tarsadalom
alakulasara, lelki és valosagbeli életére, a gazdasagi, kulturalis haladésra.

A torténelmi Batthydny csalad tagjaként bemutatja a csaldd neves ndalakjait és
tarsadalomformalo tevékenységiiket.

A Magyar N6i Uni6 vezetdjeként ismerteti az egyesiilet céljait, kiildetését és programjat.
Kifejti allaspontjat a nokkel kapcsolatos tarsadalmi értékelésekrdl, a nének mind csaladban,
mind a tarsadalom mas helyszinein, tgymint munkahely, szocidlis szféra, tudomany, kézélet,
meglévo feladatairol és feladataik megvalositasulasairol.

Ismerteti a Magyar N6i Unid eddigi programjait, a hazai és nemzetkdzi szinten elért
eredményeket. Bemutatja a tovabbi terveiket és elképzeléseiket, mind az egyesiilet kozvetlen
hataskorében, mind a hazai és eurdpai ndszervezetekkel egylittmiikddé kapcsolatokban.
Természetesen nem elfelejtve a férfiak kimagaslo szerepét sem.

Bevezeto

Tarsadalmi haladas, iranyok és kovetelmények Eurdpaban és hazai szinten

Az Eurdpa 2020 elnevezésii, az Eurdpai Uni6 10 évére sz6160 ndvekedési stratégiaja magaban
foglalja az intelligens, fenntarthatd novekedés valamennyi feltételének megteremtését.

Célkitlizései:

e a foglalkoztatas, az oktatas, a kutatas és innovacio fejlesztése,

e atarsadalmi befogadas szélesitése €s a szegénység enyhitése,

e az ¢ghajlatvéltozas elleni kiizdelem és az energiaiigy megoldasa.

A vilag a harmadik évezredben az informacios tarsadalom kiépitésén munkalkodik. Jelen
korunkban mar olyan informacios és kommunikacios technologiak és eszk6zok hasznalatosak,
amelyeket még 30 évvel ezel6tt elképzelni sem lehetett. Kibéviilt azoknak a képességeknek a
sora, amelyeket teljes szélességben fel Kkell hasznalni a vilaghalon hiper modon
Osszekapcsolodo tarsadalmak folyamataiban és a fokozatosan tudasra épiilé gazdasagokban. A
gazdasag novekedéséhez és a tarsadalmi haladashoz nélkiil6zhetetlen ezeknek a készségeknek
a fejlesztése és megtartasa.

Hazank nemzetstratégiaja az Eurdpa 2020 iranyelveit, valamint nemzetk6zi intézmények
altal tudomanyosan kidolgozott ajanlasokat figyelembe véve késziilt. A stratégia meglévd

! Batthyany-Schmidt Margit a Magyar N6i Uni6 Egyesiilet elnoke
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eréforrasainkra és a nemzet szellemi és anyagi erejére alapozva hatdrozza meg a tarsadalom és
a gazdasag folyamatainak iranyat. A kovetend6 irdny meghatarozasa mellett térségiink jovoje
szempontjabol kiemelt figyelemben részesiti az informacio-technologia minél szélesebb korti
elterjesztését, tarsadalmasitasat.

A nemzetstratégia célja egy mondatban: Magyarorszagnak, azon beliil a tirsadalom minden
szegmensének tartos gyarapodasa. A cél eléréséhez 6sszehangolt intézkedések sziikségesek. Az
elsd nagy csoportot azok az intézkedések képezik, amelyek egyrészt a termeld gazdasag
fejlesztését, élénkitését, masrészt a versenyképesség novelését célozzak.

A masodik csoport tagjai a gyarapodas tarsadalmi tényezdéinek miikodését biztositjak. Ide
tartozik a tudomdny valamennyi teriilete, a kutatas-fejlesztés, innovacio, amelyek jelentds
anyagi tamogatast igényelnek, hogy a szellemi kapacitds novelését taplaljak. Ugyancsak a
human erdforrds kapacitasat és teljesitOképességét kell ndvelnie az oktatds, szakképzés,
munkakultara teriiletén végrehajtandé beruhdzasoknak.

Kiilonésen nagy hangsulyt kap a lakossdg egészségi allapotanak javitasa, amely
elengedhetetlen tényezdje a tarsadalmi haladdsnak. Fontos a helyi kozosségek aktivitasanak
elosegitése, hogy a helyi, térségi fejlesztési programok megvalositdsaban hatékonyan
kozremiikodhessenek.

Az intézkedések harmadik csoportjat a természeti erdforrasokkal vald fenntarthato
gazdalkodas, az él6vilag és tajaink sokszinliségének megdrzése, kornyezetiink védelme képezi.

A tarsadalom jovdjében jatszott ndi szerepvallalasrol a fent ismertetett stratégiai iranyelvek
tikrében fogalmazom meg mondanivalomat azzal a megjegyzéssel, hogy nem
tarsadalomkutatoként, bar végzettségem szerint pedagogus, szociologus vagyok, hanem megélt
ismereteim, tapasztalataim alapjan cselekszem. Ugy vélem, arrél kell szolnom, amiben hiteles
lehetek, ¢és ez az a kor, amiben élek és tevékenykedem. Sziikebb ¢és tagabb csaladom iigyeinek
intézése, harom gyermekem nevelése, egy ndszervezet vezetése, hivatasom végzése teszi ki
mindennapjaim tennivaléit. En ebbél a poziciobol nézem és itélem meg a nék szerepeit,
viszonyukat a tdrsadalomhoz és a j6v6hoz.

Nemzetkozi szinten is foglalkozom a ndk helyzetével, ezért minél tobb eszmecserét
szeretnék inditani errdl a témarol hazai szinten és orszaghataron kiviil is. Azon munkalkodom,
hogy a jo példakat megmutathassam, kiilonféle eszk6zok, a média, konferencidk stb.
segitségével. Meggydzddésem, hogy a magyar ndk tevékenységének, eredményeinek
bemutatasaval Magyarorszag objektiv megitélését is eld tudjuk segiteni.

1. A No feladatai
1.1. No és csalad

Tanulmanyom cimét, Nok a jovoert, ugy is fogalmazhattam volna, hogy mit tesznek a ndk a
jovO érdekében. Erre a legegyszeriibb valasz az lenne, hogy ,,megteremtik™ a jovot, mégpedig
azaltal, hogy utddokat hoznak a vilagra. Ez az a feladat, amelynek teljesitése nélkiilozhetetlen
mind a tadrsadalom, mind az egyén szamara. Mégis emellett a kézenfekvo és vilagos, a jovot
1étrehozo szerep, az anya-szerep mellett a noknek a tarsadalom szdmtalan mas, kulcsfontossagt
terliletén is megvaldsitandd feladat jut. Munkdjuk, részvételik a termelésben, oktatési,
kulturalis teriileten potolhatatlan. Ertékeket hoznak létre, és értéket adnak at.

Véleményem szerint a tarsadalom kozosségei kozott megkérddjelezhetetleniil elsd hely jut
a csaladnak. Altaldnossagban és elsédlegesen a csaladban teremtddik meg az ideélis koriilmény
az utddok létrehozdsara. Jelenleg azonban nagyon sokféle szituacioban nevelkednek
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gyermekek, amit nagyon fontos figyelembe venni akkor is, amikor a jovordl, a nd jovot alakito
szerepérdl beszéliink.

A tarsadalmi folyamatokat elemzd6 tanulmanyok szerint az utdbbi évtizedekben
Magyarorszdgon a csaladi formdk és egyiittélési mintdk fokozatosan atalakuloban vannak.
Tarsadalmi megitélésiik és elfogadottsaguk is sok esetben teljesen mas, mint akar harminc évvel
ezeldtt. A hdzassag, mint tradicionalisan a csalad alapjat képezd intézmény, érezhetden
elvesztette vezetd szerepét. A fiatalok az élettarsi viszonyt valasztjdk, vagy egyszeriien
hazassagkotés nélkiil élnek egyiitt. Megszaporodott a valasok szdma, egyes adatok szerint a
hazassadgok 40%-a felbomlik, viszont elég sok az ijra hazasodo.

Mindezek a jelenségek nagy befolyassal vannak a nék tarsadalomban betdltott feladatainak
megvaldsitasara, ill. az €letmindség szinvonalara, jovobeni alakuldsara.

Kopp Maria, a neves orvos-pszichidter tudos igy fogalmaz: ”A ndk senki masnak 4t nem
adhato hivatasa a gyermekek vilagra hozatala, és — legalabbis az els6 id6szakban — a biztonsagos
anya—gyermek kapcsolat megteremtése. A nok ezzel atruhdzhatatlan tarsadalmi szerepet toltenek
be. Ezzel parhuzamosan viszont a tarsadalom érdeke az is, hogy a szakmai jovdjiikbe, mas szocialis

feladataik elvégzésébe fektetett energiaik, erdfeszitéseik ne vesszenek karba”.2

Néhany beszédes szam a KSH adataibol:

2016-ban a 15-64 éves korosztaly 66,5%-a dolgozott, a munkanélkiiliek aranya pedig 5,1%
volt. A ndk foglalkoztatottsagi adatai a férfiakénal kedvezdtlenebbek: mig a férfiak 73,0%-
a dolgozik, addig a ndknek csupan 60,2%-a. A férfiak 5,2%-0s munkanélkiiliségi ratajaval
szemben a ndk esetében ugyanez az arany 5,1%-0S.

2016-ban a 15-74 éves foglalkoztatottak minddssze 5,2%-a dolgozott részmunkaidében, és
aranyuk az elmult években csokkend tendencidji. A nék 7,3%-a, a férfiaknak pedig csupan
3,5%-a dolgozott részmunkaidében. Keresetek szempontjabol a ndk még mindig jelentdsen
elmaradnak a férfiak mogott. A ndk bruttod atlagkeresete 2015-ben a férfiakénak 84,5%-a
volt — a fizikai munkat végz6 ndk a férfiak bruttd atlagkeresetének 75%-at, a szellemi
foglalkozastak pedig ennek csupan 68%-4t vihették haza.?

Rendkiviil magas azonban az un. lathatatlan munka aranya. Minden olyan munkat igy
neveznek, amelyért nem kap fizetést az azt végzd személy. Jellemzben ezek hazi- illetve haz
koriili munkék, csecsemdgondozas, gyermeknevelés, beteg, idds vagy fogyatékos személyekrol
vald gondoskodas, illetve a kdzdsség érdekében végzett onkéntes munka. Ez a munka rogton
lathato és elismert munkénak szamit, ha nem a csalad egy tagja végzi, hanem felvesznek valakit
az adott hazimunkak elvégzésére, vagy ha egy allami (6nkormanyzati) intézmény latja el ezeket
a feladatokat. A lathatatlan munka hozzdjarul a jovendd generdciok felneveléséhez, erdsiti a
generaciok kozotti  egylittmiikddést és  szolidaritast, ¢és tehermentesiti az allami
intézményrendszert.

A lathatatlan munka nagy részét ndk végzik. Ezt lathatjuk a civil szervezetek
tevékenységében is, az egyesiiletek, jotékonysagi szervezetek tagsagi Osszetételében. A
lathatatlan munka becsiilt értéke eléri a GDP legalabb egyharmadat. Tobb mint 6800 milliard
forinttal, vagyis 25 szazalékkal novekedne a GDP akkor, ha a lathatatlan munka is

2 Kopp Méria — Skrabski Arpad: A hazassag és a csalad valsaganak wjraértelmezése a mai magyar
tarsadalomban, Mentalhigiéné és Pszichoszomatika, 12 (2001) 1-2, 5-18.
3 KSH: Demografiai évkonyv, 2005.

IV. évf. 202172 51 https://www.ecssz.eu



Eurdpai Csaladtudomanyi Szemle Batthyany-Schmidt e N6k a jovéért

beleszamitana. A ndszervezetek tevékenységét tehat ebbdl a szempontbol is érdemes mérlegre
tenniink.

1.2. N6i munkavallalas és az anyasag

A n6i munkavallalas és az anyasag Osszeegyeztetése mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol alapvetd fontossagu. Ha sikeriil a feladatok ellatasat harmoniadba hozni, az egyén
szamara testi €s lelki egyensulyt teremteni, az kedvezd kihatassal van a ndre, a gyermekre, a
csaladra és az egész tarsadalomra. Nem mindegy tehat, hogy milyen 0sztonzdéi vannak a
gyermekvallalasnak, milyen megoldasokat kindlnak a csaladvédo szervezetek, ndszervezetek,
mit sugall a kézvéleményt befolyasoldo média.

A témaval foglalkoz6 kutatasok kiilonbozd modelleket vazolnak fel az anyasag és a munka
egyenstlyba hozasara. Altalanossagban kétféle megoldas ismeretes — bar vannak variacioi is.

Az egyik az un. egyidejli, a masik pedig az egymast kdvetd moddszer. Az egyidejii modell
szerint az anyak a gyermek sziiletése utan viszonylag hamar munkaba allnak, mert a csalad
fenntartasahoz kell a jovedelem. Kiilonosen jellemzd ez az egyediilalldo anyakra. A masik
lehetdség, amikor a gyermeksziilés utan hosszabb ideig, akar évekig is a gyermeknevelés lesz
az anya foéfoglalkozasa.

1.3. NoOk és karrier

Magyarorszagon jelenleg jellemzden a tradicionalis modszer uralkodik. Ez lehet az egyik
befolyasol6 tényezd abban a tekintetben, hogy a nék szakmai elémenetele egy bizonyos szinten
joval a férfiaké mogott marad. JOl példazzak ezt tdrsadalmi tanulmanyok megallapitasai. A ndk
els6sorban Un. ndies szakmakban dolgoznak, pedagogusok, egészségiigyi dolgozdok, azonos
munkahelyen ritkdn dolgoznak azonos poziciokban. Figyelemre méltd tény az is a statisztikai
adatok alapjan, hogy a csaladi allapot tekintetében milyen nagy eltérések adddnak a férfi és a
nbi vezetdk helyzete kozott. A csaladi élet és a karrier 6sszehangolasa 1ényegesen nagyobb
nehézséget okoz a ndk, mint a férfiak szamara. A férfi vezeték korében kiugréan magas a
hazasok, mig a n6i vezetdk esetében feltlinden magas az elvaltak ardnya. Ez a gyermekvallalas,
gyermeknevelés tekintetében is nagyon fontos befolyasold tényezd. Kiilondsen figyelemre
méltd tendencia, hogy a fiatalabb korcsoportok altalaban nem vallalnak egynél tobb gyermeket,
¢s sziilés utan rovid id6 mulva Gjra munkaba allnak.

Vizsgalatok adatai alapjan lathatdo, hogy a magasabb egyetemi ¢és kutatdintézeti
munkakorokben, az akadémikusok korében, a kutatdsokkal kapcsolatosan dontéseket hozo
testiiletekben tovabbra is igen alacsony a ndk aranya. Amig az egyetemi szintli végzettségig a
nok jelentds ardnyban eljutnak, a tudomanyos munkdban, vagy a gazdasag vezetd pozicidiban
csokken az aranyuk.

1.4. Tamogaté mechanizmusok

Tobb mint kivanatos, hogy a tarsadalomiranyitdé rendszer a ndk soktényezds
szerepvallalasdnak megvalositasahoz tevékenyen hozzédjaruljon, tdmogassa a kiilonbozd
szerepek Osszehangolasat.

A kozponti, korményzati szervek, a helyi 6nkormanyzatok 6sszehangolt zenekaraban benne
kell lennie a tarsadalmi Onkéntes csoportosulasoknak, civil szervezeteknek is. A torvények,
rendeletek, intézkedések, programok az &allampolgarok munkéjaban testesiilnek meg, az
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eredményeket a kozdsségek egymast kiegészitd, erdsitd tevékenysége hasznositja a tarsadalom
javara.

Az utdbbi években hozott pozitiv intézkedések, folyamatok hatasa mar bizonyos szinten
megjelenik, utalok néhany kozreadott statisztikai adatra. A ,,hdzassag hete” alkalmabol a KSH
kozleménye szerint Magyarorszagon 2010-t6l kezdédden évrdl évre né a hazassagkotések
szama. 2016. januar és november kozott 48 920 par jarult az anyakdnyvvezeto elé. Ez a szam
az elmult 20 évben a legmagasabb. Tobb gyermek is sziiletett, lelassult a népesség fogyasa is.
Ezeket a jeleket nem eltulozva biztatonak itélhetjilk meg a tendenciat.

Nagyon fontosak azok a nemzetstratégiaban is kiemelt feladatok, amelyek a tdrsadalom
egészségi allapotdnak hathatés javitdsat célozzdk. A ndk egészséggondozasiaban
kulcsfontossagu szerepet kap az anyasag lehetdségét tdmogatd biologiai, fizioldgiai egylittes
védelem. Az egészséges csalad alapja ugyanis a testi, szellemi €s lelki egészségnek 6rvendd nd,
természetesen az egészséges férfival egyiitt. Az illetékes intézmények ennek érdekében
sorozatos ¢s 0sszehangolt tdimogatasi rendszert mikodtetnek.

Hangstlyozom, a megvalositasban, az eredményességben a civil szervezeteknek, kiilondsen
a ndegyesiileteknek ebben maximalisan ki kell venniiik a résziiket.

1.5. N6k hatranyos helyzetben

Kiilon szot érdemel az egyetemes ndkérdésen belill a vidéken ¢él6 ndk élet- és
munkakoriilményeinek elemzése és a timogatasok szilikségességének megvizsgalasa, feltarasa.
Viladgviszonylatban nagy er6k mozognak a vidéki nék megsegitése, batorsaguk erdsitése, az
elnyomasbol valé kiemelésiik, a tarsadalmi korforgasba vald hathatés bekapcsolasuk
érdekében. Bar a nemzetkdzi szervezetek programjai, akcidi elsésorban az elmaradott
térségekre irdnyulnak, hazai szinten is foglalkoznunk kell ezekkel a kérdésekkel. Egyrészt
itthon is vannak még tennivaldink a tarsadalmi bevonast illetéen, masrészt tiamogatnunk kell
azokat a mozgalmakat, amelyek az elmaradott térségekben miikodnek.

A ndk hazankban is aktivan vesznek részt a mezOgazdasagi tevékenységekben, a
vallalkozdsokban és a turizmusban, és fontos szerepet jatszanak a vidéki térségek kulturalis
hagyomanyainak megorzésében. A lathatatlan néi munka a vidéken ¢él6 ndk korében a
legszamottevibb.

1.6.  Sajat csaladi példam

A ndi szerepvallalas Osszetettségét személyes példammal is szeretném alatdmasztani. A
Batthyany csaladba grof Batthyany Adammal kotott hazassagom révén keriiltem be. Eletemet,
energiamat, tudasomat a csaladomnak, férjemnek, harom gyermekemnek javara kivantam ¢€s
kivanom forditani. A csaladba keriilvén kotelességemnek és elkotelezettségem kimutatdsanak
éreztem a torténelmi csalad hagyomanyainak apolasat is, kiilondsen a kulturalis és szocialis
témahoz kapcsolodo tevékenységeket.

Atéltem azonban hazassagunk elején egy olyan, elég hossza idészakot, amikor a
koriilmények tgy alakultak, hogy az egyéb tevékenységeket el kellett felejtenem. Férjem
hosszan tarto, stilyos betegségben szenvedett és a gyermekek is kicsik voltak. Férjem apolasa,
a gyermekek gondozésa szinte a teljes lelki, fizikai erémet kimeritette. Hala a sziil6i segitségnek
at tudtam jutni a nehézségeken, és igy ez az iddszak a gyermekek testi-lelki gyarapodasaban
nem jelentett torést.
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Ebben az id6szakban megtapasztaltam, hogy egyediilallo n6ként, csaladfenntarto szerepben,
ha nincs tars, betegség vagy mas ok miatt egy emberre harul az Osszes feladat a csaladban,
nagyon nehéz talpon maradni. Ezért kiillon értékelendék azok a kormanyzati intézkedések,
intézményi tevékenységek, amelyek a gyermeket egyediil neveld sziilét — legyen az nd vagy
férfi —, kiilonféle modon segitik. Ugyancsak magasra kell értékelniink a tarsadalom egyéb
koreinek, a civil szféranak a csaladtamogat6 tevékenyseégét is.

En a személyes problémékon sikeresen at tudtam kiizdeni magamat, hala a Gondviselésnek.
Gyermekeim ma mar felndttek, a maguk életét ¢lik, igy a szellemi és fizikai energiamat
nagyobb mértékben tudom egyéb kdotelezettségeim €s a munkam érdekében felhasznalni. Az
egyik kedves és fontos tevékenységem a Batthyany csalad kulturalis, szellemi 6rokségének
apolasa.

2. A torténelmi Batthyany csalad

A csalad eredetét az Ors nemzetségre vezetik vissza. Elsé emlitésiik 970-re tehetd, s a
Balaton északi partjan telepednek le. Belus 1150-bd1 emlit egy Ors utddot, akit a Batthyanyiak
dsének tartanak. Horvat ban, majd magyar nador volt. Fia, Miska (+1214) a késobbi II. Béla
kiraly nevelc’jje Volt Miska fianak, Reinoldnak a képe ma is része a Némettjvaron talalhato

A csalad elsd tagja MlklOS de Kovagoors (1341-1376), aki egy bizonyos Katharina
Batthyanyt vett feleségiil. Fia, Georg de Kévagoors 1370-t61 Esztergom varanak kapitanya, s
1398-ban Zsigmond kiralytdl a torok elleni harcban szerzett érdemeiért megkapja a Batthyany
birtokot Polgardi (Fejér megye) mezdvarossal egyetemben. E birtok utan leszarmazottai, Albert
(11435) és Laszl6 a Batthyany nevet viselik.

A csaladtorténetben a kivalo tudos férfiak, politikusok, orszagiranyitok mellett tobb kivalo
ndvel is taldlkozunk. Megemlitem tobbek kozott Zrinyi Doricat, Batthyany Boldizsarnak, a
konyvtarépitésr6l hires f6urnak a feleseget, aki kovette férjét a reformatus hitben.
Németujvaron oltalmat nyujtottak a nyugat-eurdpai menekiilteknek, N
hugenottaknak, zsidoknak. Batthyany II. Ferenc feleségérdl, Lobkovicz
Popell Evardl is szolni kell, aki a Batthyanyi birtokon 1évé evangélikus
gyiilekezetek patronusa volt. Batthyany I. Ferenc felesége Banffy Katalin
(koran elhalt) és Svetkovics Katalin, a magyar nagyasszonyok
példaképei.

Egy alkalommal csaladi iratokat rendezgetve kezembe keriilt egy
névjegy, grof Batthyany Lajosné grof Zichy Antdnia névjegye, rajta a &
titulusa: MGOE alelndke. Jelnek éreztem és megkerestem az egyesiiletrol sz616 1nforma(:1okat

A Magyar Gazdaasszonyok Orszagos Egyesiiletét 1851-ben alapitottak Grof Batthyany
Lajosné Zichy Antonia, grof Zichy Pal Ferencné és 6zv. Damjanich Janosné.

A XIX. szazadban a n6k mar Magyarorszagon is fokozatosan belekapcsolddtak a kozéletbe,
jotékony célu intézményeket, egyesiileteket hoztak 1étre. Nyugodtan megallapithato, hogy a
MGOE a modern szocialis szellemnek els0 hajtasa volt Magyarorszagon. A Nemzet
Gazdasszonyai cim alatt egyesiiletet alapitottak, melynek céljai:

a) az anya magasztos hivatasardl szol6 fogalmat a nemzet minden osztalyanal terjeszteni,

b) a feleség hivatasanak fogalmat kifejteni, megkedveltetni, a haziipar szdmos aganak

mivelését s terjesztését eszkozolni,

c) ahonleanyi kotelességek kifejtése, megismertetése s azok betdltésére valo serkentés.
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A kitlizott cél elérésének eszkozeit a kovetkezOkben hataroztdk meg: ,,Kiallitasok és
versenyek rendeztetnek, jutalmak tlizetnek, az egyesiilet pénzerejéhez mérten nondveldék,
cseléd- €és gazdasszonyi képezdék, dvodak és bolcsddék alapittatnak s gydmolittatnak. A
haziipar emelésére részvényes vallalatok, tenyészdék s ezekkel kapcsolatban
gazdasszonykodasi iparcsarnokok allittatnak. Kiképzést nyerni O6hajté szegénysorsu,
jotehetségli honleanyok segélyeztetnek.”

Altalaban a gyorsasag jellemezte a lelkes alapitok minden ténykedését. Az egyesiilet eleinte
minden erejét a kdznyomor enyhitésére aldozta, s ahol arra sziikség volt, rogton segitséget
nyujtott.

Az egyesiilet alapitdi az irodalom miivelését is felkaroltak. Grof Zichy Pal Ferencné
aldozatkészségébol megalapitottak és kiadtak 1863. évi oktober havaban sajat lapjukat, mely
Magyar Gazdasszonyok Hetilapja cimen indult meg. Szerkesztdje Vachott Sandor ir6 6zvegye,
Csap6 Maria lett.

Az évek soran az egyesiilet kitartdan végezte munkajat a valtozo, sokszor nagyon nehéz
koriilmények kozott. Tobbszor keriilt sor alapszabalyok mddositasara, melyet a megvaltozott
viszonyok tettek sziikségessé. A célok nem, csak a cél elérésének eszkozei valtoztak a
mindenkori ¢életkorilményeknek ¢és kovetelményeknek megfelelden. Ezért sikeriilt sok
elképzelésiiket megvalositani és szép eredményeket felmutatni, mint pl. a lanyneveld intézet
l1étrehozasat €s mikodtetését Cinkotan. Tanulsagként mi is magunkéva tehetjiik hatarozott
cselekvéseiket. Egyesiiletiinknek is a valtozo koriilményekhez kell igazodnia programjainak
megfogalmazéasakor, hogy képes legyen céljainak megvalodsitasara.

Otven éven 4t tartd sokszinii tevékenységével a MGOE mind a szocialis teriileten, mind az
oktatas és kultura teriiletén példat mutatott az utddoknak, mind a mai napig. Igaz és o6nzetlen
tevékenysége, nagyszerl eredményei 6sztonoztek arra, hogy eszmeiségét egyesiiletem, a MNU
céljainak megfogalmazasanal alapul vegyiik. A Magyar Gazdaasszonyok Orszagos Egyesiilete
filozofiaja, céljai ma is megalljak a helytiket.

3. A civil szervezetek jelentésége a nok tamogatasaban

Napjainkban megfigyelhetd, hogy egyre tobb civil szervezet, egyesiilet, klub stb. komoly
szervezettséggel végez figyelemre mélto tevékenységet, amely orszagos érdeklddésre is szamot
tarthat. Atlépnek a sajat sziikebb kornyezetiik hatarain. Ezzel egyiitt elismertségik és
tamogatottsdguk is novekszik, szamtalan palyazati lehetdség nyilik szamukra, amellyel
novelhetik szerepvallalasukat a helyi kozosségekben és a tarsadalom egészében is. A
noszervezetek nemcsak bizonyos terlileteken munkalkodnak, tevékenységik a
legvaltozatosabb témadkra is kiterjed.

A tematikatol fliggetleniil vagy éppen annak fiiggvényében a ndszervezetek alapvetd
feladatat képezi egyrészt a tradicio dpolasa, masrészt az ijabb generacidok szamara gondoskodas
a tarsadalomban mélyen gyokerezd ismeretek, szellemi 6rokség atadasarol. A hagyomanyos
ismeretek, megujitott formdban novelik a tarsadalom becses értékeit, amelyet én
Tradinnovécidnak hivok (Tradicio + Innovacié = Tradinnovacio.)

Ugyelni kell a nészervezetek programjainak kialakitasandl, hogy azok a tagsag meglévé
ismereteire, kompetencidjara alapozva késziiljenek. Kivanatos, hogy minden tennivald a
szervezetben Onkéntesként munkalkodok érdeklodésének megfeleljen, vonzo legyen szamukra
¢s oromet okozzon. Egyidejlileg pedig hasznos legyen a sziikebb-tagabb k6z0sség szamara is.
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Nagyon fontos a ndszervezetek részére egyrészt a kapcsolatok kiépitése €és apolasa az
iranyitd intézményekkel, lasd telepiilési dnkorméanyzatok, masrészt kétoldalti vagy sokoldalu
egylttmiikddések kialakitdsa és milkodtetése mas szervezetekkel. Nagyon jo példa erre 11
egyesiilet nyilatkozata a nék csaladban, munkaban és kozéletben valo elismeréséért és
érvényesiiléséért, amelyet idén marcius 8-an, a Nemzetkdzi Nonapon irtak ala vallalva, hogy
egymast tamogatva, teljes egyiittmiitkodésben lépnek fel azért, hogy ndtarsainkat testileg,
szellemileg és lelkileg megerdsitsék a csaladban, munkaban és kozéletben egyarant.

A civil szervezetek alakulasat, miikodését, eredményességét nagymértékben meghatarozza,
hogy van-e olyan vezeté egyéniség, aki képes Osszefogni a csatlakozd egyének sokféle és
sokiranyu érdeklédését, tudja-e a programokat iranyitani, ill. erre dnkénteseket toborozni, a
munkénak értelmet adni.

Nem lehet elfeledkezni arrdl, hogy a civil szervezeteknek, barmily kdzos cél megvalositasara
alapitottak IS kozosséget, embertarsaik megsegitésére, kozosségi ligyek megoldasara sajat
szervezetliik érdekeit is érvényesiteni kell. Sajat {ligyeik gondozasa is nagyon fontos az
eredményes tevékenységhez. Hozzatartozik ezért a ndegyesiiletek tevékenységének
megtervezéséhez a képzési, onképzési tervek megfogalmazasa is. Kiilonds hangsulyt kap a
képzés az eclektronikus rendszerek vilagaban, sem az egyén, sem a szervezetek nem
nélkiilozhetik a naprakész ismereteket a digitalis vilagban.

4. A Magyar Noi Unio

4.1 Egyesiiletiink céljai, filozofiaja

A 2013-ben alapitott egyesiiletiinknek a Magyar N6i Unionak (MNU), mint civil
szervezetnek f6 célja a parbeszéd eldsegitése a jogalkotas, a kormanyzati, a civil, az lizleti és
tudomanyos szféra kozott annak érdekében, hogy a gazdasagi, szocidlis, foglalkoztatas-
politikai, oktatasi, kornyezetvédelmi, egészség-megdrzési €s fogyasztovédelmi dontések a ndk
¢s csaladok érdekeit szolgaljak, illetve, hogy tamogassak az eurdpai integracid elmélyitését.

A ndk bevondsa és aktiv tdmogatasa nélkiil elképzelhetetlennek tartjuk az olyan célok
elérését, mint a kozosségformalas, valamint tehetséggondozas a nok vallalkozdva valasanak
tamogatasaval 6sszhangban. Urbanizal6do vildgunkban egyre tobb né maganyosodik el, igy az
6 tdmogatasukat az egyesiilet is kiemelten kezeli.

A ndbi esélyegyenldség javitdsat informacidval, tanicsadassal, képzéssel és egyéb
eszkozokkel segitjiik a munkaba allds, valamint az egyéni tudas és értékek kibontakoztatdsa
terén.

Nemcsak hazai, de nemzetkdzi forumokon (Karpat-medencei magyarsag szervezetei, ENSZ,
EU Bizottsagok, WUSME/World Union of Small and Medium Enterprises/, Copa-Cogeca) is
aktivan tevékenységet folytatunk a ndk €s a csaladok életét nehezitd koriilmények lekiizdésének
érdekében.

Természetesen, az Onkéntesek bevondsa is egy fontos célja az egyesiiletnek, a tagok
mindegyike Onkéntesként aktivan bekapcsolddik a munkaba, a programok szervezésébe, Uj
otletek becsatornazéasaba.
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4.2 Egyesiiletiink tevékenysége

Az MNU aktivan részt vesz a tuddsmegosztasban és a haldzatosodas kialakitasaban,
projektjeiben ¢és rendezvényein palyazati tanacsadassal, nemzetk6zi jo6 gyakorlatokkal
tdmogatja és segiti a vidék fenntarthaté fejléddésében, a helyi kultira apolasaban, és a
biztonsagos élelmiszereldallitasban is kiemelten szerepet vallalo noket.

Az MNU az elmult harom évben mintegy 20 hazai és nemzetkzi rendezvényen vallalt aktiv
szerepet. Egyesiiletiink az elmult években egy ujabb jelentds mérfoldk6hoz érkezett, hiszen a
2015-6s nagy sikerli kecskeméti konferencia utdn immaron masodszor rendezte meg a Vidéki
Nok Nemzetkozi Napja hazai eseményt. A mintegy 15 orszagbdl, tobb mint 100 résztvevovel
zajlo esemény fokuszaban az egészséges vidék és az ehhez hozzdadott ndi értékek, szerepek
alltak. A kétnapos, ingyenes, barki szamara elérhet6é konferencian a vidékfejlesztés nemzetkozi
szakértéi mellett tanacsadoi workshopokkal ¢€s kiallitassal vartuk az érdeklodoket.

Az évek alatt kiterjedt nemzetkdzi halozatrendszert sikeriilt kiépiteniink, valamint tobb ezer,
az agrariumban, agrar-innovacioban ¢és ezekkel kapcsolatos témakban érdekelt ndt értiink el.

Tobb szaz 6t vontunk be eddig aktivan tevékenységi koriinkbe, amely olyan mozgalmakat
fog 6ssze, mint példaul a Fehér csillag, ami a tisztesség hirdetését tiizte ki célul.

A Vidéki Nok Nemzetkozi Napja eseményiink mellett tarsszervezetekkel szamos egyéb
konferenciat, forumot, k6zos programot valositottunk meg. A Publika Magyar Konyvtari
Korrel egyiittmiikodve szerveztiik meg az Elet-Képes Példatar cimii, két éven at tarto
programot, amelynek célja az volt, hogy 0Osszegylijtsiink ¢és kozreadjunk torténeteket,
elbeszéléseket figyelemremélté ndi életutakrol, nehéz helyzetekben levd asszonyokrdl,
emlékezetes tanitokrol, sikeres megoldasokrol, csaladi legendakrol. Rendkiviil érdekes,
megkapo Oszinteséggel megirt, hiteles palyamiiveket kaptunk, amelyekb6l valogatva tobbet
kiilonboz6 dijakkal is jutalmaztunk. A palyamiiveket mindkét honlapon kozreadtuk,
tagjainknak és mas érdekldddknek is figyelmébe ajanlottuk.

4.3. Nemzetkozi kapcsolatok és egyiittmiikodés

A Magyar N6i Uni6 nemcsak hazai, de nemzetk6zi forumokon (WUSME/World Union of
Small and Medium Enterprises/fCOPA-COGECA) is tevékenykedik a n6k és a csaladok életét
nehezité koriilmények lekiizdése érdekében, az elnok a WUSME igazgatosaganak tagja és a
COPA-COGECA ndi bizottsaganak ujravalasztott alelnoke.

A 2014. marcius 4-6. k6zott Budapesten megrendezett ENSZ vilagférumon ¢és kiallitason
javaslatomra kiilon szekci6 foglalkozott a ndék hitelezési és pénziigyi lehetdségeivel, a
képzésiikkel, valamint tarsadalmi biztonsdguk megteremtésével. Ezt a szekcidt egyesiiletlink
szervezte meg.

Mint a Magyar N6i Uni6o Egyesiilet elnoke 2013. novembertdl t6ltom be a legnagyobb
eurdpai termeldi érdekképviseleti szervezet, a COPA-COGECA NOi Bizottsaganak els6
alelnoki posztjat. Ennek keretében 2016-ban részt vettem a Bizottsadg altal négy alkalommal
megszervezett Eurdpai Innovacios Dij meghirdetésében és zsiirizésében, amelyet a ndi
gazdalkodoknak Néi gazdalkodok — az innovdcio és zold novekedés motorja az EU-ban cimmel
hirdettek meg. Célja az volt, hogy felhivja a figyelmet a ndi gazdalkodok innovacios
tevékenysegére ¢és projektjeire EU szerte. Ezen projektek demonstraljak a ndéi gazdalkodok
kapacitasat és hozzajarulasat (ij megoldasok megtalalasahoz mindazon kihivasokkal szemben,
amelyekkel a vidéki vilag szembesiil, és rairanyitjdk a figyelmet a vidéki teriiletek jovobeli
kulcsszerepére.
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Eddigi eredményeink abban erdsitenek meg minket, hogy jo uton jarunk és érdemes
folytatnunk a megkezdett munkat.

Hitem szerint ndi szerepeink megélése sordn, természetiinkbdl adodoéan folyton-folyvast
ismeretségeket kotiink, kapcsolatokat épitiink. Eletiink folyamén sorra talalkozunk a kiilonb6z6
pozitiv értékekkel rendelkez6 ndkbdl kidramld teremtd erd szdmos megnyilatkozasaval, mind
munkank sordn, mind a hétk6znapokban, a piacokon, vagy a szépségszalonokban ¢és kulturalis
eseményeken.

Nagyon fontos, hogy ezeket a taldlkozasokat tudatosan éljiikk meg, toltekezziink beldliik és
masokat is taplaljunk. Erre azonban csak akkor vagyunk képesek, ha megfelel6 onértékeléssel,
onreflexioval birunk, ha tisztaban vagyunk sajat magunk erdsségeivel és gyengeségeivel.
Sajnos, ha testi, lelki, szellemi egészséglink €¢s harmdoniank megbomlik, nem lesz erénk, ami a
koz0os platform felé iranyit, nem lesz erénk nyitottnak lenni, szivbdl adni és kapni. Ahhoz, hogy
teremtd erénk kibontakozzék, elészor meg kell erdsiteniink magunkat, kezlinkbe kell venniink
sajat sorsunk alakitasat.

Err6l szo6l a Magyar N6i Uni6 kiildetése, ebben szeretnénk tdmogatist nyujtani
nétarsainknak. Jomagam €s a Magyar N6i Unio is azért kiizd, hogy egymast tdmogatva, teljes
egyiittmiikddésben 1épjiink fel azért, hogy ndtarsainkat testileg, szellemileg és lelkileg is
megerdsitsiik a csaladban, a munkéban ¢és a kdzéletben egyarant.

Befejezéshez Madach Imrét idézem.

,Csalad s tulajdon
Lesz a vilagnak kettes mozgatdja,
Melyt6]l minden k¢j s kin sziiletni fog.
Es e két eszme nd majd sziintelen,
Amig beldle hon lesz és ipar,
Sziiléje minden nagynak és nemesnek,
Es felfaléja 6nndn gyermekének.”

Az Ember Tragédidja tizendt szinén at a nd szamtalan szerepben jelenik meg, sokféle alakot
formaz, taszit és vonz, formalja a korilotte 1€vé vildgot. Csodéalatos a mii, mégsem tudta
megmutatni a nd valamennyi megnyilvanuldsat, minden alakjat, minden életet, vilagot
megforgatd, megvaltoztatd szerepét. En a néi szerepeknek, jovét formald ndi hatasoknak csak
a toredékét tudtam megfogalmazni, ebben a rovid eszmefuttatdsban kozreadni, és nem irodalmi
szinvonalon. Bizom benne, hogy lesznek tarsaim, akik kiegészitik mondandomat, mas oldalrol
IS megmutatjak a n6i szerepeket azokban a helyzetekben, kozosségekben, amelyekben a ndk
¢lnek, és amelyeket formalnak.
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