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SZUBJEKTIV DIAGNOZIS A SZAKKEPZESROL

S7ZABO BAILAZSNE

gazdasdgok nivekedésének egyik legfobb forrdsa a lakossdg munkaereje,

munkavégzd képessége. Az az orszag, amely nem tudja ezt a memzeti

kincset eredményesen felhaszndlni, gazdasdagi fejlodésének szolgalataba
dllitani, elpazarolja az értékalkotds gazdag forrdsdt, és tisztességes embert lét helyett
nélkiilozésbe, nyomorba taszitja polgdrait. A munkaerdvel valé rossz gazddlkodds
legriasztobb tiinete a tartés munkanélkiiliség, amelyben nem csak a munkaerd vész
el, hanem pusztul a lélek, szétesik a csalad, szenvednek a gyerekek.

A felnétt nemzedék elemi kotelessége olyan tarsadalmi-gazdasagi viszony te-
remtése, amelyben a fiatalok eredményesen hasznosithatjak tudasukat, képessé-
geiket, fiatalos lendtletiiket, optimizmusukat, mikézben maguk is boldogulnak.
Ebben a jelentds tarsadalmi kotelezettségben kiemelt szerepe van az oktatdsi
rendszernek és kitiintetett helye a szakképzésnek. Az oktatasi rendszer intézmé-
nyei a maguk sajatos eszkozeivel, médszereivel segithetik a felnévekvé nemze-
déket abban, hogy bekapcsolédjanak a munka vildgaba és ott sikeresen helytall-
janak. Az elmult évtizedekben hazinkban ez a folyamat nem volt z6kkenémentes.
A problémak kozismertek, most — a teljesség igénye nélkiil — idéztink fel néhanyat
ezek kozul. Az érettségizett fiatalok tomegesen nem a szakképzésbe, a munka-
erépiacra igyekeznek, hanem a fels6oktatasba. A szakmak egy részében mun-
kaer6hiannyal kiizdenek, mds szaktertleteken pedig a tulképzés neheziti az
elhelyezkedést. Szamos kritika éri a fiatalok alloképességét, szorgalmat, olykor
szaktuddsat is. A palyakezdSk nehezen taldlnak munkat, szomoru tény koriik-
ben a munkanélkiliség.

Az oktatasiranyitok intézkedések sorozataval: torvénymodositasokkal, rendeletek-
kel, atszervezésekkel — az iskolak stabilitasat, nyugalmat veszélyeztetve — igyekeznek
valtoztatni az oktatas és a szakképzés helyzetén, de az eredmény varat magara.

A, Mit kellene és mit tehetiink?” felel6s gondolata végigkiséri valamennyi pe-
dagogus palyafutdsat. Toredékes irasomban ezekre a kérdésekre igyekszem ta-
pasztalataimbél fakadé szubjektiv valaszokat adni.

A fiatalok munkdra nevelésérol

A felnovekvs nemzedék tal késén talalkozik a munkaval. A csalddi munkameg-
osztasban a gyerekek tobbsége nem vagy alig vesz részt. Ha feladatot kap, tobb-
nyire az sem 6nallé6 munka, hanem segités valakinek valamiben. A sziil6i szerepben
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nem kap kell§ figyelmet a gyermekek bevezetése a munkaba. ,A te dolgod a ta-
nulds” szelleme lengi be a legtobb csalad iskolas éveit.

Az altalanos iskolaban altalaban nem folyik semmilyen munkatevékenység.

A kozépiskoldsok szamara nincsenek 6nellat6é nyari nomad és munkatiborok,
a sziinidei munkavallalas lehetGsége is igen korlatozott.

A szakkozépiskolasok tobbnyire ,,elméletben”, az iskola falai kézott ismerked-
nek azzal a szakmaval, azzal a foglalkozassal, amelyre késziilnek.

A szakiskolasok, a majdani szakmunkasok csak a harmadik tanévben, 11. osz-
talyos korukban kezdenek dolgozni.

A gyermekek t6bbsége nem ismeri a munkdt, viszont nagyon koran belép éle-
titkbe a piac és elkabitja Gket. A tarsadalom fogyasztokat, és nem munkavégzg,
dolgozé embereket nevel. A tanulék kérében végzett tajékozodasaink sokasaga
bizonyitja ezt. A ,,mi szeretnél lenni?” kérdésére tomegesen vilaszoljak azt, hogy
gazdag ember.

A gazdagsaghoz vezet6 at sokak gondolatviligaban a szerencse, az tigyeskedés,
a ravaszsag, és korantsem a becstiletes, szorgalmas munka. Talan nem altalanos,
de a fiatalok kozott gyakori az a nézet, amit egy érettségi dolgozatban olvastam:
~Régen az emberek tanultak, mert ez volt a felemelkedés egyetlen ttja. Ma, aki-
nek van egy kis siitnival6ja, az boldogul.”

Kevés a fiatalok kornyezetében, a médiaban a pozitiv példa. A magyar tarsa-
dalom szellemiségének e téren is gyokeresen valtoznia kell.

A munkaval val6 ismerkedésben, a munkdra nevelésben sokat tehetnek az is-
kolak is! Az iskoldkban miikodé didkvallalkozasok ékes bizonyitékai annak, hogy
a tanul6k milyen szivesen, lelkesen, szabadidejiik felaldozasaval dolgoznak vallal-
kozasuk sikeréért. Orémmel probaljak ki onmaguk erejét, képességét.

Az iskolakban — ha ez pedagdégiai célkit(izés lenne — sokféle hasznos munkate-
vékenységet végezhetnének a tanulok. A kiilonféle munkikban sikerélményhez
juthatnanak azok a gyerekek is, akik a tanulmanyokban nem jeleskednek. A mun-
kavégzés kozben kiprébalhatndk képességeiket. Megtapasztalhatjadk a munka
oromét, a fizikai helytalldsukat.

A munkdra nevelés legfébb terepe a ma iskoldjiaban a tanulmanyi munka. Az
iskolai kovetelmények kovetkezetes teljesitése, a jo teljesitmény elismerése, a ha-
nyag munka elmarasztaldsa, a kz6sen végzett munka 6réme, a tanuldshoz sziik-
séges fegyelmezett 1égkor, a lemaradok segitése, az iskolai élet minden mozzana-
ta nevel$ hatasi. A helyteleniil értelmezett demokricia, a liberalizmus sok kart
okozott az elmult évtizedekben az iskola nevel munkdjiban, és egyuttal a gyer-
mekek munkara nevelésében is.

Csak néhany példat emlitiink. Tl liberalisan kezeljiik a tanul6k iskolai hiany-
zasat, az igazolatlan 6rakat. Miért szabad egy bizonyos hatarig igazolatlanul ta-
vol maradni a napi iskolai munkatél? A tanérai munkat rendre szétrombol6 ta-
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nulokkal szemben az iskola eszkoztelen. A kényszerd integricié is karos, hiszen
nem veszi tudomasul, hogy minden gyermeknek joga van felkésziiltsége és ké-
pessége szerinti fejlesztésben részesiilni, és az ehhez alkalmazkodé csoportok,
osztalyok létrehozasa nem szegregacid. A javitévizsga korlatlan lehetGsége stb.

A gyermekek iskolai nevelése sokat tehetne a munkavallaléi 1étre valé felké-
szitésben is. Az életkori sajatossagok figyelembevételével megalapozhatna és
folytonosan fejleszthetné azokat a képességeket, amelyekre minden munkaval-
lalénak, valamennyi felnétt dolgozé embernek sziiksége van. Ilyenek a fegyel-
mezettség, az alkalmazkodasi, egytttmuikodési és tanulasi képesség, a kreativi-
tas, az 6nbizalom, a kultaralt viselkedés, a kitartds, az alloképesség.

A pedagégusok ma is tudjak, hogy mit kellene tenni, de munkdjukhoz senki-
t6l sem kapnak megfelel tamogatast. Ideje lenne a tirsadalom minden szintjén
atgondolni, hogy milyen embereket akarunk nevelni.

A szakiskoldraol

A szakképzés els6 szintje és egyben legkritikusabb pontja a szakiskola. A szakis-
kolak 9. osztalyaba érkeznek tomegesen azok a gyermekek, akiknek eddigi isko-
lai palyafutasa sikertelenséget, kudarcot jelentett. Itt szembesiilnek azzal, hogy
ugyanazokat a tantargyakat kell tanulniuk, amelyekt6l mar az altalanos iskoldban
is szabadulni szerettek volna. Tobbségiik csalddi koriilményei rendezetlenek,
gyokértelenek, viselkedésiik, stilusuk durva-agressziv. A tandrai munkaba nehe-
zen, vagy egyaltalan nem kapcsolhaték be. Maganyosak, iskola utin csapatokba
verédnek, dohdnyoznak, italoznak, sokat hidnyoznak. A tankoételezettségi kove-
telmények miatt veliik szemben az iskola tehetetlen. Az intézmények adminiszt-
racidja beszédes lelete annak a kiizdelemnek, amely adminisztrativ sikra tereli a
problematikus helyzeteket. A jegyz8i, csaladsegit6i intézményrendszer nem ké-
pes a probléma érdemi megoldasara. A tankéotelezettség 18 éves korra valé fel-
emelésével ez a helyzet tovabb romlik, a szakiskola, a munka vilagatdl tavol tar-
tott, formalisan iskolas, tengernyi szabadidével rendelkezs, tanulasra motivalatlan
fiatalok gytjtShelye, még nehezebb helyzetbe keriil. A 9. és a 10. osztalyokban
végzett munka eredménytelenségét igazolta az a tdjékoz6das, amit a gimnazium-
ban tovabbtanulé szakiskoldsok kérében végeztiink. Arra a kérdésre, hogy meny-
nyiben segitett gimnaziumi tanulmanyaik megalapozasdban a szakiskola els6 két
esztendeje, kivétel nélkiil azt valaszoltdk, hogy semmiben. A 11. osztalyban kez-
dédik el a szakképzés, amely az érvényes OKJ szerint két vagy harom év. Négy
vagy Ot év iskolai tanulds utan kapnak a tanulék szakmunkas-bizonyitvanyt. Ta-
nult szakmajukban az elhelyezkedésiik bizonytalan. Harom évfolyam keresked6
szakon végzettjeinek mindossze 18%-at taldltuk a szakmaban harom év elteltével.
A fiak biztonsagi 6rok, betanitott munkasok, kocsikisérék lettek, senki sem volt
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koziiliik a kereskedelemben. A lanyok sem azon a specidlis szakteriileten dolgoz-
tak, amire kiképeztiik Sket, eladék vagy pénztarosok voltak valahol.

A szakmunkasképzést 1j alapokra kellene helyezni! Az dltalanos iskola elvég-
zése utan a szakiskolasokat sikerélményhez kellene juttatni, éromforras lehetne
szamukra a fizikai munka. Kiprébalhatndk énmagukat, megtapasztalnak, hogy
milyen munkak végzésében tigyesek, ismerkednének kiilonféle munkatevékeny-
ségekkel, mikozben eldénthetnék, hogy milyen szakmit szeretnének megtanul-
ni. Azokat a vallalkozékat, gazdalkodoi szervezeteket, amelyek erre lehetGséget
biztositananak érdemi anyagi elismerésben lehetne részesiteni a szakképzési
alapbol.

A munkaval parhuzamosan az iskoldban pétolni kellene azokat az ismeret és
képességbeli hianyokat, amelyek a polgari és a munkavallaléi 1éthez feltétlentil
sziikségesek. Fejleszteni kellene a tanulasi, alapvets szamolasi, szamitégép-keze-
161 készségeket. Pétolni kellene az anyanyelvi, idegen nyelvi, viselkedésbeli hia-
nyossagokat. Kis csoportokban, fejleszté6pedagégusokkal, specidlis médszertani
kultaraval rendelkezé tanarokkal, pszicholégus tamogatasaval eredményes lehet-
ne a veltik val6 foglalkozas. Az iskolai fejlesztémunka eredményességét a kompe-
tenciamérések objektiven mérnék. A legjobb eredményt eléré iskolakat, pedago-
gusokat komoly anyagi elismerésben lehetne részesiteni a szakképzési hozzdjaru-
lasbol.

A készségfejlesztésre, szakmavalasztasra szant id6 egy tanév lehetne, és ezzel
lecsokkenne a szakképzések indokolatlanul hossza ideje is.

A kozépfoku szakképzésrol

A szakkozépiskoldk az elmilt tanévben jelentSs valtozason mentek keresztiil a
Térségi Integralt Szakképzs Kozpontok életre hivasaval. A pedagdgusok, iskola-
vezet6k fenntartdssal fogadtak a feliilrdl jov6 intézkedést, abban azonban nem
volt vita kozottiik sem, hogy a sokféle OKJ-s képzés miatt az eréforrasok szétfor-
gacsoléodnak, az 4j technikai-technolégiai gyakorlat képzési kovetelményeinek
kiilén-kiilon nem tudnak megfelelni. Nem lehet minden szakképzs iskolaban
korszer(i tanmiihely, tanbolt, taniroda. Az eredeti elképzelés szerint a fejlesztésre
szant eszkozok koncentralasaval korszerd szakképzé kozpontokat hoznak létre.
Ezzel parhuzamosan médosul a szakkozépiskoldk feladatkore. A szakkozépisko-
lak feladata az érettségire valo felkészités lesz és egy-egy szakmacsoport szakmai
megalapozasa.

Mint megannyi j6 elképzelés, a megvalésitas atjara lépve ez is zavaros, kusza,
konfliktusokkal terhelt viszonyokat eredményezett a szakképzésben.

Egy-egy jol miik6d6 szakképzs kozpont vonzé példija nyoman a fokozatos at-
alakulas helyett valamennyi iskolanak , tiszkesedni” kellett. Nagy maltad, tobb ge-
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neraciét egy-egy szakmara felkészit6 iskolat nemcsak presztizsveszteség ért — hi-
szen a tovabbiakban nem folytathatnak szakképzést —, de tudomasul kellett ven-
nitik azt is, hogy az iskolak masik része maga lett a TISZK, amelyek az altalanos
képzésen tal szakmai képzést is folytatnak. Ezek az iskolak a tobbiekkel szemben
a beiskolazasban versenyel6nyre tettek szert. A sok jelentkezd miatt talzsafoltta
valtak az épiileteik, romlottak a tanitas feltételei, addig, amig a szakképzést nem
folytathat¢ iskolak egy része beiskolazasi gondokkal kiizdstt. A févarosban tovab-
bi valtoztatds e tanévben az, hogy a szakmai alapozasra fordithat6 kerettantervi
6raszamot a 9-12. osztalyban kotelezGen felemelték. Minden iskoldban a szakmai
alapozas tantervébe beemelik az érettségi utani szakképzési tartalmak egy részét.

Ez az intézkedés hatranyosan érinti a kozépiskolas tanulékat azért, mert csok-
kenti az altalanos képzésre fordithat6 id6t és megneheziti az érettségire valo fel-
késziilést. Azt az elényt, hogy az alapozé tartalmak egy részét beszamitjak majd
az érettségi utani szakképzésbe és leréviditik annak idejét, csak azok a fiatalok él-
vezik, akik az adott szakméban szereznek OKJ-s képzést.

A tapasztalatok azonban azt mutatjak, hogy a szakkozépiskolasok nagy része is
a fels6oktatdsba torekszik. 2007-ben harom szakkozépiskola végzds tanul6it kér-
deztiink meg teljes kortden tovabbi terveikrdl: 57%-uk f6iskolan, egyetemen sze-
retett volna tovdbbtanulni. Ez a tendencia azéta is alig valtozott. A tovabb- vagy
mas szakmat tanul6k gimnazista tarsaikkal szemben hétranyt szenvednek, mert
kozépiskolas éveikben az altalanos képzésre forditott tanulmanyi idejiikben olyan
szakmai alapozdsban vesznek részt, amelyekhez alig vannak hasznilhaté tan-
konyvek, taneszk6zok.

A szakkozépiskolak TISZK-be valé belépése igen viltozatos képet mutat or-
szagszerte. A szervezésiik, atszervezésiik jelentSs id6t, energiat vont el az iskola-
vezetSk pedagégiai irdnyité munkajatdl, bizonytalansidgban tartotta a szakmat ta-
nit6 pedagégusokat, és az iskolak kozott konfliktust okozott. Eredménye? A szak-
képzési hozzdjarulas felhasznalasa attekinthet6bbé, ellendrizhetébbé valt, mert
az iskoldk altal szerzett szakképzési hozzajarulast a TISZK-ek fogadjik: vagy val-
tozatlan értékben tovabbitjdk az iskoldkhoz, vagy sajat miikodési koltségiik levo-
nasa utan utaljak at az intézménynek. Mindkét megoldasra van példa.

A szakkozépiskolak helyzetét neheziti a tankonyvek egy részének elavult tartal-
ma, a tankonyvhiany, valamint az az allapot, hogy sokszor a tankényv egy-egy ré-
szének atdolgozasa miatt kertil sor 0 tankonyv kiaddsara. Az oktatasiranyitasnak
egyértelm feltételeket kellene allitani a tankonyvek tartalmara és kilsé megje-
lenésére nézve, melyek csak ezek betartasa esetén kaphatninak timogatast és
tankonyvi besorolast. Fel kellene oldani a tankonyvek ingyenes biztositasa és a
tankonyvtamogatas dsszege kozotti ellentmondast.

Valamennyi szakkoézépiskola komoly problémaja az, hogy a koltségvetési finan-
szirozas nem biztositja a zavartalan mikodés feltételeit. A szakkozépiskolak
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mukodtetése az allamnak nemcsak alkotmanyos feladata, hanem a gazdasag jo-
vébeni miikodésének is feltétele. Az iskolaépiiletek egy része elhanyagolt, rossz
allapoti. Kotelezni kellene a fenntarté 6nkorményzatokat, hogy az iskoldk ossze-
vonasa miatt megszint iskolaépiiletek drbevételét vagy az ezekbdl szarmazé bér-
leti dijakat a leromlott iskolaépiiletek felajitasara forditsak!

A gazdasag alland6 mozgasban 1évé sokszini vildg, amely a mindenkori gaz-
dasagi érdekek mentén képes oly mértékben megvaltozni, hogy a munkavallalék
tomegesen veszitik el addigi munkdjukat, és specidlis ismereteiket, képességeiket
a tovabbiakban nem tudjik hasznositani. Az 0j helyzet mast kivan! Az iskolarend-
szer soha nem lesz képes kévetni a munkaerd-piaci valtozasokat. Az RFKB-k sem
hordozzak zsebiikben a bélcsek kovét. Mit lehet tenni?

A fiatalokat erre a valtozasra, a valtozasokhoz valé rugalmas igazodasra kell
felkésziteni. Arra, hogy a munkahely elvesztését ne tragédiaként éljék meg, ha-
nem azt 4 kihivasnak tekintsék. Erre pedig csak énbizalommal rendelkezé har-
monikus személyiségii emberek képesek. Ilyeneket neveliink?

A szakképzésben a szakmak megalapozasa, dltalanos szakmai tartalmak, kész-
ségek fejlesztése legyen a cél. A kompetencia-alaptt modularis rendszer nagy els-
relépés e téren. Az alapmodulok tovdbbi finomitasaval, a vizsgaelnokok gazdag
tapasztalatainak felhasznélasaval, a szakmacsoportok kozotti alapmodulok kidol-
gozasaval csiszolhat6 tovabb a rendszer. Elengedhetetlen kévetkezménye a mo-
dulrendszerhez kapcsol6dé tananyagok, segédletek mielGbbi elkészitése.

A szakképzésben a jelenleginél nagyobb teret kellene biztositani a személyisé-
get formalé tartalmaknak, a munkavallal6i és a tisztességes polgari létre valé
felkészitésnek. Ezek egy része kovetelményként mar megjelenik a tulajdonsig-
profilokban, de a fejlesztéstikhoz eszkozokre van sziikség. A szakmai alapozasra
épitve sokkal nagyobb teret kaphatnanak a specidlis szakmai kiképzésben a
munkaltatok, a munkaerét felhasznalék. Erre ma is vannak jé példak, de ezt a
kort szélesiteni kellene. A szakképzési alap biztosithatja ezek koltségeit, a ming-
séget pedig kozvetleniil a munkaad¢ feliigyelheti. Ezen az titon enyhiilne a gya-
korlati helyek koriili fesziiltség, és csokkenthets lenne az OKJ-ben szerepl6 szak-
mak magas szama is.

A szétzilalt szakképzési rendszer konszolidaciéra var. A szakképzés szabalyoza-
sanak az lenne a feladata, hogy idében megfelel6 munkaerd keriiljon a munka-
erfpiacra €s a szakképzés rugalmasan alkalmazkodjon az igényekhez.

Ugy tinik, hogy a jelenlegi rendszer ezt az alapvetd feladatiat nem, vagy csak
nehezen teljesiti. A kezdeményez6ktdl tudjuk, hogy az 0j szakmak bevezetésénél
vagy a régiek médositasanal az egyeztetések rendkiviil hosszi id6t vesznek igény-
be, az OK]J valtoztatas tébb hénapot igényel.

Az iranyitas és az ellendrzés szempontjabdl barmennyire is kivanatos lenne a
kiilonb6z6 szakmak nem kezelhet6k azonos sémak szerint. A szakképzésben az
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altalanos nevelési-oktatasi tartalmak meghatarozasa, az altalanos képzés szaba-
lyozasa és ellenérzése a mindenkori oktatasiranyitas feladata, a szakmai tartalma-
kat pedig ra kellene bizni a szakmakra, sokkal nagyobb teret engedve a helyi, re-
gionalis innovacidnak, a munkaltatéi kezdeményezésnek.

Minden valtozas, valtoztatas alapja pedig a szakmaisag legyen. Ideje lenne an-
nak, hogy ne presztizs-, lobbi- és partérdekek mentén déljon el iskoldk, pedagé-
gusok és tanuldk sorsa.

Feények
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