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A SZAKSZERVEZETI1 UZEMI KONYVTARAK MUNKATERVE

s = 7z

Szakszervezeti konyvtaraiét munkajanak legnagyobb hianyossaga
abban rejlik, hogy nem készitenek munkatervet és feladataikat tobbé-
kevéabbé alkalomszerlien végzik. A koényvtaraknak, Ugyanugy, mint az lze-
meknek, munkatervet kell késziteniiuk, A munkatervnek azokbol a politi-
kai, gazdasagi és kulturalis feladatokbél kell kiindulni”, amelyeket
minden Uzem szamara és mindannyiunk szamara elfirt a part és a kormany;
tovabba olyan tervet kell készitenidk, amely nemcsak az olvasdk kove-
telményeire van tekintettel, hanem figyelembe veszi a konyvtar lehet6-
ségeit és a szerzett tapasztalatokat Iis.

1, A konyvtar feladata és munkajanak tartalma

Minden egyes terv elején le kell szdgezni a konyvtar rendeltetését
Ez annyit jelent, hogy a terv o6sszeallitasaval foglalkoz6 koényvtaros
tudataban van annak,

a. / hogy minden egyes konyvtarnak els6sorban or sz agos
feladatokat kell tel jesitenie, azaz segi-
tenie kell a dolgozdéknak a marxizmus-leninizmus elméletének tanulmanyo-
zasanal, novelnie kell a dolgozdok politikai oOntudatat a hazafisag és
népi demokratikus allamunk iranti hidség szellemében.

b. / hogy a kébnyvtarnak a vallalat szolgéadlathéa
ban kell allnia. Ez annyit jelent, hogy a kdnyvtarosnak
ismernie kell Uzeme fTeladatait és problémait; figyelemmel kell kisérnie
a tervteljesitést és az egyes Uzemrészek munkajat; segitenie kell az
lzemnek a part, € kormany, a szakszervezet, stb altal el6irt pgyéb kulon
feladatok végrehajtasanal is /pl. a partnak és a kormanynak valamely
ipardgra vonatkozd6 hatarozata, a szocialista munkaversenyrél, a miveze-
tékrél, a technologiai fegyelemrél, stb. sz6l6 hatarozat végrehajtéasa-
nal/; segitenie kell a haladé munkamédszerek terjesztésénél, kulondsen
a szovjet sztahanovista tapasztalatok propagalasanal; egyutt kell mikéd
nie az lUzemnek azon osztalyaival, amelyek a dolgozék nevelésével és kép
zésével fToglalkoznak /pl. az oktatasi osztallyal, a munkailgyi és bérosz
tallyal, stb./ és végul igen aktiv segitséget kell adnia az o6sszes poli
tikai, kulturalis és id8szerl feladatokkal kapcsolatos rendezvények
/példaul partoktatasi évad, banyasznap, Csehszlovak-Szovjet Baratsagi
Hénap, stb./ megszervezésénél;

tovabhb

C. / ismernie kell a kényvtari a
aval

kite"rjesztésével és meggjav
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kapcsolatos feladatokat* Izek plI® az olvasdi létszam novelése, a
konyvtari allomany Jobb kihasznalasa, a vandorkonyvtari halézat Kib6-
vitése, a kdnyveknek az egyes munkahelyekre vald eljuttatasa és a
gyermekirodalommal folytatott munka megjavitasa, stfeo

2* F6 /ellen6rz6/ mutatdészaaok

A munkaterv masodik, 1igen lényeges részében foglalkozni kell a
konyvtari munka f6, vagy mas szoéval ellenbrzé mutatdéazamaival* Ezaltal
tulajdonképpen statisztikai képet kapunk a konyvtar“munkajarolj s a
statisztika révén nemcsak, hogy vilagosan latjuk a kényvtar felhaszna-
lasanak fokat, hanem kiderul az is, milyen hianyossagok vannak a mun-
kaban* E mutat6saamok alapjat a pontosan és lelkiismeretesen vezetett
konyvtari statisztikai nyilvantartds alkotja* A gzébanforgd mutatdazi-
mok nélkil nem ismerné a konyvtaros sajat munkijanak eredményeit, nem
tudna kritikai elemzést adni a konyvtar eddigi munkajarél és képtelen
lenne ey uj id6szakra sz6lé konkrét munkatervet késziteni*

Nézzuk meg legalabb vazlatosan a f6 mutat 6szamokat és elemezzik
ki e mutat6szamok értelmét, feladatait a konyvtari munkaterv készitésé-
nek szempontjabdls

a*/ az els6 és legfontosabb mutatészam az olvasok
eddigi szama € a O0sszetétele™ EbbSl amutato-
szambol vilagosan megtudjuk, hogy az Gzem alkalmazottainak hany szaza-
léka rendszeres olvaséja © konyvtarnak, a dolgozoknak melyik csoportja
/az i1fjusadg, a nbk, a munkdsok, a mivezetbk, a miszakiak, a tisztvise-
16k Tbo/ szamszerint a legnagyobb, illetve a legkisebb, e megtudhatjuk
azt is, hogy egy-egy olvasdé hanyszor latogatja a konyvtarat, stb* A mu-
tat8szamok egyenesen mutatjak, milyen iranyban kell a jovében a kényv-
tar munkajanak haladnia, a dolgozéknak melyik csoportjat kell eélba-
vennie, stb*

be/ A terv masodik, ugyancsak nagyon lényeges mutatészama - mely-
nek ugyancsak befolyasolnia kell a konyvtar leendd munkatervét és
egész tevékenységét -a ko lcsdnadott kényvek
s c éadma és jelleg e *Ez annyit jelent, hogy ismét kritikai
boncolas ald vesszik a statisztikailag szerzett adatokat arrdél, héany
kényv esett egy-egy olvasdra, hogyan olvastadk az egyes kodnyveket /azaz
a kolcsbnzések szamaban hany szazalékot foglal el a szépirodalom, hany
szazalékot a politikai, illetve mlszaki irodalom, stb*/ mit olvastak
leginkdbb az egyes olvas6csoportok /példaul az ifjusag, a munkasok, a
mdszaki dolgozdék/, stb*$ vilagos, hogy a fentebb felsorolt adatok kri-
tikai elemzésének igen nagy hatassal kell lennie nemcsak a tervkészi-
tésre, hanem a konyvtar egész elkdvetkezendd munkajara is$

c*/ Ha a konyvtaros Ismeri koényvtaranak feladatait, ezeket a fel-
adatokat magatdol értetédben vetitenie kell konyvtaranak allomanyara*
Eppen ezért a tovabbi mutatdészam, nevezetesen a k é nyvallo-
many nagysaga és Osszeté. tV 1 ©® ige® lénye-
ges mutatéazaffi a terv szempontjabél* A kdnyvtarosnak igen alaposan
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kell ismernie a konyvtar gyldjteményeinek tagolodasat a konyvek tartal-
ma szerint, hogy ilymédon meg tudja allapitani, hogy e gyljtemények
nagysaga éa tagolddasa megfelel-e az adott feladatoknak /van-e példaul
elegendd politikai irodalom a partoktatasi évad szikségleteire, van-e
elég™"miszaki irodalom az Ujitok klubja szadmara, stb,/ Kiderilhet, hogy
esetleg éppen a konyvtar gylijteményeinek kedvezétlen tartalmi Osszeté-
tele az oka a konyvtar munkajaban mutatkozo hianyossagoknak /példaul a
megfeleld ifjusagi irodalom hianya miatt nem kielégité az ifjusdg érdek-
16dése a konyvtar irant, stb./. Magatol értetddik ismét, hogy az a mu-
tatdészam is befolyasolja egyrészt a tervet, masrészt a konyvtar alloma-
nyanak gyarapitasat Iis,

d,/ lgen fontos mutat 6szam a kényvalloméany for -
galma is, amely a konyvtar kihasznalédsara vonatkozdan nyujt képet.
Innen tudhatjuk meg, hanyszor kolcsdndoztek egy-egy konyvet /a kolcson-
zések szamanak aranya a konyvtarban 1év8 konyvek szamahoz/, héany kol-
csbnzés esett egy-egy olvasdra, stb. Ezek ugyancsak nagyon fontos ada-
tok, amelyekkel a koényvtari munkatervnek szamolnia kell, amelyeket Kki-
indulépontul kell vennie,

c«/ Véglig az utolsd igen fontos mutatdészam a kéonyvtar
tdémeg munkajéanak statisztikaja, amelynek
kritikai képet kell adnia arrdl, ml tortént és mi maradt el a kdnyvta-
ri munkanak egyik nagyon fontos szakaszan; a propaganda és az olvaséval
valé foglalkozas munkaszakaszan. Ett6l még a késbbbiekben szalunk.

Magatol értetédik, hogy jo tervet nem készithetink anélkil, hogy
ne ismernénk és ne elemeznénk a fentebb felsorolt mutatdészamokat,amelyek
- mint mar mondottuk - a konyvtar mikodésérdl vezetett pontos és lelki-
ismeretes statisztikabdol kell, hogy kiinduljanak. Ha tudatositjuk ma-
gunkban, hogy a konyvtarosnak mindig ezekb6l az adatokbdol kell kiindul-
nia - mart hiszen ezek a szamok a konyvtaros munkajat szemléltetik a
kényvek bevasarlasatol kezdve egészen az olvasoval valé foglalkozasig -
azt latjuk, hogy konyvtarainknak igen nagy mértékben javitaniok kell
eddigi statisztikal munkdjukon is, hogy konkrét alapokat nyerjenek mun-
kajuk elemzéséhez és tervezéséhez.

3, Az olvasoval valé foglalkozas

Azoknak a nagy feladatoknak a teljesitése, amelyek ma az Uzemben a
kényvre varnak és amelyekr6l fejtegetéseink elején szoltunk, attél Tfigg,
hogy a konyv valoéban eljut-e az olvasokhoz és azok valéban felhasznal4
jék-e. Eppen azért a terv egyik f6 alkotérészét annak a résznek kell
képeznie, amelyben az olvasoval vald foglalkozast tervezik megJ esnél
a miveletnél természetesen a hérv két els6 lancszeméb6l, azaz a kényv-
tari feladatok meghatarozasabdél és azal
kell Kkiindulni,

A tervnek ennél a részénél kell megmutatkoznia a konyvtaros poli-
tikai fejlettségének és szakmai képességeinek. Itt mutatja meg ugyanis
a gyakorlatban, hogyan reagal mindazokra a feladatokra, amelyekrél be-
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széltink, hogyan tudja ezeket a feladatokat propagalni és hogyan tud
segiteni a széles olvasotomegeknek a vazolt feladatok végrehajtéaséanal.

Megjelennek itt az alapvet6 mutatészamok elemzése alapjan tett
Osszes megallapitasok is. A tervnek tehat vilagosan meg kell mutatnia,
hogyan fog a konyvtaros dolgozni az ifjusaggal, hogyan fog harcolni az
olvasotabornak munkasolvasokkal vald gyarapitaséaért,, hogyan fogja pro-
pagalni egyrészt a mlszaki és szoOrakoztatd, masrészt a politikai és
kb6zgazdasagi irodalmat a mivezetbk, miszaki dolgozdok és tisztviselbk
kozott s hogyan fog kozeledni a gyermekolvasékhoz stb.

A tervnek ebben a részében kell a kodnyvtarosnak vilagosan meghata-
roznia azt az i1d6pontot és azt a témat, amely a dolgozdék szamara szerve-
zendd rendezvényeknél /tehat ankétoknal, kiallitasoknal, olvaséOértekez-
leteknél/ szdébajon. Meg kell hataroznia ezt 1is, hogy milyen alkalomra
és milyen mennyiségben ad majd ki plakatokat, szemelvényes jegyzékeket
és iIsmertetéseket. Meg kell terveznie, hogyan fogja tamogatni az Ujito-
kat, hogyan fogja munkajukat propagalni, meghivja-e a kuldnbdz8 koényvek
szerz6it, rendez-e velik beszélgetéseket, stb.sth.

Végul a tervnek ebbe a részébe kell felvenni azt a munkat is,
amely a konyvtarnak az olvasoval valé kozvetlen kapcsolatat illeti,azaz
a tervben benne kell lennie annak is, hanyszor latogatja meg a konyvta-
ros a munkahelyeket, s meggy6z6dik arrél, hogy az Uzem minden®dolgoz ¢ja
tud-e a konyvtar l1étezésér6l s a mlvezetdk és miiszaki dolgozok ajanljak-
e munkatarsaiknak a szilkséges irodalmat, stb.

Ezekb8l a futdélag felvazolt otletekbdl is teljesen vilagos, hogy a
terv 6 ereje az olvasoval valo foglalkozason nyugszik s igy a terv tel-
jesitése feltétlenul kell hogy sikereket hozzon a kényvtar szamara.
Ahhoz azonban, hogy a konyvtaros jo tervet készithessen, ismernie kell
a konyvtar f6 feladatain és alapvetd mutatddszamain Kkivil azokat az egyéb
korilményeket is, amelyek a tervet iranyitjak, vagy a terv teljesitését
kozvetlenul el8segitik. Ezért a tervkészitésnél a konyvtarosnak ezekkel
a korulményekkel is szamolnia kell. Ebben az esetben a kdnyvtar munka-
tervének alabb kovetkez§ tovabbi részeirdl van sz6.

4. A konyvallomany gyarapitasa

\Y/

A konyvtar alapvet6é feladataibol és mutatdszamaibdol kiinduld terv-
nek vilagosan meg kell jeldlnie azt az utat is, amelyet a konyvtar gya-
rapitasanak kovetnie kell. Azaz meg kell hataroznia, hogy melyik az az
irodalom, amelyet elsf6sorban be kell szerezni és mely szakokat kell
allandbéan kiegésziteni.

A mutatészamok elemzése alapjan a tervnek meg kell hataroznia azt
is, hogyan fogja a konyvtar megszervezni a koényvallomany jobb kihaszna-
lasat. Ez utobbi torténhetik kozvetett utdn, azaz a koicsdnzbszolgalat
munkajéanak megjavitasaval, a valogatott konyvjegyzékek, olvasotervek,
sth. gyors kiadasaval, de torténhetik koézvetlen médon is, azaz gy,
hogy a kélcsonzészolgalatot athelyezik a munkahelyre, akar a kodnyveknek
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a munkahelyre vald eljuttatasaval, akar kis vandorkonyvtérak létesité-
sével,, akar a midhelyekben felallitott segédkdnyvtarak utjan. Itt a
konyvtarosnak korlatlan lehet8ségei nyilnak, csak hozzaértéen kell az
adottsagokat felhasznalnia.

5. Szervezési és gazdasagi kérdések

A tervkészités befolyasolja az apré szervezési és igazgatasi munka-
kat is. Ez utébbiak kozé tartozik példaul az olvasotermek, az olvaséOsar-
kok épitése, a gyldjtemények elhelyezése, kartotékok, statisztikak kidol-
gozasa, jelentések készitése, stb. Ezek ugyan apr6, de igen fontos munkak,
s igen sok id6t vesznek igénybe a konyvtarban.

A konyvtar munkajat igen nagy mértékben befolyasoljak a gazdasagi
tényez6k is. Hiszen a konyvtaros csak annyi konyvet tud vasarolni,amennyit
a konyvtar koltségvetése lehet6vé tesz. Eppen ezért a tervkészitésnél
- kil6ndésen a beszerzéssel kapcsolatban - nagy figyelemmel kell Kkisérnie
a gazdasagi kérdéseket. Megjegyzendd, hogy a tervnek szamolnia kell uj
bevételi forrasokkal is, i1lyenek példaul a kulonb6z6 kulturadlis rendezvé-
nyek bevételei, stb.

6. A konyvtari aktivaval valé foglalkozas

Magatol értetédik, hogy a legkivalébb konyvtaros sem tudna egyedil
ellatni mindazokat a nagy feladatokat, amelyek ma az Uzemi konyvtarra
varnak. Eppen ezért a tervben tikrozédaidk kell mindazoknak a tényez6k-
nek is, amelyek az irodalommal valé foglalkozas munkajaban segitenek,
illetve segithetnek.

gy a tervnek els6sorban szdmolnia kell a konyvtari tandes allandd
tevékenységével, ami annyit jelent, hogy a terv pontosan meghatarozza,
milyen gyakran fog o6sszellni a koényvtari tanacs, milyen problémakat fog
megoldani és milyen gyakorlati segitséget nydjt majd a kodnyvtarnak.

A tervben részletesen tikrozédnie kell a konyvtari aktiva munkaja-
nak is, ami annyit jelent, hogy a terv Ugy veszi tekintetbe a konyvtari
aktiva Osszetételét és munkajat, hogy feldlelje necsak azokat, akik a
kényvtarnak segithetnek /akar a Csehszlovak Ifjusagi Szovetség tagjairol,
a Csehszlovadk-Szovjet Barati Tarsasag tagjairol, akar irodalmi bizal-
miakrél, a szakiskolak elBadéirol, mivezetékrél, miszaki dolgozokrol,
sth. van sz6/, hanem feldleli mindazt a széleskdrd munkat ia, amelyet a
konyvtaros egyedil nem képes elvégezni /kodnyvkézbesités, egyuttmikodés
az ankétok és kiallitasok rendezésénél, segitségnyujtas a konyvtarban
folyé adminisztracios munkaknal 3tb./»

7. A konyvtar és az lUzem egyluttmikodése

A konyvtar munkatervének az lUzem valamennyi részlege széleskori
aegitaégére kell felépilnie.
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a,/ EIs6 helye* all maga a vallalat, amely kollektiv szerz6-
désbe® kotelezi magat arra, hogy gondoskodni fog dolgozdéinak kulturalta
életéréle Eppen ezért a konyvtar munkatervét meg kell ismertetni a valla-
lat vezetb6ségével és a tervbe be kell iktatni az igazgatd, a mlvezetdk, a
mlszaki dolgozék és az egyéb részlegek széleskorl( segitségét. Kuldndsen
fontos ez akkor, amikor arrél van szd, hogy a kényveket kozvetlenil &
munkahelyen propagaljéak és felhasznaljak, A tervben tukrozédnie kell az
Uzemi szakszervezeti konyvtar és a vallalat miszaki konyvtara koézott fenn-
allé egyuttmikodésnek la,

be/-Az lUzemi szakszervezeti konyvtar f6 segitétarsa azonban a z
Uzemi szakszervezet kell legyen, beleértve az Osszes
szakszervezeti egységeket, akar magarél az Uzemi bizottsagrol, a mihely-
bizottsagrél, az egyes bizalmiakrél és a szakszervezeti funkcionariusokrol
van sz6. Végul is a konyvtar az lUzemi szakszervezet tulajdona. A forradal-
mi Szakszervezeti Mozgalom és a Szakszervezetek Kozponti Tanacs altal ho-
zott hatarozatok - amelyek a kulturalis tomegmunkarol szolnak - kozvetle-
nil kotelességévé teszik az Uzemi szakszervezeteknek, hogy gondozzik uUze-
mi konyvtarukato

C. / A szakszervezeti Uzemi konyvtar munkdja irant ma koézvetlen és
igen nagy érdeklddést kell mutatni az Uzem partszerve -
zetének isa Ennek marcsak azért is Igy kell lennie, mert a part
hatarozatainak egész sora kotelességévé teszi az lUzemi szervezeteknek,
hogy gondoskodjanak a dolgozék politikai és szakmai fejlédésérél. Minde-
nekeldétt azonban dontd korilményként jon szamitasba, hogy ma az Uzemi
konyvtarakra harulnak mindazok a nagy feladatok, amelyeket eddig a
Gottwald-konyvtarak toltotték be? E feladatok legféképpen a partoktata-
si évaddal, stb. Tfiiggnek Ossze.

d. / Végil a tomegszervezetek UGzemi cso
portjainak /pl. Csehszlovak Ifjusagi Szovetség, a Csehszlovak-
Szovjet Barati Tarsasag/ is figyelemmel kell Kkisérnidk az Uzemi konyvtar
mikddését és segiteniik kell a konyvtar munkajat. Ez természetes ia, hi-
szen ezaltal a konyvtar segiti e szervezeteket feladataik teljesitésében.

A fentiekb6l nyilvanvalé, hogy a kdnyvtar munkatervének a fentebb
felsorolt szervezetekkel valé egyiuttmi(ikodésébsl kell kiindulnia, A kényv-
tarosnak ismernie kell mindazokat a feladatokat, amelyek az emlitett
szervezetek mikédésébs6l a konyvtarra harulnak, ismernie kell azt segit-
séget, amelyet a szervezetektS6l kaphat és végul muakatervét a felsorolt
szervezetek beleegyezésével kell elkésziteni, hogy ezaltal kell8képpen
koordinaljak az Uzemben folyd kulturdlt*- as névélémunkito

Uzemi szervezeteinknek példat kell véniulok a szovjet lzemi partszer-
vezetek, szakszervezetek éa ifjusagi szervezetek munkijarol, ahol is min-
den, az Uzemi konyvtar altal szervezett rendezvény az emlitett szervek
részvételével, s6t ezeknek égisze alatt torténik.

e 8. A szakképzettség emelése

A koényvtari munkatervben nem szabad megfeledkezni a kényvtari dolgo-
z6k politikai és szakmai tudasanak fejlesztésér6l. Ha a konyvtaros vezet
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hi és tanitani akarja olvasdit, els6sorban neki kell tanulnia. Esért

a munkatervbe felvesszik a konyvtari dolgozék oktatasat is, mely all-
hat a szakmai tovabbképzésb6l, a moédszertani osztalyok latogatasabol,
egyéb konyvtarakkal szervezett tapasztalatcserébdl, a kdnyvtaros akti-
vaértekezleteken valé részvételbdl. 1z utdbbi végbemehet a szakszerve-
zet, a kerileti szakszervezeti tanacs, a Szakszervezetek Orszagos Tana-
csa, stb. keretén beliul.

9» Befejezés

A szakszervezeti Uzemi konyvtar muakatervéaek elemzése vilagosan
mutatja, hogy jol fTelépitett muakaterv nélkil egyetlen koényvtar sem
tudja helyesen és jol ellatni feladatait. Eppen ezért minden egyes
szakszervezeti Uzemi kohyvtar elsérend(i feladata, hogy az itt felsorolt
pontok alapjan vizsgalja felul eddigi munkdjat, boncolja feladatait és
a lehetéségeket, és azoknak alapjan készitsen egy szakszerd munkatervet.

A meghatarozott id8szakra /példaul egy évre/ készitett munkatervet
ezutan gondosan rovidebb i1d6szakokra /negyedévre, hoénapra, hétre, stb./
kell bontani és magatol értetédben jovahagyas végett az Uzemi bizottsag
elé kell terjeszteni.

A kényvtar munkatarvét természetesen nagyon lelkiismeretesen végre
is kell hajtani és a végrehajtast szigoruan ellenérizni. A ellenbrzés
nemcsak a konyvtaros és a konyvtari tanacs feladata, hanem mindazoké az
Uzemi szerveké, amelyek felelBsek a dolgozék politikai és szakmai neve-
Iéséért, ill, kulturalis fejl6déséért. Eppen ezért a konyvtarosnak rend-
szeres 1d8kozonként jelentést kell tennie az uUzemi konyvtar munkgjarol
és tervteljesitésérdl mindazon szerveknek, amelyeket fentebb megnevez-
tink.

A konyvtar kultdrpolitikai feladatainak ismerete, a konyvtar eddigi
munkajanak kritikai elemzése és ellen6rz6 mutat 6szamok vizsgalata azok
a tényezd6k, amelyek alapot nyujtanak a konyvtar munkatervének elkészi-
téséhez. Az emlitett alapokon felépiuld és az Osszes illetékes szervek
altal jovahagyott munkaterv kotelezé iranyelvként szolgal a koényvtar
egész munkajahoz. Az lGzemi konyvtar munkatervének kovetkezetes végrehaj-
tasa és ellenf6rzése garantalja azt, hogy a konyvtar be fogja tolteni
nagy kulturdalis- és neveld hivatasat az lUzemben s idejekoran segitsé-
get nyujt azoknak a feladatoknak teljesitéséhez, amelyek az Uzem el6tt
allanak. Ezzel a munkajukkal legjobban megkdzelitik nagy példaképiket,

a szovjet szakszervezeti Uzemi kodnyvtarakat.
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