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A SZAKSZERVEZETI ÜZEMI KÖNYVTARAK MUNKATERVE

Szakszervezeti könyvtáraiét munkájának legnagyobb hiányossága 
abban rejlik, hogy nem készítenek munkatervet és feladataikat többé- 
kevéabbé alkalomszerűen végzik. A könyvtáraknak, Ugyanúgy, mint az üze­
meknek, munkatervet kell készíteniük, A munkatervnek azokból a politi­
kai, gazdasági és kulturális feladatokból kell kiindulni^, amelyeket 
minden üzem számára és mindannyiunk számára előirt a párt és a kormány; 
továbbá olyan tervet kell késziteniök, amely nemcsak az olvasók köve­
telményeire van tekintettel, hanem figyelembe veszi a könyvtár lehető­
ségeit és a szerzett tapasztalatokat is.

1, A könyvtár feladata és munkájának tartalma

Minden egyes terv elején le kell szögezni a könyvtár rendeltetését 
Ez annyit jelent, hogy a terv összeállításával foglalkozó könyvtáros 
tudatában van annak,

a. / hogy minden egyes könyvtárnak elsősorban o r s z á g o s  
f e l a d a t o k a t  k e l l  t e l j e s í t e n i e ,  azaz segí­
tenie kell a dolgozóknak a marxizmus-leninizmus elméletének tanulmányo­
zásánál, növelnie kell a dolgozók politikai öntudatát a hazafiság és 
népi demokratikus államunk iránti hűség szellemében.

b. / hogy a könyvtárnak a v á l l a l a t  s z o l g á l a t á ­
b a n  k e l l  á l l n i a .  Ez annyit jelent, hogy a könyvtárosnak 
ismernie kell üzeme feladatait és problémáit; figyelemmel kell kísérnie 
a tervteljesitést és az egyes üzemrészek munkáját; segítenie kell az 
üzemnek a párt, é kormány, a szakszervezet, stb által előirt pgyéb külön 
feladatok végrehajtásánál is /pl. a pártnak és a kormánynak valamely 
iparágra vonatkozó határozata, a szocialista munkaversenyről, a műveze­
tőkről, a technológiai fegyelemről, stb. szóló határozat végrehajtásá­
nál/; segítenie kell a haladó munkamódszerek terjesztésénél, különösen 
a szovjet sztahanovista tapasztalatok propagálásánál; együtt kell működ 
nie az üzemnek azon osztályaival, amelyek a dolgozók nevelésével és kép 
zésével foglalkoznak /pl. az oktatási osztállyal, a munkaügyi és bérosz 
tállyal, stb./ és végül igen aktív segítséget kell adnia az összes poli 
tikai, kulturális és időszerű feladatokkal kapcsolatos rendezvények 
/például pártoktatási évad, bányásznap, Csehszlovák-Szovjet Barátsági 
Hónap, stb./ megszervezésénél;

c. / ismernie kell a k ö n y v t á r i  m u n k a  t o v á b b i  
k i t e ' r j e s z t é s é v e l  é s  m e g j a v í t á s á v a l



kapcsolatos feladatokat* Izek pl® az olvasói létszám növelése, a 
könyvtári állomány Jobb kihasználása, a vándorkönyvtári hálózat kibő­
vítése, a könyveknek az egyes munkahelyekre való eljuttatása és a 
gyermekirodalommal folytatott munka megjavítása, stfeo

2* Fő /ellenőrző/ mutatószáaok

A munkaterv második, igen lényeges részében foglalkozni kell a 
könyvtári munka fő, vagy más szóval ellenőrző mutatóazámaival* Ezáltal 
tulajdonképpen statisztikai képet kapunk a könyvtár'munkájárólj s a 
statisztika révén nemcsak, hogy világosan látjuk a könyvtár felhaszná­
lásának fokát, hanem kiderül az is, milyen hiányosságok vannak a mun­
kában* E mutatősaámok alapját a pontosan és lelkiismeretesen vezetett 
könyvtári statisztikai nyilvántartás alkotja* A gzóbanforgő mutatóazá- 
mok nélkül nem ismerné a könyvtáros saját munkájának eredményeit, nem 
tudna kritikai elemzést adni a könyvtár eddigi munkájáról és képtelen 
lenne e^y uj időszakra szóló konkrét munkatervet készíteni*

Nézzük meg legalább vázlatosan a fő mutat őszámokat és elemezzük 
ki e mutatőszámok értelmét, feladatait a könyvtári munkaterv készítésé­
nek szempontjábóls

a*/ az első és legfontosabb mutatőszám a z  o l v a s ó k  
e d d i g i  s z á m a  é a ö s s z e t é t e l e *  Ebből a mutató­
számból világosan megtudjuk, hogy az üzem alkalmazottainak hány száza­
léka rendszeres olvasója © könyvtárnak, a dolgozóknak melyik csoportja 
/az ifjúság, a nők, a munkások, a művezetők, a műszakiak, a tisztvise­
lők íbo/ számszerint a legnagyobb, illetve a legkisebb, e megtudhatjuk 
azt is, hogy egy-egy olvasó hányszor látogatja a könyvtárat, stb* A mu­
tatőszámok egyenesen mutatják, milyen irányban kell a jövőben a könyv­
tár munkájának haladnia, a dolgozóknak melyik csoportját kell eélba- 
vennie, stb*

be/ A terv második, ugyancsak nagyon lényeges mutatószáma - mely­
nek ugyancsak befolyásolnia kell a könyvtár leendő munkatervét és 
egész tevékenységét - a  k ö l c s ö n a d o t t  k ö n y v e k  
s c á m a  é s  j e l l e g  e * Ez annyit jelent, hogy ismét kritikai 
boncolás alá vesszük a statisztikailag szerzett adatokat arról, hány 
könyv esett egy-egy olvasóra, hogyan olvasták az egyes könyveket /azaz 
a kölcsönzések számában hány százalékot foglal el a szépirodalom, hány 
százalékot a politikai, illetve műszaki irodalom, stb*/ mit olvastak 
leginkább az egyes olvasőcsoportok /például az ifjúság, a munkások, a 
műszaki dolgozók/, stb* $ világos, hogy a fentebb felsorolt adatok kri­
tikai elemzésének igen nagy hatással kell lennie nemcsak a tervkészí­
tésre, hanem a könyvtár egész elkövetkezendő munkájára is$

c*/ Ha a könyvtáros Ismeri könyvtárának feladatait, ezeket a fel­
adatokat magától értetődően vetítenie kell könyvtárának állományára* 
Éppen ezért a további mutatőszám, nevezetesen a k ö n y v á l l o ­
m á n y  n a g y s á g a  é s  ö s s z e t é .  t V  1 ® ige® lénye­
ges mutatóazáffi a terv szempontjából* A könyvtárosnak igen alaposan
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kell ismernie a könyvtár gyűjteményeinek tagolódását a könyvek tartal­
ma szerint, hogy ilymódon meg tudja állapítani, hogy e gyűjtemények 
nagysága éa tagolódása megfelel-e az adott feladatoknak /van-e például 
elegendő politikai irodalom a pártoktatási évad szükségleteire, van-e 
elég'műszaki irodalom az újítók klubja számára, stb,/ Kiderülhet, hogy 
esetleg éppen a könyvtár gyűjteményeinek kedvezőtlen tartalmi összeté­
tele az oka a könyvtár munkájában mutatkozó hiányosságoknak /például a 
megfelelő ifjúsági irodalom hiánya miatt nem kielégítő az ifjúság érdek­
lődése a könyvtár iránt, stb./. Magától értetődik ismét, hogy az a mu­
tatószám is befolyásolja egyrészt a tervet, másrészt a könyvtár állomá­
nyának gyarapítását is,

d,/ Igen fontos mutat ószám a k ö n y v á l l o m á n y  f o r -  
g a I m a  is, amely a könyvtár kihasználására vonatkozóan nyújt képet. 
Innen tudhatjuk meg, hányszor kölcsönöztek egy-egy könyvet /a kölcsön­
zések számának aránya a könyvtárban lévő könyvek számához/, hány köl­
csönzés esett egy-egy olvasóra, stb. Ezek ugyancsak nagyon fontos ada­
tok, amelyekkel a könyvtári munkatervnek számolnia kell, amelyeket ki­
indulópontul kell vennie,

c«/ Végűig az utolsó igen fontos mutatószám a k ö n y v t á r  
t ö m e g  m u n k á j á n a k  s t a t i s z t i k á j a ,  amelynek 
kritikai képet kell adnia arról, ml történt és mi maradt el a könyvtá­
ri munkának egyik nagyon fontos szakaszán; a propaganda és az olvasóval 
való foglalkozás munkaszakaszán. Ettől még a későbbiekben szálunk.

Magától értetődik, hogy jó tervet nem készíthetünk anélkül, hogy 
ne ismernénk és ne elemeznénk a fentebb felsorolt mutatószámokat,amelyek 
- mint már mondottuk - a könyvtár működéséről vezetett pontos és lelki- 
ismeretes statisztikából kell, hogy kiinduljanak. Ha tudatosítjuk ma­
gunkban, hogy a könyvtárosnak mindig ezekből az adatokból kell kiindul­
nia - mart hiszen ezek a számok a könyvtáros munkáját szemléltetik a 
könyvek bevásárlásától kezdve egészen az olvasóval való foglalkozásig - 
azt látjuk, hogy könyvtárainknak igen nagy mértékben javitaniok kell 
eddigi statisztikai munkájukon is, hogy konkrét alapokat nyerjenek mun­
kájuk elemzéséhez és tervezéséhez.

3, Az olvasóval való foglalkozás

Azoknak a nagy feladatoknak a teljesítése, amelyek ma az üzemben a 
könyvre várnak és amelyekről fejtegetéseink elején szóltunk, attól függ, 
hogy a könyv valóban eljut-e az olvasókhoz és azok valóban felhasznál4 
ják-e. Éppen azért a terv egyik fő alkotórészét annak a résznek kell 
képeznie, amelyben az olvasóval való foglalkozást tervezik meg J esnél 
a műveletnél természetesen a hérv két első láncszeméből, azaz a könyv­
tári feladatok meghatározásából és az alapvető mutatőszámok elemzéséből 
kell kiindulni,

A tervnek ennél a részénél kell megmutatkoznia a könyvtáros poli­
tikai fejlettségének és szakmai képességeinek. Itt mutatja meg ugyanis 
a gyakorlatban, hogyan reagál mindazokra a feladatokra, amelyekről be-
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széltünk, hogyan tudja ezeket a feladatokat propagálni és hogyan tud 
segíteni a széles olvasótömegeknek a vázolt feladatok végrehajtásánál.

Megjelennek itt az alapvető mutatószámok elemzése alapján tett 
összes megállapítások is. A tervnek tehát világosan meg kell mutatnia, 
hogyan fog a könyvtáros dolgozni az ifjúsággal, hogyan fog harcolni az 
olvasótábornak munkásolvasókkal való gyarapításáért,, hogyan fogja pro­
pagálni egyrészt a műszaki és szórakoztató, másrészt a politikai és 
közgazdasági irodalmat a művezetők, műszaki dolgozók és tisztviselők 
között s hogyan fog közeledni a gyermekolvasókhoz stb.

A tervnek ebben a részében kell a könyvtárosnak világosan meghatá­
roznia azt az időpontot és azt a témát, amely a dolgozók számára szerve­
zendő rendezvényeknél /tehát ankétoknál, kiállításoknál, olvasóértekez­
leteknél/ szóbajön. Meg kell határoznia ezt is, hogy milyen alkalomra 
és milyen mennyiségben ad majd ki plakátokat, szemelvényes jegyzékeket 
és ismertetéseket. Meg kell terveznie, hogyan fogja támogatni az újító­
kat, hogyan fogja munkájukat propagálni, meghívja-e a különböző könyvek 
szerzőit, rendez-e velük beszélgetéseket, stb.stb.

Végül a tervnek ebbe a részébe kell felvenni azt a munkát is, 
amely a könyvtárnak az olvasóval való közvetlen kapcsolatát illeti,azaz 
a tervben benne kell lennie annak is, hányszor látogatja meg a könyvtá­
ros a munkahelyeket, s meggyőződik arról, hogy az üzem minden'dolgoz ója 
tud-e a könyvtár létezéséről s a művezetők és műszaki dolgozók ajánlják- 
e munkatársaiknak a szükséges irodalmat, stb.

Ezekből a futólag felvázolt ötletekből is teljesen világos, hogy a 
terv fő ereje az olvasóval való foglalkozáson nyugszik s igy a terv tel­
jesítése feltétlenül kell hogy sikereket hozzon a könyvtár számára.
Ahhoz azonban, hogy a könyvtáros jó tervet készíthessen, ismernie kell 
a könyvtár fő feladatain és alapvető mutatőszámain kivül azokat az egyéb 
körülményeket is, amelyek a tervet irányítják, vagy a terv teljesítését 
közvetlenül elősegítik. Ezért a tervkészítésnél a könyvtárosnak ezekkel 
a körülményekkel is számolnia kell. Ebben az esetben a könyvtár munka­
tervének alább következő további részeiről van szó.

4. A könyvállomány gyarapítása
v

A könyvtár alapvető feladataiból és mutatószámaiból kiinduló terv­
nek világosan meg kell jelölnie azt az utat is, amelyet a könyvtár gya­
rapításának követnie kell. Azaz meg kell határoznia, hogy melyik az az 
irodalom, amelyet elsősorban be kell szerezni és mely szakokat kell 
állandóan kiegészíteni.

A mutatószámok elemzése alapján a tervnek meg kell határoznia azt 
is, hogyan fogja a könyvtár megszervezni a könyvállomány jobb kihaszná­
lását. Ez utóbbi történhetik közvetett utón, azaz a köicsönzőszolgálat 
munkájának megjavításával, a válogatott könyvjegyzékek, olvasótervek, 
stb. gyors kiadásával, de történhetik közvetlen módon is, azaz úgy, 
hogy a kölcsönzőszolgálatot áthelyezik a munkahelyre, akár a könyveknek
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a munkahelyre való eljuttatásával, akár kis vándorkönyvtérak létesíté­
sével,, akár a műhelyekben felállított segédkönyvtárak utján. Itt a 
könyvtárosnak korlátlan lehetőségei nyílnak, csak hozzáértően kell az 
adottságokat felhasználnia.

5. Szervezési és gazdasági kérdések

A tervkészítés befolyásolja az apró szervezési és igazgatási munká­
kat is. Ez utóbbiak közé tartozik például az olvasótermek, az olvasósar- 
kok építése, a gyűjtemények elhelyezése, kartotékok, statisztikák kidol­
gozása, jelentések készítése, stb. Ezek ugyan apró, de igen fontos munkák, 
s igen sok időt vesznek igénybe a könyvtárban.

A könyvtár munkáját igen nagy mértékben befolyásolják a gazdasági 
tényezők is. Hiszen a könyvtáros csak annyi könyvet tud vásárolni,amennyit 
a könyvtár költségvetése lehetővé tesz. Éppen ezért a tervkészítésnél 
- különösen a beszerzéssel kapcsolatban - nagy figyelemmel kell kisérnie 
a gazdasági kérdéseket. Megjegyzendő, hogy a tervnek számolnia kell uj 
bevételi forrásokkal is, ilyenek például a különböző kulturális rendezvé­
nyek bevételei, stb.

6. A könyvtári aktívával való foglalkozás

Magától értetődik, hogy a legkiválóbb könyvtáros sem tudná egyedül 
ellátni mindazokat a nagy feladatokat, amelyek ma az üzemi könyvtárra 
várnak. Éppen ezért a tervben tükröződaiök kell mindazoknak a tényezők­
nek is, amelyek az irodalommal való foglalkozás munkájában segítenek, 
illetve segíthetnek.

így a tervnek elsősorban számolnia kell a könyvtári tanáes állandó 
tevékenységével, ami annyit jelent, hogy a terv pontosan meghatározza, 
milyen gyakran fog összeülni a könyvtári tanács, milyen problémákat fog 
megoldani és milyen gyakorlati segítséget nyújt majd a könyvtárnak.

A tervben részletesen tükröződnie kell a könyvtári aktíva munkájá­
nak is, ami annyit jelent, hogy a terv úgy veszi tekintetbe a könyvtári 
aktíva összetételét és munkáját, hogy felölelje necsak azokat, akik a 
könyvtárnak segíthetnek /akár a Csehszlovák Ifjúsági Szövetség tagjairól, 
a Csehszlovák-Szovjet Baráti Társaság tagjairól, akár irodalmi bizal­
miakról, a szakiskolák előadóiról, művezetőkről, műszaki dolgozókról, 
stb. van szó/, hanem felöleli mindazt a széleskörű munkát ia, amelyet a 
könyvtáros egyedül nem képes elvégezni /könyvkézbesités, együttműködés 
az ankétok és kiállítások rendezésénél, segítségnyújtás a könyvtárban 
folyó adminisztrációs munkáknál 3tb./»

7. A könyvtár és az üzem együttműködése

A könyvtár munkatervének az üzem valamennyi részlege széleskörű 
aegitaégére kell felépülnie.
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a,/ Első helye* áll maga a v á l l a l a t ,  amely kollektív szerző­
désbe® kötelezi magát arra, hogy gondoskodni fog dolgozóinak kultúrálta 
életérőle Éppen ezért a könyvtár munkatervét meg kell ismertetni a válla­
lat vezetőségével és a tervbe be kell iktatni az igazgató, a művezetők, a 
műszaki dolgozók és az egyéb részlegek széleskörű segítségét. Különösen 
fontos ez akkor, amikor arról van szó, hogy a könyveket közvetlenül & 
munkahelyen propagálják és felhasználják, A tervben tükröződnie kell az 
üzemi szakszervezeti könyvtár és a vállalat műszaki könyvtára között fenn­
álló együttműködésnek la,

be/-Az üzemi szakszervezeti könyvtár fő segítőtársa azonban a z 
ü z e m i  s z a k s z e r v e z e t  kell legyen, beleértve az összes 
szakszervezeti egységeket, akár magáról az üzemi bizottságról, a műhely- 
bizottságról, az egyes bizalmiakról és a szakszervezeti funkcionáriusokról 
van szó. Végül is a könyvtár az üzemi szakszervezet tulajdona. A forradal­
mi Szakszervezeti Mozgalom és a Szakszervezetek Központi Tanács által ho­
zott határozatok - amelyek a kulturális tömegmunkáról szólnak - közvetle­
nül kötelességévé teszik az üzemi szakszervezeteknek, hogy gondozzák üze­
mi könyvtárukato

c. / A szakszervezeti üzemi könyvtár munkája iránt ma közvetlen és 
igen nagy érdeklődést kell mutatni az ü z e m  p á r t s z e r v e ­
z e t é n e k  is a Ennek márcsak azért is Így kell lennie, mert a párt 
határozatainak egész sora kötelességévé teszi az üzemi szervezeteknek, 
hogy gondoskodjanak a dolgozók politikai és szakmai fejlődéséről. Minde­
nekelőtt azonban döntő körülményként jön számításba, hogy ma az üzemi 
könyvtárakra hárulnak mindazok a nagy feladatok, amelyeket eddig a 
Gottwald-könyvtárak töltötték be? E feladatok legfőképpen a pártoktatá- 
si évaddal, stb. függnek Össze.

d. / Végül a t ö m e g s z e r v e z e t e k  ü z e m i  c s o ­
p o r t j a i n a k  /pl. Csehszlovák Ifjúsági Szövetség, a Csehszlovák- 
Szovjet Baráti Társaság/ is figyelemmel kell kisérniök az üzemi könyvtár 
működését és segíteniük kell a könyvtár munkáját. Ez természetes ia, hi­
szen ezáltal a könyvtár segíti e szervezeteket feladataik teljesítésében.

A fentiekből nyilvánvaló, hogy a könyvtár munkatervének a fentebb 
felsorolt szervezetekkel való együttműködéséből kell kiindulnia, A könyv­
tárosnak ismernie kell mindazokat a feladatokat, amelyek az említett 
szervezetek működéséből a könyvtárra hárulnak, ismernie kell azt segít­
séget, amelyet a szervezetektől kaphat és végül muakatervét a felsorolt 
szervezetek beleegyezésével kell elkészíteni, hogy ezáltal kellőképpen 
koordinálják az üzemben folyó kulturált*- ás névélőmunkáto

Üzemi szervezeteinknek példát kell vénülök a szovjet üzemi pártszer­
vezetek, szakszervezetek éa ifjúsági szervezetek munkájáról, ahol is min­
den, az üzemi könyvtár által szervezett rendezvény az említett szervek 
részvételével, sőt ezeknek égisze alatt történik.

• 8. A szakképzettség emelése

A könyvtári munkatervben nem szabad megfeledkezni a könyvtári dolgo­
zók politikai és szakmai tudásának fejlesztéséről. Ha a könyvtáros vezet
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hí és tanítani akarja olvasóit, elsősorban neki kell tanulnia. Esért 
a munkatervbe felvesszük a könyvtári dolgozók oktatását is, mely áll­
hat a szakmai továbbképzésből, a módszertani osztályok látogatásából, 
egyéb könyvtárakkal szervezett tapasztalatcseréből, a könyvtáros akti- 
vaértekezleteken való részvételből. Íz utóbbi végbemehet a szakszerve­
zet, a kerületi szakszervezeti tanács, a Szakszervezetek Országos Taná­
csa, stb. keretén belül.

9» Befejezés

A szakszervezeti üzemi könyvtár muakatervéaek elemzése világosan 
mutatja, hogy jól felépített muakaterv nélkül egyetlen könyvtár sem 
tudja helyesen és jól ellátni feladatait. Éppen ezért minden egyes 
szakszervezeti üzemi köhyvtár elsőrendű feladata, hogy az itt felsorolt 
pontok alapján vizsgálja felül eddigi munkáját, boncolja feladatait és 
a lehetőségeket, és azoknak alapján készítsen egy szakszerű munkatervet.

A meghatározott időszakra /például egy évre/ készített munkatervet 
ezután gondosan rövidebb időszakokra /negyedévre, hónapra, hétre, stb./ 
kell bontani és magától értetődően jóváhagyás végett az üzemi bizottság 
elé kell terjeszteni.

A könyvtár munkatarvét természetesen nagyon lelkiismeretesen végre 
is kell hajtani és a végrehajtást szigorúan ellenőrizni. A ellenőrzés 
nemcsak a könyvtáros és a könyvtári tanács feladata, hanem mindazoké az 
üzemi szerveké, amelyek felelősek a dolgozók politikai és szakmai neve­
léséért, ill, kulturális fejlődéséért. Éppen ezért a könyvtárosnak rend­
szeres időközönként jelentést kell tennie az üzemi könyvtár munkájáról 
és tervteljesitéséről mindazon szerveknek, amelyeket fentebb megnevez­
tünk.

A könyvtár kultúrpolitikai feladatainak ismerete, a könyvtár eddigi 
munkájának kritikai elemzése és ellenőrző mutat ószámok vizsgálata azok 
a tényezők, amelyek alapot nyújtanak a könyvtár munkatervének elkészí­
téséhez. Az említett alapokon felépülő és az összes illetékes szervek 
által jóváhagyott munkaterv kötelező irányelvként szolgál a könyvtár 
egész munkájához. Az üzemi könyvtár munkatervének következetes végrehaj­
tása és ellenőrzése garantálja azt, hogy a könyvtár be fogja tölteni 
nagy kulturális- és nevelő hivatását az üzemben s idejekorán segítsé­
get nyújt azoknak a feladatoknak teljesítéséhez, amelyek az üzem előtt 
állanak. Ezzel a munkájukkal legjobban megközelítik nagy példaképüket, 
a szovjet szakszervezeti üzemi könyvtárakat.

® Knihovna, 1954.'3.sz. 69-73 lap.

a  e ct


