


A .»€Sii....vB, 1églf»lk és korcsméarosok ipartteiilnttoak értsslldje.

a X. keriletbe pedig Mohos Ferencet valasztja meg.

Ili  Kommer Ferenc beszamol a ,Budapesti Kkerileti
munkasbiztosito pénztar" ertekezletére tortént kikuldetésének
eredményérél és bejelenti, hogy 6 a vendéglés munkaadok
részér6l igazgatésagi rendes tagoknak Bokros Karolyt es
Palkovics Edét. pdttagnak pedig Elun Janost ajanlotta.
S amennyiben csak egy rendes tag véalasztatnék, ez esetie
Bokros Karolyt hozta javaslatba. )

A vélasztmany Kommer Ferenc jelentését kdszonettel
veszi tudomasul. ) i ] o

IV. EInOk bejelenti, hogy az ipartarsulat elndksége pontosan
teljesitette a marcius hd 3-iki rendkivili gy(ilés hatarozatait,
amennyiben masnap mar kérvényt intézett a székesfovai os
hatdsdgahoz a hatdsagi .jéggyar surgds felallitdsa targyaban.
Azonkivil a vendéglésokhoz felhivast intézett jégszuksegletiik
bejelentése és olyan nyilatkozat, bekildése végett, melyben
kotelezik magukat, hogy jégsziikségletuket 3 éven at 1K 20 f.
arszabds mellett a hat0sdgi jeggyarbol fogjak fedezni

Bejelenti tovabba, hogy a székesfévaros h. polgarmes-
tere. akinek az ipartarsulat kildottsége a kérvényt atadta,
nem tett biztatd nyilatkozatot a jeggyar Iclallitadsara nézve,
ahelyett Kkijelentette, hogy jéghidny nem lesz, mert a hatdsag
gondoskodni fog nagymennyiségl jég beraktarozasarol.

Kommer Ferenc a jéghiany targyaban tett Iépésekre
nézve nem tartja valoszinlinek, hogy a févaros hatdsagi jég-
gyarat_ fog épiteni. _

O azonban targyalt ezen (gyben a Schlick-félc gyarral
és a gyar késznek nyilatkozott folyd évi .jalius ho 1-ére egy
jéggyarat lzembe helyezni.

A gyartasi képesség naponként 200 métermazsaig ter-
jedne s a gyar felallitasahoz 200.000 korona részvénytoke

kseges.

Inditvanyozza, hogy az ipartarsulat az irodaban aldirasi
ivet tegyen ki és err6l értesitse a vendégldsoket. Egyuttal
bejelenti, hogy ¢ a maga részér6l 10.000 koronat jegyez.

Jegyzési zarlat maércius Ibik napja.

A vélasztmany helyesli az inditvanyt és felkeri az EInOk-
séget, hogy az inditvany értelmeben jarjon cl.

V. Kommer Ferenc feleleveniti Bokros Karoly azon
kordbbi inditvanyat, hogy az ipartarsulat a ,,Magyar Tuddsit6"
cimii kényomatos ujsagnak a vendeglGs iparra vonatkozo
kozleményekeért évi 200 korona atalanydsszeget (izessen.

A valasztmany helyesli az inditvanyt és a 200 korona
koltséget megszavazza.

Kmft.

Jegyz6konyv, felvétetett a ..Budapesti szallodasok
vendéglésok és korcsmarosok ipartarsulatiuak™ 1910. évi
marcius ho 24-én, csutortokon délutan 4 orakor Gundel Janos
elndk vezetésével tartott valasztmanyi ulésérdl.

I. EInbk megnyitja az Ulést s a jegyz6konyv hitelesite-
sére felkéri Madai Lajos és Kaszds Lajos urakat.

Azutan el6adja a jéghiany-ugyben eddig tett &sszes
lépéseket, melyek végeredményiikben oda vezettek, hogy a
székesfovaros 500.000 korona alaptékével, részvénytarsasagi
alapon jéggyarai, szandékozik épiteni, ha a tervezet szerinti
2500 drb. 200 koronas részvénybdl 240 000 korona értékdi
részvényt az érdekeltség jegyez. Megjegyzi, hogy az ipar-
tarsulat err6l korlevélben eértesitette a vendéglésoket.

Bejelenti, hogy 0 a székesfévarosi tanacs illetékes ugy-
osztalydban az gy el6adoja el6tt azt az észreveételt tette,
hogy a 240.<00 kor. értekd részvény jegyzése nem valdszind;
mire az illetd megjegyezte, hogy akkor nem lesz hatdsagi
jeggyar. _ _

Bejelenti tovabba, hogy 0 a jég-lgyben folyton targyal
mas iranyban is, és legujabban az a terv merilt fel, hogy
a Nicholson-féle gépgyar és a kozp. tejcsarnok szovetkezet
szdndékoznak egyuttesen egy nagyszabasu jeggyarat felallitani.

Nézete ebben a kérdésben az, hogy a vendégl6sok most
mutassak meg, hogy komolyan Ohajtjak a hatosagi jéggyar
felallitasat, tehat jegyezzék a részvényeket. O ugyan a
székesfOvaros kozgylilésében is azon Kivaltsdganak adott Ki-
fejezést, hogy a jéggydarat a varos maga épitse, a vendég-
16s6k pédig biztositjak a fogyasztast.
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A vélasztmany kdszonettel veszi az elndk jelentését
és helyesli a hat6sagi jéggyar felallitasar6l mondott nézetét
s a részvények jegyzését nyomban megkezdi.

E szerint jegyezni fognak: Gundel Janos 20 drb.-ot,
Kommer Ferenc 20. Petanovits Jozsef 10. Baar Jézsel 10,
Dokker Ferenc 10. Kaszas Lajos 5, Jajczay Janos 5, Madai
Lajos 3, Malosik Ferenc 3, Hack Istvan 4, Nések Ignac 2,
Putnoki Istvan 2, Kovacs Matyas 2, Palady L&szlo 2, Lukéacs
Laszl6 1, Wilburger Antal 1, 6sszesen 100 drb. részvényt.

Il. EIn6k bejelenti, hogy az ipartarsulat altal marcius
hé 0-én rendezett vengéglos bal az eddiggelé rendezett
hasonldé balokat mind folulmulta, agy pompéban mint siker-
ben. Mindez Petanovits Jozsefnek kodszénhetd, aki a bal sikere
érdekében balanyanak Francois Lajosaét nyerte meg. Kdszén-
het6 tovabbd Wilburger Karoly peénztarnoknak, aki Jiatart
nem ismerd tevékenységet fejtett ki es vegul koszénhetd az
egesz réndezobizoitsagnak, mely val'vetve kozrem(kodott.

A valasztmany gy rd.jja le elismerését és koszonetét,
hogy az elndk &ltal’ emlitetteket kitérd, lelkes éljenzésben
részesiti, azonkivil elhatarozza, hogy az ipartarsulat Branoois
Lajosnénak koszon6 levelet kildjon.

[11. Eln0k nagy oréommel jelenti, hogy az iparkamarai
valasztas alkalmaval sikerllt a vendéglGipar képviseletére
Gluck Frigyest rendes iparkamarai tagnak bejuttatni, libbol
latszik, hogy ha a vendéglésok csak félig-meddig Osszetarta-
nak, a siker nem maradhat el.

.Megjegyzi, hogy a kamarai véalasztas targydban, a
valasztmany hatarozatdhoz képest mindkét masik vendéglds
ipartarsulathoz atirat kildetett.

A valasztmany Glick Frigyes kamarai tagga tortént
megvalasztatasa folotti oromének a megvalasztott zajos éljen-
zese altal ad kifejezést.

Megaéllapitja, hogy a valasztasnal agy az | Ill. keruleti
vendéglosok ipartarsulata, mint a székesfévarosi vendégl6sok
ipartarsulata is tamogatta ipartarsulatunkat, miért is elhata-
rozza. hogy mindkét masik ipartarsulathoz kdszéné levelet
intéz; azonkivil koszonetét szavaz mindazoknak, akik a
valasztmany megbizasabdl a keruletekben a szervezés mun-
kajat végezték.

IV. A budapesti pincéregyesilet &ltal bekulldott, s az
el6z6 vélasztmanyi Ulés hatarozatabdl a valasztméanyi tagok-
nak elbirdlas végett kiosztott nj kollektiv szerz6des tervezetet

a véalasztmany nem fogadja el a targyalds alapjaul,
hanem a Kommer Ferenc altal bemutatott szerz6des terve-
zetet teszi magadéva és elhatarozza, hogy azt a pincéregye-
suletnek, az ugyancsak Kommer Ferenc altal bemutatott és
nagy tetszéssel fogadott kisér6 levéllel egyutt nyomban elkildi.

Tovabba elhatadrozza, hogy ugy a pincéregyesilet, vala-
mint az ipartarsulat szerzddéstervezetét, utobbit a Kkisérd
levéllel egyltt az ipartarsulat hivatalos lapjaban, azonkivil
a ,,Magyar Vendéglés" és a ,,Vendéglosok Lapja" ciml szak-
lapokban is kozzé kell tenni.

V. A valasztmany a szerzOdés-lgygyel kapcsolatban
elhatdrozza meég. hogy  figyelmezteti az ipartarsulat
tagjait, hogy sem  szakszervezeti csoportokkal, sem
egyesekkel semmiféle targyalasba ne bocsatkozzanak, hanem
varjdk be, még az ipartarsulat a pincéregyesilettel a szer-
z6dés targyalasat befejezi.

Kmft.

fi kollectiv szerzddésral.

A Budapesti pincéregyesulettel 1907. évi majus hé 9-én
kotott munka-szerz6dés folyd evi aprilis hd 30-an érvényet
veszti.

Mindkét részrél kivanatos, hogy a békés munka, kdlcso-
nds megallapodason nyugvo Uj szerzOdéssel biztositva legyen.
De ez a szerz6des csak olyan lehet, mely a munkaaddt —
tekintettel a mostoha gazdasadgi viszonyokra, a folyton emel-
ked6 italmérési illetékre és adora — nem terheli Uj, teljesit-
hetetlen kovetelésekkel.

Mar pedig a budapesti pincéregyesilet 0] szerzddés-
tervezete, melyet az ipartarsulatnak targyalads és esetleg
elfogadas végett f. évi marcius ho 5-én bekuldott és melyet
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megismerés végett egész terjedelmében kodzzétesziink, bizony
megutkodzést kelté6 0j kodveteléseket tartalmaz.

Az ipartarsulat marcius hd 24-én tartott (lésében tar-
gyalta ezt a szerzOdéstervezetet, azonban hivatkozassal arra,
hogy mar az els6 szerz6dés megkotése alkalmaval teljesitet-
ték a vendéglésok a pincérek minden kivansagat, tehat az
engedekenységben elmentek a végsé hatarig, nem fogadta
el a szerzOdéstervezetet a tovabbi targyalds alapjaul sem,
hanem indokol6 levél kiséretében egy O tervezetet kildott
a pincéregyesuletnek, olyat, mely mindkét részr6l teljesen
megfelel a méltanyossag kdvetelmenyeinek.

Egyébkent szintén teljes egészében kdzoljik ugy a kisérd
levelet, mint a munkaadok részér6l felajanlott szerzddés-
tervezetet, hogy mindenkinek alkalmat adjunk az &ssze-
hasonlitasra és targyilagos biralatra.

A budapesti pincéregyesulet szerz6déstervezete:

A budapesti széalloddkban, éttermekben és vendégl6kben
alkalmazott fépincérek, ételhordd pincérek, borfiuk és tanon-
cok munka és bérviszonyait megallapitd

Kollektiv szerz6dés.
1. 8. Alkalmaztatas.

a) Az alulirott ipartarsulat 6sszes tagjai kotelezik magu-
kat arra, hogy alkalmazottaikat els6 sorban a Budapesti
pincéregylet kozvetitése alapjan fogjak alkalmazni.

b) A Budapesti pincéregylet kdtelezettséget vallal azirant,
hogy az illet6 munkaadonak megfelel§ alkalmazottat haladék-
talanul kozvetiti.

¢ A munkaadonak fennmarad azon joga, hogy a Pincér-
egylet, altal, allandé munkéara kozvetitett alkalmazottak kozil
azt alkalmazza, akit megfelelének talal.

d) Az esetben, ha a Budapesti pincéregylet 48 oran
belil a munkaad6 rendelését elintézni nem képes, Ugy utobbi
jogositva van személyzetét barhonnét beszerezni; ez esetben
azonban az illet6 munkaadd az ilykép alkalmazott munkést
a szolgalatba lépés el6tt a Budapesti pincéregyletbe tag-
felvételre ajanlja.

e) Ha valamely munkés id6kdzben barmely okbol meg-
sz(int a Budapesti pincéregylet tagja lenni, err6l a munka-
adé atiratilag értesitendd; aki haladéktalanul intézkedik
egyesileti tag alkalmazésa irant.

2. 8. Munkabér.

d) A varosi Uzletekben alkalmazott éthordok és szoba-
pincérek hetibére 1911. aprilis 30-ig 13 korona; 1911. majus
1-t6l 1912. aprilis 30-ig 14 korona.

b) A kisebb varosi Uzletekben alkalmazott ethordok és
szobapincérek hetibére 1911. aprilis 30-ig 11 korona; 1911.
majus 1-tol 1912. aprilis 30-ig 12 korona.

Kisebb varosi Uzletnek az tekintendd, ahol kett6nél tobb
éthordd nincs alkalmazva.

¢) Szezon Uzletekben a hetibér 2 koronaval nagyobb
mint a varosi Uzletekben.

d) A hetibér le nem széllithatdé azokban az Uzletekben,
ahol az éthorddk létszamanak csokkenése folytan a kisebb
uzletekre megallapitott hetibér volna alkalmazhatd; azonban
ezekben az Uzletekben a szerz6désben biztositott béremelés-
ben — a szerz6dési év lejartakor — csak abban az esetben
részesilnek az éthordok, ha a létszam kett6nél ismét na-
gyobb lesz.

3. Kevier rendszer.

Azon Uzletekben, ahol a munkaadd a revier rendszert
Iépteti életbe, a hetibér-minimum a Budapesti pincéregylet
és a munkaadd kozott szabad egyezkedes targyat képezi.

4. $. Etlapirok potbére.

Az étlapir6k a nagyobb varosi és szezonizletekben heti
2 korona pétbérben részesilnek.
Azokban az uzletekben, ahol a potbér nagyobb, ez le

nem szallithato.
5. 8. Kisegitd éthorddk napibére.
a) Hétkdznapokon Ugy a varosi, mint a szezonuzletek-
ben a teljes napi (éjjeli Uzletekben teljes éjjel) munkara

A budapesti széllodasok, vendégldsok és korcsmarosok ipartarsulatdnak eértesit6je.

alkalmazott kisegité ételhordd napibére 4 korona, az egy-
izbeni (déli vagy esti) munkéra alkalmazott Kkisegité napi
bére 3 korona.

b) Vasarnap és a naptarban piros betlvel jelzett Unnep-
napokon a teljes napi (éjjeli Uzletekben a teljes éjjel) mun-
kara alkalmazott Kkisegitd6 ételhordd napibére 5 korona.
Az egyizbeni — deli vagy esti — munkara alkalmazott
Kisegitd napibére 4 korona.

¢) Szilveszter, punkdsd, Szt. Istvdn napjan és majus 1-én
a Kisegitd éthorddék napibére 6 korona.

d) Rendkivili Uzletre, (balok, bankettek, lakodalmak,
fogado-estélyek stb) alkalmazott kisegitdk napibére 5 korona.
Az esetben, ha a kisegit6k a szervirozas utan eltavozni kote-
lesek, a napibér 8 korona.

Ha rendkivili (Ozletek ellatadsara a munkaadd a sajat
munkasait alkalmazza az Ulzleti zaréra utan, Ggy koteles
részukre a fent megéallapitott kisegit6i dijakat fizetni.

€) Ha a szezonlzletekben a kisegitd rossz idéjaras miatt
délutani 5 6ran tal nem dolgozhatik és délutani 5 oOra el6tt
elbocsattatik, akkor neki a megallapitott napibér helyett
2 korona kartérités és a felmerilt kozlekedési koltségek
fizetenddk.

/) A Kisegité csak arra a munkara hasznalhato, amelyre
alkalmaztatott. Ha ezen felil mas munkara pl bankett kiszol-
galasara is alkalmaztatik, ugy, hogy éjjeli 12 dran tul a
Kivételes vendégeket is Kkiszolgalja, akkor az el6z6 bekez-
désben megallapitott kisegit6i dij ajra fizetend®6.

g) Ha a kisegit6 a varoson kivid esd Uzlethez alkalmaz-
tatik, ez esetben a munkaadd koteles a felmerilendd kozle-
kedési (villamos, Ilid, alagut, belép6-dij, stb.) koltségeket
fedezni.

Amely (zletben a hetibér és Kkisegit6i dij fent meg-
allapitott 0sszeget meghaladja, ott az le nem széllithato.

(. §. Elelmezés.

A munkabérrel mindig tisztességes elelmezés is jar;
a szabadnapon azonban az alkalmazottakat az élelmezés nem
illeti meg.

A munkaadd koteles intézkedni az irént, hogy az alkal-
mazottak az étkezés idejére a felszolgalastdl mentve legyenek.

7. 8. Fopincérek.

d) A fopincérek az 0Osszes leltar felelésseg aldl fel-
mentetnek.
b) A fopincérek Ovadeka a rendes napi bevétel leg-

nagyobb 0sszegét meg nem haladhatja.

¢) Kr. Uzletekben az dsszes étel- és italnemiiek Kkiszolga-
lasa coupon-rendszer alapjan torténhet.

d) A péksitemény és Kkenyér beszerzese és eladasa
Kizarolag a fépiacért illeti meg; ennek elleneben az éttermet
gyufaval és fogvajoval tartozik ellatni. .

A fopincérek hetibére.

e) A fopincérek minimalis hetibére 1910. majus 1-t6l
1911. aprilis 30 ig heti 16 korona. 1911. majus 1-t6l 1912.
aprilis 30-ig heti 20 korona.

Azon Uzletekben, ahol a fopincérek* allando fizetd pin-
cért kotelesek alkalmazni, ott a f6pincér minden alkalmazott
fizetd6 pincér utan a fépincérekre megallapitott hetibért kapja
potfizetésil.

f) Az éttermek asztalan felallitott kugler, torta, gyiimélcs
és egyéb csemegék a napi leszamolas alkalmaval vissza-
szamolandok.

Felmondasi idé6.

_ A fopincérek részére a felmondéasi id6 kdlcséndsen az
ipartérvényben megallapitott 14 nap.

6. A borfidk munkabére.

Varosi uzletekben a borfilk hetibére 5 korona. Szezon-
Uzletekben a borfilk hetibére 6 korona.

Kisegité borfidk napibérc hétkdznap 3 korona; vasar-
nap és a naptarban piros betiivel jelezett (nnepnapokon
4 korona.



.......... ipenti széllodasok. vendéglésik és

U $. A tanoncok munkabére és munkaiiszonyai.

A tanoncok munkabére a probaid6 Kkitltése, utdn az

Csé évben hol 3 korona; a masodik évben hét, 4 korona;
n Uk~inlicn 4 aszta, utan alkalmazhat

. tanoncot Ennél tébb tanoncot alkalmazni nem fog, de
X . k alkalmazasara nem kotelezhetd A ,tncérek

az”nevezett Gespaati-readszer ellen ellenvetést nem tehet-

noV eij azt ine°* nem akadalyozhatjak. .
€) Olyan Tanoncoknak akiknek sziilei vagy hozzatartozol

nem laknak Budapesten, egészséges lakasrol a munkaadd
oipl ondoskogni. , .
VOIPTR ‘Gmun?<aa 0" kételes a tanoncnak hetenként felnapi

pihend id6t adui. mely vagy deli munka befejezését6l maés-
nap re<»o-elig. vagy az éjjeli Uzlet befejezeséto este 6 ciaig
tail A pihend id6ét élvez6 tanonc az ily napon ,s koteles este
Itl 6rakor otthon lenni, ha lakdsa a munkaadd hazdban van.

Altalanos hatdrozmanyok.

10. ij. Kilizetés.

A munkabér minden alkalmazottnak minden hét szombat-
jan fizetendd €s abbol csupan a kotelezO betegpénztar, vagy
a torvény szerint kotelez0 balesetbiztositasi jarulekot lehet
levonni.

11. J}. Szabad nap.

A munkaadok a varosi (zletekben a fépincéreknek, étel-
hordéknak. szobapincéreknek és boriinknak a ,0rvényben
résziikre biztositott vasarnapi munkaszinet, helyett egy egész
hétkdznapra es6 teljes 24 Orai szabad napot kotelesek adni.
(Ez a rendelkezés a szezonuzletckre nem terjed ki) Hogy a
szabad nap a hétnek melyik napjara essék, azt a munkaadd
az alkalmazaskor fogja, megallapitani, még pedig akként,
hoxv a szabad nap altal sem az Uzlet érdeke ne veszelyez-
tessék, sem pedig elkertlhetd helyettesitésre ne legyen sziikség.

A szabad napot élvez6 munkas helyetteser6l, ha ezt
szukségesnek tartja, a munkaad6 gondoskodik a sajat koltségén.

12. ij. Betegség esete.

A beteg alkalmazott, el nem bocsathato.

Ha az alkalmazott, beigazolt betegsége el6relathatdan
3 napon tal nem terjed, a munkaadd Kisegit6t alkalmaz, a
sajat koltségére. 3 napon tul terjed6 betegség esetén jogaban
all a munkaadonak allandd6 munkast alkalmazni a betegség
idejére, a beteg alkalmazott lielycttesitésére.

13. 8. Banasméd.

Az alkalmazoitok kotelesek az (izletben a munkaaddval,
annak helyettesével, ugyszintén a vendégekkel szemben ille-
delmes viselkedést tanusitani.

Az alkalmazottak egymas irant is kell6 tisztelettel tar-
toznak viseltetni.

Természetes dolog, hogy a munkaadd és helyettese az
alkalmazottakat tisztességes banasmddban tartozik részesiteni

14. §. Munkarend.

A munkaidd és munkabeosztas, valamint, az étkezési és
pihenési sziinetek tekintetében az eddig szokasban volt eljaras
ezentdl is véltozatlanul fennmarad.

Az éthordok, borfidk és tanoncok a munkaiddt és hazi-
rendet pontosan tartoznak betartani és mindazt a munkat
elvégezni (igy pl. az étlapirast is), amelyet eddig végeztek.
Az alkalmazottak kotelesek a munkahoz tisztan és pontosan
a hazi rend szerint megjelenni.

Annak meghatarozasa, hogy valamely Uzletben, valamely
munka elvégzésére hany pincér, vagy borfiu alkalmaztassak,
Kizaréan az illet6 munkaadd joga.

Természetes dolog, hogy barmely pincérnek alkalmazéasa,
vagy elbocsatasa kizaréan a munkaad0 szabad elhatarozasa-
tol flgg.

A munkasok folotti rendelkezés kizaréan a munkaado,
vagy kifejezetten annak helyettesét illetik meg.

értesitdjen 3. szam
16. ij. A szolgdlati viszony megsziinése.
Az alkalmazottak allandoésitasa csak 1 heti pi¢baido

elteltével lesz kotelezd erejld; kivéve, ha a munkaad6 és
alkalmazott az alkalmaztataskor vilagosan meg nem éallapodtak
abban, hogy az alland6 alkalmaztatas azonnal koételezd lesz.

Az egy heti probaidén belil a szolgalati viszony bat-
melyik fel részér6l felmondasi id6 betartasa nélkil, a napi
ni,inka befejeztével barmikor felbonthatdk.

Az egy heti probaidd elteltével a felmondasi id6 ugy a
munkaadd, mint a munkas részér6l 1 hét. Felmondani mind-
két részr6l csak szombaton, Kilizetés alkalméval lehet. Ha a
munkaado él a felbontads jogaval, az alkalmazottat azonnal
eltavolithatja, de ez esetben koteles a 2. § szerinti hetibei
2-szeresét kifizetni, ha a ‘munkaaddé nem rogton felmondaskor,
de mégis a felmondéasi id6 letelte el6tt, kivanja az alkalma-
zottat eltavolitani, ez esetben a 7 napra esd kétszeres munka-
bérlink még* hatralévé s le nem szolgalt részét tnitozik meg
fizetni, , . . , Nn-
Termeészetes dolog, hogy az ipart.orveny 94. és Ja. %-a
véaltozatlanul hatalyban marad.

1". ij. Egyesilési jog.

Az alulirott ipartarsulat tagjai alkalmazottaik egyesi-
Iési jogat elismerve és tiszteletben tartva Kijelentik, hogy
azért, mert valamely pincér a Budapesti pincéregyletuek
tagja azt elbocsatani, vagy eltavolitani nem fogjak; a Buda-
pesti pincéregyletet a naluk alkalmazott pincérek éidekkep-
viseletének elismerik és a pincéreknek a Budapesti pincéi-
egyletbe valé belépése elé semmi néven nevezend6 akadalyt
nem fognak gorditeni ; a szervezkedeésnek szabad teret enged-
nek, de természetes dolog, hogy a szervezkedés sem a
vendégek el6tt, sem peétiig az elvégzend6 munka hatraltata-
sdval nem torténhetik.

IS. ij. Békéltet6 bizottsag.

A jelen megéallapodashdl ered6 vitas kérdések elbiralasa
békéltetd bizottsdg Gtjan torténik. A munkaadd részérél eset-
leg elkOvetett szerzddésszegés haladéktalanul bejelentend6é a
Budapesti pincéregyletnek; a munkas vagy munkasok részé-
r6l esetleg elkovetett szerz6désszegés pedig haladéktalanul
bejelentendd az ipartarsulatnak

A Dbejelentés megtorténtét a Budapesti pincéregylet
koteles azonnal atirat atjdn az ipartarsillattal kdzolni.

Az ipartarsulat a bejelentés megtorténte utan haladék-
talanul intézkedik a békéltet6-bizottsdg megalakitidsa irant.
A Dbékéltetd-bizottsag 3 tagjat a Budapesti pincéregylet
valasztmanya, 3 tagjat a budapesti szallodasok, vendégldsok
és korcsmarosok ipartarsulata delegélja.

A bizottsdg elndke véltakozva a Budapesti pincéregylet,
vagy az ipartarsulat tgyésze.

A Dbékéltet6-bizottsag dontésének, ugy a munkaadd, mint
a munkasok, feltétlenul kotelesek magukat alavetni es az
alulirott ipartarsulat egyrészt a Budapesti pincéregylet, mas-
részt szavatossagot vallal azért, hogy a kebelébe tartozé
munkaadok es munkadsok a békeéltet6-bizottsag hatdrozatait
feltétlentl és minden irdnyban respektalni fogjak, valamint
szavatossagot vallal azért is, hogy azok a jelen megéallapodas
tartalmat mindenben pontosan betartani fogjak.

A békéltet6-bizottsag tandcskozasi Ugyrendet készit,
melynek hatarozmanyai kotelez6 erejlek s csakis a békéltet6-
bizottsdg altal valtoztathatok meg.

Itl. ij. Kollektiv szerz6dés hatéalya.

E megéallapodas az aldiras napjan 1ép életbe és hatalya
1912. aprilis 30-ig tart 1912. aprilis 30-a el6tt sem a munka-
add, sem a munkasok nincsenek jogositva azt mddositani,
vagy annak barmely iranyban vald6 mddositasat vagy kiegészi-
tését kivanni.

A Kkollektiv szerz6désen véltoztatni csakis a Budapesti
pincéregylet és az ipartarsulat kélcsonds megegyezésével lehet.

egyestletnek.
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Tekintetes
Budapesti Pincéregylet Elndkségének

Budapest.

A budapesti szalloddkban, éttermekben és vendégl6kben
alkalmazott iopincérck, etelhordd-pincérek, borfiuk és tanoncok
munka- és bérviszonyait megallapitd kollektiv szerz6dés tar-
gyaban a t. Pincéregylet megkuldott javaslatara észrevéte-
leinket a kovetkezdkben tesszik meg :

Mindenekel6tt rovid viszapillantast vetve fennallo kollek-
tiv szerzddésiink keletkezésének torténetére, szerz6dést meg-
el6z6 eseményekre, a megkotésnél szerepet jatszo indokokra:
meg kell allapitanunk, hogy ezen események kiemelkedd,
szép mozzanata az, hogy iparunk a munkassagnak a t.
»Pincéregylet0 altal tolmacsolt kivansagara az egyéni munka-
szerz6déses allapotrol a kollektiv munkaszerz6dés allapotra
minden salyosabb bels6 razkodtatas nélkal attért! Kisebb-
nagyobb zavarok, fennakadasok, a munka rendes menetében,
sztrajkok sajnos nem voltak elkerulheték, amde azzal szem-
ben, hogy mas ipardgaknal a munkéssagnak a kollektiv
szerzO6desért mind eletre-haldlra harcot kellett vivnia, hany
existencianak kellett soraibdl elpusztulnia és sok esetben
mégis eredmény nélkil, mert a kollektiv szerz6désert, foly-
tatott kizdelmik a munkaaddk intransigens allaspontjan nem
birt gy6zedelmeskedni — eme jelenségekkel szemben a mi
iparunkban el6forduldé munkafennakadasok sporadikus tiinetek
maradtak.

Hogy ez igy tortént, hogy az er6k aldatlan megfeszi-
tésére sor nem kertlt, az eseményeknek ily békés mederbe
valo terelésében — elfogulatlan szemmel megéllapitva —
féfontossagu tényezd volt &kdzosségnek az az atérzése, mely-
nél fogva a széllodasok, vendéglésok, koresmarosok alkalma-
zottaik ,,Ugyeit mindenkor, mint sajat (gyuket oly szere-
tettel karoltak fel !

Az alkalmazottak kollektiv szerzédést kivantak! Reform
eszme volt, akkor még bizonytalan volt, miné allapotot fog
teremteni — a munkaadok megkototték.

Az alkalmazottak béremelést kivantak 1 A munkaaddk
a béremelést is megadtak, elmenve a béremelésben addig a
hatarig, a melynek még sajat létik veszélyeztetése nélkil
megfelelni képesek.

Az volt a munkaadoknak ezen eljarasukban vezérl6
gondolatuk, hogy huzamos iddn keresztiil a békés egyuttmd-
kodés aldasos allapotat fogjak élvezni! Az volt vezérld gon-
dolatuk, hogy az alkalmazottak az ipar viszonyainak ismere-
tében megelégszenek viszonyaiknak becsiletes rendezésével,
kifejezésre juttatott és lappangsd igényeik kielégitést nyernek
és nem tamasztanak Ujabb meg Ujabbakat!

Megelégedett, igényeire nézve méltanyosan Kielégitett
mankasgeneraci6t akart maganak biztositani a szallodas-
vendéglos munkaadd!

Es mi torténik ?

A t. Pincéregylet uj szerz6desi javaslatdban oly bér-
emelési és egyébb igénypontokat tAmaszt, amelyek teljesitése
egyszerden: lehetetlenség.

Mi a jogosultsaga ezen Ujabb igényeknek ?

Az alkalmazottak kereseti viszonyai kedvezbek. Barmely
mas iparral hasonlitjuk 0ssze, az 6sszehasonlitas a szallodas-
vendégl6s ipar alkalmazottainak elényére 0t Ki.

Talan a munkaadok konjunktdréi valtoztak, lettek ked-
vezObbek ?

Elég, ha ama koztudomasu tényekre utalunk, Hogy az
élelmicikkek ara — iparunk konjunkturdinak megitélése szem-
pontjab6l ez bir féfontossdggal — szakadatlanul emelkedik.
Az alkoholellenes tarsadalmi mozgalom a szeszes italok
fogyasztasainak szemmel lathatd redukalédasat eredmeényezi.
Nem kell részletekbe bocsatkozni, kétségtelen, hogy a jelen-
segek a munkaadO kereseti viszonyainak sulyosbodéasat jelen-
tik. Ezzel szemben az alkalmazottak az élelmiszerek aremel-
kedése altal el6idézett dragasagot kevésbbé érzik meg, mert
személylkben élelmezésuket természetben kapjak meg.

A konjunktardk tehat a munkaaddkra nézve job-
bak nem lettek, csak rosszabbak. Miben talalja hat ez Gjabb
béremelési kivansag indokolt magyarazatat? Mi teszi lehet-

es koresmarosok ipartarsulatanak értesit6ié. 5

ségessé, keresztllvihetdbve ezt az uj, varatlan béremelést,
a melynek a javaslatban foglalt szabalyozasi mddjabol az
tinik ki, hogy a t. Pincéregylet a bért évrol-Gvre emelni
Kivanja.

A gazdasagi torvények kérlelhetetlen logikajaval valo
nem szdmolds mindenkor keser(ien meg szokta magéat boszulni 1
Mai gazdasagi helyzetiink viszonyai szerint pedig a béreme-
lés teljességgel indokolatlan, lehetetlen és Kivihetetlen.

Ezek utan. hogy ratérjink concrét javalatunkra, a mi
alldspontunk a kérdésben az, bar a konjunktirak iparunkra
nézve rosszabbodtak, a jelenlegi munkabér viszonyokat fenn-
tartani kivanjuk, az alkalmazottainknak jobb id6kben meg-
adott elényoket ma is biztositjuk. Biztositjuk nem csak azért,
mert iparunkban patriarchalis traditicio az alkalmazottak hely-
zetének gondos megbecsulése, lianom azért is, mert a helyzet
megbolygatasaért egy nctani valsagos kuzdelem el6idézéseért
nem akarjuk az el6idéz6 fél moralis felel6ssegének kovet-
kezményeit viselni, sem alkalmazottaink, sem énmagunk, sem
az itél6 kozvélemény el6tt.

S6t tovabb megyiink ! Egy lényeges ponton megkdnnyi-
teni kivanjuk alkalmazottaink helyzetét: tehermentesitjik
Oket a munkakozvetitd fenntartdsa tekintetében, dijtalan el-
helyez6nk mukodését Kiterjesztjuk pincérek kozvetitésre is.

Alkalmazottaink tehermentesitésének céljan kiviil ezen
elhatdrozasunkban azon tényeket is megfontoltuk, hogy a
jelenlegi munkakozvetit6 muikddése nem kifogastalan, mert
sok alkalmatlan, a palyara nem valo egyeneket is kozvetit,
ami ellen els6sorban a képzett pincéreknek all érdekiikben
tiltakozniok.

Hisszilk, hogy ezen reformot, mint joléti intézményt,
a t Pincéregylet, mint a pincérek érdekképviselete készséggel
fogja tamogatni! Elhatarozasunk tisztasagahoz, hogy a targy-
ban els6sorban alkalmazottaink érdekét tartottuk szemeldtt,
semmiféle kétkedd magyardzat nem férhet! Minden elényt,
mit alkalmazottaink ma élveznek, biztositunk szadmukra
tovabbra is. Hogy pedig a kozvetit6 kérdését nem mint hatalmi
kérdést fogjuk fei, amit a munkatgy elfajuldsanak tar-
tunk — ennek eklatans bizonyitéka, hogy a t. Pincéregyletet
tovabbra is a pincérek erdekképviseletének oéhajtjuk tekin-
teni és alkalmazottainkat els6sorban a t. Pincéregylet tagjai
sorabdl vesszik.

Ezek javaslatunk fébb elvei. A részletek targyalasdhoz
meghivjuk a t. Pincéregylet Kikildotteit, akiket, hisszik, hogy
javaslatunk méltanyos voltarol meggyézni fogunk !

Budapesten, 1910. marcius hé 24-én tartott ipartarsulati
ulés hatarozatabol.

A vélasztmany.
Kollektiv szerz6dés

melyet egyrészr6l a ,,Budapesti szallodasok, vendéglésok és
koresmarosok ipartarsulatanak™ a jelen szerz6dést alaird tag-
jai, munkaadok, tovdbbd a nevezett ipartarsulat, mint a
munkaadok érdekkepviselete, masrészrél a Budapesti pincér-
egylet, mint a pincérek érdekképviselete alolirt napon és
helyen a kovetkez6leg kotottek, u. m.

1. Tekintettel arra, hogy a Budapesti szallodasok, ven-
déglosok és koresmarosok ipartarsulata fentalld dijtalan
munkakozvetitdjének mdakodését pincérek kozvetitésére s
Kiterjeszti és ekép a pincéreket egy sulyos anyagi inegter-
heltetést6l mentesiti, szerz6dd felek kotelezik magukat, hogy
a munkakozvetités tekintetében ezen munkakdzvetitd miiko-
dését veszik igenybe.

A munkaaddk kotelezik magukat, hogy lehetbleg a
»,Budapesti pincéregylet" tagjait és pedig azon tagjait, kik
3 évi praxist kimutatnak, alkalmazzak, fenntartva azon maga-
tol értet6édé jogokat, hogy a ,Pincéregylet" tagjai kozil azt
alkalmazzak, akit akarnak és a mennyiben megfelel6 pincér-
egyleti tag kell6 idében nem all rendelkezésre, masokat is
alkalmazhatnak.

2. Annak meghatarozasa, hogy valamely (zletben, vala-
mely munka vegzésére hany pincér, vagy borfiu alkalmaz-
tassak, kizarolag az illet6 munkaadd joga.

3. Természetes dolog, hogy barmely pincérnek alkalma-
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GIESSHUBLER-PUCHSTEIN i
Karlsbad melleit. fal

A MA [ONI-iele giesshiibler savanyuviz eredesi helye. jaJ
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