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Dontés — elkotelezédés — fogadalom
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Abstract

The identity formation process and the accomplishment of life tasks is realised
through the decisions one makes. In our postmodern culture we hardly find
clear reference points for making major life decisions, therefore decision
making has become a burden for many young people. In our study, we ex-
plore the following questions: what are the stages of the development of a
mature personality; who is a person capable of making commitments; and
what cultural and psychological factors facilitate and hinder our decisions? We
review the psychological stages and strategies of the decision-making process.
Finally, we touch upon the psychological determining factors which make one
capable of being loyal to a decision.

Keywords: decision-making process, identity, commitment, loyality, self-
knowledge.
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1. BEVEZETES
Az ember szabad lény, és ebbdl kovetkezden feleldssége van. A felel8ssége azt

jelenti, hogy dontéseivel, valasztdsaival formdlja az életét, és megvaldsitja a le-
hetéségeit.! A szabadsdg ajandék és teher: teret enged az élet egyéni alakitds-
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nak, ugyanakkor kényszerit§ dontéseket kévetel. Az ember tehdt ,beavatkozhat
sajdt életébe, szabadsdga arra szdlitja fel, hogy tervezzen, kiilonbséget tegyen
és dontson a lehetdségek kozott,”* és folyamatosan dontson arrél, hogy mivé
véljon a kdvetkezd pillanatban.® Ez tehdt azt jelenti, hogy felelések vagyunk
mindenkor.* Nem csupdn az egzisztencialista pszicholégia dllitja ezt, hanem
a Szentirds is megfogalmazza: ,O teremtette a kezdet kezdetén az embert, és
sajit dontése hatalmédba adta.”

Posztmodern, individualista kultirdnkban a tradiciok egyre kevésbé irjak
el8, hogy mit kell tenniink, és a tdrsadalom nem gyakorol nyomdst a fiatalok-
ra abban a tekintetben sem, hogy mikor kellene az életitk nagyobb dontéseit
meghozni — példdul a hizassigkotésre, gyermekvallaldsra vagy a megszentelt
életre vonatkozdan.® Egyéni felel8sségiink silya — mind a hétkdznapi, mind az
életdontések terén — ezdltal még nagyobb lett.”

Az egész életiinket dtfogd és meghatdrozé dontéseink teremtik meg az iden-
titdsunkat, mert vdlaszt adnak arra a kérdésre, hogy kik vagyunk, és mivé aka-
runk vilni. Onmagunk meghatirozdsa, azaz az elért identitas tehdt a sajit don-
tésekben és elkotelez8désekben mutatkozik meg az élet kiilonbozd teriiletein,
Ugy mint a pélyavalasztds, a parkapcsolati és vildgnézeti (politikai és valldsi)
elkotelez8dés.®

A pszicholégiai j6llét, azaz a kiteljesedett emberi miikddés kutatéinak egy
csoportja mindezt 4gy fogalmazza meg, hogy a boldog, kiegyensulyozott élet-
hez életfeladatokat kell teljesitentink, és ezekkel kapcsolatban dontést kell
hoznunk. A legfontosabb életfeladatainkat Myers és munkatdrsai nyomdn az
aldbbiakban jellemezziik. ?
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1.1. A spiritualitds kibontakoztatdsa

A spiritualitds a személyiség egészét dtfogd emberi jellemzd, melynek 1ényege
az élet anyagi aspektusain til megsejthetd Létezd utdni vdgy, a vele kapcsolatos
dlldsfoglalds, az élet értelmének keresése. A spiritualitds tdgabb fogalom, mint a
valldsossg: a személyes hiedelmek és értékek rendszerét jelenti. Szdmos kutatds
igazolja, hogy a spiritudlis kérdésekkel kapcsolatos szildrd dontés jobb mentilis
és fizikai egészséggel és az élettel valé nagyobb elégedettséggel jar.!°

1.2. A munka és szabadidé megléte és egészséges ardnya

A kiteljesedett személyiségmiikddéshez szitkség van a munka és a szabadidd
eltoltésével kapesolatos dontésekre — torekedve a kettd egyenstlydra. A mun-
kdnkkal akkor lesziink elégedettek, ha a kihivds megfeleld mértékd, ha az anya-
gi juttatds méltdnyos, a munkakérillmények megfelelSk, és jok a munkatdrsi
kapcsolatok. A munkdval valé elégedettség erésen meghatdrozza az észlelt élet-
mindséget. A munkdt felvdlté szabadidds tevékenységek a pihenésen tdl hoz-
zéjérulnak az onéreékelés és a kozérzet javuldsdhoz.

1.3. Bardtsdgok

A térsak irdnti érdekl8dés az ember velesziiletett tulajdonsiga. Sziikségletként
éljiik meg a hosszu tav, tdimogat6 emberi kapcsolatokat. Ha értékes bardtsa-
gokat dpolunk, akkor jobb fizikai és mentdlis egészségre szdmithatunk.

1.4. Intim kapcsolatok, csalddi kozisség

Ez az életteladat egy csalddi vagy csaldd jellegli tdimaszrendszer melletti dontést
koveteli meg, ahol intim, bizalmi, 6nfeltdré kapcsolatra 1éphetiink mésokkal,
ahol kifejezni és elfogadni is tudjuk a szeretetet. Ilyenek a j6l m(1kédé csalddok
és szerzeteskoz0sségek. Ezekben a kozosségekben a tagok elkotelezédnek egy-
mis irdnt, kozdsen kiizdenek meg a problémadkkal, jol kommunikdlnak egy-
missal. E kozosségeket a kolesonos tisztelet és bétoritds, a valldsos/spiritudlis
irdnyultsdg, a koriilhatdrolt szerepek, a kozos érdeklédés és értékek, valamint a
kozos szabadidds programok jellemzik.

10 Marros Tamis — Kézpy ANiko: Valldsossdg, lelki egészség, boldogsdg, in Horvdth-Szabd
Katalin (szerk.): Valldsossdg és személyiség, PPKE BTK, Piliscsaba, 2007, 51-83.
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Léthatjuk, hogy a szerzetesség az Gsszes fent idézett életfeladatot egybefogja,
igy az erre vonatkozd dontés kiildnosen nagy jelentdségli a személy életében.
A szerzetesrendek nem véletleniil épitik be a jeldltek képzési folyamatdba a
dontés szakaszossiginak lehetdségét.

2. UT A DONTESIG, ALAPOK:
AZ ELKOTELEZODNI TUDO SZEMELYISEG ALAKULASANAK FOLYAMATA

Az ember személyisége csecsemdkor kapesolati élményeiben alapozédik meg,
Az egészséges személyiségfejlédés hdrom pszicholégiai mindség kialakuldsdt
feltételezi. Az els6 és mindent megalapozé alapélmény a bizalom. Ha a csecse-
md megtapasztalja, hogy szdmithat mdsokra, hogy a vildg kiszdmithaté, hogy
nincs egyediil, akkor lesz bdtorsiga az élethez (bizalom a létben). A bizalom
alapélményével szorosan egylitt jir az dnbizalom. Az apré ember sajit érté-
kességét azon az élményen keresztiil éli meg, hogy valaki szeretettel t6rédik
vele, és ez alapozza meg a bizalmdt sajdt szerethetdségében. A fenti élmények
hozzikapcsolédnak a réla gondoskodd személyekhez, és kialakul egy személyes
kotelék — a kotddés —, és ezzel egytitt az élményvildgba beépiil egy ,belsé mo-
dell” a kapcsolatokrol és a mdsik ember megbizhatdsdgarél.

Ezen alapok egészséges kialakuldsdnak feltétele a gyermekre rdhangolédd,
vélaszkész, elfogadé sziil6 jelenléte.

A csecsembkorban megszerzett fenti személyiségalapok birtokdban elkezdd-
dik egy hosszi levalasi folyamat, melynek végére a személy 6ndll6 felndeeé valik
(megszerzett identitds).

Ebben a folyamatban a sziil§ megadja a gyermeknek a sziikséges védelmet,
de a sziikséges ondllosdgot is. A korai biztonsdgélményre alapozddik a személy
kotddési és kockdzatvéllaldsi képessége, mert a biztonsdgos kotddés talajan a
gyermek bdtorsigot merit az eltdvolodéshoz, a kérnyezet felderitéséhez, késébb
ugyanigy képessé vélik a pszicholdgiai explordcidra és az identitdsa melletti au-
toném dontésre. Szdmos kutatds rdvildgitott a biztonsigos kotddési minta és
az elért identitds kozti osszeftiggésre.!! Ha a gyermek a biztonsdgos kapcsolati

”on"

hdttér mellett minden életkorban megkapja a sziilétdl az adott fejlédési szint-

11 Tsbbek kozote Kavrin Rarner: The Role of Parenting and Attachment in Identity Style
Development, 7he University of Central Florida Undergraduate Research Journal 7 (2014/1)
15-26. SHUYAN SHENG: Attachment Styles and Identity Status: an Exploratory Study, Research
thesis, Ohio State University, h. n., 2014.
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hez igazod6 ondllésdg lehetdségét is, akkor ebbél az élménybdl a felelSsségval-
lalds képessége alakul ki.

Az elért identitds azt jelenti, hogy a fiatal mar dtment egy olyan id8szakon,
amikor aktivan kereste a szdmdra legoptimalisabb lehet8ségeket, és elkdtele-
z6dote a fontos életfeladatok terén.'? A korai zdrék™-nak nevezett identitds-
dllapott személyek ezzel szemben elkotelezédtek ugyan bizonyos értékek, al-
ternativik mellett, de nem mutattdk jelét identitdskrizisnek, a sziileikedl és
mis tekintélyszemélyektdl dtvett identitdselemeket haszndljak.’® A korai zarék
Marcial4 szerint az elért identitdsti személyekhez hasonléan szildrdnak és 6nira-
nyitottnak tlinnek, de dlldspontjukat merevség és torékenység jellemzi. Ebbél
kifolyélag kivanatos, hogy egy nagyobb életdontés — mint amilyen a papi, szer-
zetesi hivatds valasztdsa — alapjaindl megtaldlhaté legyen az dszinte ttkeresés,
explordcid, majd az azt kovetd személyes dontés, ami az elért identitds sajdtja.
Ezzel szemben a korai z4rdsbél fakadé életdontések — akdr egy hivatds, személy
vagy vildgnézet mellett — sériilékennyé teszik a személyt, és egy késébbi krizis
hatdsdra vagy az életkozépi dtmenet idején megkérddjelezédhetnek a kordbbi
dontések.!® Az identitdssal osszefiiggd énmindség a hiiség: az a képesség, hogy
megfeleljiink Snmagunknak akkor is, ha véllalt értékeink szembekeriilnek egy-
missal vagy mdsok elvardsaival.

Az identitdskrizis megolddsdnak negativ kimenetele Erikson szerint az iden-
titdszavar vagy szerepkonfizi6 4llapota, amikor a fiatal 8sszezavarodik abban a
tekintetben, hogy ki is 8, és mit akar az életben.'® A szerepkonfuizié 4llapota az
érett identitds ellentéte. Arra vonatkozik, hogy a fiatal képtelen meglépni iden-
titdsformdld elkotelezddéseket. Problémadi lehetnek az igyekezete terén, zavart
lehet az id8észlelése, és nehézségeket tapasztalhat a kapcsolataiban. A szerep-
konfuzié6 megmutatkozhat gy is, mint egy vezetd személyiséggel val6 teljes
azonosulds vdgya, vagy éppen ellenkezbleg, mint elhatdrolédis az ,,8sszemo-
s6dds” elkeriilése érdekében. Jelentkezhet egy belsd iiresség vagy elégedetlen-

12 James Marcia: Development and Validation of Ego-identity Status, Journal of Personality
and Social Psychology 3 (1966/5) 551-558.

13 Jane KROGER—]JaMEs MaRcia: The Identity Statuses: Origins, Meanings and Interpretations,
in Seth J. Schwartz — Koen Luyckx — Vivian L. Vignoles (eds.): The Handbook of Identity
Theory and Research, Springer Science, New York — Dordrecht — Heidelberg — London,
2011, 31-53.

14 James Marcia: Development and Validation of Ego-identity Status, i. m.

15 Haypuska MARIANNA: Krizislélektan, ELTE Eotvos Kiadd, Budapest, 2015.

16 HorvATH-SzABO KaTALIN — KEzDY ANIKG — S. PETIK KRI1sZTINA: Csalidd és fejlédés, Jegyzet,
Sapientia Féiskola, 2007.
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ségérzés formdjdban is. Az egyén passziv ,elszenveddje” sajdt életének, és nem
képes azt kezdeményezd médon kézbe venni.!”

Ma miér nem éllithatjuk, hogy az identitdskeresés és ezzel egyiitt a felndtté
vélds lezérul a serdiil8kor végéig. Sokkal valészinibb, hogy a moratérium 4lla-
pota, azaz a keresgélés idGszaka kitolédik a huszas évek kozepéig, akdr végéig
is, az identitds egy-egy teriiletén vagy akdr mindegyiken.'® Mert bér a felndtt-
séggel jard kotelezettségek biztonsdgot és stabilitdst kindlnak a fiatal szdmdra,
ugyanakkor az ajték bezdruldsdt jelentik — a fiiggetlenség, a spontaneitds, a
széleskor lehet8ségek lezdruldsdt, ami fenyegetdnek tlinhet.'® Eriksonnal el-
lentétben, aki ezt a serdiilkor életfeladatdnak ldgja, Arnett mds szerzékhoz
hasonléan ugy véli, hogy az identitdskeresés javarésze a 18-25 év kozotti id6-
szakban torténik.? A felndtté vilds elhtizoddsdnak tdrsadalmi okai kdzote ugy
Atwood és Scholtz,?! mint Davis és Yates?? nagy szerepet tulajdonitanak a
korunkra jellemzd szdmtalan vdlasztdsi lehetdségnek, ami nagyon megneheziti
egy adott palya melletti ddntéshozatalt.

A tdrsadalmi okok mellett ugyanakkor egyéni okok is meghtzédhatnak
az identitdsalakulds sikerességének, az elkotelezddési képesség kialakuldsdnak
hdtterében, amelyek tdbbnyire a kiilonb6z6 csalddi szocializdcids hatdsokban
keresenddk. Tobb szerzd is megfogalmazza, hogy a sziilék részérdl egyfajta ket-
t6s attitlid segiti az identitdsalakuldst: az érzelmi melegséggel tdrsulé timoga-
t6 sziiléi hozzddllds, mely ugyanakkor vildgos elvdrdsokat tdmaszt a gyermek

17 JaNe KRrOGER: Identity Development. Adolescence through Adulthood (2. ed.), SAGE
Publications, Thousand Oaks, London — New Delhi, 2007.

18 JerrrREY JENSEN ARNETT: Emerging adulthood, a 21st century theory. A rejoinder to
Hendry and Kloep, Child Development Perspectives 1 (2007/2) 80-82.

19 JEPFREY JENSEN ARNETT: Emerging Adulthood: a Winding Road from the Late Teens through
the Twenties (2" ed.), Oxford University Press, New York, 2015.

20 JerrREY JENSEN ARNETT: Emerging adulthood. A theory of development from the late
teens through the twenties, American Psychologist 55 (2000/5) 469—-480.

21 JoaN Arwoop — CoriNNE Scrorrz: The Quarter-life Time Period. An Age of Indulgence,
Crisis or Both? Comtemporary Family Therapy 30 (2008) 233-250.

22 H. Davrs — Juria Yates: Succesful Navigation of the Stormy Seas. What Factors Lead to
Successful Transition from the Quarterlife Crisis? 7he Coaching Psychologist 10 (2014/1)
17-24.
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magatartdsdval kapcsolatban,?? és sztonzi a fiatal fiiggetlenségi torekvéseit.?
Berzonsky rdmutatott arra, hogy az irdnyitd sziil6k az explorativ viselkedés
osztonzése és a felel8sségvdllaldsra nevelés révén a pszicholdgiailag érettebb
identitdséllapotokat segitik el8.25

Léthatd, hogy az identitds szildrdsiga nem azonnal alakul ki, az identitdsunk
meghatdrozdsa felé vezetd tton a keresés és az dtmeneti dontések véltakozdsa-
val jéré szakaszokon megyiink keresztiil. Ez a folyamat jellemzi a szerzetesség
melletti dontés és a végleges elkotelez8dés kozotti idbszakot is. Berzonsky sze-
rint?® a keresés és elkdtelez8dés egymdssal 8sszefonddé folyamata a személyek
funkciondlasi stilusdtdl fuggden kiilonboz6 utakon mehet végbe. Haromféle
stilust kiilonboztet meg, melyek az identitdsalakulds kiilonb6z6 médjaira vi-
ldgitanak rd. Az informdciéra nyitott személyek aktivan keresik az utjukat, és
éreékelik a relevins informdciékat, miel6tt véglegesen dontenének az életiik
alakuldsdrdl. Ezzel egy erds elkotelez8dést alapoznak meg, identitdsuk stabil.
A normaorientélt stilusti személyek a szimukra jelentds személyek elvdrdsaira
fokuszdlnak. Tipikusan ,korai zaré” identitdsuk van, amely ugyan erds elkd-
telez8déssel jir, ugyanakkor — ahogy kordbban megfogalmaztuk — a nagyobb
krizisek idején torékennyé vélhat.?” Az elkeriil§ vagy difftz identitdsstilusd
személyek hajlamosak a halogatdsra egészen addig, amig egy hirtelen jové él-
mény meg nem hatdrozza a viselkedésiiket. Sem az informdcidkeresés, sem az
elkotelez8dés nem jellemzd rdjuk.

Kunnen és munkatdrsainak hipotézise szerint az identitds melletti dontés
és elkotelezddés a napi események hossza sorozatdn keresztiil fejlédik. Ezek
az események vagy erésitik a kordbbi dontéseket, vagy megkérddjelezik ket.
Lathatjuk, hogy a szerzetesrendek képzési folyamatdba be vannak épitve ezek a
kihivést jelentd helyzetek. A hosszan tart6 vagy komoly kihivésok konfliktust

23 Joun R. Burn: Parental Authority Questionnaire, Journal of Personality Assessment 57
(1991/1) 110-119. Sarray Hepvic — Munnica Axos: Csalddi nevelési attittidok
percepcidja és a self-fejlédéssel valé osszefiiggései, Magyar Pedagdgia 99 (1999/2) 157-174.

24 DonNa P ParrapiNo-ScHurrHeiss — Davip L. BrusteiN: Contributions of Family
Relationship Factors to the Identity Formation Process, Journal of Counseling & Development
73 (1994) 159-166.

2> MicHAEL D. Berzonsky: Identity Style, Parental Authority and Identity Commitment,
Journal of Youth and Adolescence 33 (2004/1) 213-220.

26 Tdézi E. Saskia KuNNEN — Viviana Sappa — Paur L. C. van GEeerT — Laura Bonica:
The Shapes of Commitment Development in Emerging Adulthood, Journal of Adult
Devevopment 15 (2008) 113-131.

27 James Marcia: Development and Validation of Ego-identity Status, i. m.
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eredményeznek, melynek nyomdn megné a keresés (exploricid), és csokken az
elkdtelez8dés erdssége, de eredményeként egy j, jobban megalapozott elkote-
lez8dés sziilethet meg.?®

Az életdontések kapesdn nem csupdn a személyiség megfeleld fejlettségérdl,
hanem a hit fejlédésének folyamatardl is szélnunk kell. Hiszen az ember hite és
valldsossdga véltozik az életkorral és a személyiség fejlddésével.?® Tudnunk kell,
hogy amikor egy életre sz616 dontést a hitfejlédés egy adott fokdn meghozunk,
konnyen lehetséges, hogy idével tovabb lépiink egy magasabb hitfejlettségi
szintre, ahol més perspektivabdl litjuk kordbbi dontéseinket, és mdsképp éljiik
meg spiritualitdsunkat. Ez a megvéltozott ldtdsméd nem torli el a kordbbi don-
téstink érvényességét, hanem lehetdséget ad arra, hogy egy magasabb szinten
éljiik meg hivatdsunkat.

3. DONTES £S ONISMERET

Sz6 volt réla, hogy az identitdsunkat meghatdrozé dontésekért folyé kiizdelem
(krizis) folyamdan egy alapos explordcidra, azaz keresésre van sziikség. Ez a ke-
resés tobbféle teriileten zajlik, és e teriiletek egyik fontos része az 6nismeret.
Onmagunk megismerése egy véget nem éré folyamat, mely egy allandé 6n-
reflexids készséget feltételez. Képességeink, hajlamaink, tehetségiink, vigyaink,
alapvetd személyiségvondsaink szimba vétele mellett nagyon fontos, hogy a
tudatos onreflexiénk szdmdra elsére nem észlelhetd, rejtettebb motivaciéinkat
is igyekezziink megismerni. Sajnos gyakran nehezen fériink hozz4 tudatosan
a valasztdsaink mogott meghizédé motivumokhoz, pedig ezek ismeretének
hidnya akaddlya lehet a sikeres hivatdsvélasztdsnak.

Rejtett motivicidink hdtterében sok esetben csalddi hatdsok dllnak, ezért
csalddi pszicholdgiai 6rokségiink felkutatdsa nagy énismereti szolgélatot tehet
nekiink.

Gyermekkorunk csalddi és mds fontos szerepl8inek hatdsai a veliik val$ azo-
nosulds révén nemcsak beépiilnek személyiségiinkbe, hanem az életutunkat,

28 Idézi E. Saskia KUNNEN — Viviana Sarpa — PauL L. C. van GeerT — Laura Bonica: The
Shapes of Commitment Development in Emerging Adulthood, i. m.

29 Kgzpy ANIKG — SOMOGYINE PETIK KRIsZTINA — URBAN SZABOLCS: A spiritualitds fejlédését
meghatdroz pszicholdgiai tényez8k. Gondolatok Fowler szakaszelmélete kapcsdn,
Sapientiana 11 (2018/2) 38-58.
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annak dontéseit is befolydsolhatjdk. E hatdsok tudatositdsa segithet dontéseink
hatterének megvildgitdsiban.

Hasznos gyakorlat, ha megvizsgiljuk gyermekkorunk szerepléinek kimon-
dott vagy kimondatlan ,lizeneteit”, melyeket rélunk vagy a vildgrél kozvetitet-
tek felénk. Mivel a gyermekek szdmdra a tekintélyszemélyek szava meghatéro-
20, ¢és kiilsd referencidk hidnydban az {izeneteiket nem is tudjik feliilvizsgdlni,
ezek gyakran annyira beépiilnek a személyiségbe, hogy a felndtt életiiket is
befolyasoljdk. Példdul: ,Ha megmondod a véleményedet, nem fognak szeret-
ni.” Vagy: ,A legfontosabb, hogy legyen diplomad.”

Erzelmi hidnyaink is motivilhatnak egy hivatds vilasztasira, példdul rossz
csalddi légkorben felnbve vigyunk egy tdmogat6 kozosségre. Ez a motivécid
onmagiban nem rossz, viszont veszélyessé vélhat, hiszen a mogdtte megbtivd
vagyat egy kozosség nem tudja maradéktalanul betolteni, igy a személy Shatat-
lanul csalédni fog, ha nem tudatositja rejtett belsd igényét.

Léteznek olyan csalddi hiedelmek és legenddk is, melyek észrevétleniil be-
folydsoljék a csalddtagok életét. John Byng-Hall>® mitosznak nevezi ezeket a
hiedelmeket, melyek megjelenitik a csaldd 6nmagirdl kialakitott képzeteit,
és amelyeket a csalddtagok vezérfonalként haszndlnak a cselekedeteik sordn.
Vannak optimista, életadé mitoszok, példdul: ,A mi csalddunk tele van tehet-
ségekkel.” Es vannak pusztiték is: ,Nilunk minden férfi bértonben végzi.”
A mitoszok erteljesen befolydsolhatjdk a csalddtagok egyéni sorsanak alakula-
sit. A rombolé mitoszok hatdsdnak semlegesitése a tudatositdsukkal kezdédik.
Byng-Hall terdpidja a mitoszok ,dtirdsdval” javitja a csalddok és az egyének
alkalmazkodéképességét. Eletdontéseink elte érdemes fontoléra venni, hogy
nem keriiliink-e kényszerpdlydra a csalddunk vagy mds kozosségiink veliink
kapcsolatos szdndékai miatt. A pszicholdgia delegdldsnak hivja azt az esetet,
amikor a sziil8k sajdt beteljesiiletlen dlmaikat és vigyaikat a gyermekiikkel sze-
retnék megval6sittatni. Ha ezt a vdgyat irdnyitdssd, finom kényszerré alakitva a
gyermekiikre terhelik, akkor a gyermeket egyéniségének, alkatdnak nem meg-
feleld elfoglaltsigokba, késébb pedig stlyosan elhibdzott dontésekbe sodor-
hatjdk. Téves hivatdsvélasztdsok, rossz hdzassigok hdtterében taldlhatunk nyilt
vagy rejtett sziil6i nyomdsra hozott dontéseket is.

30 Joun ByNG-Harr: Munkdm csalidi szkriptekkel, Animula, Budapest, é. n.
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4. MIERT OLYAN NEHEZ DONTENTI?

4.1. Bizonytalansdg, beldthatatlansdg

Az egész életre 52616 dontések esetén nem ldthatunk el8re, nincs meg minden
informdciénk. A bizonytalansdg szorongist okoz, amelybdl szimos eredmény-
telen stratégia szdrmazik: példdul a déntés eloddzdsa ,amit nem csindlunk, ab-

bél nem lehet baj” felkidltdssal.!

A ,status quo csapddja” a szorongds miatt fenyeget minket: nehéz feladni a
jol bevélt dolgokat valami djért. Azért ragaszkodunk a régi dolgokhoz, mert
biztonsdgot adnak. A véltozist veszélyesnek élhetjitk meg. Pedig a dontés elo-
ddzdsa is dontés, ami a lehetSségek elvesztéséhez vezethet.??

Az elsiillyedt koltség” csapddja®® akkor leselkedik rank, ha nem akarjuk
beismerni, hogy kordbbi déntéseink helytelenek voltak. Ilyenkor hajlamosak
vagyunk gy donteni a jelenben, hogy igazoljuk a multbeli hibds déntésein-
ket. Emiatt ragaszkodunk ahhoz, hogy Gjbdl ugyanazt a megoldést valasszuk.
Példdul inkdbb meggy6z8dés nélkiil letesszitk az 6rokfogadalmat egy szerzetes-
rendben, vagy 6sszehdzasodunk valakivel, csak ne kelljen beismerniink, hogy
rosszul valasztottunk, és hogy méshol jobban megtalalndnk a hivatdsunkat.

Negativ és halogaté stratégia az is, ha a j6 stratégidkat vég nélkiil isméeeljiik,
és kozben nem hozunk dontést. Példdul éveken 4t ldtogatjuk a kiilonb6z6 szer-
zetesrendeket, jarunk hivatdstisztdzé lelkigyakorlatokra.

Ugyanakkor egy mdsik irdnyt belsé hatds is befolydsolhat minket. Az em-
berben miikédik a kontroll motivuma, ami azt jelenti, hogy hatékonynak sze-
retnénk ldtni magunkat, ezért keriilni akarjuk a hatdrozatlansigot, és inkdbb
nem j6l dontiink, de dontiink. Egyéni kiilonbségek is befolydsoljik ezt a hajla-
munkat, példdul a lezdrtsdg irdnti igény, vagyis hogy valaki szimdra mennyire
kellemetlen a bizonytalansdg.?*

Ha egy vdratlan esemény miatt krizishelyzetbe keriiltiink, akkor ne dént-
siink! A hétkoznapi tapasztalat mellett szimos kutatds bizonyitja, hogy érzelmi
dllapotunk befolydsolja az informdcidk racionilis értékelését. Példdul bizonyos
érzelmek névelik bizonyos informécidk sulydt, csokkentik a figyelembe vett

31 KLEIN SANDOR: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, Edge 2000 Kiad, Budapest, 2007.
32 KLEIN SANDOR: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, i. m.

33 KLEIN SANDOR: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, i. m.

Susan T. Fiske: Tirsas alapmotivumok, Osiris, Budapest, 2006.
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szempontok szdmdt, torzitjak a valészintiség és a dontés kimenetelének beldtd-
st és befolydsoljak a motiviciokat.>

Szent Igndc is azt javasolja, hogy vigasztalansdg idején ne dontsiink, vagy ne
véltoztassuk meg kordbbi dontéseinket:

»A vigasztalansdg idején sohase véltoztassunk, hanem szildrdan és 4llha-
tatosan maradjunk meg azokndl a feltételeknél, elhatdrozdsokndl, ame-
lyeket az ilyen vigasztalansdgot megel6z8 id8ben tettiink; vagy annal az
elhatdrozdsndl, amelyre a megel8z8 vigasztalds idején jutottunk.”3¢

4.2. Lemondds

A dontés azt jelenti, hogy lemondunk a tobbi lehet8ségrol. Ez veszteség. Az eg-
zisztencialista megkozelités szerint a dontés a lehetdségek csokkenését jelenti,
és minél kevesebb a lehetdség, annal kdzelebb keriiliink a haldlhoz. Heidegger
szerint a haldl ,,a tovabbi lehetdségek lehetetlensége”.3”

Ahogy mdr emlitettiik, a tdrsadalom 4ltal dikedle és felkindlt sokféle vélasz-
tdsi lehetdség is okozhat egyfajta bénitd félelmet mindenfajta dontés eléet.
Schwartz?® a vélasztds paradoxondnak nevezi ezt a jelenséget, és azzal magya-
rdzza, hogy a tdl sok vélasztdsi lehet8ség nem felszabaditja, hanem bénitja az
embert. Gondoljunk csak arra, milyen tandcstalanok vagyunk egy nagydruhdz-
ban, ahol a legegyszer(ibb fogyasztisi cikkbdl is legaldbb tizenotfélét drulnak.

Kultdrdnk egy olyan szabadsigfogalmat sugall, mely szerint vég nélkiil,
korldtlanul vélaszthatunk. Ennek illizidja folyamatos halogatdsban tartja az
embert, hiszen a dontés korldtoznd a tovabbi vilasztasokat (,Hdtha taldlok
még jobbat...”). Wheelis szerint a donteni nem tudék olyanok, mint akik az
tutkeresztez8désben iilnek, és nem indulnak el semelyik dton, mert nem tud-
nak mindkettdn menni, és azt az illGziét kergetik, hogy ha elég sokdig tilnek
ott, akkor a két ut eggyé vélik.>? Az érettség és bdtorsdg nagy része abban a
képességben 4ll, hogy villaljuk a nem vélasztott lehetdségrél valé lemonddst.

35 JeENNIFER S. LERNER — YE L1 — PiErcaARLO VALDESOLO — Karim S. Kassam: Emotion and
Decision Making, Annual Review of Psychology 66 (2015/January) 799-823.

3¢ Lovorar Szent IgNAc lelkigyakorlatai, Korda, Budapest, 1931, 56.

37 Irvin D. Yarom: i. m., 318.

38 BARRY SCHWARTZ: The Paradox of Choice: Why More is Less, Harper, New York, 2004.

39 Irvin D. Yarom: Existencial Psychotherapy, i. m., 318.
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4.3. Feleldsség

A dontés egyfajta onalkotdsi folyamat, de nincsenek hozzd egyértelmd kiilsé
referencidk, emiatt a dontés sordn sokszor a talajvesztettség élményét éljiik 4¢.4°
Egy esetleges rossz dontés a személyes kudarc onéreékelést ronté élményével is
jar. Minél tobb a valasztdsi lehetdség, anndl nagyobb a feleldsség és a kudarc
szubjektiv élménye, ami dontési helyzetekben fokozott szorongdst okoz. 4!

4.4. Konfliktus

Megnehezitheti a dontést, ha miatta konfliktusba keriiliink valakivel. Péld4ul
a sziileink neheztelnek, vagy a bardti koriink rossz szemmel néz rank. Ilyenkor
azt kell szem el6tt tartanunk, hogy a sajdt életiinkért mi tartozunk felel§sség-
gel. A dontéseink a mi identitdsunkat alakitjak, tehdt rdnk tartoznak. Ha a
midsik megbdntddik, azért 8 a felel8s.?

4.5. Istenkép

Az Isten akaratdrdl kialakitott elképzelésiink lehet bénité és elrettentd, ha ugy
képzeljiik, hogy Isten egyetlen konkrét életutat szdn nekiink, és csak akkor
értékes az életiink, ha azt az egyet megtaldljuk. Ha rdaddsul Istent egy biintetd
hatalomként éljitk meg, akkor teljesen megbénithat egy életre sz6l6 dontés
feladata. Ilyenkor az istenkép korrekcidjdra van sziikség egy teoldgiailag kép-
zett lelkivezetd vagy terapeuta segitségével. Az istenkép korrekcidja nem kény-
nyl feladat, hiszen sokszor tudattalan érzelmi 6sszetevék domindlnak benne.
Eléfordulhat, hogy egy személy tudatos istenfogalma és nem tudatos istenképe
ellentmond egymdsnak: , Tudatosan azt gondolja Istenrél, hogy szeretd, irgal-
mas, timogatd, mégis tigy éli meg, hogy Isten biinteti 6t, szimon tartja bineit,
és ezért fél t8le.”43

40 TrviN D. Yarom: Existencial Psychotherapy, i. m.

Davip DE VANs: Social Trends and their Impact on Couple and Family Relationships, in
Patricia Noller — Gery C. Karantzas (eds.): 7he Wiley-Blackwell Handbook of Couples and
Family Relationships, Wiley-Blackwell, Chichester, Malden, MA, 2012, 25-35.

Henry CLoup — Joun TowNseND: Hatdraink. Mire mondjunk igent és mire nemet? Harmat,
Budapest, 2009.

RoBU MAGDA: Az istenreprezentdcid kognitiv szempontii vizsgdlata, Dokrori (PhD) értekezés,
Debreceni Egyetem, BTK, 2013, 10.

41

42

43
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5. HoGyaN DONTUNK?
ERZELMEK £S RACIONALITAS A DONTESBEN

A kéztudatban még mindig az az elképzelés uralkodik, hogy az elme feloszt-
haté egy raciondlis és egy érzelmi részre, és a racionalitdst sokan az érzelmek
feletti, értékesebb miikodésmddnak tartjdk.** Azt gondoljék, hogy a komplex
helyzetekben a minél alaposabb, tudatos mérlegelés vezet a legjobb dontés-
hez.#> Az igazsdg azonban az, hogy a tudatos gondolkodds nem sziikségszer(-
en vezet raciondlis dontésekhez — részben azért, mert gyakran nagyon kevés
tudatos rélétdsunk van onmagunkra, a viselkedésiinket befolydsol6 okokra,
miésrészt azért, mert a dontéshozatal folyamata sordn szdmos olyan stratégi-
dhoz folyamodhatunk, melyek kimenetele nem adaptiv, ezért csapddknak is
nevezhetjiik 8ket.

El8szér is az informdciék kognitiv feldolgozdsibdl eredd tévedéseinket néz-
ziik meg. 46

Kezdjiik azzal, hogy mar pusztin egy kérdés megfogalmazisa irdnyt szabhat
a gondolkoddsunknak, mert egy adott keretbe helyezi a problémit. Ez a ,ke-
retbe foglalds csapddja”. Példdul az, hogy sok pénz-e 2000 forint, attdl fiigg,
hogy kenyeret vagy hdzat akarunk rajta venni.?” A hétkéznapi dontéshozatale
kutaté vizsgilatok feltdrtdk, hogy a kérdések megfogalmazdsdn til az informa-
ciék tdlalisdinak médja is nagy mértékben befolydsolja az informdcidkezelés
sikerességét. Példdul egy tdblézatban elrendezett informdciéhalmaz sokkal job-
ban 4ttekinthetd, mint egy hosszasan leirt torténet, melybdl nehezen bogozzuk
ki a [ényeget.*®

Hajlamosak vagyunk arra, hogy az els6ként megszerzett informécidnak tdl
nagy hangsulyt adjunk, emiatt nem engediink teret a késébb érkezd, esetleg
sokkal relevinsabb informdciéknak. Ez az ,elsé benyomds csapddja”. Igy jar a
didk, ha az els6 vizsgdja elégtelen lesz, és utdna nagyon nehezen torndzza fel-
jebb magdt a tandr fejében 1évd didkrangsorban.

Ha egy komplex helyzetben nem rendelkeziink elegendd informdciéval, ak-
kor beleeshetiink abba a csapddba, hogy a dontés megkdnnyitése érdekében
észrevétleniil figyelmen kiviil hagyjuk a dontéshelyzet bizonytalan oldalait.

44 JonaH LeHRrer: Hogyan dontiink?... é hogyan kellene, Akadémiai Kiadé, Budapest, 2012.
45 SiMINE VAZIRE — TiMoTHY D. WiLsoN (eds.): Handbook of Self-Knowledge, The Guilford
Press, New York, 2012, 181-193.

KLEIN SANDOR: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, i. m.

47 SiMINE VAZIRE — TiMoTHY D. WiLson: Handbook of Self-Knowledge, i. m.

Susan T. Fiske: Tirsas alapmotivumok, i. m.
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A déntéshez ugyanis bizonyossdg kell, ezért nehéz tolerdlni az elbizonytalani-
t6 jelzéseket. Sokszor dltatjuk magunkat, és nem vesziink tudomdst bizonyos
szempontokrdl. Ezért fontos, hogy megfontoljunk olyan informdcidkat is, me-
lyekre nem szeretiink gondolni.

A ,,megerdsitd bizonyiték csapddjinak” hivjuk azt a helyzetet, amikor ki-
zérblag az dlldspontunkat megerdsitd informdacidkat vesszitk tudomdsul, és
figyelmen kiviil hagyjuk vagy bagatellizdljuk az azzal ellentétes vagy nyugta-
lanit6 tényeket.

Altalinos emberi jellemz8, hogy a dramai vagy negativ eseményekre sokkal
jobban emléksziink, mint mds helyzetekre, ezért ezek az informiacick kony-
nyebben elérhet8k a meméridnkban,® igy a dontéseinkben is elttilozhatjuk a
katasztrofilis események val6szintiségét. A szakemberek ezt a ,felidézés csap-
ddjanak” nevezik. Egy helyzet valészintségét tehdt hajlamosak vagyunk annak
alapjdn bejésolni, hogy milyen kdnnyen jut esziinkbe példdul a repiilégép-
szerencsétlenségek gyakorisiga.

A fenti informdacidkezelési csapddk mellett figyelembe kell venniink azt is,
hogy a dontéseink sordn az egyes szempontok fontossigit is stlyoznunk kell,
és ehhez elkeriilhetetlen az onismeret. Ha nem tudjuk, hogy szdmunkra mi a
fontos, akkor a valasztdsi opcidk sszes pozitiv és negativ jellemz8jét egyforman
sulyozzuk, pedig az egyes szempontok 4ltaléban nem azonos fontossdguiak.

A doéntés kontextusa is befolydsol minket, ezért egy szempont értéke és si-
lya helyzetrdl helyzetre is valtozhat, bar ennek nem vagyunk tudatiban. Egy
hétkoznapi példa erre, amit a kutatdk is igazoltak, hogy éhes allapotban tobb
élelmiszert vasdrolunk, mint jollakottan. Ez azt is jelenti, hogy dltaldban nem
tudjuk pontosan megitélni, hogyan fogunk viselkedni egy mdsfajta szitudcié-
ban, mint amiben most vagyunk.Egy kutatdsban Wilson és munkatdrsai azt is
kideritették,> hogy akik talsdgosan sokat gondolkodnak egy dontésen, azok
késBbb kevésbé elégedettek a valasztott dologgal. A kutatdk azzal magyardzzak
ezt az eredményt, hogy a sok gondolkoddssal az emberek ardnytalanul nagy
sulyt adnak a tudatossdg szimdra megragadhaté és verbalizdlhaté szempontok-
nak, amivel megzavarjdk ,természetes mérlegelé sémdik” miikodését.

Mik is ezek a mérlegeld sémdk? A dontéshez szitkséges fontos informdciék
nem mindegyike hozzdférhet$ a tudatossdg szdmdra. Ennek egyik oka, hogy

4% SiMINE VAZIRE — TiMoTHY D. WiLson: Handbook of Self-Knowledge, i. m.
>0 Idézi StMiNg Vazire — Timotay D. WiLson: Handbook of Self-Knowledge, i. m.
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nem tudunk mindent szavakba 6nteni.”® Szdmottevd tudattalan tuddsunk
van, és erre a tuddsra az érzelmeink nyitnak ablakot.>?

Emellett nincs akkora tudatos kognitiv kapacitdsunk, hogy egy osszetett
dontési helyzet 6sszes szempontjdt elemezni tudjuk. A dontés képességéhez
tehdt az érzelmek és a tudatos gondolatok 6sszjdtéka, azaz a tudatossdg szimdra
nem hozzaférhetd informdcidk dsszegzése is szitkséges.

Damasio kutatdsai nyomdn mdr pontosan tudjuk, hogy a dontéseinkben
egyrészt a raciondlis agyteriilet (nevezetesen az orbitofrontalis agykéreg), més-
részt érzelmi jellegli agyteriiletek is szerepet jatszanak.>?

Dijksterhuis és Nordgren gy fogalmaznak,>* hogy kétféle gondolkodds-
méd van: a tudatos és a tudattalan, mely utébbi a tudatos figyelmet nélkiil6z4
kognitiv folyamat. A kétféle gondolkoddsmédnak kiilonboz8 jellemzdi van-
nak, ezért mds-mds helyzetekben nydjtanak optimdlis eredményrt.

Nézziik elészor a tudattalan gondolkodds jellemz4it. El6szor is nagyobb ka-
pacitdssal bir, ezért nagyobb mennyiség informdciét tud kezelni, mint a tu-
datos. Képes olyan dontésekre, melyek nem illenek bele a tudatos sémdinkba,
és szamitdsba vesz olyan informdcidkat, melyek nem illeszkednek a kordbbi
tuddsrendszeriinkbe. Emellett hatékonyabban stlyozza az informdcidkat, vi-
szont csak durva becslésekre képes. Divergens médon keres a meméridban,
ezért kreativabb tud lenni. Komplex problémak esetében jobb dontéseket hoz.

A tudatos gondolkodds a ,fentrdl lefelé” elv alapjan miikodik, azaz sémd-
kat és szabdlyokat haszndl a dontéshez, emiatt nagyon preciz, de nem képes a
komplex helyzetek minden aspektusdt megvizsglni és sulyozni.

Komplex dontési helyzetekben tehdt az agy mintegy vitatkozik magival
mérlegelve a kiilonboz§ teriiletek szempontjait. Akkor jérunk jél, ha ilyenkor
elfogadjuk és tolerdljuk a bizonytalansdgot. Az ,érzelmi agy” elvégzi a gondol-
kodds elsé részét, majd utdna id6t kell teremteniink arra, hogy raciondlisan
is gondolkodjunk — ezt az id8t a prefrontalis agykéreg felsé kétharmada ké-
pes kikényszeriteni — ellendllva az 6sztondk cselekvésre sarkall6 erejének. Ez
az agyteriilet ugy képes szabdlyozni az érzelmeket, hogy gondolkodik réluk.
Akkor dontiink jél, ha elgondolkodunk azon, hogy a megjelend érzelmeink
mibdl fakadhatnak, és képesek vagyunk mérlegelni, hogy figyelembe vegyiik-e

51 SimiNE VAZIRE — TiMoTHY D. WiLson: Handbook of Self-Knowledge, i. m.
>2 JonaH LeHreRr: Hogyan dontiink?...és hogyan kellene, i. m.

>3 JonaH LeHreRr: Hogyan dontiink?...és hogyan kellene, i. m.

54 Tdézi SIMINE VAZIRE — TiMOoTHY D. WILSON: i. m.
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az impulzusaikat.>® Szent Igndc is hasonlét javasol: az érzelmek megfigyelése és
értelmezése segit a helyes it megtaldldsdban.>®

6. DONTESI STRATEGIAK

6.1. Informdcidgydijtés>

A dontési folyamat elsd [épése az, hogy a lehetd legtobb informéciét megsze-
rezziik mind a dontési alternativakrél, mind 6nmagunkrél. Fontos, hogy meg-
bizhat6 helyekrdl, 4j szempontokat behozé forrdsokbdl szerezziik be ezeket,
és nyitottnak legyiink a hidnyzé informdcidkra is. Szent Igndc kidolgozott egy
stratégiarendszert a nagy életdontések segitésére, ennek részletes ismertetésétdl
eltekintiink, csak néhdny fontos szempontot emeliink ki téle. >®

Az életdontések esetén a megszerzett informdcidk kozott érdemes értékrang-
sort késziteni. Elészor is kizdrjuk a rosszat, majd a jé alternativak kozott meg-
vizsgaljuk azt, hogy szdmunkra melyik jarul hozzd jobban a legnagyobb jonak,
Isten Orszdganak eléréséhez és épitéséhez. Szent Igndc szerint az életdllapotok
eszkozt jelentenek a nagy célok eléréséhez — személyes erdink és lehetdségeink
figyelembevételével. Figyelniink kell arra, hogy melyik at hoz nagyobb ter-
mést, de azt is, hogy melyik hoz mélyebb személyes 6romét és jollétet, azaz
boldogsdgot. Hiszen az ember akkor tud adni, ha énmaga rendben van. Az
informdcidgytjtésnek része az is, hogy magunkba néziink, és megvizsgiljuk a
céljaink mogote meghizédé motivéciot, azaz hogy egy cél melletti dontés mi-
lyen mértékben fejezi ki tartds érdeklddésiinket és értékeinket. Az 5nmagunk-
kal 6sszhangban 4116 célok belsd, meggyéz6déssé valt motivéciokbdl sziilettek,
azaz belsé okbdl kovetjiik 8ket, ezért kitartobb erdfeszitéssel dllunk majd hoz-

z4juk, és nagyobb boldogsdgot is hoznak.>®

>> JonaH LeHreR: Hogyan dontiink?...és hogyan kellene, i. m.

56 SteraN KiecHLE: Hogyan dintsek?, i. m. 31.

KLEIN SANDOR: Vezetés- és szervezetpszicholdgia, i. m.

>8 SteraN KiecHLE: Hogyan dontsek?, i. m.

5% TimoTHY A. JunGE — JovcE E. Bono — AMIR EREZ — EDWIN A. Locke: Core Self-Evaluations
and Job and Life Satisfaction. The Role of Self-Concordance and Goal Attainment, Journal
of Applied Psychology 90 (2005/2) 257-268.
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6.2. Szimuldcio

Hasznos stratégidnak bizonyul a szimulacid, azaz az alternativdk kiprébaldsa
gondolatban®® vagy konkrét cselekedetekben (,Elj tgy egy hénapig, mint-
ha...”). Példdul ha szerzetességen gondolkodik valaki, kezdjen el zsolozsmdzni
naponta. Ezt szolgdlja a szerzetesjeldltek bekoltozése a kolostorba, ahol a szer-
zetesi élet szabdlyai szerint élhetnek. Fontos, hogy az ember ilyenkor feljegyez-
ze a felmeriild érzéseit és gondolatait, melyek informativak lehetnek.

Segithet az is, ha Szent Igndc tandcsdra elképzeljitk az életiinket a haldlos
dgyunkrol nézve.®!

6.3. Onﬁj[esztés

A déntést megkonnyitd, bar dltalinosabb stratégia sajdt személyiségiink és on-
ismeretiink fejlesztése, hogy novekedjen az adapticids készségiink, bizonyta-
lansdgtirésiink, csokkenjen a szorongdsunk, nem utolsé sorban novekedjen
bizalmunk a létben és rédhagyatkozdsunk Istenre.

7. A DONTES UTAN

A dontési folyamat sordn konfliktus alakul ki két alternativa kozote. A don-
téssel megsziinik a konfliktus, ugyanakkor a visszautasitott alternativa fel nem
oldott fesziiltsége megmarad mindaddig, amig le nem zajlik a konfliktusfelol-
dési folyamat. Stefan Kiechle ezt Ggy fogalmazza meg, hogy amikor dontiink,
akkor ugyanolyan aktivan kell kimondanunk a nemet a nem vilasztott alterna-
tivira, mint az igent a vdlasztottra, kiillénben kinzé veszteségélmény fog elki-
sérni.®? Festinger ezt kognitiv disszonancidnak nevezi.®® Ennek megsziintetése
érdekében a személy kozvetleniil a dontés utdn tobbféle stratégidval élhet.

A disszonancia — ha er8s — annyira zavaré lehet, hogy az egyén késztetést
érezhet a dontés megvdltoztatdsira. Ez azért nem jo megoldds, mert a disz-
szonancia megmarad, csak megfordul, és most a mésik alternativa vonzésa né
meg.

SteraN KiecHLE: Hogyan dontsek?, i. m.

81 Loyolai Szent Igndc lelkigyakorlatai, Korda, Budapest, 1931, 37.

SteraN KiecHLEe: Hogyan dontsek?, i. m.

63 Leon FESTINGER: A kognitiv disszonancia elmélete, Osiris, Budapest, 2000.
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A legtipikusabb (és egyszer(i) disszonanciacsokkenté kognitiv stratégia,
hogy a dontés utdn keriiljitk a mésik alternativdval kapcsolatos tovébbi infor-
mécidgytjtést. Példdul nem néziink olyan rekldmokat, melyek a nem valasz-
tott terméket népszertsitik.

A masik tipikus disszonanciacsokkentd eljdrds, hogy a személy a dontés utdn
gy véltoztatja meg a gondolkoddsdt, hogy a vélasztott alternativa egyre von-
z6bbnak, az elutasitott pedig egyre kevésbé vonzdénak tlinjék. Ennek eredmé-
nyeképpen torténik meg a dontés stabilizdcidja, rogzitése.

Az elutasitott alternativa miatti fesziiltség azdltal is feloldhatd, ha kognitiv
dtfedést hozunk létre a két alternativa kozott, azaz tigabb kontextusba he-
lyezziik 8ket, és felfedezziik, hogy ebbdl a szempontbdl sok hasonlésdg van
koztiik. Példdul: ,Mindegyik szerzetesrendben Istent szolgdljuk.”

8. MEGMARADAS A DONTESBEN: FOGADALOM ES HUSEG

A fogadalom az elkdtelez8dési dontés tinnepélyes és kozosségi kinyilvdnitdsa.
Az életre sz616 hivatdsok melletti dontés azonban nem zérul le a fogadalom-
tétel pillanatdban, hanem naprél napra Gjra meg kell hozni. Ahogy a hézas-
sdgban vald sirig tarté kitartdshoz sem elegendd, ha a felek ugyan jol érzik
magukat benne, de nem déntenek minden pillanatban a kapcsolat mellett,%*
Ugy a szerzetesi hivatds tartds megéléséhez is szitkséges a személyiség minden
rétegét megmozgatd folyamatos belsd elkdtelez8dés.

A dontésben valé megmaradds, azaz a hiiség legfontosabb feltételének azt
tartjuk, hogy a személy érett identitdssal hozza meg az életre sz616 dontést. Ez
azt jelenti, hogy egy &szinte, bdtor és intenziv keresési folyamat sordn kristd-
lyosodik ki az utja.

Az érett dontéseknek belsé motivéciobdl kell sziiletnitik. A belsévé valt és
személyiséglinkbe integralt viselkedésszabdlyozast tekintjitk érettnek és stabil-
nak, ugyanakkor ez egy hosszt folyamat eredménye.®> Deci és Ryan 6nmegha-

64 Carvr E. RusBurr — NiLs OLseN — Jopy L. Davis — PEGGy A. HannoN: Commitment and
Relationship Maintenance Mechanisms, in Harry T. Reis — Caryl E. Rusbult (eds.): Close
Relationships, Psychology Press, New York, 2004, 287-305.

65 Martos Tamis — Kézpy ANIKO: A valldsossdg szerepe a személyes célok rendszerében, in
Horvéth-Szabé Katalin (szerk.): Valldsossdg és személyiség, PPKE BTK, Piliscsaba, 2007,
134-157.

—92_



Dintés — elkoteleziédés — fogadalom

tdrozds-elmélete®® szerint, ha az értékek és célok a személyes értékrend részévé
vélnak, és a személy meggydzddéssel vallja a fontossdgukat, sét a kongruencia
és tudatossdg élményét éli 4t velitk kapcsolatban, akkor valésul meg a mo-
tivdcié és cselekvés integriltsiga osszhangban a személy minden mds fontos
értékével. Szamos kutatds igazolta, hogy a bels6vé valt célokat elkotelezetten és
kitartdssal kovetjiik.®” Viszont azok a céljaink, melyekkel nem azonosultunk
teljes méreékben, 8 egyrészt belsé konfliktust generalhatnak, mésrészt az eléré-
siikkel kapcsolatban gyakran nem sikeriil specifikus akcidtervet késziteniink,
igy a nehézségek idején kudarcot vallhatunk. Kutatdsok igazoljak, hogy ha a
céljainkhoz specifikus végrehajtdsi szindék tdrsul, akkor nagyban megné a si-
keres teljesités esélye.

Mivel a szerzetes dtadja az életét Istennek, emellett kozosséget, egyfajta
scsalddot” is vélaszt magdnak, a csalddpszicholdgia megdllapitdsaibdl is fon-
tos szempontokat merithetiink a szerzetességben val6 hiiséges megmaradds
feltételeinek boncolgatdsihoz. A kapcsolati dontésben valé kitartds titkait ku-
tatva Rusbult® arra a megéllapitdsra jutott, hogy a kapcsolatok hosszt téva
fennmaraddsdhoz elengedhetetlen feltétel a komoly belsé elkotelezédés. Mit
is jelent ez?

Az elkotelez8dés harom egymdssal osszefiiggd tényezdbdl ll: van egy akara-
ti, egy érzelmi és egy értelmi Gsszetevdje. Az akarati oldal a kitartds szdndékat
jelenti. Az érzelmi dsszetevé a pszicholdgiai kotddés: a szerzetes esetében Isten-
hez és a kozdsséghez. Minél erésebben kotddik valaki, anndl inkdbb a kapcso-
lat részeként éli meg az életét. Az értelmi 6sszetevd a hosszd tévi orientdciéra
van hatdssal. Az erdsebb elkotelez8dés nyomdn a személy a jovdjée is egyre
inkdbb a valasztott kapcsolatrendszerben képzeli el, igy a jelen cselekedeteit
a tervezett jov6 szempontjabdl alakitja. Rusbult azt feltételezi, hogy az erésen
elkotelezett személyek elégedettek a kapesolatban, az alternativékat értéktelen-

66 Idézi RicHaRD KOESTNER — NarasHA Lekes — THEODORE A. Powers — EMANUEL
CHICOINE: Attaining Personal Goals. Self-Concordance Plus Implementation Intentions
Equals Success, Journal of Personality and Social Psychology 83 (2002/1) 231-244.

67 RicHARD KOESTNER — NartasHa LEkes — THEODORE A. PowEeRs — EMANUEL CHICOINE:
Attaining Personal Goals, i. m.

68 KenNoN M. SHELDON — ANDREW J. Errior: Goal Striving, Need Satisfaction, and
Longitudinal Well-Being. The Self Concordance Model, Journal of Personality and Social
Psychology 76 (1999/3) 482—-497.

6 CarvL E. Rusurr — NiLs OLsEN — Jopy L. Davis — PEcGy A. HaNNON: Commitment and
Relationship Maintenance Mechanisms, i. m.
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nek észlelik, és sok energidt fektetnek a kapcsolatba, igy sokkal valészintibben
tartanak ki benne.

A szakirodalom bdséges adattal szolgdl Rusbult elképzelésének igazoldsdra.
De mit jelent a kapcsolati ,,energiabefektetés”? Rusbult kapcsolatfenntarté me-
chanizmusokrdl beszél.

Az Ggynevezett kognitiv kapcsolatfenntarté mechanizmusok kozé elsésor-
ban a kapcsolatra (hivatdsra) vonatkozd pozitiv és épité gondolatokat sorolja.
Mivel a gondolatok és az érzelmek egymdst kdlcsdnosen befolydsolé mentilis
miikodések, ezért az élethelyzethez valé érzelmi hozzddllds szempontjdbél alap-
vetd jelentdségli a gondolatok karbantartdsa. A pozitiv gondolatok pozitivabb
érzelmi viszonyuldst eredményeznek, és ez sajnos forditva is igaz. Példdul ha
valaki azon fdradozik, hogy j6 fényben ldssa a hivatdsdt és a kozosségét, akkor
ehhez segitség, ha nem a hibdkon és a csaléddsokon rigédik, hanem a pozi-
tivumokat idézi fel a lehetd leggyakrabban (,pozitiv rigddds”). Szorosan ide
kapcsolddik az a kérdés is, hogy milyen torténeteket, narrativikat alkot onma-
garol, a hivatdsdrdl, a kozosségi kapcsolati eseményeirdl. fgéretes kutatdsi irdny,
hogy a kapcsolati torténetek dtalakitdsdval hogyan javithaté a kapcsolatok ér-
zelmi ténusa.”® Az 6nmagunkrél sz6l6 narrativik személyiségalakité szerepét
McAdams 2001-ben publikalt személyiségelmélete is elétérbe helyezi.”!

Es itt elérkeztiink ahhoz a gondolathoz, hogy nem csupdn a pozitiv
gondolataink, hanem és elsésorban 6nmagunk definidldsa tartozik ehhez a
kérdéshez: ha a hivatdsunk az 6nmeghatdrozdsunk egyik kulcselemévé vilik,
ha az Istenhez és a kozosséghez tartozdsunk tudata az egész életiinket dtszovi,
és ezt masok szdmdra kommunikéljuk, akkor a hivatdshoz valé hiiségiink na-
gyobb eséllyel val6sul meg.

A vélekedések (dontések) mellett vald szildrd kitartdsban az is segit, ha ,le-
horgonyozzuk”, azaz hozzdkapcsoljuk Sket a szdmunkra fontos egyéb érté-
kekhez vagy a kognitiv rendszeriinkben taldlhaté mas vélekedésekhez. Igy a
megvaltoztatdsuk kényelmetlen egyensilytalansdgot eredményezne.”? Nagyra
éreékelt személyek és referenciacsoportok jévahagydsa (a veliik kozos véleke-
dés) is megerdsit a hiiségben.”?

7% Nicore Area — Kare C. McLeaN — StepHANIE C. Vick: In the Story of us. Examining
Marital Quality Via Positive and Negative Relationship Narratives, in Kenneth S. Pearlman
(ed.): Marriage Roles. Stability and Conflict, Nova Science Publishers, Inc. New York, 2010.

71 DaN P. McApawms: The Person, Wiley, h. n., 2009.

72 WiLLiaM J. McGuUIRE: Makacs nézetek és a meggydzés dinamikdja, Osiris, Budapest, 2001, 40.

73 WhLLiaMm J. McGUIRE: Makacs nézetek és a meggydzés dinamikdja, i. m., 40.
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Maga az tinnepélyes fogadalomtétel is fontos pszicholégiai funkcidkat hor-
doz. Szdmtalan szimbolikus tizenete mellett kifejezi a belépést egy 6j életkeret-
be és a befogadottsdgot egy kozosségbe.

A meggydzéssel szembeni ellendllds szakirodalma’ felhivja a figyelmet arra,
hogy a nehezen visszavonhat6 dontések utdn kevésbé hajlunk a vélekedés meg-
véltoztatdsira. Emellett a meggydz8désiink nyilvdnos véllaldsa is segit a véleke-
déshez val6 ragaszkoddsban.

Rusbult felsorol viselkedéses kapcsolatfenntarté stratégidkat is, melyek min-
den kozosség életéhez nélkiilozhetetlenek. Ezek alapja az ,,alkalmazkodé visel-
kedés”. Rusbult igy nevezi azokat a reakcidkat, amikor az 6sztonos késztetése-
inken feliilemelkedve vélaszolunk a mdsik személy banté viselkedésére, és nem
destruktivan, hanem konstruktivan reagdlunk. Példdul nem sértédiink meg,
vagy nem szélunk vissza egy banténak tind megjegyzés hallatdn.

Erre az alapra épiil a vélaszkészség, dldozatkészség és megbocsdtds is. Ezek a
viselkedések az tgynevezett ,koz6sségi hozzddlldst””> teremtik meg, melynek
lényege, hogy a csere jellegli, adok-kapok elvii kapcsolatokkal ellentétben a
személyes reliciéban a f6 hangsily a mdsik jollétének el8segitésén van: ahol
ordommel adunk, és nem vérunk viszonzdst. Nem tartjuk szimon, hogy ki mit
adott és kapott a mdsikt6l — méricskélve és a sajat érdekiinket szem el6tt tart-
va. Ha egy kozosség tagjai képesek kolesondsen igy viszonyulni egymdshoz,
akkor ez a biztonsdg és gondoskodds légkorét adja meg szdmukra, lehetdvé téve
a bensdségesség elmélyiilését, ami visszahat az elkdtelezd8désre, megerdsitve a
tagok odatartozdstudatit. Nagyon fontos, hogy a szerzeteskozosségek is bizto-
sitani tudjdk ezt a tdmogaté légkort a tagjaik szdmdra, hiszen — mint kordbban
emlitettitk — a csaldd jellegli timogaté kozosséghez valé tartozds a személyes
jollét egyik feltétele.

Azok képesek erre leginkdbb, akik elkotelezettsége erds, akik biztonsdgosan
kotdd6k, akik képesek a kapesolatorientéltsigra és képesek a masik nézépont-
janak devételére.

74 WiLLIAM J. MCGUIRE: Makacs nézetek és a meggyézés dinamikdja, i. m., 38.

75 MARGARET S.CLARK — STEVEN GRAHAM — NANCY GROTE: Bases for Giving Benefits in
Marriage. What Is Ideal? What Is Realisticc What Really Happens? in Patricia Noller
— Judith Feeney (eds.): Understanding Marriage. Developments in the Study of Couple
Interaction, Cambridge University Press, Cambridge, 2002, 150-178.
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OsszeGzEs

Donteni — életre sz6léan — nehéz. Az életre sz616 hiiséges odaadottsdg nagy
bétorsdgot feltételez. A nagy életdontések meghozataldban rejld kihivdsokat jol
titkrozi Daniel Levinson fejlédéspszicholégus gondolata. Az emberi fejlédés
egyik nagy paradoxona, hogy kénytelenek vagyunk nagy dontéseket meghoz-
ni még mielStt rendelkeznénk a boles dontéshozatalhoz sziikséges tuddssal,
itél8képességgel és onismerettel. Mégis, ha halogatjuk ezeket a déntéseket
addig, amig igazdn ,késznek” érezzitk magunkat, annak nagyobb dra lehet.”®
Elképzelhetd, hogy az ember alapos onismeret, kelld mennyiségli informécidk
és hatékony dontési stratégidk birtokdba keriilve sem feltétleniil érzi magdt
»késznek” egy nagy dontésre, és az elkdtelez8dés a teljes kord bizonyossdg és
biztonsdg irdnti igény elengedését feltételezi. Hiszen illuziét kerget az, aki azt
képzeli, hogy a ,tokéletes” dontések utdn problémamentes élet vér rd. Dont-
siink legjobb tuddsunk szerint, aztdn induljunk el a vilasztott Gton bdtran
megkiizdve az ott vdré nehézségekkel, hiszen csak az odaadott élet tud gyii-
molcsz6vé valni.

76 DaNieL LeviNsoN: The Seasons of a Man'’s Life, Ballantine Books, New York, 1978, 102.
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