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A hivatdsgondozis tervezése a ferenceseknél

JIsten azt hivia, akit akar, és iigy, ahogy O akarja.
Az ember pedig szabadon elfogadhatja,

vagy elutasithatja ezt a megszdlitdst.

Két szabadsdg taldlkozdsa ez.”

(Fr. J. R. Carballo OFM, Miniszter Generilis)

I. A RENDTARTOMANY HIVATASGONDOZO MUNKAJA A RENDSZERVALTAS OTA

»Ismeritek a ferences spontaneitdst” — halljuk sokszor a kériilottiink él6kesl. Es
valéban, sok évtizeden keresztiil — taldn torténelmi okokbdl, taldn megszokdsbdl
— mi ferencesek sok mindent ,,érzésre”, minden kiilonésebb tervezés nélkiil vé-
geztiink. Ne esstink abba a hibdba, hogy ezt a ,héskorszakot” teljesen leértékeljiik.
Sok tekintetben eredményes volt ez a méddszer, mégis, ahogy a rendszervaltdst ko-
vetben kezdtek magukra eszmélni a szerzetesrendek, a szekularizmus egyre na-
gyobb teret héditott, a tdrsadalom és benne maga az ember pedig egyre mélyebb
pszichés vilsigba kertilt, be kellett ldtni: mint mindent, a hivatdsok ébresztését és
gondozdsit sem lehet tovébb folytatni dtgondolt elvek és tervek nélkiil.

Mi ferencesek j6 helyzetben vagyunk. Olyan alapiténk van, akinek a szemé-
lyisége ma is sokak szdmdra megszdlité erdvel bir. Mdskor azonban ez nehéz-
séget is okoz, hiszen sokan tdlsdgosan romantikusan fordulnak felé, egyhdzi ko-
rokben pedig elterjedt az a vélekedés, hogy ha valaki mdshova nem nyer felvételt,
még lehet bel6le ,,mezitldbas bardt”.

A hivatdsgondozds komolyabb megtervezését és megszervezését tobb mint egy
évtizede kezdte meg a Ferences Rendtartomdny. Eleinte egy testvért nevezett ki a
provinciai vezetés, hogy egyéb munkdi mellett ezt a teriiletet is elldssa. Emellett
a maga helyén a tobbi testvér is megszdlitott fiatalokat. A hivatdsgondozds felelSse
azutdn a maga vérmérséklete szerint prébalt specidlisan is foglalkozni az érdekls-
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dékkel. A foglalkozisok azonban dltaldban nem voltak tdlsdgosan célirdnyosak.
Késébb a hivatdsgondozé testvér mellé tobben csatlakoztak, és a kis csapat ekkor
mdr egylitt szervezte a hivatdsgondozds programjait. Az egységes magyarorszigi
Ferences Rendtartomany megalakuldsa utdn a provincia vezetése elhatdrozta, hogy
a hivatdsgondozis felel8sén tiil egy kisebb kozosséget hivatalosan is kinevez, akikre
ribizza e sajtos lelkipdsztori teriilet megszervezését és miikddtetését. Az elmalt évek
sordn e csoport munkajaként kristdlyosodott ki az a rendszer, amely az érdekl8d6k
segitését hivatott szolgdlni. 2009 elején az érlel6dé gyakorlat els6 dokumentuma-
ként megsziiletett a Ferences Rendtartomany hivatdsgondozsi terve. A tovdbbi-
akban ennek f6bb elemeivel szeretném megismertetni az olvasét.

II. A FERENCES RENDTARTOMANY HIVATASGONDOZASI TERVE

1. Alapvetd szempontok

Rendtartomdnyunk hivatdsgondozisi tervének elkészitésekor tekintettel vol-
tunk a témdban fellelhetd kozponti dokumentumokra, kiildnosen rendiink
2002-ben megjelent, A hivatdsok lelkipdsztori gondozdsa cim(i rémai kiadvényra.
Nem egy 0j dokumentumot akartunk késziteni a tobbi mellé, hanem a konk-
rétumokat megjelolve a jelen gyakorlatot kivdntuk irdsba foglalni, tigy, hogyha
késébb mds személyek veszik dt a hivatdsgondozas tigyét, szamukra egyértelm
legyen, mi volt a munka menete ezekben az években. Mint ilyen, irdsuk nem
végleges, az Gj és Gj otletek gazdagitjik, a megélt tapasztalatok alakitjdk azt.

A dokumentum a tervezés jelentSségén til ravildgit arra, hogy nem szabad fi-
gyelmen kiviil hagyni az aldbbiakat: 1) Birmennyire is fontos a szervezett hiva-
tisgondozé munka, a hivatds Istentdl jon, az emberi tevékenység ennek csupdn
szolgdlata. Ezért is fontos a hivatdsokért valé imaddsdg, melyre kiilon kitér a do-
kumentum. 2) Birmennyire sikeresen hajtja is végre a tervet a kozosség, nem
hagyhatd figyelmen kiviil, hogy az egyes szerzetesek, s6t a kozosség egészében,
egyszerlien 1éténél fogva, élete mindségével, sokszor nem verbdlis magatartdsa-
val hivatdsokat ébreszt és gondoz, vagy rossz esetben képes attdl elijeszteni is.

2. A hivatdsgondozidsi terv személyekkel kapcsolatos pontjai

Els§ részében a terv sorra veszi a hivatdsgondozas személyi feltételeit. Itt nem
csupdn a kinevezett hivatdsgondoz6krol beszél, hanem minden egyes testvér fe-
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lel8sségérdl, a rendhdzi kozosségek szerepérdl. Ebbdl kovetkezzék néhdny 1é-
nyeges részlet:

A hivatdsgondozds provinciai szerepldi

A) Az egyes testvérek
A kisebb testvér életével és munkdjdval hivatdsokat ébreszt, gondoz, vagy rossz eset-
ben attél mdsokat eltérit. Ezt minden testvérnek tudatositania kell. A hivatdsgon-
dozésnak ezen az ,egyéni szintjén” az aldbbi eszkdzok dllnak rendelkezésiinkre:

— Tudatos életvitel [...].

— A provincia altal kézbe adott eszkozok terjesztése [...].

— Személyes és kozosségi megszdlitas [...].

— Besegités a provinciai hivatdsgondozék munkdjéba.

B) A rendi kizisség

A ferences hivatdshoz elvilaszthatatlanul hozzdtartozik a kozosségi élet. Ennek
megélése és bemutatdsa nélkiil a hivatdsgondozds hidnyossigot szenved. Ezért
jelent8s az a feladat, mely a hivatdsgondozds terén a helyi kozosségekre, elsé-
sorban a rendhdzakra hdrul. A hivatdsgondozdsnak ezen a szintjén az aldbbi esz-
kozokkel rendelkeziink:

— Tudatos életvitel [...].

— A koz6sség képes megszélitani és befogadni a hivatds irdnt érdekl6dé-
ket, kiilonosen a megszdlit6 erével biré kozosségi alkalmak (pl. rendi
tinnepek, szentelés, temetés) sordn.

— A koz6sség felelSs vezetdje figyelmet szentel annak, hogy a tartomany
hivatdsgondozé anyagai [...] elérhetSk legyenek.

— Informiciék dtaddsa [...].

— Jellemzés készitése [...].

(Ezen a ponton a dokumentum kiemeli a plébaniai, valamint az iskolai hivatds-
gondozds munkdjdt, mint a rendtartomdny miikodésének 0 teriileteit, gyakorlati
dtleteket is adva a teriileten szolgdloknak, majd rdtér a hivatdsgondozdssal dispozicid
szintjén megbizottak személyére.)

C) A hivatdsgondozds kozponti feleldsei

A rendtartomdny a hivatdsgondozds feladatdra minden évben kinevez egy pro-
vinciai felel8st, valamint mellé rendel egy kisebb csoportot, akik egyiitt kiilon-
legesen is odafigyelnek a hivatdsgondozds megszervezésére és miikodtetésére.
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A hivatdsgondozds provinciai feleldse

Személye

— A provinciai hivatdsgondoz6 megbizatdsit a tabula rogziti.

— Legyen alkalmas személye, szerzetesi élete, ismeretei és kozosségi mun-
kéra val6 képessége tekintetében.

— LehetSleg végezzen megfeleld tanulmdnyokat feladatihoz.

— Feladatai ne legyenek tdlhalmozva. Egyéb szolgdlatai tegyék lehet6vé,
hogy elsésorban a hétkdznap estéket, valamint a szombati napot (me-
lyek a hivatdsgondozds legalkalmasabb idépontjai) ennek a munkdnak
szentelhesse.

— Szerencsésnek tiinik, ha az illetd egy budapesti vagy kozeli rendhdzban

ér...].

Feladatai
— Szervezi a kozponti hivatdsgondozdst. Bévebben:

— Osszefogja a hivatdsgondozé csoportot. (Ennek legfébb eszkozeként
minden év szeptemberében egyeztetésre hivja a provinciai hivatds-
gondozdkat.)

— Megszervezi, illetve koordindlja a kdzponti hivatdsgondozé ese-
ményeket.

— Serkenti és segiti a helyi hivatdsgondozést, kapcsolatot tart és odafigyel
a helyi eseményekre.

— Anyagokat készit és kiild a hivatdsgondozds elémozditdsdra.

— Személyesen elbeszélget a hivatds irdnt érdeklédékkel és segiti, esetleg
kiséri 8ket titkeresésiikben.

— Jellemzést készit a rend irdnt érdekl6dékrél [...].

— Kezeli az érdeklddk adatait [...].

— Rendszeresen egyeztet a tartomdnyfénokkel a hivatdsgondozis dlldsirdl,
valamint az érdekléddk személyérél.

— Megszervezi a provincia részvételét a katolikus rendezvényeken.

— Kapcsolatot tart fenn a katolikus médidval [...].

— Kapcsolatot tart az egyhdzmegyék, és a tobbi szerzetesrend hivatds-
gondozdival [...].

— Esetenként [...] tovabbképzést szervez [...].

— Odafigyel arra, hogy a provincia névendékei kezdettdl fogva beveze-
tést kapjanak a hivatdsgondozé munkéba.
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— Rendszeresen tdjékoztatja a tartomdny tagjait a provinciai hivatdsgon-
dozds alakuldsarol.

A kozponti hivatdsgondozd csoport

lagjai
— A hivatdsgondozok kinevezését a tabula rogziti.
— Legyenek alkalmas személyek [...].
— Lehetéleg a rendtartomdny kiilonféle helyein, kiilonb6z6 tipust intéz-
ményekben dolgozzanak.

A tagok feladatai
— Kiilénleges feleldsséget véllalnak a provinciai hivatdsgondozisért.
— Munkdjukkal segitik a hivatdsgondozas felel6sének tevékenységét.
— Megvalésitjak a hivatdsgondozds kozosségi jellegét.
— Személyes beszélgetéseket folytatnak az érdekléddkkel [...].

3. A hivatdsgondozds eseményeinek tervezése

A tartomdny hivatdsgondozdsi terve megkiilonbozteti a provincia 4ltal szerve-
zett, valamint a mds egyhdzi intézményekkel kézosen megrendezett hivatds-
gondozé eseményeket. Elkiiloniti a rendszeres és a nem rendszeres alkalmakat.
Emellett a tovabblépéshez Gjabb otleteket is ad.

A fejezet egy dltaldnos leirdssal kezdddik

A hivatdsgondozds személyes beszélgetésekben, programok szervezésében és le-
vezetésében, mdsok dltal szervezett eseményeken val6 részvételben, segédanya-
gok elkészitésében és terjesztésében, valamint mindezek el6készitéséhez és a ta-

pasztalatcserékhez sziikséges talilkozékon valé részvételben valésul meg.

(Az elmillt években bevdlt hivardsgondozd eseményeket és a kapcsoldds feladatokar
a tervben egy tdbldzat foglalja dssze.)
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Kédolds: adminisztrativ vagy el6készitd feladat / konkrét esemény

Idépont Tartomdnyi Koz6s egyhdzi

Szeptember Talalkozé a tobbi férfirend hivatds-
gondozéival: Tapasztalatok, meg-
osztds; az év dtbeszélése; az oktdberi
Nagymarosi Taldlkoz6 el6készitése

Az évkozi hivatdstisztdz6 kurzus nép-
szerlsitése, a jelentkez8k gylijtése

Oktéber A tiz alkalombdl 4ll6 hivatdsgondozd
kurzus elinditdsa oktéber 4. utdn —
mircius kdzepéig
Nagymarosi Taldlkozd — szerzetesi
fakultécié (oktdber 1. szombatja)

4. A hivatdsgondozds eszkozeirdl

A terv kovetkezd pontja dsszegyjti azokat az eszkdzoket, melyek a hivatdsgon-
dozés teriiletén kiilonosen hatékonyak, mint példdul: széréanyagok készitésére,
internetes hiraddsok, tantsdgtételek megjelentetése. ..

5. A hivatdsgondozds lépcséfokairdl

A dokumentum a hivatdsgondozis lépcséfokainak ismertetésével és a veliik kap-
csolatos teend8kkel folytat6dik:

A hivatdsgondozds lépcséfokai

— A hivatds bemutatdsa: életvitel, egytittlét, tantsdgtétel. ..

— Hivatdsok ébresztése, ,,csalogatds”: direkt foglalkozds, megszélitds, be-
szélgetés. ..

— Hivatdstisztdzds: beszélgetések, lelkivezetés — segitségnynjtds a tisztdn-
ldtdshoz, rendhdz-ldtogatdsi lehetdségek biztositdsa.

— Hivatdsgondozis: dontésiiket mér meghozo fiatalok tdmogatésa, hiva-
tds szandékuk ébren tartdsa, rendhdz-ldtogatdsi lehetéségek biztositdsa.

— Utégondozés: ttjukon mdr elindult személyek hordozdsa az imadsag-
ban, amennyiben sziikséges, rendelkezésre dllds pl. krizisek esetén.

(Itt a dokumentum végigveszi a provinciai hivatdsgondozd fenti pontokhoz kap-

csolods feladatait.)
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6. A hivatdsgondozds sordn tisztdzandd kérdésekrdl

Az elmult évek tapasztalatai szerint a rend irdnt érdekl6d6k nagyon kiilonboz6
alapokkal rendelkeznek mind az emberi érettség, mint a keresztény életben vald
elkotelez8dés terén. A hivatdsgondozd beszélgetések egyik célja, hogy a kozos-
ség megismerje az érdeklédd emberi tulajdonsdgait, hitbeli ismereteit és a szer-
zetesi életre utalé motivécidjit. Nemcsak azért sziikséges ez, hogy a nem meg-
feleld alappal rendelkezdket kisziirjiik, hanem hogy segitsiik a fiatalt élethivatdsa
felfedezésében, a hozzink belépSket pedig abban, hogy tisztézzdk, miben szo-
rulnak még fejlédésre. A hivatdsgondozé beszélgetések alapjin a provinciai fe-
lel8s jellemzést készit a jelentkez8kr6l, ezzel segitve a tartomdnyfénokot a fel-
vételrdl sz6l6 dontésében. A beszélgetések sordn nagy vonalakban a kovetkezé
témakoroket érintjik:

— Polgdri és egyhdzi ,adminisztrativ” adatok tisztdzdsa.

— Az emberi érettséggel kapcsolatos kérdések (onismeret, kommunikdcid,
dontésképesség, beilleszkedés képessége, szexualitds, ondllosdg, felelds-
ségvidllalds...).

— Csalddi adottsdgok (hozott ajéndékok és terheltséget, a csalddtagok
egészsége).

— Egészség (pszichés, testi).

— Képzettség (tanulmanyok, munkaviszony, képességek, értelmi és lelki
intelligencia, kulturdlis nyitottsig).

— Keresztény érettség (megtérés, imaélet, kapcsolat az egyhdzi kozossé-
gekkel, katolicitds, hitismeret, szocidlis érzékenység, fundamentaliz-
mus-liberalizmus...).

— A hivatés jelei (Istentd] érintettség, idedlok és valdsdg, a fogadalmak
pozitiv elfogaddsa, lehetséges buktatdk...).

— Jovekép (Mit szeretne dolgozni a kozdsségben? Szeretne-e pap lenni?).

— A ferencesség ismerete, mozgatérugdk a ferences életre.

A beszélgetések sordn a fenti ,,sablon” haszndlata mellett sziikséges a nagyfokd,
személyre szabott figyelem.

7. Imddsdg és hivatdsgondozds
A provincia hivatdsgondozé munkdja 6nmagiban nem képes megadni a hiva-
tast, hisz az mindig az Urtdl szdrmazik. A testvérek azonban imddkozhatnak

hivatdsokért és szolglhatjék azok alakuldsdt. Erre a feladatra a tervezet a kovet-
kezd médon hivja fel a figyelmet:
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A mindennapokban a hivatdsokért valé imddsdg megvalésulhat:
— A hivatdsokért és a meghivottakért valé konydrgésben.
— A keresdkkel végzett kozos imddsdgban.
— Az iméddsdgban, amikor az Urtdl vérjuk inditésait a hivatdsgondozds (;j
és Uj formdinak felfedezésére.
— Az imddsdgban, melyben sajit meghivdsunkat prébaljuk mind jobban
megérteni és azért hdlde adni.

III. ZARSZO

Az egyhizi kozosségekben készitett dokumentumoknak mindig megvan az a
veszélye, hogy csupdn holt betli marad. Ez a veszély az dltalunk elkészitett hi-
vatdsgondozdsi tervet is fenyegeti. Ugyanakkor azt is litjuk, hogy a leirtak ma
jol miikddnek, holnap pedig 4j kezdeményezésekre, Gj utak felfedezésére lesz
szitkség. Ezért kozosségiinkben [ényegesnek tartjuk, hogy a hivatdsgondozdssal
megbizott testvérek évente leiiljenek és dtbeszéljék a lelkipdsztorkodds ezen spe-
cidlis teriiletének alakuldsdt, a hivatdsgondozds felelése évente legaldbb kétszer
egyeztessen a rendi nevelés tobbi szakaszdnak feleldseivel, valamint legaldbb ha-
romévente részletes beszimol6t készitsen a hivatdsgondozas alakuldsardl a tar-
tomdny legfébb testiiletének, a provinciai kdptalannak.

Kivénjuk, hogy mds szerzeteskozosségek is épiiljenek a mi gyakorlatunkbdl.
Ezért, aki tovébbi részletekre kivancsi, annak szivesen adunk tdjékoztatdst az
iroda@ofm.hu cimen keresztiil.
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