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és a kozérzetiikre is.
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Minden cég legértékesebb eréforrdsa a munkavallaléja, jellem-
z6en a mikodési koltség 90%-a kothetd hozza. Egyuttal ez azt
is jelenti, hogy a termelékenység 1%-os javuldsa mar jelentés
hatast gyakorolhat a vallalkozasra, annak versenyképessé-
gére.

Az épitSipari fejleszték, az irodahazak tulajdonosai és a be-
fektet6k egyre inkabb felismerik, hogy az egészséges, zold
éplletek piaci térhoditasanak zleti értéke is van.

A World Green Building Council (WorldGBC) 2016 oktdbe-
rében kiadott jelentése (Building the Business Case: Health,
Wellbeing and Productivity in Green Offices — Egészség, jol-lét
és termelékenység a zold irodakban) esettanulmanyokkal mu-
tatja be az egészséges, zold éplletek globalis trendjét. Emel-
lett mérfoldkd, igazodasi pont a WorldGBC Better Places for
People kampanyaban.

A jelentésben szerepl6é j6 gyakorlatokat a Fold kdlonbo-
z6 pontjairél gyUjtotték ossze. Ausztralidbdl, a Kozel-Kelet-
rél, Hongkonghdl és Kanaddbdl szolgéltattak adatokat a
WorldGBC helyi szervezetei, valamint olyan cégek is hozzafé-
rést biztositottak felméréseik eredményeihez, mint a Google, a
Skanska vagy a Saint-Gobain. A jelentésben feltarjak az egész-
séges, z0ld irodak kritériumait és pozitiv hatasait mind kornye-
zeti, mind gazdaséagi, mind téarsadalmi szemponthdl.

Az 6sszegyjtott eredményekbdl az a kdvetkeztetés vonha-
t6 le, hogy azoknak a munkaadoknak, akik az éptileteik kdrnye-
zeti hatdsainak mérséklése mellett az ott dolgozok egészségi
allapotara és jol-létére is odafigyelnek, valamint aktivan tesz-
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A munkaadok, az irodahazak tulajdonosai, az épiiletek tervezoi, az
ingatlanfejlesztok és a befektetok vilagszerte kezdik felismerni, hogy
az irodai dizajn nem csak az esztétikumrol szol. Szamos modon
befolyasolja a munkavallalokat, tobbek kozott kihat az egészségiikre

nek azért, hogy a munkahely minésége javuljon, ez sokszoro-
san megtérdl. A termelékenység novekedése és a munkaval-
lalok lojalitasa ugyanis piaci el6nyt jelent a szamukra.

Az egészségesebb és kornyezetbaratabb irodak Iétrehoza-
sanal a kovetkezdkben ismertetett jellemzdket érdemes szem
el6tt tartani. (A példaként emlitett konkrét eredményeket a je-
lentésben bemutatott esettanulmanyokbdl emeltik ki):

Beltéri levegé mindsége és szell6zés. Az egészséges irodak-
ban alacsony a szén-dioxid-koncentracio és a VOC (volatile
organic compounds — illékony szerves vegytiletek), valamint mas
szennyezdk jelenléte. Emellett fontos a gyakori atszelléztetés.

Miért? Mert 101%-kal ndvekednek a dolgozdk kognitiv érté-
kei a jo levegémindéségy, jol szell6z6 irodakban.

Fiitési komfort. Az egészséges irodakban kellemes hémér-
séklet van bedllitva, amelyet a dolgozék maguk tudnak sza-
balyozni.

Miért? Mert 6%-kal romlik a dolgozok teljesitménye, ha tul
meleg, 4%-kal, ha tul hideg van az irodaban.

Természetes fény és vilagitas. Az egészséges irodakban
nagyaranyu a természetes fényhez valé hozzaférés (benapo-
z4s), és 6nszabdlyozott az elektromos vilagitas.

Miért? Mert 46 perccel tébbet alszanak éjjel azok a dolgozok,
akik munkaidében az ablak kozelében dlnek, és napk&zben
173%-kal tobb fehér fényhez jutnak.

Zaj és akusztika. Az egészséges irodakban olyan anyagokat
hasznalnak fel, amelyek csokkentik a zajt, és csendes tereket
biztositanak a munkahoz.
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Miért? Mert 66%-kal csokken a dolgozodk teljesitménye a za-

vard hanghatasok kdvetkeztében.

Belsé elrendezés és aktiv dizajn. Az egészséges irodak sok-
féle munkateriletet biztositanak. Vannak benntk targyaldter-
mek és csendes zénak, valamint olyan butorok, amelyek lehe-
tévé teszik az all6 és il6 munkavégzést is, ezaltal 6szténdzve
mozgasra a kollégakat az irodan bell.

Miért? Mert a rugalmas munkatertiletek, a valasztas le-
hetésége segiti a dolgozdkat abban, hogy a leterheltségiik
csokkenjen, ez pedig erdsiti a vallalat iranti elkotelez6désii-
ket is.

Novényzet és kilatas. Az egészséges irodakban a névények
széles valasztéka megtalalhatd — mind az irodan belll, mind
azon kivil. A munkateriletekrdl a kilatas a természetre nyilik.

Miért? Mert 7—12%-kal javul egy call centerben a hatékony-
sdg, ha az ablakbdl a természetre latnak ra a dolgozoék.

Kiils6 megjelenés és érzés. Az egészséges irodaban olyan
szinek, texturak és anyagok vannak, amelyek baratsagosak,
megnyugtatok, és a természetet idézik.

Miért? Mert a vizudlis vonzeré a munkahelyi elégedettség
egyik f6 fokmérgje.

Elhelyezkedés és kényelem. Az egészséges irodak jol meg-
kozelitheték tomegkdzlekedéssel, biztonsagos kerékparuta-

72 ENERGIA

kon, rendelkeznek parkoldval, zuhanyzdéval, és biztositjak az
egészséges ételek széles valasztékahoz vald hozzaférést.

Miért? Mert pl. Hollandia évente 27 milli¢ eurdt takarithatna
meg, 6sszefliggésben a munkahelyi hidnyzasokkal, ha sokkal
tébben jarnanak kerékparral dolgozni.

A kornyezeti jellemzokon tul a jelentés készitdi az esettanul-
manyokban bemutatott éplletekben dolgozdk szubjektiv ta-
pasztalataira is kivancsiak voltak. A felmérés soran kapott va-
laszokat szintén elemezték. Végiil, de nem utolsésorban olyan
tertileteket is szamba vettek, amelyek a vallalat gazdasagos
mukodésére is hatdssal vannak. Ezek a koltségcsokkenté-
si potencialt hordozd teriiletek tobbek kozott a hianyzasok, a
fluktudcié mértéke, az orvosi koltségek, valamint az egészség-
Ugyi és fizikai panaszok.

A WorldGBC jelentésének célja, hogy Ujabb lenddletet adjon
az egészséges, zold irodak térnyerésének azaltal, hogy széles
korben megosztja az uttoré projekteket és azok pozitiv hata-
sait. A jelentés készitéi biznak abban, hogy ez olyan folyamat,
amelynek mar nem lehet gatat vetni. Tébbek kozott azért, mert
e téren a dolgozok érdeke egybeesik a munkaltaté érdekeivel.
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ONKENTESSEGGEL

A FENNTARTHATOSAGERT

HIRDETES

Az ELTE Egyiitt a Kornyezettudatos Szemléletért (ELTE EKSZ) egy
2008 ota mikodo, folyamatosan fejlodo, hallgatokbol és dolgozokbol
allo onkéntes alapu intézményi fenntarthatosagi program.

A program civil résztvevéként feladatanak tekinti az ELTE in-
tézményi fenntarthatésaganak javitasat, kornyezetvédelmi
feladatok ellatasat, megszervezését és az ehhez szlikséges
feltételek biztositasat, ezzel elésegitve a felséoktatdsi kozos-
ség fenntarthatéva valasanak folyamatat. A programot ado-
manyok, palyazati forrds (Nemzeti Egylttmkodési Alap) és
onkéntes munka segiti.

Az EKSZ-et 100%-ban dnkéntesek mikddtetik, akik kozott
vannak egyetemistak, egyetemi dolgozok, és az Iskolai K6zds-
ségi Szolgalat kotelez6 50 drdja is elszamolhaté az itt végzett
kornyezetvédelmi tevékenységekkel. A programhoz csatlako-
70k lehet6séget kapnak arra, hogy az dnkéntes munka soran
megtapasztaljak az egyéni és a kdzosségi felel6sségvallalas
értelmét és létjogosultsagat. Ha valaki tesz a kozvetlen kor-
nyezetéért, akkor fokozottan érzi irdnta a felel6sséget, és job-
ban odafigyel rd& nemcsak intézményi keretek kozott, hanem a
sajat haztartasaban is.

Az EKSZ egy orszagos hélézat (Hungarian Sustainable Uni-
versity Network) tagjaként mas magyar fels6oktatdsi intézmé-
nyekkel és a hozzajuk kapcsolddd kdzosségekkel is egyiittmdi-
kodik, és tapasztalatokat cserél — elsésorban a kdrnyezetvé-
delmi tevékenységeken és fenntarthato fejlesztési projektek
megvaldsitasan keresztdil.

Alaptevékenységei: szelektiv hulladékgyijtés megszer-
vezése és lebonyolitasa, szemléletformald kampanyok kidol-
gozasa, Allatbarat Egyetem program, kertgondozas, hulladék
anyagokbol barkacs- és kézmuvesmuhely mikddtetése és a
Kornyezettudatos Egyetem program végzése, amely az iro-
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dak, tanszékek, kollégiumok sth. kérnyezettudatossaganak fo-
kat vizsgalja.

Eredményelk: 1500 darab szelektiv hulladékgyjtében heti
100 000 liter szelektiv hulladék gydilik 6ssze. Emellett mintegy
35 000 liter komposztaldkapacitas all rendelkezésre, de a leg-
jelentésebb eredmény, hogy az egyetemi polgarok kézil éven-
te kétszazan lesznek a program onkéntesei.

A pénziigyi megtakaritdsok sem elhanyagolhatok: a szelek-

tiv gydjtéshdél szarmazdé megtakaritas 2014 ota 15 millio forint,
az dnkéntesek munkajanak értéke megkozelitéleg 18 millid
forint.
A tervek kozott a szemléletformalds modszertananak finomi-
tésa all (rendezvények, fenntarthatésagi napok, oktatds szer-
vezése dolgozoknak és hallgatoknak), valamint az eddigi rend-
szer tokéletesitése.

Hogyan segithet?
»» Varjak onkéntesek jelentkezését: onkentes.eksz@gmail.com.
»» Mind targyi, mind pénzadomanyokat kdszonettel fogadunk!
Bankszamlaszam: Vezér Hallgatoi Egyestilet
CIB Bank: 10700581-43024005-51100005

Elérhetoség és bovebb informacio:
www.fenntarthatosag.elte.hu
www.facebook/elteeksz
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