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Robotika és foglalkoztatas

Szakdolgozatomban a robotika foglalkozta-
tdsra gyakorolt hatdsit vizsgdltam, melynek
oka a rohamos léptekben haladé technoldgi-
ai fejlédés, nemcsak a kommunikédcié magas
szintjét, termelékenységet, kényelmet, hanem
szdmos aggodalmat is sziil mind a megélhetés,
foglalkoztatds, mind a biztonsdg, személyes
adatok védelme terén. Véleményem szerint
foglalkozni kell azzal a kérdéskorrel, hogy az
automatizacionak, robotizacionak, az egyre
kiterjedtebb digitalizdciénak, milyen térsa-
dalmi és gazdasagi kovetkezményei lehetnek.
Mindig is tdgra nyilt szemmel néztem, hogy
mérnokok altal tervezett mechanikai gépek
(robotok) meghatdrozott parancsot, kodolast
kovetéen mozgasba lendiilnek, feladatot telje-
sitenek és az emberi munkat kiegészitik, fel-
véltjdk. Mindemellett meghatdrozott ,,szemé-
lyekkel” konstrukcidkkal Taifun jatékot jatszani is lehetséges. Els6
ilyen élményemet 2011-ben szereztem Miinchenben. A kiéllitdson
tapasztaltak meghatdrozdak voltak az érdekl6désem felkeltésében.

Empirikus kutatasom célja a téma kiemelt fontossagéra valo fi-
gyelemhivis volt, annak feltdrdsa, hogy a megkérdezettek, hogyan
latjak a folyamatot, mi a véleményiik réla, a téma vonatkozasdban
attitidjiik techno-optimista vagy techno-pesszimista. Az egyete-
mi hallgaték koziil a redl, miiszaki, informatikai gondolkoddsu és
orvostanhallgatéi célcsoportot azért vdlasztottam, mert gy gon-
doltam, hogy a robotika térhéditdsa késdbbi munkakoriiket, fel-
adatkoriiket alapvetGen érinti. A robotikdval foglalkozdokkal azért
készitettem interjut, mert érdekeltek azok a vdlaszok is, melyeket
olyan szakemberek fogalmaznak meg, akik az elmiilt évtizedekben
és napjainkban is robotokkal foglalkoznak. Célom annak az infor-
maciénak a kideritése volt, hogy a kutatdsban résztvevo egyetemi
hallgatdk a technoldgiai fejlodést kovetve képzik-e magukat jelen-
leg vagy terveznek e tovabbi képzésben részt venni illetve milyen
képzésben, formdlis, nem formélis vagy informdlis képzésben sze-
retnék-e a tovabbfejlédést. Erdekelt, hogy a megkérdezettek az uj
technoldgiai eszkozokkel vald egyiittélés és tarsadalmi interakcid
szabdlyait mennyire tartjdk fontosnak illetve milyen szabdlyokat,
el6irasokat helyeznének el6térbe tovabba az interjialanyok milyen
megoldasi lehetGséget latnak, tartanak fontosnak e globdlisan ki-
bontakozd, foglalkoztatdst és oktatast érintd tarsadalmi probléma
kezelésének konnyebbé tételében, megoldasdban, thidaldsaban.

Miért fontos a témavalasztasom a 21. sz.-i felnGttkori tanulas-
ban?

A negyedik ipari forradalom alapjat az automatizalds adja, ami azt
jelenti, hogy az ipar teriiletén egyre tobb ember munkajit robot
véltja ki, a robotok els6nek a fizikai munkat, majd a robotika fej-
16désével, a mesterséges intelligencia megjelenésével, bizonyos

szellemi munkdkat képesek elvégezni.Az ipari folyamatok teljes
digitalizdl4dsaval az ember munkaereje szdmos okbdl helyettesithe-
t6, de az iparon kiviil megjelennek a szolgéltat és a szérakoztatd
robotok is, melyek nemhogy képesek tjabb munkakorok ellata-
sara, hanem specializdltan miikodnek is. E technoldgiai atvaltds
nem lehetséges az oktatds és a képzés atalakitdsa nélkiil, s6t to-
vibbmenve nem lehetséges egy atfogd digitdlis stratégia, célird-
nyos foglalkoztatds mddositds, paradigmavaltds nélkiil. Szocidlis
valsdgot hozhat a nem megfeleld felkésziilés.

A digitalizaciés folyamatban és annak hatdsara a szakmatarta-
lom gyors dtalakuldsat figyelhetjiik meg, melyet a képzett és kép-
zetlen munkaerd redlbérének eltdvolodasa és a kozepesen képzett
munkaer6 irdnti kereslet csokkenésének jelensége kisér (T6th, Na-
belek, Sturcz, 2016.). A technoldgiai fejlédés egy exponencidlis
jovoképet vetit elénk, olyan gyorsan torténik, hogy egyes ipara-
gakban a munkaerdpiac képzettség szerinti 6sszetétele egyik évrdl
a mdsikra dtalakul, megvaltozik a képzett és képzetlen munkaerd
irdnti igény.

Hogyan jelenik meg a targyalt téma a Kialtvanyban?

,»A tanulds hatalma és 6rome” Az Eurdpai Feln6ttképzési Szovet-
ség ezzel a kidltvannyal hivja fel a figyelmet egy Tanulé Eurdpa
létrehozédsara, mely képes megbirkdzni a jové kihivasaival. Olyan
»tudds tdrsadalmat” kivéan létrehozni, melynek tagjai rendelkeznek
valamennyi sziikséges készséggel, képességgel, kompetencidval.
A kialtvany szerint a felndttképzés hosszd tdvon jol megtériild
befektetés, gondoljunk csak a versenyképességre, egészséges tar-
sadalomra és j6létre.2017 a feln6ttkori tanulds eurépai éve, mely
Eurdpa szerte felhivja a figyelmet a feln6ttképzés tarsadalom-ala-
kité szerepére €s a tanulds 6oromére.

»Az egyéni életvezetésre vonatkozd jartassdgok”A kidltvany
a feln6ttképzés szamos elényére és céljara hivja fel a figyelmet,
idetartozik példaul a nyelvtanulds, készségfejlesztés, alapkészsé-
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gek fejlesztése, egészséges életmdd, szakmai képzés, munkahelyi
képzés valamennyi formdlis, nem formadlis és informdlis tanulds.
Tédmogathatja példdul az iskoldbdl tdvol maraddk visszatérését, tj
munkalehetdségek megszerzését.

,Foglalkoztatas és digitalizaci”Ezen a teriileten el6térbe kertilt
a képesség fejlesztése, megijitdsa és a képesség-megfeleltetés. A
munkaer6-piaci el6rejelzések azt mutatjak, hogy a jovében egyre
kevesebb alacsony képzettségli munkaerdre lesz sziikség. Eurdpa
oridsi véltozas elbtt all, melyre j6 példa a digitalizacid, automatiza-
cid és minden valtozas, amit az internet hasznalata hoz. Az EAEA
szerint a kiilonbozd tarsadalmi csoportok kozotti digitdlis szaka-
dékot meg kell sziintetni. E folyamatban megsziinnek régi mun-
kakorok és tjak keletkeznek. Eurdpédnak tn. ,,tuddsmunkdsokra”
lesz sziiksége, akik gyorsan képesek alkalmazkodni a valtoz ko-
riilményekhez. Az 4talakuldshoz ,,a tanulds a kules”! A ,,tanulds és
a foglalkoztatds kozotti pozitiv kapcsolat nyilvdnvalé...” a mun-
kavallalok jelentGs szerepet jatszanak az innovacid, versenyké-
pesség, véllalkoz6 szellem, gazdasdgi hatékonysdg novelésében.
A felnéttek élethosszig tarté tanuldsdban a munkahelyi tanulds az
egyik f6 mozgatders. Az EAEA felhivja a figyelmet arra, hogy
nemcsak a munkahelyi tanulds, hanem minden tanulds hasznos.
Az a feln6tt, aki képes befogadni a véllalkozé szellemet, a tanulds
megtanuldsdt, az innovaciot és az egy kicsit mélyebb érdekl6dést,
olyan egész életen 4t tarté tanulova vélik, aki képes 6tvozni tanu-
lasi tapasztalatait, 6sszekapcsolja a kiilonbozé szintereken szerzett
tuddsét és naprakész tud maradni

,»Felnottképzés és eurdpai politikdk”A felnbttek oktatdsa, kép-
zése hozzdjarul az eurdpai foglalkoztatdsi ardny novekedéséhez,
tdmogatja az egyént atképzésekkel, tovabbképzésekkel, kompe-
tencidik és képességeik validasdval, a munkaerd-piacon torténd
aktiv részvételre, segiti a tdrsadalmi integraléddst, munkaszerzést.
Az Eurdpai Bizottsdg a hatékony munkavdllalds érdekében koz-
zétett egy dokumentumot a digitdlis készségek fejlesztésére és az
UNESCO is foglalkozik a felnbttek tanuldsdnak digitalis eszko-
zokkel torténd tdmogatdsaval a felsGoktatasban.

Mi a magyar helyzet? Mi a teend6?

Az dllam elszor a TAMOP majd a GINOP palyézatokon keresztiil
biztositotta az eurdpai uniés forrasokhoz a lehetoséget. A korméany
digitalis j6lét programjdnak kozpontjdban az ember 4ll, mivel a
digitalizci6 olyan tdrsadalmi jelenség, mely minden egyes ember
személyes életét el fogja érni és a gazdasagot is teljes mértékben
atalakitja. Felhivja a figyelmet arra, hogy a véltozdsok kozéppont-
jdban az ember és a kozjé 4ll .A Magyar Kormdany Iparfejlesztési
stratégidja az Irinyi Terv, mely szerint 6sztondzni kell az innovécid
és a digitalizécid elterjedését, mely folyamatba be kell vonni a ha-
zai kis-és kozépvallalkozasokat is.

A digitalis képzés megvaldsitasat és a digitalis munkaerd prog-
ram érvényre juttatdsit tekintem a megoldds egyik eszkdzének,
melyben nemcsak a digitélis nevelés és oktatds valésul meg, hanem
a felszabadulé munkaerd atcsoportositdsa illetve at-és tovabbkép-
zése is. 2016-ban elkésziilt Magyarorszdg Digitdlis Oktatdsi Stra-
tégidja, a tovabbiakban DOS, melynek legfontosabb célja az, hogy
,»,az dgazati stratégidkkal és szakmai célkitlizésekkel Gsszhangban
az oktatdsi rendszer minden szintjén megteremtse a digitdlis {rds-
tudas tényleges elterjesztésének lehetségét” (DOS, 2016.), ndvel-
ve a versenyképességet a gazdasdgban €s a munkaerdpiacon, mely
kiterjed a teljes magyar oktatdsi-képzési rendszerre. A felkésziilés
legjobb eszkoze ,,az oktatdsban vald tudatos részvétel, az egész
életen 4t tartd tanulds” (DOS, 2016.). Az IVSZ a Digitalis Gaz-
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dasagért 2016-ban Digitalis Munkaeré Program néven megoldasi
javaslatokat fogalmazott meg az informatikus és digitdlis szakem-
berhidny kezelésére, mivel Magyarorszdgon csak informatikusbol
22.000 f6 hidnyzott munkaerd-piaci kutatdsanak becslése szerint.
Véleményem szerint az IPAR 4.0 szdmadra alkalmas digitdlis mun-
kaerd meghaladja az atlagos IT-felhaszndld szintjét, az IT meg-
oldést. Tovabbmenve IT szakértelmet, IT mérnoki tudast igény-
16 munkat végez, tehat magas szinti digitdlis kompetenciakkal
rendelkezik, tisztdban van sajit szakmadja digitdlis fejlesztéseivel,
alkalmazasi teriileteivel. Megoldasi eszkoznek tekintem a jovo-
kutatdst, mely tudomany gyokere 1968-ra eredeztethetd vissza. A
jovokutatas célja, hogy ,,jovore irdnyuld ismeretek elallitdsaval
ugy befolydsolja a jelenbeli cselekedeteket, dontéseket, hogy azok
a lehetd legkedvezdbb irdnyban alakitsdk a jov6t” (Duma, Erdds,
2008).

Hallgatéi vélemény

Oridsi szerepe van a mingségi oktatdsnak és a foglalkoztatassal
foglalkoz6 szakembereknek abban, hogy az embereket képesek
legyenek segitve atvezetni ezen a folyamaton, hisz a munkaerd-
piacnak rugalmas, alkalmazkodé képes, s6t tovdbbmenve tanulni
képes, nyitott és kreativ emberekre lesz sziiksége. A munkdban
torténd feleslegessé valds emberi érzése és a munkanélkiiliség el-
fogaddsa helyett egy tudatos tarsadalomépités utjat és a fejlédés
utjat kell valasztani. A jov&épitésben és az emberek személyes
életében is tudatossagra, tudatos életvezetésre van sziikség ahhoz,
hogy képesek legyenek rugalmasan, megoldand¢ feladatként ke-
zelni és nem vélsagként megélni a megsz(ind munkahelyek és a
technoldgiai fejlodéssel 1étrejovo lehetGségek dtmeneti iddszakat.
Fontos megjegyezni, hogy mindez jogilag szabdlyozott médon
torténhet, illetve olyan tandcsadé centrumokra, szakemberekre
van sziikség, akik képesek tomegeknek segitséget nydjtani sajét
személyes megoldasuk, fejlodésiik irdnya felé.

Széndékomban 4ll a szakdolgozat elméleti és empirikus kutatd-
sdt, hallgatdi véleményét is publikalni.
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