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A tanulokorok modszerének bemutatasa
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Tovabbi informéciéforrdsként haszndlhaték Henry Blids ,,Népi
Oonképzés — tanulokorok™ (Education by the people — study circles,
ISBN 91 799 040 4) cim( konyvei, melyeket a Svéd Munkaskép-
z¢ési Egyesiilet (ABF, Arbetarnas Bildningsférbund) adott ki 1990-
ben, valamint a ,, Tanulj és 1égy tevékeny a tanulékorokkel!”(Learn
and act with study circles, ISBN 1-631-0377-X) amit 2000-ben a
BOD International AB adott ki.

Forditotta: Bozso Péter

Kiilfoldi bemutatdsuk sordn gyakran lelkesedéssel és kivancsi-
saggal fogadjdk a svéd nem hivatalos feln6ttképzést a ,,folkbild-
ning”-et és a tanulékorok modszerét. E médszert mi Svédorszag-
ban szdmos és kiilonféle civil szervezetben alkalmaztuk mér tobb
mint 150 éve. Még mindig ez az egyik legfontosabb demokratikus
intézményiink.

E fiizetben megprobaltuk egyszerli médon elmagyarazni a ta-
nulékorok modszerét, néhdny gyakorlati és alkalmazhatd példan is
bemutatva a tanulokorok munkdjanak mikéntjét.

Reméljiik, hogy e fiizet olvaséi meglatjak a lehetGséget a tanu-
16korok mddszerében, legaldbb annyira, hogy azt sajét szervezetiik
keretei kozt ki is probaljdk.

A tanulds alapjdban véve aktiv folyamat, amit csak javit ha
olyan tanuldsi folyamatot alkalmazunk, amelyben a kozos erdfe-
szités a tanuldsi helyzetbe belépSk egyéni erSforrasainak egyesi-
tésére irdnyul. Ezért a tanulokorok szdmadra teljesen természetes,
hogy a tanulést a tagok kozos probléma megoldési képességének
fejlesztésére alapozzdk.

A tanulokorok modszere

A tanul6kor célja

A tanulokor:

* Szabad és donkéntes tanulds az emberiség, a tdrsadalom, a mun-
ka vilaga, a természet és a kultira adottsdgainak és lehet&sége-
inek terén — szlikebb kérnyezetiinkben.
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e Megmutatja a valamit kozosen alkotds erejét, hatalmét és 6ro-
mét.

e Maisokkal egyiittmiikodve képessé tesz 1j ismeretek befogada-
sdra és az adott koriilmények alapos megvizsgaldsara, hogy a
résztvevdk sajat tarsadalmat épithessenek.

A dont6 tényez6k

* Arésztvevdk tapasztalata €s szakismerete

e Atanuldsi terv vagy specidlisan elkészitett tananyag

* Széles ismeretekkel rendelkez6 képzett vezetd, aki féleg a ta-
nulékor miikodéséért felelds.

Alapelvek

* Egyenl8ség és demokracia

¢ Tapasztalat és egyiittm{ikodés

¢ A tanul6kor szabadsdga és joga céljainak meghatdrozdsahoz
* Folytonossdg, tervezés és aktiv részvétel

¢ Tananyag

e Viltoz4s és cselekvés

A csoport dsszetétele

e 7-12 résztvevd

¢ de legalabb 5 {6

e kozos értékekkel, de eltér6 tapasztalatokkal rendelkez6 részt-
vevok

» férfiak és ndk vegyesen

¢ vonjunk be fiatalokat is

A tanulékor

Tanulokor szervezése

e tanuldsszervezd

¢ a tanul6kor médszerének bemutatdsa
¢ finanszirozas

A tanul6kor vezetdje

Altaldnos vezetdi képességek

A vezetés hdrom pilléren nyugszik:
e képesség a cél kijelolésére



*  képesség masokat képessé tenni a cél eléréséhez
¢ afeladatok mdsokkal k6zos megszervezése

Ezt a tanuldkor vezetdje a kovetkezokkel éri el:

e arésztvevok sajat fejlodését allitja kozéppontba

» arésztvevok kozotti parbeszéd kialakulasat hangsilyozza
* fejleszti a csoportszellemet

* erdsiti a résztvevok onbizalmat

e atuddsszerzést gyakorlatiasan kozeliti meg

* vildgosan bemutatja a vélasztasi lehetSségeket

* Dbatoritja a tagok egyiittmiikodését

A tanuldkor vezet6jének kivélasztasa

Kivélaszthatjdk a résztvevok, a tanuldsszervezd vagy a befogadd

szervezet

» kozismerten megbizhaténak és 6szintének kell lennie

* figyelmes hallgaté kell legyen

* széles ismeretekkel és képzéssel kell birjon a tanulékorok méd-
szerében

A résztvevok

» felel6sek hozzajaruldsukért és az aktiv munkaért a csoportban
o segitik egymast és egyiittmiikodnek

¢ osztoznak a tanulds eredményességéért viselt felelosségben

A tanulds tervezése

¢ a taldlkozokat meg kell tervezni és megegyezésre kell jutni a
tanulds céljairdl

* atervet munkalépésekre kell bontani

o egyezségre kell jutnunk a tanuldkor tagjainak munkdjardl és
eredményeik megosztdsardl

* meg kell taldlni és be kell szerezni az informéci6 és egyéb for-
rdsokat

¢ ahelyszin a résztvevdkhoz a lehetd legkozelebb kell legyen

* el kell donteni, hogy mikor és milyen gyakran taldlkozunk

* meg kel hatdrozni, hogy ki és miért felel6s

o sziikségiink van-e kiilsé segitre?

¢ ellen6rz6pontok — értékelés
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Tananyag

Tanacsok tananyagirashoz:

¢ vildgosan fogalmazzunk és igazitsuk a specidlis célcsoporthoz
a tananyagot

* adjunk dltaldnos inform4ciét a tartalomrdl az anyag elején

* igyekezziink elkiiloniteni az alaptananyag ismereteit az ajanlott
magyarazé/kiegészit6 ismeretektdl

* ajanljunk megbeszélendd kérdéseket

* bdtoritsuk a véleménynyilvéanitast a tanulokorben

Sajat készitésii tananyag

o gyiijtsiik 0ssze a kiilonb6z6 anyagokat

 rendezziik Sket, igy hogy az anyagok végiil a tervezett talalko-
z0k szerint keriiljon bontdsra

* készitsiink kérdéseket az anyag minden szakasza utén

Ellenérz6pontok és értékelés

Az értékelés legyen dlland6 folyamat!

* Tanulasi terve szerint miikodik-e a tanul6kor?

o Akitlizott célt koveti-e még?
Ha e két kérdés koziil az egyikre is tagadé a valasz, akkor a
kornek meg kell prébdlnia rdjonnie arra, hogy mi siklott ki.

* Megvéltoztathat6ak-e az adott koriilmények?

o Sziikséges-e a tanuldsi terv megvaltoztatdsa?

o Tul deriilatok vagy til boruldtok voltunk-e?

Abhelyett, hogy kérd6ivet hasznalndnk a haladas ,,mérésére”, egy-

szertien csak kérdezziink:

e Mennyire voltunk sikeresek?

* Hol iitk6ztiink akadalyba?

e Mi lehetett ezek oka?

* Mi lehet tapasztalatainkbdl értékes mas tanul6korok szdmara?
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