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Dedk Péter alezredes
szerzfl expozéja

a Xandiddtusi értekezés vitdjan

Tisztelt Birdlé Bizottsdg, tébornok és tiszt elvtdrsak!

Hazdnkban az utébbi években ~ a termelSerfk 41ltalénos
fejlédésével Bsszhangban ~ bontakozott ki a haditechnikai
forradalom, mely Néphadsereginkben a rakétaregyvereﬁon és a
vezotés elektronikus berendezésein kiviil kiterjedt a szidraz-
f81dl csapatok alapvetd harcl eszkidzeire is.

Egyrészrfl ennck hatdsira létrejdtt U} csapatszerveze-
tek, mdsrészt a modern, eddig nem rendszeresitett hadtdp-
technikal eszkizbk a csapathadtdpban 18 siirgetfen felvetik
az ellétd szervezetek reformjdinak szikségessdgét, az i}
technika, az ij eljirds i) szervezetoket kivetel,

A k%atonal szervezetekre, ezenbeliil a hadtépbiztosfitds
egerveire tdrvényszerii tényez6k hatnak. Annak érdekében,
hogy e szervezetek a velilk szemben tdmasztott kdvetelmények-
nek legjobban megfeleljenok, e t¥rvényszeriségekre témaszkod-
va kil kell dolgozni e szervezetek kialakitdsdval, épitésével
kapcsolatos, tudomdny 41tal ajdnlott alapelveket,

Az elmilt években a Szovjetiniéban, a hadmilveleti had-
tdp ktelékek szintjén megkezdték ezen Uj irdnyelvek kidol-
gozdsdit. A mozgékony, centralizdlt, korszerii k¥vetelmények-
nek megfeleld hadmiiveleti hadtdp kérdéseivel elsdésorban
Z2sernoszek vérgy. professzor, a hadtudominyok doktora és
Muzsicsenkd$ vérgy. foglalkoztak, Szerintiik "a hadtdp szer-
vezetl felépitésének Atalak{tdsa, az djabb hadtdpegységek
és intézetek létrehozdsa bonyolult feladat, kivetkezésképp
nagyon fontos, hogy a hadtédpszervek felépitése tudominyosan
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Az ilyen irdnyni tudomdnyos kutaté munka igényét a Magyar
Néphadsereg hadtdp felsdvezetése mdr évekkel ezelftt Jelezte,
Ennek megfelelden az elmilt idfszakban a MN hadtdpbiztositd-
sdval, a koaliciés front kitelékében tevékenyked§ szirazfoldi
elvonuld csapatok anyagl biztosf{tdsdval foglalkozd kutatdk is
az optimdlis, mozgékony, centralizdlt hadmiiveleti hadtdip szer-
vezeteket keresték és dolgoztdk ki.

Mir az 1965-70-es kutatdsi 1dSszakban is felvetdSditt a
csapathadtdp egységes €l14té szervezetdnek kiamlakitdsa S1ta-
ldnos igényként, mig a jelenleg érvényben 1év8 tévlati kuta-
tdsi terv mdr konkrét témakdrben tartalmazza a hadtdpbiztosi-
tds szervezetl strukturdjdt meghatdrozd fejl6dési tendencidk
feltdrdsdnak programjdt.

Az anyagil biztositds szervezeteinek reformjit siirgeti a
csapatok mindennapos gyakerlata is, mely 1966-67 éta rendkiviil
célravezets, bir hézagpétld megoldisok egész sorit produkilta.
Rendszeressé vadlt a szdl1{t6, feldolgozd és raktidralegységek
SZoros egyﬂttﬁﬁkﬁdése, ideiglenesen is kiézbs vezités ald he-
lyezése, a harcrend kovetése érdekdbon &ltaldnos gyakorlattd
vélt a hadtép elss 1épcsdjébe kikiiltnfitett eldretolt készle-
tek alkalmazdsa, valamint az anyagdtadds leggyakoribb forméja,
az anyagdtaddé pont stbh, :

Sziikségesnek mutatkozott, hogy e hézagpétls, a gyakorlat
d1tal kBvetelt megoldisokat a tudominy médszereivel is feliil~-
vizsgdl juk, dsszefoglaljuk, dltaldnositsuk s ugyanakkor ele-
mezziik az 1950-es §vek végén kialakitott, jelenleg §15, 11-
letve Atszervezés alatt £116 hadtdpszervezetek korldtait.
Ezek - véleményem szerint - az aldbbiakban foglalhaték @ssze:

- a szdllitandé anyag, a szdllitd eszkiz, az anyagot ke~
zelé személyi dllomdny szervezetileg kiiltn vannak vdlasztvaj

- & szervezeteken beliil szimos rendszerjellegii korldt
mutatkozik, tdbbek kdzBtt rendkivill bonyolultak az aldrendelt-

r » . o
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~ a szervezetek kapacitdsa abszolut értelemben véve
elégtelen a megnivekedett anyagi biztos{tdsi feladatok el-
14tdsdra, ez részben minfaégl elégtelensdg;

- az anyagl biztositdst végrehajté szervezetek teljes
dgazatl elkiuldniultségben wmitktdnek, ez relativ kapacités hi-
dnyboz, illetve mis oldalon kihaszndlatlanséghor vemst;

~ a gzétforgicsoltsdg miatt rendkiviil nehés a csapat-
badtdp Srzésének~védelmének megszervezése;

- a hadtdpvezetés decentralizdlt, figyelmét meg kell
osatanl az bsszfegyverneml tirzs, az aldrendelt hadtdpok
és a nagy szdmi kbzvetlen hadtdpalegység kdzdttj

-~ nem egységes az anyagi bistositdsban résztvevd csa-
pathadtép szervezetek személyi dllo-énydnak feladatra vald
felkdészitéme, :

Egy nem megfeleld struktura - egyértelmiien kijelent-
het jilk ~ akadilyozza a tovdbbfejlddést, fékexi az anyagi
biztositde hatékonysdgdt. Mivel a fejlesztés szervemeti
alapelvel jelenleg a tudominy oldaldrdél ninosenek kidolgos-
va, ezért as illetékes 41lami smervek is nehézséggel klizde—
nek és gyakorta szervexésl kivetkemetlenségre kényszeriil-
nek,

Szdmomra ez a helyget tudomdnyos szitudoidt Jelentett,
8 ezdért arra villalkoztam, hogy tibb irdnyi vimsgdlat ki-
vetkeztatéseként megfogalmazram agokat a szerveaoti alap-
elveket, amelyek hosszabb idSre bistositjdk cgyau badtdp-
alegységek épitésének elméleti alapjait.

A kutatdé munka sordn osupdn a ssérazfildi osapatok,
ezen belll a osapathadtdp, flként az Usszfegyvernemi maga-
sabbegységek, egységek és alegységek kirét visegdltam, osak
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az anyagi biztos{tds teriiletével és csakis az ott mlkddd
szervezetekkel foglalkoztam.

Kidolgozott értekezésem konkrét tdrgyaldsi része 177
gépelt oldal, f8kérdésenként csoportositva - 5 fejezetbe
foglaltam, Kbvetkeztetéseimet nem kiiltn fejezetben, hanem
a tirgyalési rdészen boliil fejtettem ki, az értekezds végén
néhiny olyan megjegyzést tettem, amelyek tilmwutatnak a ku-
tatott téma hatdrain.

A szombltetés érdekében 26 szbvegkbzti és 2 mellékleti
dbrdt, 6 tdblizatot és 6 matematikai Ysszefilggésrendszert
alkalmaztam,

Legnagyobb terjedelemben és részletessdggel a szerve-
zetl alapelvek - a II. fejezet -~ kidolgozdsdra tbrekedtem.

Megdllapitdesom szerint, a szdllitd-~elldtd szervezetek
fe}lesztését alapvetSen bt tényezd, illetve tényezd-csoport
hatirozza meg. Ezek a kdvetkezdk:

- Fontossigi sorrendben is elsd, meghatdrozd, az Hssg-
fegyvernemi harc, mely a biztosfitott csapat résgzérfl témasg-
tott kivetelmény formdjédban fogalmazdidik meg. Az adott csa-
pat tevékenysdége szempont}dbdél az elsd rendli sziikséglet,
hogy az anyagi biztositds smervezetei biztositegdk a maximé-
lis haroaszati hatétdvolsdgot &s ezzel egyidejiileg ne aka-~
ddlyozzdk, 8dt nbveljék a ktteldk mozgékonysigdt, manSvere-
ziképességét. Ezért az egylk legfontosabb kérdés a harcold
csapatok és hadtdp kbzdtti optimdlis ardnyok megtaldldsa.

~ A miscdik tényezl az anyagi biztositds hadszintéri
rendszerének és strukturdjédnek éltaldnos kiivetelménye, Min-
denképpen biztositani kell, hogy ez elldté szervezetek pon-
tosan 1lleszkedjenek a hadmiiveleti hadtdphoz, illetve a
biztositds egész rendszeréhez. A rendszerbe vald beillesz-
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kedés nem csupdn mechanikus, hanem elvi jelentdségi is.

- A harmadik tényezld a kiotelék dltal megoldandé konk-
rét feladat, annak funkciondilis, illetve mennyiségi olda-
lai. Ennek alapvet§ mutatéi: a szdllitandd mozgdé- és kiegé-
szité készletek, a napl anyagforgalom, az anyagkezelés, a
rakodds, az 8rzés, a védelem stb, konkrét szdmszerisitett
feladatai, azaz a viarhaté ellenséges behatdsok; az utdn-
szdill{tdsi utak Atlagos hossza, az elfoglalt kirletek At-
lagos teriilete, a vezetés hirad6 kivetelményel, a szilksé-
ges szolgdltatd kapacitds stb.

~ A negyedik tényezdt az adotti szervezettel szemben
témasztott rendszer jellegii kibvetelmények képezik, Az ellé-
td alegységeknek csapatjellegiieknek, j6é1 vezethetfknek, moz-
gékonynak kell lenniiik, és rajokbdl, szakaszokbél, valamint
szdzadokbdl kell 41llniuk. A szervezet felépitésének tiikrbz-
nie Xell a féfunkciékbdl eredf kivetelminyeket, de egyben
biztosftani kell sajdt Ynfenntartdsdt is, ezért a szervezet
dapvetf alegységeit a feladatnak legjobban megfeleld rendezd
elv alapjdn kell 1létirehozni.

" - Az btddik tényezd azoknak a kiivetelményeknek & kielé-
gitése, amelyek a szervezet harci kbriilmények kozstt folyta-
tdt miiktdésével kapcsolatosak.

Undl16an, kiemelten vizsgdltam az elldtdé szervezettel
kapcsolatos szivetsdgesi kiivetelményeket is. Ugy taldltam,
hogy ebb&1 a szempontbdl nince szilkség szervezeti unifikdcié
ra. Altalédnos igény azonban, hogy egy ilyen alegység - vala-
mennyl szivetséges haderdben -

~ megfeleld szintii mozgé készletet hordozzon magival;
- minden anyagfajtdb6l rendelkezzen készletekkelj

~ legyen mozgékony &s tudja ktivetni a csapatotj
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~ & vezetiés szempontjdbél legyen beilleszthetS bar-
milyen irdny{tdisi rendszerbe.

A felsorolt tényeziket clemezve olyan kivetkeztetés—
re jutottam, hogy a szdrazfiildl esapatoknil 1étrehozandd
anyagl szervezotek lényegében sz411{té-ell:ité kiotelékek,
amclyek elsdsorban gdpkocsi azdllitd alegységekbSl dlla-

nak.

A s5zd11{té-e11dté szervezetnek aldrendelt sz411{té
alegysiégeket dltaldnos rendeltetdsii gépkocsi szdllité al-
egységként, vegyes technikival célszerii szervezni, LCzek
minden fajta anyag szdll{tdsdra alkalmasak, de a teherbi-
rdas, a terepjdrdképesség, 1lletve a gépjarmivek kililénleges
felép{tménye alapjén egyes szi11{té rajok, szakaszok, sbt
szdzadok kiildntsen alkalmasak lehetnek egy, vagy néhdny
konkrét anyagfajta szdll{tdsdra. Amikor ninosenek szill{i-
tdsl fesziiltsdgek és milhdzdsi nehézségek, az alegységeket
ezen anyagok szdll{tdsdra haszndljik fel, anélkiil, hogy
eleve 18szer, technika, vagy egyéb anyag szdllitdé alegység-
nek neveznénk Gket és ezzel akaratlanul is megsértenénk a
szdllitdsck centralizdlt szervezésének elvét.

A 8z411{t6-elldtd szervezetek milkodésl elveinek vize-
gdlata sordn olyan célt tliztem magam olé, hogy az anyagi
biztos{tds komplex, bonyolult jellegének legjobban megfe-~
lelS integrdlt, a korszeril harec 41tal kivetelt dinamikus,
rugalmas, mozgékony milkbdési formdkat, amelyek alkalmazi-
sdt a valéban korszerii szervezetl felépités lehetdvé 1s
tesz. Ezzel kapcsolatos kivetkeztetéselm a kbvetkezdk:

~ az anyagok Xelld iaében és helyen tbrténd Ataddsa
rugalmas, a szilkedglet dltal aiktdlt tsszetételii, a hare
dltal kivdnt itemben Gtbainditott szdll{tmdnyok, szdllitd—
1épcsbk utjin valésul meg, melyek az anyagi biztositds idj,
rugalmas elemel;
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- e 82411{t614pcedk készleteiket elfretolt anyagdtadd
pontokon adjdk 4t - do kivételesen mis dteddsi formik 1is
Jelentkezhetnek;

~ a 3zdll{tandé készletek tovdbbitdsa Altaldban dtra-
kds nélkill, a mdlhdzott jdrmivek maximdlis tovidbbfuttatd-
sdval valdsul mog - ogyes anyagok és alkalmak kivételével,
Ez egyben a leiiriilt el51j4rdé részérll tdrténd centralizilt
felhasznildsival JAr egyiitt;

-~ a szdllité-ell4ts kbtelékek a mdlhdzdsl feladat, 1l1-
letve a sz411{tminykdpzés sorin az anyagl, ezemtil a hadtdp-
biztos{tds integrilt elemeivé vdlnak, Ysszetételiik komplex,
tartalmazzdik a szd111ité, anyagkezelf, rakodd, biztosi{td,
egyes esetekben szolgdltats crdket egyarint.

Nincs szdndékomban ez alkalommal a téma egyes kérdései-
r6l részletesen szélni és ezzel ((jdlag igdénybevenni az elv-
tdrsak 1dejét., Hiszen az értekezés, illetve a kiadott szer-
z61 ismertetés, valamint az elhelyezett tdblizatok ezeket
differencidlt mélységhben tartalmazzdk.

Bevezotém végén jelentenem kell, hogy munkdmban rend-
kivill nagy segitséget nyidjtott az 1972 nyardn megtartott
munkahelyi vita, melynek sordn az ott résztvevd elvtdrsak
szdmos tovAbbi problémira hivtdk fel a figyelmet. Ezeket a
végleges elkészi{tédsénél kivétel ndlkiil figyelembe vettem és
alkalmaztam, fgy az értekezés jelenlegi formdja teljos
egdészében tikrdzl e magasszinti tandoskozds 41ldsfoglalasét.





