NEHANY OSSZEFOGLALO KOVETKEZTETES ES
JAVASLAT '

l./ A sz4llitd-ellétd szervezetek reform-
Jat, strukturajukkal és mikddésiikkel kapcsolatos elgondo-
lésomat az anyagl biztositas altaléanos rendszerének és
alapelvének figyelembe vételével, azon beliil fejtéttem ki
é8 kdvetkeztetésem, hogy az anyagl. biztosités rendszerének
megvaltoztataséra jelen pillanatban nincs sziikség. Ennek
ismételt kihangsulyozését azért latom seziilkségesnek, mert
mind a FATO orszéagok katonal teoretikusai, mind néhény
hazal szerzf egyarint felvetett ezekkel kapcsolatos gon-
dolatokat. Nyugaton égyre inkabb terethédit az anyagi
biztositasnak az a rendszere, amikor egyes tagozatokon a
hadtap nem a csapatok szerves részét képezi, hanem "ta-
mogétb szervet, tamogatd parancsnoksagot" emlegetnek, .
mely a biztositott kiteléken kiviil 4ll. Ilyen alléspon-—
tot fejt ki és javasolnak a NATO-ban, amikor a kézvet-
len hadtap tamogotast nem a csapatok szervezetszerii had-
tapjaval, hanem integrilt, vegyes megerdsité hadtap al-
egységek tevékenységével képzelikel.

Ez az éallaspont elég elterjedt a NATO ki-
rokben é3 a kisérleti bevezetés alatt 4116 COSTAR rend-
szer 18 erre épiil.

Verhuff, a holland hadsereg drnagya /:1681/
ki 1s fejti, hogy miben folyik a vita. Meghllapitésa sze-
rint arr6l ven sz6, hogy vagy a hadosztély, vagy a dandér
hadtépjat teljes egészében ki kell /3 vagy nem kell 3/
kapcsolni, hogy az anyagéramlast meggyorsitsék. A vitében
ellentétes Alléspontot foglalnak el az olaszok, kozdttik
Pl. Cellentani tébornok /: 69.:/ aki nem ért egyet a

68, = Verhuff: id. clkk. 6. old.

€69. = Cellentani Dodbi: Hadosztaly hadtap haboruban.Rivis-
ta, Militare 1970/1.kéziratos fordités: MY Hadtud.
kényvtar. : -
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tagozatok kihagyésaval. Kifejti, hogy abban az esetben,ha
a hadosztaly készleteit a dandérhoz delegéalnak, vagy a
hadsereg hadtéphoz centralizalnék, az "osztagok" /ivalé-
sziniileg dandérok :/ tulsagos elnehezedése jOonne létre,
mik&zben az operativ keret mind mozgékonyabb és kinnyebb
harci egységeket kivén meg. '

Hazal szerzéink kdzil e problémaval legkil-
terjedtebben és legkonkrétabbsn Lapos Mihaly alez. foglal-
kozott /370.1/. A hadtapbiztositas korszeriisitésének leg-
fontosabb problémajaként emlitii™A hadtap tagozatok szémé-
nak cstkkentését™, s s KGvetkez Sket jelenti ki: "Figyelem-
be véve a csapathadtépban az egyes tagozatok helyét és sze-
repét, kézenfekvd, hogy a megoldést egység vonatkozésban
célezeri keresni", masutt: "A probléma megoldasaként cél_
szerii volna az ezred hadtap tagozatot kikapcsolni, illetve
megsziintetni®.

Anélkiil, hogy részletekbe mennék, ezzel
kaposolatban az alabbiakat fejtem ki:

— az ezred anyagl biztositisi tagozatén
tarolt anyag egyszerili kilktatasdval sz egység féirédnyban
_témadé csoportositasénak egy teljes napl lészer és hajté
anyag készletét zédrnénk ki a csapathadtapbédl;

- abban az esetben, ha az ezrednél Jjelenleg
meglévé készleteket s zaszlbéaljhoz delegalnénk, a gépkocsi-
z& l6vész zés8zlbal) hadtapjat arinytalanul megndvelnénk és
az oszlop mélysége elérhetné az 1,5 - 2 km-t is;

- ha 8z ezred készleteit a hadosztélyhad-
tapban dsszpontositanénk, ez a hadosztaly hadtép &lloményat
egyiittesen kb. loo tehergépkocsival ndvelnd meg, oszlopénak

70. = Lapos Mihdly alexz.: A hadtapbiztositas korszerisité-
8ér8ls Hadtapbiztositas 1969. 3. sz.
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hoeszat 16 %-al emelné, teriilet szikségletét pedig 4-5
kmz-el bévitend /: nem beszélve a vezetésben, a forgalom
iranyitésban és az utfelderitésben jelentkezd kivetkez-

Mindez nem Jelenti ézt" hogy a c¢sapathad-
t4pon belill az egyes tagozatok szerepét az adott helyze~-
tokben sajatosen értékelve, 1d8szakosan, a helwettdl fiig-
glen nem lehet egyes tagozatokat megertsitenl mas tagoza-
tok terhére.

Az 0l8z8 kutastéasl 1ddszak eredményeinek
3sszefoglalésa sorén, annak szerzdl, &sszedllitél 1s
 felvetették az anyagiramlés meggyoreitédsa érdekében bizo-
nyo8 tagozatok kilhagyasidnak lehetfeégét. A tanulmény azon-
ban /1 71. 1/ ebben a kérdésben nem foglalt hatérozottan
4lliet. Kijelentette, hogy a prébléma megoldésénak ez nem
klz4rblagos 68 feltétlen utje és ehhez hozzé tettesazon-
ban dhatatlanul szilkeégessé vallk a hadtap dinamizmusénak,
reagdld képességének  eldzbek sorén részletezett nagyobb
irényu ndvelése, ttbbek kdz8tt szervezetl klegészitése"

A magem részérdl az eddiglekben a most
ldézetteknek megfeleléen kiséreltem meg ~ljérnl é8 az anya-
g1 biztositaseban Jelentkezd problémékat korszerli,mozgé-
kony Bzervezetek létrehozésaval; kifejlesztéasével 68 dina-
wikus, rugelmas mik8désl formék kutatédséval prébalom meg-
oldani. ‘

2./ A kbvetkeztetések kizdtt kell foglal-
koznom e szervezetek létrehozasinak szbvetségesl kiovet-
kezményeivel, miutén a VSZ-en beliil természetes kivetelw
mény blzonyos Bzervezetl azonosség. Ennek részben elvl

71l. = A szérazfdldl csapatok hadtépbiztositasénak.....:
1&'.. cikko 99. Oldal.
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- részben praktikus oksl vsnnak. Az elvl ok az egységes
katonail doktrine, egységes alapokon nyugvé hadtudomany,
48 az erre épiilé egységes szervezetl elvek,

E tekintetben - nézetem szerint - az 4lta-
lam javasolt szervezeti elvek nem jelentenek eltérést. A
szervezetl fejlesztés sziikségességének indoklésénal éppen
a hadiigyl forradalom marxista jellegii brtékelésébél indul-
tam ki. 4 haditechnikal rendszerek egyiréanyu fejlbdése, a
barcel]aréasi formék egyeztetett kiamlakitisa az Osszes 8zo-
clalista orszég hadseregében napirendre tiizi a szervezeti
kérdéseket. Az'atfegyverzés egywastsl kissé eltérd liteme,
tovabba az egyes népgazdesagok némileg eltérd helyzete
azonban azt eredményezheti, hogy egyes orazégokbaq kilon-
btz6 .1d8ben keriil sor szervezeti reformokra. Hazénkben a
sokoldalu tényez 8k ezt most, az 1970-e8 évek elején tették
aktuédlisss.

A 8zAllit6-ellatd cesapatok szervezetl
algpelveit, szervezésiiket befolydsols tényezbket a hsdtap-
biztosités, ezen beliil az anysgl biztosités valamennyl 8z0-
clalista orszégban egységesen értelmezett rendszerébfil ve-,
zettem le. Ez az élen)érd szov]et hadtudoménybédl széarma-
z6 szoclalista hadmiivészeti elveken alapul, egységes értel-
mezését a vezetd Allomany egységes kiképzése, a kozds gya-
korlatok és konzultaclék biztosit]adk. Az egységes szhlli-
t6-ellatd szervezetek alvl vonatkozasban Semmit nem ta-
gadnak az 4ltaldben érvényben 1évb elvekbdl és semmi gyo- -
keresen mast nem teszneit ahhoz hozzé. '

A Bzivetségesi probléma praktikus oldala
a Bzervezetek ideiglenes ét.alirendelésével kapcsolatos.
Természetes tényezd, hogy szbvetséges, tibb nemgetiségii
seregtestek altal végrehajtott hadmiiveletek soran elke-
riillhetetlen & S8zoros harcészatl egyiittmikidés, magasabb-—



egyeégek, egységek, 80t alegységek ideiglenes, vagy tar-
thaabb At-alarendelése.

Ehhez gz Bziikeéges, hogy az egyea nemzeti
fagyveres ertk alapvetd, elsésorban dgszfegyvernemi Kéte~
lé6kel lényeges szervezetl azonossagokat tartalmazzanak. A
gépesitett lovész éa harckocsi hadosztélyok, ezredek, a
tiizér éa légvédelmi tiizér dandérok, ezredek, osztélyok,
miiszaki zészléaljak kbzel azonos tiiz &8 osapssumérd erével,
kapacitéasal kell rendelkezzenek. Magatsl értetddik, hogy
oz a ktvetelmény fenndll az adott csapat bizteaitésméra hi-
vatott szervezetek vonatkozésadban is.

A lényeges szervezeti azonoaségok azonban
nem Jelentenek 68 nem Jelenthetnek szervezetl unifikécisdt.
A csapatok harci-technikfja egységes, de nem egyforma, eb-
b6l eredden a szervezetek is egységesek, de nem egyformék.
Még fckozottsbban vonatkozik ez az ell&td szervezetekre,
miutén itt a kiilonbtzdségeket indokolja a3

har¢i-technika,
harci szervezet,
hadtiaptechnika bizonyos foku eltérése.

t

A Varadl Szerzidés haedseregel prégal Elsd
Hadtudoményl Hadtép Konferenciajén ezek & kérdések - bar
hadmiiveletl hadtap reléacidéban -~ szintén felmeriiltek. A
téméhoz kizelalld kérdésben korreferatumot tartéd Damb
Lészl6 ezredes szerint: "az egyes hadseregek hadtépJal a
hadsereg épitésének megfelelder 68 a nemzetl sajatoasségo-
kat figyelembe véve Bzervezetileg, orszégonként bizonyos
. vonatkozésben eltérnek egymastdl ... A konferencla azt
jevesolte, hogy a hadtip szervezetl epysédgesitése érdeké-
ben az Egyesiilt Fegyveres Erokdn :-lil jojjon létre egy '
munksbizottgsag™., /3 72. 1/

72. = Damd Liaszlés Thjckoztatd ... 1970. nuv. 17-20-1g le-
folytatott Hadtudominyi Hadtap Konferenclarol.
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A magam réozéridl ugyértékelem, hogy a nem-—
zetl BaJatosségok alatt nem & csapatszer-
vezet "torténelmi hagyominyalt", vegy ter-
minolégial vonatkozésokat kell 5rteni.1tt
8 nemzetl sajatooségokat a hadszinteéer gel-
lege, sz adott népgazdaség belsd proble-
rméi, a haditevékenységre vald atAllas éa
harckésziiltaég, valanint a béke gazdalko-
das kdzdttl viszony hetarozza meg.

Boroljuk fel, - a kifejtés igénye nélkiil -
azokat a kritériumokat, melyek valamennyl széveteéges tag-
orszig szArazfildi cmapatal elléatd szervezeteiben nélkildz-
hetetleneks:

a./ Rendazeresitett készletként, vagy anya-
g1l megerteités formdjében rendelkeznitk kell azokkal az
snyagi eszkozdkkel, amelyek az 4t-alérendelés 1dészakara
biztosit Jék a sikeres tevékenységet, illetve azokkal,ame-
lyek valamely egységes mériékegység alaplén valamernyi
tagorezég cosapathadtépjérs kizel azonose B8zlinten el vemnak
irva.

Az altalam kifejtett szervezeti alapelvek
Bzerint a szervezet nagysagét alapvetben meghatérozd té-
nyezd éppen a széallitands készletek mennyisége. A mozgd-~
kégzletek szintjének megéllapitésa é8 egységesitéae nem
szervezetl kérdés,

b./ A 824111tH6-ell4téd caapatok legyenek
képesek & felhasznalésra keriild valamennyl anyagfsjtéabdl
é8 szolghltatasbol elldtést blztositani, ehhez megfelel$
szakpszemélyzettel é3 apardtussal kell rendelkezzenek.

Eppen ez a probléma kényszeritett a disz-
szertécld kidolgozése sorén bizonyos hatarozatlanségra &
tébori siitd alegységek és egyes mzolgaltatd szervezetek
vonatkoz4sdban. Annsk ellenére, hogy vallom, miszerint a
tormeld 45 szolgialtatd Jjellegii feladatok zomét a hadmii-
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veleti hadtépban befejezett szinten kell megoldani, ter-
mészetes kvetelmény, hogy kenyérellétés, fiirdetési lehe-
téaég, atb., nédlkiil nem lehet nemmeti hadosztélyoket 4&t-
alarendelni akkor, ha a més nemzetisédgii seregtestnél ez
csapathadtap feladat.

Ezért ebben a kérdésben a feltételessdég
4lléspontjéra kell helyezkédni. Ez a feltételesség azonban
megnyllvanulhat olyen forméban is, hogy éat-alérendelédskor
a hadmiiveletl hadtapbbl a szallitb-ellatd zaszlbalj alé_
rendeltségébe keriil siité alegység, firdetd alegység, ke-
reskedelmi részleg, sth. Ennek 8186 gyakorlata van érvény-
ben az 8n&lld egészségiigyl osztagok esetében.

c./ Az adott szervezetnek biztositania
kell, hogy készleteivel egyiitt a csapatot minden kdriilmé-
nyek kdzttt kivesse, azzal egyiitt barmilyen mandvert vég-
re tudjon hajtani.

Az altalam Jellemzett pzervezésl kivetel-
mények kizétt a szervezeti mozgékonysig alepvetd helyet
foglal el.

d./ Az anyagl biztositésra hivatott egy-
86g, alegység megfelel vezetdszervvel, hiraddeszkizok-
kel rendelkezzen, hogy be lehessen illeszteni az uj se-
regtest, vagy magasabbegység vezetéal rendjébe.

Ennek bilztositésa véleményem szerint az-
adott azervezeten beliil elsfsorben hirsdastechnikal prob-
léma.

Mindezek alap]an ugy létom, hogy a disszer-
tacld térgyalésl részében kifejtettek a szovetségesi dokt-
rina alapelveinek megfelelnek, praktikus szempontbél nem
delentenek problémat.
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Meg kell Jegyeznem, hogy a lengyel csa-—
patoinal mar néhény 6ve ugynevezett ellé-
t4 csapatok, alegységek vannak, melyek
teljes egészében sz4l111t6 Bzervezetekre
épiilnek, a kezelb-throld személyzet a leg~
kisebb 8z4111t4 kdtelék parancsmokénak van
alarendelve.

A Német Nemzetl Néphadsereg szérazfoldl
ceapataindl folyt kisérlet, melynek sorén
a hadosztaly raktérakat egyszerien aléren-
delték a sz4llitd zhdezlbal) parancsnokok-
nak.

3./ Mint a bevezetdben leszigeztem, a diez-
szerticidéban ceak a csapathadtap szervezeteit vizagéltam.
Az anyag targyalésa sorén mégis kitekintést tettem a hadmii-
veleti hadtéap egyes vonatkozésaira, mert a csapathadtép el-
szigetelt vizegalata nem lehetett célravezetl, meg kellett
talédlnow azokat az dsszefiiggéseket, melyek az sldljard ta-
gozatok oldalérél a ceapathadtépra befolyast gyakorolnak.

A kutatbémunka befejezése soran azonban
olyan k8vetkeztetésre jutottam, hogy a megédllapitésok egy-
része alkalmazhaté a hadmiiveleti hadtép kitelékek, magasabb-
egységek, eolslsorban a hadsereg mozgd béazis szervezetére is.
Ez abbdl ered, hogys:

- a csapathadtép szervezetben létrejsvé
valtozhds viesza kell hasson a hadsereghadtapra és
' - a pzervezettel szemben femnhlls kivetel-
mények egyrésze lényegében azonos.,
Ezért véleményem ezerint a hadsereg mozgd
- bazis szervezeti korszerisitésével kapcsolatban az aldbbi
kérdéseket lenne célszerii vizsgdlat alé vennis

8./ Nem lenne®célszerii a szallité iészléaIA
Jakat a mozgbébézis féndk alérendeltségébe helyezni, azzal
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'egyidejﬁleg,rhogy annak térzeét erre alkalmassd is tesz-

8sziik? :
b./ Nem kell-~e hagyomanyos raktéarszerve-

zetet esetleg revizié ald venni és rugalmasabb, osztha-

. t6bb azervezeti formikat kereamni?

¢./ Nem lenne-e BziikBéges az O8BzZes BZOl~
galtatd ém tarmelbtevékenységet a hadesereg mozgbbézisra
: leszoritani és e célbél az baszes szervezeteket ott Gasze-
veonl?

4./ Az elsb fejezet kivetkeztetésel morén
magéllapitottam. hogy az anyagl biztosités szervegetel azét-
. forgéosoltadgénak megsazintetése érdekében a centralizéold
utjait kell kivetnl. A tovibbi fejezetok sorén ez & kbvet-
keztetés nem csak meger8sddbtt, de ki 1s bévitlt. Megitélé-
sem szerint bizonyltast nyert, hogy korszeri harcban a ru-
galmas, gyoras anyngl hiztosiltas csak egylittmiikdds, anerve-

- setlleg, vagy & miik6dés sorén integralt, komplex . elemekkel
oldhaté meg.

Ez a tétel véleményeﬁ 8zerint nem osak az
anyagl biztosités szerveire érvényes. A szervezeti oéntra-
lizécid lényegében befejezett folyamat az egészaégligyl
szolghlatban. Azért fogalmazok ugy, hogy befejezett, mert
 blzonyos tagozatokban nem régiben még e teriileten 1s je-
lent8s szervezetl azéttagoltség volt tapasztalbaté.

Az utébbl években egységes szervezetek,
vagy kdzel egységesek alakultak ki a kdzuti biztositésban,
a kommendéns, ut és hidépité egységek ugyanis kizds maga-
sabbegyaégekbe keriiltek Gsszevonésra.

A technikail biztosités egységes szerveze-
telnek létrehozésa ma még oeak elméletileg napirenden 1lévd
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kérdés. Kockazat nélkiil kijelenthetjik szonban, hogy e
probléma megoldésa itt talan még siirgetébb, nint mas biz-
" tositésl agakban. A 8ériilt technika vcntatasénak megoldat-
lansaga, a komplex hadi-technikai eszkozdk Jjavitasa he-
lyileg torténd osszehozasinak szilkségessége, a kis nagy-
sagrendii, de 6nallé javitészervezetek, mithelyek kozott ta-
pasztalhatsé kapacitas felesleg 68 egyideju kapacitéashiany
egyarint siirget8leg vetik fel mind a csapathadtapban, mind
mas tagozatokban a centralizécios lépéseket.

Az egysépges technikal szolgalat létreho-
2688 a magyar katonal szaklirodalomban felismert, felvetett
szlikségazeriiség. Megvaldésitasa nem késhet, a folyamatos
szervezoetl 1ejlesztés altalam felvetett torvényszerid okai
ezekre a szervezetekre is vonatkoznak. fippen a harceszkiw

26k kiszolgalasara hivatott szervezeteknek kell els8sorban
alkalmazkodni a megvaltozott hadi-technikéhoz és az Oket
magukbafoglald csapatszervezethez. Nehezen megmagyarazha-—
t4, hogy lehet a PSZH-ekkel ellatott gépesitett ezredek és
zaszldaljak technikai biztositasat 1ényégileg azonos struk-
turadval ellatni, mint a tehergépkocsikkal felszerelt 1&vé-
szekét,

Az o kérdésekben utébbi években megjelent
publikécisk és a gyakorlatok sorin levont tanulshgokbél
arra ktvetkeztetel, lingy o kérdés megoldasa napirenden van,
A B824111t6-0114t6 csapatok szervezetére vonatkozd néhény
megallapitas, strukturalis alapelv - nézetem szerint - fel-
hasgznalhatd ez egységes technikai biztosité szervezetek
kialakltésa soran ls. Tézlsszeri felsoroléasban ezek & ki-—-
vetkez dk:

- a kihasznalatlen kapacltés elkerilése
érdekébar komplex Javitétechnikéra és
adltalénos szakember képzettségre kell
térekedni, a kils 683 esetleg kozépjavi-
tési igény ezt lehetdvé is teszi.
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~ a szervezetnek bilztosltanla kell vala-
mennyl - a ¢sapatnal rendszeresitett-
technikei eszkoz vontatasat és Javitasat;

-~ 8 Bzervezet kialakitésanél a komplex ér=-
telemben jelentkezé Javitéasi-vontatasi
B8ziikségletbdl kell kiindulnil, levonva
ebbdl az eldljard, vagy alérendelt ta-
gozatokban elvégzett feladatot;

- a Bzervezet belsd strukturdjé mozgékony,
helyiket gyorsan valtoztatd, komplex Gaz-
szetételi elemekbdsl kell felépitenl, me-
lyek képesek a biztosités egyes felada-
tait a helyszinen is elvégezni, vagy a
sériilt technikét gyijtéhelyre vontatmi;

- a technikael biztositas szervezeteinek
is rendelkeznick kell az "onfenntartéaa"
alegyaégeivel.

5./ A hadtipblztosltés egésze szempontjh-
b6l tébb éve vitatott kérdés a hadtapbiztosités, illetve
hadtapvezetés egysége, egységes azervezetei.

A hadtapbiztoslitas fogalma, tartalma ren-
derett. Az is tény, hogy a haedtapbiztositéara hivatott
azervezeteket jelenleg egymastdl bizonyos értelemben fiig-
getlen, 6né&lld vezetdszervek irdnyltjak. E vezetészervek
a hadt4ptdrzs, kiilonbozd technikal szolgalatok, a rakéta-
fegyverzeti szolghlat /: mely lészer elléatassal 1s foglal-
kozik:/, egyes fegyvernemek, vagy szolgalati dgak anyagi
beosztéaau személyei, atb.

Abb6l & tendencisgbdl, melyet az egyes biz-
tositésl Agakon bellil megfigyelhettink és melynek egyea
részletelt a disszertécidban kifejtettem, levonhatunk o~
lyen kovetkeztetést, hogy a hadtapbiztositas szervezete-
inek vonatkozésaban jelentkez6 centralizaciés folyamat
elbb-utébb kiterjed az egyes bilztositési 4gazatok haté-
raln tulra is,.
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Ennek a centralizacliénak a végsd pontja,
abazolut teljessége nyilvén az 0sszes hadtapegységek és
alegységek egyetlen vezetdazervnek vald alérendelése, egy-
séges kotelékbe, alegyaegbe, egységbe. magasabbegységbe
vald sszevonisa. .

Erre vonatkozéan ismerink hazei és kilfdl-
di nézeteket egyarént. Pl. egy svajcl sBzakir6 szt irje,
"Meg kellene vizsgidlni nem volna~e helyes a hadosztalyon
beliil egy ellatd ezredet létrehozni™ /i ?%. 1/ Vagy egy
nyugat-német forrds: "tovébbra is torekednl kell a dandi-
rok, 1lletve hadosztalyok ellats csapatsinak egy z4szléd-
.al) térzs altali deszefoghsara a megnovekedett mozgékony-
84g 48 az ebbbl a megasabbegységek harcara szarmazd kovee
telmények miatt."

Hasonloképpen foglelnak 41l4st olasz szerzbk, akik karban-
tartéd, ellatd 68 sz4llité osztagrdl beszélnek, az ameri-
kaiak a kzvetlen hadtap timogatés fogalmén beliil és a
hollandék, akik érdekes médon a legintenzivebben siirgetik
ezt a oentralizéciét. ‘ :

» A Magyur Néphadsereg tabori hadtépja lé-
nyegében olyan egységes -kitelék, amelyben az egyszemélyi
parancsnoknak, a téabori hadtép fénikének vannak sléarendel-
ve a kiilonbbz6 bhzisfénskségek, Javitdiizem parancsnokok,
egyéb intézetek, &5 a biztositd egységek é8 alegységek is.
E mellett - s tabori hadtépfénok torzseként - megtaléljuk
az egyes anyagi 68 technikal szolgalatl Agak féndkeit is.

Véleményem szerint a hadtéapbiztositast
végz 6 valamennyl szervezet kozbs kitelékbe vonssa s fejlé—
dé8 egy bizonyos fokén feltétleniil napirendre keriild,
sziikeégazeriien megoldandé kérdés, jelenleg azonban ennek
sem Bziikségességérbl, sem lehetbsdgérbl, tehét feltétele-
ir6l .sem beszélbhetink.

73. = Wernuli: Parkinson kér a hadseregben.Honv.1972./2.
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A tendencian beliil azonban vennak olyan
megvaléesuléasl Allomasok, melyekrdl beszélnink kKell.

- A feltétleniil sziikséges koordinaciléd ob-
jektive sziikségessé teszl, hogy az erre Gaszetételénél,
felkéeziiltebgénsl é68 jelentdségénél fogva elsaésorban hi-
vatott é8 alkalmas hadtéptérzs ezt a feladatot altaléban,
de elsésorban a hadtap megszervezése, az utanszallités
é8 a hadtépvezetés fenntartésa terén a rendelkezési jog
bizonyos elemeivel megoldja.

. - Fenti feladstok ellatasars a hadtaptor-
zeot alkalmassé kell tenni, Kezébe kell adnl a HVP-on be-
. liil azokat a vezetéstechnikal és hiradbeszkiziket, me-
lyekkel e feladatokat meg lehet oldani. Egyre inkakbb
azilkség van tehat arra, hogy & hadtéptérzs kezében - cBa~-
pathadtap vonatkozésban - adatfeldolgozé alkdzpont és a
teljes hsdtép~ hiradas biztosltaséra hiradé alegység le-
gyen. Bz esetben nyilvén cabkkene, vagy megszﬁﬂne;a jo~
lonlegl hadtap egységek llyen jellegii &lloménya. ®

~ A hadtap bérzés-védelme, tomegpusztité
fegyverek elleni védelme, a forgalom biztositasa a késbbe
bliekben megfogja kivetelnil, hogy a parancanok hadtéphelyet-
tesének, mint s "mdgittea" teriilet biztositasaért felelds
személynek & kezében valamennyl hadtép egység, vagy al-
egység biztositdsara alkalmas or, légvédelmi, vegyvédel-
mi, tizvédelmi, forgalomszabalyzé alegység lagyen. Ez a
valtozat a disezertacid targyslési részében is azerepel.

~ Az egységes hudtipvezetés, a hadtapbiz-—
tositas integralt jellege kialakuldsanak Jelenleg belét-
haté végsd Allomasa sz anyagl, technikal, egészségiigyi,
valamint egyéb 1lranyu biztositas egy vezetdszerv éltal
térténd centrallizalt irényltésa, a biztositas végzd
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alegységek és egységek kizds szervezetbe vondea. Ez a
perspektiva Damé ezredes megfogalmazasdban & kivetkezé—
képpen hengziki "Esetleg célszeriinek latez ik szerveze-
tlleg fokozatosan Osszevont, valamennyi hadtépbithaité-
el szervet integrald hadtap /sanyagl-technikali/ egysée
ges vezet! szervek klalakitésénak vizsghlata™. /:P4.1/

6./ Tudomésom van arrdl, hogy kutatbmun-
kim befejezésdvel kiriilbelil egyldtben egyes kitelékek
'sgintjén mar kialakultak,magasabbegységek szintjén ter-
'vezés alatt vannak az ellats szervezetekkel kapcsolatos
élloménydokumentumok, édlloménytablak. Ezeket munkém so-
rén tanulményoztam, &8 meglévd, vagy tervezett kereteket
- figyelembe is vettem.

: A disszertécidban azonban nem konkrét 4l-
lomanytéblak kialakitasét tiiztem ki célul, hanem szerve-
zetl alapelveket kerestem. Az Altalam Bzdveg kiozben, vagy
melléklatbén kBzreadott szervezeti sémak, modellek tehat
nem & konkrét megvaldésités Javeslataként szlilettek, hanem
elabsorban az Altalam levont elvl kivetkeztetések Bzem-
léltetése 0b1J4bOL.

Az uj) szervezetek alapjainal a régi birs-
+ lataibél indultam ki. E szervezetekre tett birilé meg-
Jegyzéseim az ujomnnan kialakitott, vagy korrigélt ellats
egységekre és aleéységekre annyiban vonatkoznak, amennyi-
ben azok még most ia magukon hordozzak a régi szervezetek
korlatalt.

~ A hilvatott 4llami szervek- 4ltal 1971-72-ben
létrehozott és 73-ra tervezett elldts egységek és alegysé-
gek Bzervezetl keretelvel még sok tekintetben nem értek

74 . = Gondolatok a hadtép és a technikal szerv~k egyiitt-
mikfdésérdl, Honvédelem "T" 4, gz, 1972.
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egyet. Ugy értékelem, hogy ezek a szervezetl lépések
csak ez elsdk, melyek - élve egy adott lehetf8séggel -
lényegében a régl szervezetek egyszeril $sszeaddsit va-
lésitotték meg.

A szervezetl fe jlesztés e téren megtett
lépéseit nem elézte meg, nem elézhette meg hadtudomény1
kutatéa.

Disszertacitmat éppen a szervezetépltés
tovabbl folyamaténak szolgalatdba kivénom &llitani, mert
nézetem pzerint az tartalmaz olyan kivetkeztetéseket,
melyeket & hadtép alegységek &llomanytablailt kialakitd
ozakemberek figyelembevehetnek.

Eonek érdekében tehét az alébbl ajénlaso-
kat teszems

l./ Javaslom, hogy a tovéabbl uj &llomény-
tatlék kialekitésara, illetve a meglév8 tablék korrekeld-
Jara irényulé munka kezdetekor vegyék figyelembe a szer-
vezetek korezeriisitésére hatd ~ dltalam elemzett - Bt
alapvetd tényezdt &3 a Dbilzonyltés sorsn haaznéljék fel
az abban emlitett é&rveket.

2./ Szervezetl alapelvként kell tudomé-
sul vennl, hogy & megndvekedett tomegil, vagy effektivi.
tasu‘kiszolgélandé szervezetet csak arényosan megnévelt
tomegii, vagy batékonysagu szervezettel lehet kiszolgal-
ni..

3./ A iétazémprobléma megoldésa érdeké-
ben egyre intenzivebben keressék a vegyes szakmal szamu
éllomény alkalmazésénak lehetdségelt. E téren elsdsorban
a gépkocsivezetdl dllomény kettds felhasznilésara van
lehettség, mint: gépkocsl vezetd — raktaros; gépkocsi
vezetd - szereld; gépkoesi vezets - pék; gépkocal vezetf -
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szakéics; ptb. A gépkocsi vezetdl jogositvényok elterje-
dése egyre ilnkAbb szilkségtelenné teszl a "vegytiszta"
gépkocel vezetbl helyek szervezésdt.

4./ Javaslom, hogy a késtbblek soran az
alapvetéen szallité alegységekre tagozddé szervezeteket
szallité-ellatéd zészlbdal), szallité-ellatd szézadként
nevezzélk, '

: 5,/ Megfontolandénak tartom, hogy az
egyes 52411it6 alegységek klalakitésénal figyelembe ve-
gyék, hogy kBzel azonos teherbirasu és tipusu technikal
egzkdebk keriljenek egy alegyaégbep

‘ 6./ Kisérleti Jelleggel Javaslom egyes
kitelékekben a raktarszervezet helyett, - a csapat elvo~
nulésa utén ~ kezeld alegységek, vagy Tészlegek szervezé-
8ét. -

Az 4Altalam Javasolt szervezetli keretek
'& hagyomfnyos raktir apariatus helyett mas elemeket tar-
talmaznak. Természetes, hogy a béke szervezetben e keze-
16-térolé rajok, részlegek raktérszemélyzetként milkSdnek.

A kezelé-t4rold alegység Bzervezet azon-— '
ban lehet&vé tenné, hogy a béke &lloménytéblékban - a ha-
d1 t4dblakhoz elkalmazkodva - cadkkenjen az 6nallé rakté-
rak, illetve "raktéarocskék" széms. Az azonos vagy hason~
nemll anyagokat tartalmazéd raktérsk Sesszevonésa nem bonta-—
na meg az egyes ellatasl adgak Bnalléségit é8 nem zaverné
8z utalvényozés /: wint gazdasagi ddntés 1/ jogat.

A raktérszervezet csiikkentése, egyes rak-
térak Osszevonésa a soronkivetkezd 1dészakban sziikséges
68 lehetsédges, merti
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« 8z egységes csapatszamvitel, annak ve~-
zetéséért felelés szimvitell részlegek a kdzeljovében ,
mint a hyilvéntartds egységes szervel, realitésséd vélnaki;

- & gazdasigos térolétér kihasznilés a
kiilénbdzé raktirak elkiilonliltsége miatt Allandd nehézpb-
gekbe iitkdzik; .
- & mozgékony hadlezervezetre vald attérés
miatt, mér békében 1s, szikedbb osapatraktar szervezetet
oélazerii fenntartany

- & raktar]l személyzetek terhseltnége diffe-
rencialt, ez munkaerd és throlé-rakodé berendezés teriile-
tén egyes helyeken tulterheltséget, egyes helyeken a kapa-
oltés kihasznélatlensagét eredményezi.

7./ Mind az erre hivatott felsévezetd szer-
vek munkéja sorén kialakitott t4blék, mind az Altalam jaw
vasolt szervezetl keretek nem régen alakultak ki, még
csak a tervezd munka eredményel. A gyakorlst még kevés
igazolast adhat e szervezetek és miiksdésl elvelk alkalmag- .
s4ght 1lletlen. Ennek nem mond ellent az a tény sem, hogy
magam részérél a gyakorlat szamos tapasztalatét is figye-
leube vettem. Ezért - véleményem szerint -~ bizonyos.litemezés-
ben, a kdvetkezt szervezési idészakot megeldzden szlikség
Van az elméletileg legjobbnak itélt Bzervezetek alkalmassé-
génak gyskorlati, kisérlet utjén valé vizagalatara az aléb-
blak szerinti (tembens

- hadijéték végrehajtésa, tanintézeti
térzeekkel;

- hadtap térzevezetéai gyakorlat végreha j-
tése éles térzeekkel;

- 6nAll6 hadtap egység komplex gyakorlat
végreha jtésa e célra létrehozott alkalmal kotelékkel;

- harcgyakorlaton t6rténéd részvétel.



Az uj szervezeti rendszerre vald attérés
hosszabb folyamat, nem mehet végre egyik naprél a masik-
ra, ez uj allomanytablak kigdusaval. A teljes és egyér-
telmii 4ttérés &8 egységes szeuwlélet érdekében az alabbi
folyamatot célszerii kovetnis

- a parancsnok hadtaphelyettesek altala-
nos tajékoztatasa és rajtuk keresztil a hadtaptorzsek &l-
talanos felkészitése, a vezetésl relicldk értelmezése
a kiilsnbdzd szolghlati ag vezetokkel;

~ a 8z8llité-ellatd egynmégek 68 alegyséd-
gek parancenoki 4lloményénak rovid, tanfolyamszeri ki-
képzésae; 7

-~ a szervezetek miikddését szabalyozd do-
kumentumok kidolgozasa, jévahagyésa, kiadésa;

«~ a szervezetek személyi allomanyanak
felkészltése; o

-~ az uj azervezetekhez igazodd rendsze-
res klképzésre vald attérés.





