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- az adott tasgozatra szervezett hadtip
egységek 48 alegységek vezetése.

Ez a Bzerte4pgazd helyzet megkdvetell,
hogy a hadtapvezetés teriiletén elhataroljuk az adoit
ellatésl szakaszon tevékenykedd szervezetek vezetéséty
az alérendelt csapatok hadtépbiztositésat irényitd te-
vékenységtbl.

E probléma, mint & kotelékek atszervezésé-
nek inditéka az I/4. témaban ie szerepel. "A Jelenlegi-
'nél nagyobb iitemben célszerii foglalkoznunk a vezetés
centralizalamsaval /1 ezt a cdlt is szolgédlja az ellatd
alegységek .... létrehozpsira iranyulé torekvés :/ mivel
" minden tagozatban tulzottan sok kisebb - nagyobb hadtap-
alegységet, egységet kell ma még a tagozat torzsének
kigvetleniil vezetni! /1 22 3/

A jelenlepl szervezeti helyzetben ala-
osony a hadtaptérzs operativitésa, az elhatarozast ala-
kité tevékenység mélysége é3 intenzltésa, mert sok
esetben kisszerii - apré, napi - problémak foglaljﬁk le.

Eovetkezteténseky

A ceapathadtip szervezetek vonatkozasaban
~ Jelentkezb ellentmondés megoldasének alapvetd utja a
centralizacié. E centrallizéclét természetesen ugy cél-
szerii végrehajteni, hogy az uj struktura mAr felel-
Jen meg a legkorszeriibb kbvetelményeknek, hiszen s
centralizédcid nem Sncélu.

22, = A 8zbrazf5ldi csapetok hadtapbixtositaasli rend-
szerének korszeriisitése. MN Hadtudoményli Intézet
19?1- 00130- 39. Oldo
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Ezért ldosteri €8 szikséges €lsd lépés—
ként a csapathadlap epgyséprek &8 alegységek biztositisi
EEEE szerinti ©088scvonasa az ellatas és kiirités sza-
kaszain ~ &8z alédbbluk szerints

~ technikal biztosities vonalén hadosztal;
javito-vontatéd zaszlbald /: velamennyi fegyverncm miisza
ki kapaclitasat egyesitves/, /sdandor:/- ezred javito-
vontatd szizad, zé4szléalj -/:osztuly:/ javitd-vontaté
szakasz;

~ egéozadpupyl biztoaltas vonulén /ta
jelenlegl szervezetnek tiébbé - kevésbé megfeleld :/
hadosztily egéazségipyl zaszloslj /i:dandar:/- ezred
egbazséprugyl szezad - zsaszldéalj -/:osztaly:/ egesz—
sbgligyl szakasz tipusu sepélvhelvyek:

- 4z anyagl bizYositéas vonalén hadosz-
taly szintii zaszléalj /:dsndar:/- ezred szinten, sza-
zud és epy korszeriu szervezeti zhszldbal] /:osztalys/ -
ellétd azakasz /¢ raj i/.

Ez utébblak magukbsn foglalnak az adott
anyopl blztositédsi tagozat tevékenynégéhez szilkséges
sszes BzAll1itd esznkdzt é3 teljes tarold szervezotet,
valamennyli fegyvernem és szolgalati ag szaknnyagéré
kiterjeddéen.

Bizonyos dokumentum tervezetekben mar
létrejottek e szervezetek keretol. Elsé lépéskent ezek
azonban még nem egy lntegrialt, uj struktura jelentke—
zési formalt, csupdn a régl szervezetek $sszeadasat
és epy mér eddlg is meglévé parancsnoknak, vagy torzs-
nek valo alérendelését jelentik. Rendkiviil sok még a
hataskori vita, z figgelmi ktvetkezetlenség, az ellent-
monds szemlélet a mar létrejitt szervereti keretekkel
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kapcsolatban és azokon belil, wmar is szamos ujubb
adtszervezésl inditvany jelentkezik., Mindez azt blzo-

nyitja, hogy:

- szikoépes ludowninyosun leltirnl e szer-
vezetek létjogosultusipgut, belst rendszeret, strukturi-
jukra haté tényezdketl, nikodésik &g ve2etequk elvelt;

- meg kell cafolni éu le kell gydznl az
e teriilleten jelentkezd. szubjektiv, tudoménytalan, prak-
tikus és Opncélu nézeteket, melyek elsdsorban az agazatl
szempontokst toljék elotérbe.

Az lilyen nézetek o¢llen harcolni kellett
a Szovjetuniéban 1s, ahol Leszkin és
Kondrasev /i1 23 :/ igen élesen birdlta
az Hozatl szempontoket elotérbe helye-
26 felfogast. Hogy e kérdés nyugaton is
mennyire probléma, az olasz hadlapszol-
gilat egy vezetd beosztasu személyét
idézem, akl sz amerikal COSTAR rendezer
létrehozasaval kopcsclatban az alabti
meg jepyzést tetto: “olyan problémard.l
ven 326, amely érintl az egyes szolpb-~
latok tradiciéit, régen megszilérdult
rendsverstrukturnknt gazdasagl ténye»
zoket". /1 24 3/

Mindezek alapjén clyan kivetkeztetésre Jju-
tottam, hogy a csapathedtép kiilonbozé tagozatalben az
anyagi biztositassal foglalkozd szervezetek ﬁsszevonésa
szlkségszeri, nz cuysépor kitelékek kielakitdsa az ellent-
monddsok felolddsinak jelialeg egyetlen utja é5 - tovéb-
bilakben g szervezetek belsd taugolasara, mikddésére és
vezetésére meghatérozd Jelleggel bird tényezidket elem-
zem &8 ezekbdl vonok le kivetkeztetéseket. '

23, = Leszkin - Kondrosev: A hadtapvezetés a csapatok
vezetlésének szerves része. Vojonnaja Miszl. 196l.
“ 4. 9z. 67. old. /:0roszuls:/

24. = Cellentani - Dodoli: 1id. cikk.
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E OBBzevont, egységes Bzervezetek nevé-
nek eldéntését nem tartom lényeges kérdésnek. A hagyo-—
ményos, valamint az ldeliglenes jJelleggel Bzervezett
élloménydokumentumok az"ellaté™ kifejezést hasznaljak.
Ez nem feJezl ki kellé terminoléglal pontosséggal és
tieztasaggal & szervezet rendeltptését, az anyagl blz-
toaitésben betdltitt nzerepét.-jiazéllitb kifejesés a
régl szervezettel kapcsclatos szemlélet bizonyos foku
konzervédlédasédhos vezethetne,

Az u]) szervezetek ~ Jellegiiket ltédlve -
legink4bb a hadmiiveletl tagozatokban létrehozott moz-
gébézisokhoz hasonlithatnak, ezért lehetséges lenne a
badosztély, dendair, ezred mozgébazis 65 8 zészléalj el-
1l4té szakasz elnevezés hasznélata.

A magam részérf)l - az egyszeriiség, tovab-
- b4 ax anysgl blztositds két egyesitett oldalénak egyér=~
telaili kifejerése kedvéért a hadosrtaly ez&llité-ellatsd
240z16a1jy dandar-, ezred széllité-ellitd szdzad és a
edszléal) ellatd szakasz elnevezéseket hasznélom. '





