Az akadémiai szamitégépes oktatas korszeriisitése

Bésze Tamds szdzados és dr. Szenes Zoltdn alezredes,
a hadtudomdny kandiddtusa

Az akadémiai oktatas 1987. szeptemberétdél uj, modernizalt progra-
mok alapjan folyik*. A korszeriisitett képzés bevezetése nem jelenti azt,
hogy az oktatasfejlesztési munkakat abbahagytuk, s csak a jelent szol-
galjuk, elfeledkeziink a jovordl. Kilonosen akkor nem, ha az oktatas
napi problémai szlik keresztmetszetei, végzett hallgatoink bevaldsi gond-
jai nap mint nap felhivjadk a figyelmet arra, hogy reform értékii és ereju
modernizdciordl csak akkor beszélhetiink, ha az 4j tematikai programok
bevezetése mellett gydkeresen megujitjuk oktatdsunk modszertanat is.
Ehhez pedig elengedhetetlen a képzés szamitastechnikai ,,savjanak” fel-
meérése, atgondoldsa, bdvitése és eredményességének lényeges javitdsa.
Kiiléndsen fontos ez akkor, amikor a gyakorlat részérdl kedvezétlen visz-
szacsatolasokat kapunk, amikor magunk is tapasztaljuk, hogy a parancs-
nok hadtiphelyettesek, hadtaptisztek — volt hallgatéink — nehezen bir-
kéznak meg e terlileten a kor kovetelményeivel. A tapasztalatok azt mu-
tatjak, hogy a szamitastechnikai eszkézok felhasznalédsa, érdemi munkaba
valé bekapesoldsa sem a kovetelményeket és igényeket, sem a lehetdse-
geket nem éri el.

Ennek okai torténetesen rendkivil osszetettek. Cikkiinkben a hely-
zet kialakulisinak az akadémiai oktatasban rejlé gyokereirdl, felelGssé-
gérdl, a tovabblépés lehettségeirdl ¢s feltételrendszerérdl szeretnénk szol-
ni. Helyzetfeltarasunk része annak a munkdanak, amit a Hadtap Tudo-
manyos Tandcs Szamitastechnikai Bizottsaga e téren ebben az évben el-
kezdett.

A szdamitogépes oktatds helyzeteaz akadémidn

A Zrinyi Miklés Katonai Akadémia hallgatoi — képzésiik harom éve
sordn — két félév alatt 108 ora szamitastechnikai ismeretet kapnak a
REVA Tanszék oktatéitél. A tantargy kollokviummal zarul és feldleli a
vezetés informaciés rendszerén és a haldoszerkesztésen keresztiil a prog-
ramozdi alapismereteket. A tantargyra forditott idé az osszképzés 3,3%-

* Lasd: dr. Szenes Zoltan alezredes: A korszerisitett akadémiai képzés.
Hadtapbiztositas, 1987. 1. szam.
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at teszi ki és ezalatt a hallgatok alapvet6en megtanuljdk programozni a
COMMODORE-64 tipusi szamitogépet. E kurzus utdn a hadtapszakos
hallgatok a hadtdpgazdalkodds tantirgy keretében 28 o6ras szakmai sza-
mitogépes felkészitést kapnak, amely képzés most mar egyértelmiien a
CSSZR-ek programjai szolgaltatdsainak értelmezésére, felhasznaldsara
iranyul. Elméleti foglalkozasok keretében ismerik meg a VT-20 tipusu
gépekkel szervezett CSSZR-ek felépiteését, a programrendszer fébb szol-
galtatasait, az egyéb eredménytablék értelmezését stb. Ezt kovetden 6—12
éraban egy miikods CSSZR-nél tett latogatds sordn szereznek ,.gyakor-
lati” ismereteket a géppel, a rendszerrel és a CSSZR-el kapesolatban.
Mindezt COMMODORE-64 alapismeretek birtokaban.

Konnyen belathaté, hogy ez igy kevés! Kiilondsen keveés akkor, ha
jelezziik, hogy a csapatoknal megkezdéditt az IBM kompatibilis profesz-
szionalis személyi szamitégépekbdl (PC) épitett halozatok és az azokon
futé CSSZR programok felépitése. Ezzel parhuzamosan a seregtest és
hadtest hadtapvezetési pontokon szintén ilyen eszkozok és szamvetési
programok keriilnek rendszerbe. A hallgaték ez utébbiakra vonatkozoéan-
jelenleg — a tematikaban rogzitetten — semmiféle kiképzést nem kap-
nak*. Ezeket figyelembe véve mar érthetdnek tiinik, hogy a végzett hall-

, gatok miért nem tudnak kell6 szakértelemmel és gyakorlatiassaggal ko-
zeliteni a CSSZR-ekhez és miért nem tudjék kezelni, alkalmazni a had-
tapbiztositdsi programokat. Az elsddleges megallapitasunk, hogy a ki-
alakult helyzetért a tanintézeti képzés is felelGs, latszolag helytalls. Rész-
letesebben vizsgalva a koriilményeket azonban dsszetettebb és drnyal-
tabb kép bontakozik ki. Az,akadémian 1983—84. években még javaban
a PTK-1096 tipusi programozhaté zsebszdmologép kezelése volt az ok-
tatds targya, mivel csak ezekkel az eszkizikkel rendelkezett a tanintézet.
Ugyanakkor a csapatoknal mar a VT-20 rendszerek miikédtek. A Hadtap
Tanszék a csapatoknal jelenleg rendszeresités alatt 4116 eszkdzzel most
sem rendelkezik, tehat a helyzet most sem jobb, mint néhany évvel ezeldtt.

Ha szoftver oldalrél kozelitjitk a problémat, hasonlo nehézségeklkel
talaljuk magunkat szemben. Bar a hadtapgazdalkodas keretében kiilon
kurzus foglalkozik a gazddlkodas elemzésével, ezek oktatdsa ma is ma-
nualisan elvégzett szamitasokon alapul. Nincsenek ugyanis a jelenlegi
gazdalkodasi rendszerben olyan kidolgozott gazdilkodasi-elemzési meto-
_dikak és programrendszerek, amelyek a hadtapfénok (szolgalatidg-féndk)
szamira igazi tampontot nyujtandnak a ddéntéshozatalhoz. Hasonlé a
helyzet a harc (hadmivelet) hadtapbiztositisa tervezésének gepi tamoga-
tasa és annak oktatisa tekintetében is.

A fenti alapproblémak és nehézségek felismerése folytdn tansze-
kiink — az akadémia és az MN HFCSF-ség tamogatasidval — egy hosszi
tdvi, koncepcidzus, a kordbbi és a jelenlegi gyakorlattél eltérd 4aj kdve-
telményrendszert és szamitastechnikai oktatdsi programot dolgozott ki.
Ennek soran abbél indultunk ki, hogy a leendd parancsnok hadtaphe-

** A teljesség kKedvéért megjegyezziik, hogy az IBM szamitégép oktatasa
fakultative, a hallgatéi tudomanyos korokben folyik. Ez azonban csak a hallga-
tok kis hanyadat érinti.
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lyetteseket, vezeté hadtaptiszteket olyan ismeretek birtokaba kell juttat-
ni, amely ismeretek megfelelnek a mai igényeknek, s egyben a kozeli és
tavoli jév6 kihivasainak is eleget tesznek.

Az 11j kbvetelmeényrendszer ésaz uj képzési koncepcid

Az uj rendszer kidolgozasa soran azt tekintettiik vezérlé elvnek, hogy
a jovoben olyan akadémiai (egyetemi) végzettségl hadtaptisztekre lesz
sziikség, aki mindennapi munkaja sordn a vezet6i, a dontéselSkészitoi te-
vékenységében a legtermészetesebb médon lesz képes hasznalni a szdmi-
tastechnikai eszk6zoket és ezek utjan az altaluk nyudjtott szolgaltatasokat.

Ez az igény azon kiévetelményekbdl fakad, mely szerint @ ‘parancsnok
hadtdphelyettes:

1. legyen képes a gazdalkodasi dontésekhez sziikséges adatokat a
CSSZR adatbazisahoz (gépi eszkdzéhez) csatlakozé munkaillomdsrél ter-
minalrél) elérni, lehivni, elemezni;

2. ismerje a CSSZR — vagy annak megfelel6 szervezet — teljes kap-
csolati rendszerét a szolgalati agakkal, legyen képes iranyitani az egész
gazdalkodasi rendszert;

3. a készség szintjén tudja kezelni és hasznalni a harc (hadmivelet)
hadtapbiztositasanak tervezését segitd eszkozoket és programrendszere-
ket. Blgondoldsanak és elhatdrozdsanak kialakitiasahoz és okmanyolasa-
hoz széleskdriien hasznalja fel a gépi eszkozoket.

Ezen kovetelmények azonban konkrét ember—gép kapcsolatot ige-
nyelnek, feltételeznek, s kiiktatndk, illetve csdkkentenek a szamitastech-
nikai szakemberek gépkezel6i, operdtori tevékenységre torténd alkalma-
zasat.

A felvazolt kovetelmények annak szambavételével fogalmazédtak
meg, hogy a leend6é hadtiaphelyetteseknek milyen feladatokat kell ellat-
ni a jovében. Ezek koziil néhdny — a kovetelmények megfogalmazdsinak
magyardzatdul szolgdlé — feladatkor emlitésre érdemes.

— A dinamikusan valtozé és az Uj gazdalkodasi kovetelményeknek
megfelels napi gazdalkodasi-iranyitasi, szervezési feladatok hatékony vég-
rehajtasahoz elemzett és elemezheté adatok, pontos piaci informacick
szitkségesek.

— A gazdalkodasi folyamatok rendszeres elemzése csak olyan muta-
tok révén lehetséges, amelyek naprakészen titkrozik a gazdalkodas hely-
zetét, tendenciait.

— A napi ellatas iranyitdsa, vezetése és az ezzel kapcsolatos gazda-
sagi miiveletek inditasa, okmanyoldsa egyre inkabb csak gépi eszkozok-
kel oldhaté meg.

— A gyakorlatok tervezése, koltség optimalizildsa modern techni-
kai eszkozoket és programokat igényel.

— A héaborus alkalmazés bonyolultsaga, az idS rowdsege a novek-
v feladatok Gj kihivast jelentenek a hadtdpbiztositds jelenlegi tervezési
és szervezési gyakorlata szamara.
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A felsorolt feladatkérok mindegyikének végzése soran megitélésiink
szerint elkeriilhetetlen az, hogy o hadtdptisztek napi tevékenységiik so-
rén dndlléan haszndljanck, alkalmazzanak szdmitdstechnikai eszkozdket
és programokat. Ennek feltétele az, hogy a szakmai képzésitk soran ké-
pesek legyenek elsajatitani ezeket az ismereteket. Hangsulyozni kivan-
juk a szakmai képzés keretében térténd elsajdtitds sziikségességét, tehat
annak a jelenlegi gyakorlatnak a folyamatos leépitését, majd megsziinte-
tését, hogy az akadémia hallgatéi ezekkel 6nallé tantangy keretében, a
gyakorlati alkalmazastdl elszakitva ismerkedjenek meg.

Ennek megfeleléen tervezziik a szamitastechnikai felkészités integ-
ralasat a szakmai tantargyak hadtapgazdalkodés, hadtdp munka- és tizem-
szervezés, katonai kozlekedés és szallitas, torzsek felkészitése és hadtap-
biztositas) keretében.

A szamitogépes tamogatasu szakmai oktatashoz az alapokat a REVA
Tanszék nyujtana, amellyel mar megegyezésiink van arrdl, hogy az elsé
éves hallgatoink részére — a hadtapigényeknek megfelelfen — IBM PC
altalanos és gépkezel6i ismereteket oktatna. A szakmai szamitogépes ok-
tatds alapvetd moddszere pedig az lehetne, ha az akadémian is oktathat-
nank, alkalmazhatndnk a csapatoknadl mar mik6dé programrendszere-
ket. A mar alkalmazott, ,bejaratott” programok felhasznaldsa mellett
fontos lenne az is, hogy a fejlesztés és kidolgozas alatt 4llé programrend-
szerek, technikai eszkozok is helyet kapjanak az oktatisban. Csak igy
érhetd el az a kivinalom, hogy leendd szakembereinket ne csak a manak,
hanem a holnapnak is felkészitsiik.

Megiteléslink szerint csak egy ilyen rendszerii oktatds sziintethetné
meg a szakmai és a szamitdstechnikai ismeretek ma még meglevd elkiilo-
niilését a hallgatok és az aktiv hadtaptisztek tudataban (és sajnos gyakor-
latdban is) és csak az ilyen maodon felkészitett szakemberek lehetnek képe-
sek a draga és nagy aldozatok aran rendszeresitett eszkozok hatékony
s a hadtapszolgalat érdekének megfelelé haszndlatira. Barmilyen to-
vabbi fejlesztési kisérlet a szamviteli tevékenység gépesitése teriiletén
csak akkor lesz eredményes, ha a gazdalkodasi szabalyozasokat alkotétol,
a feladat megfogalmazasidn és a programkészitén keresztiil a felhasz-
naléig minden érintett személy egységes rendszerben gondolkodik, és tisz-
tdban van azzal, hogy végsd soron a hatékonyabb alkalmazis a felhasz-
nalé hadtaptiszt képzettségének megfelelen realizédlodik. Ha nem sikeriil
elérni azt, hogy a hadtaptiszt a gazdalkodast érinté dontéshez sziikséges
adatokat képes legyen 6nalléan a sajat munkatermindljara, lehivni, s azo-
kat célprogramok segitségével elemezni, ,manipuldlni”’, addig a szami-
togéppel ellatott szamviteli részlegek csak regisztralni és a gazdalkodasi,
tervezési sth. folyamatok eredményeit kinyomtatni lesznek képesek.

Egy ilyen rendszer(i és szemléleti oktatds bevezetésének azonban
komoly — szubjektiv és objektiv tényezdket 4ll6 — feltételrendszere van.

Eldszor a személyi felételrendszerrdl, az oktatoéi kar felkésziilisége-
rol szélunk. Latszblag egyszeriibb a feladat: a tandrokat meg kell tanitani
a szimit6gépes oktatds végrehajtisdra. A valésidgban azonban ennél szé-
lesebb koérben sziilkséges vizsgdlni a személyl feltételek korét. Ahhoz
ugyanis, hogy kellden felkésziilt tandr oktathassa példaul A gazdilkodas
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elemzése — vagy A gazdalkodas tervezése cimd tantargy kurzus kereté-
ben az elemzés, illetve a tervezés szamitogépes tamogatdsanak rendjét,
ahhoz el6szor is olyan rendszer kellene, amely ténylegesen elvégez ilyen-
fajta elemzéseket, szamitasokat. Ilyen pedig jelenleg nincs! Ninecs, mert
mint a rendszerépitdk, a feladatmegfogalmazdék hangsulyozzak, ilyen jel-
legl elemzési metodikak szabalyzatainkban csak torekvések, illetve kez-
detleges formakban vannak csak jelen.

A hékegazdalkodas tervezésének, vezetésének, elemzésének szami-
tastechnikai tamogatéisat tehat onnan kellene kezdeni, hogy a gazdalkodéast
iranyito felsé szintli vezetd szerveknél kell6 szamu és megbizhaté elem-
zési modszer matematikai modelljét és Osszefiiggés-rendszerét kellene ki-
dolgozni. Ezek alapjdn meghatarozhatdak lennének azok az adatkordk,
amelyeknek gyGjtése szitkséges lenne a gazdalkodéas kiillénbtz6 szintjein.
Mindezek a csapatok szamviteli részlegeinél miik6édé programrendszerbe
épitve megteremtenék az oktatds gyakorlati bdzisdt. Ennek megléte ese-
tén dontést kellene hozni arra vonatkozoan, hogy az elemzést — mint
tevékenységet — a gazdalkodast vezetd, iranyitd szolgalati személynek
milyen moédon kell elvégeznie. Kezdetben ezek a miveletek a szamviteli
részlegeknél is folyhatninak, perspektivaban azonban az lenne kivdnatos,
ha a miveleteket az adott vezetd végezné a szamviteli részleg adatbazi-
sdhoz kapcsolt munkadllomason. Ennek a dontésnek a reélis meghozata-
lahoz — és féként a megvaldsitdshoz — ugy kell elGkésziteni az oktatdsi
rendszert, hogy az ©6nallé elemzési tevékenység elrendelésének idépont-
jara mar olyan hadtaptisztek legyenek a végrehajté tagozatban, akik
— ha a konkrét rendszer kezelésére nem is, de annak lényegére vonat-
kozo — elméleti és gyakorlati ismeretekkel rendelkezzenek. Ez azt igény-
li — és itt kanyarodunk vissza az oktaté allomanyhoz —, hogy a tanarok
mar a bevezetés és alkalmazdbavétel elott a témaban felkésziltek legye-
nek és oktatni tudjak a kezelésiket, gyakorlatban valé alkalmazdsukat.

Nyilvanvalé az, hogy ennek a feltételnek a tanédri dllomany akkor
lesz képes megfelelni, ha egyrészt a perspektivikusan alkalmazésra ter-
.vezett szdmitastechnikai eszkozok (IBM kompatibilis személyi szdmito-
gépek) kezelését rovid idén belil elsajdtitjo, masrészt, ha a programiej-
lesztést, s6t az azt megel6zé feladatmegfogalmazas folyamatat rendsze-
resen kovetve arra tudatosan felkésziil.

A békegazdalkodas vezetésének szamitastechnikai tamogatasaval fog-
lalkozd oktatsi allomany felkészitési folyamatdhoz hasonléan célszerd a
harc (hadmivelet) hadtiapbiztositasat oktaté tanarok felkészitése is. Eh-
hez azonban — akarcsak a gazdilkodasnal — sziikségesek lennének olyan
,»haboris” programok, anyagok, amit oktatni lehetne.

Bar napjainkban léteznek kiilonféle eszkozokon kiilonféle szamveté-
si, tervezést tdmogaté programok, ezekben azonban nincs egységesség,
s6t tartalmukat, filozofidjukat, gyakorlatban valé alkalmazasi tapaszta-
lataikat tekintve ellentmondasok figyelhet6k meg. A jelenlegi rendszer-
épitések nélkiilozni kénytelenek az MN egészére érvényesen elrendelt tar-
talmi és formai kovetelményeket, példdul a hadtipbiztositdsi terv vo-
natkozdséban, de emlithetnénk eltérd normdkat §s, amelyek szamvetések
alapjaul szolgalnak. Ennek kivetkeztében — egy kicsit elttillozva — ,,ahény



haz, annyi szokas” — helyzet vazolhatd fel. Oktatdsba vinni feleldsség-
gel azonban csak megalapozott szamvetési metodikakon és normékon ala-
pulé egységes és vertikdlisan is kompatibilis rendszereket szabad.

A szemglyi feltételek ilyen atfogd vizsgalata utan tekintsiik at a ja-
vasult oktatasi rendszer és képzettségi kovetelményrendszer megvalo-
sitasanak gépi feltételeit. Ez a témakor két fontos kovetelmény deklara-
lasaval koriilirhato.

Az elsé kovetelmény az, hogy — mivel az IBM kompatibilis szemeé-
lyi szamitégépeket a vildg nagy gyartéi mint ipari szabvanyt elfogad-
tak — a hadtapszolgalaton beliili valamennyi fejlesztés ezekre a gépekre
iranyuljon. Az ilyen eszkozokbdl épithetd rendszerek képezzék a fejlesz-
tés alapjat, tovabba csak ilyen gépek beszerzése legyen tamogatott és le-
hetséges. Mas hangsulyban megfogalmazva viszont ezek heszerzése tény-
legesen tamogatott és lehetséges legyen.

A masik alapvetd kovetelménynek véleményiink szerint annak kell
lennie, hogy az akadémia elemi természetességgel rendelkezzen azokkal
a gépi eszkdzékkel, amelyek a csapatoknal mar rendszerben éllnak. Ezen
kiviil feltétleniil kivanatos lenne az is, hogy a fejlesztés alatt allo rend-
szerek az oktatas rendelkezésére alljanak, a képzesben kiprobaltassanak.

Nem szorulhat kiilénosebb bizonyitasra az a tény, hogy az akadémiai
oktat4s nagyszerd terepe lehetne a kiilonféle fejlesztés alatt allo rendsze-
rek kiprobalasanak. Elég arra utalni, hogy példaul az akadémiai képzés
harom éve alatt a hallgatdk legkevesebb 12 teljes feladatot dolgoznak ki.
Ezek a foglalkozasok — a csapatok terhelése nélkiil — lehetoseget adna-
nak egy-egy uj rendszer kiprobalasara, tapasztalatainak — a gyakorlati
munkabél érkezett hallgatok és az elméleti kutatast folytato oktaték 4l-
tali — osszefoglalasara. Ennek a fejleszt6i tevékenység segitésén tul az
a gyakorlati haszna is meglenne, hogy a csapatokhoz kikerilé hadtaptisz-
tek a rendszerbe lépd uj eszkozik és programok fogadoképes partnereivé
valhatnak.

Ehhez azonban — a harom-négy 10—15 f&s hallgatéi osztalyt alapul
véve — a Hadtap Tanszéken legalabb 3—6 db korszerid szamitastechnikai
eszkdznek és egy komplett szamitastechnikai programrendszernek kellene
rendelkezésre allni.

Az oktatishoz sziikséges programok biztositasa érdekében célszeri-
nek latszik a kiilonbozé felhasznaloi szinteken mdr meglevé programok
ésszegyiijtése, haszndlatuk tapasztalatainak elemzése, majd az arra al-
kalmas programok oktatdsba vitele. E feladatok elvégzése soran tanszé-
kiink — az eddigiekkhez hasonléan — f6ként a Hadtap Rendszerszervezd
és Adatfeldolgozé Kozpont munkatirsaira kivan tdmaszkodni.

Céljaink megvalésitasdra négy itembdl allo feladattervet allitottunk
ossze. Az I és II. iitem — amelynek megvaldsitdsa 1989. és 1990. évek
feladata — elsdsorban a gépi és programfeltételek megteremtését, vala-
mint az oktat6i kar felkészitését, a IIL iitem (1991—1993.) az Gj tananya-
gok és modszertan kidolgozasat és kiprobélasat, mig a IV. item (1993—
1995.) az Gj képzési szisztéma bevezetését és ,bejaratasat” iranyozza el6.

.
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Az els6é eredmények

A tanulméany befejezéseként utalni kivanunk arra, hogy a felvazolt
feladatok végrehajtdsa — feltehetéen az érintettek véleményének Ossze-
csengése kovetkeztében — gyakorlatilag mar megkezdddott. Az MN
HFCSF-ség nem kis aldozat aran a ZMKA Hadtap Tanszéke részére az
elmalt két évhen jelentls Gsszegeket juttatott, amelyekkel lehetévé vialt
korszerii szamitdégépek beszerzése. Ennek koszonhetGen mar harom ok-
tato képessé valt ezen eszkozok kezelésére, tobb hallgato szakdolgozat,
évfolyamdolgozat, illetve hallgatoi palyamunka témajaul valasztott sza-
mitastechnikai vonzasu kérdéseket. Oktatas tiargyat képezik egyes koz-
lekedési, szallitasi témaju programok. Mind jelentésebb az igény a hallga-
tok részérdl a gépek hasznalatba vételére a munkak soran.

A tanszék vezetése lépéseket tett a képzés korszerisitése terén, mely-
nek eredményeként az 1988 évben inditott osztaly hallgatéi — az aka-
démian elészor és egyedulalléan — mdr IBM kompatibilis szamitogép
kezelését tanuljak.

Remény van arra, hogy — ha az MN HFCSF-ségi tamogatas a jovo-
ben is megmarad — 2—3 éven belll olyan oktatastechnikai bazis jén
létre az akadémian, amely alapjat képezheti a korabbiakban ismertetett
oktatasi szisztéma megvaldsitasanak.

Meggy6z6désiink, hogy a javasolt — és mar megkezdett — Gton jar-
va a kozeli jovében szolgalatot teljesitd tisztjeink a szakmajukban ha-
tékonyan, az MN hadtapszolgédlata hasznara valo mddon képesek lesz-
nek szeéles kirben alkalmazni a szamitogépeket.

O

Tanulmanyunkban a fels6foku wvégzettségli hadtaptisztek szamitas-
technikai ismereteinek, felkésziiltségének, alkalmazasi készségének aka-
démiai oktatdsi vetiileteit vizsgaljuk. Szandékosan eltekintettiink a komp-
lex téma mas vonatkozasainak (féiskolai képzés, szamitastechnikai esz-
kozok gyakorlatban valo alkalmazasanak kényszere és lehetdsége, az aka-
démiara felvételt nyert hallgatok szamitastechnikai eléképzettsége stb.)
elemzesétdl, mert ugy tartjuk, hogy mindenkinek sajat teriiletén kell ten-
nie 4 helyzet javitasa, jobbitasa érdekében.

Meggy6zédéstink, hogy ha komolyan vessziik napjaink figyelmezte-
to jelzéseit, igényeit a szamitastechnika alkalmazésa irant, s a tudomanyt,
oktatast és technikat is e feladatok szolgalataba allitjuk, akkor a munka
gyumolesét mar holnap élvezni fogjuk. Ez nagyon fontos, mert — mint
ahogyan az okori bilesek tartjak — ,az igény valdsagot sziil. A dolgok
megvalosulasanak az a kezdete, ha makacsul rajuk gondolunk.”
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