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Osszeallitotta
az MN Peénziigyi Szolgalatfénokség
Baleset-elharitasi és Munkavédelmi Osztalya

Tarialom:

1. A kozépfoku munkavédelmi szaktanfolyamok tapasztalatai; Dr. Vasvdri Ferenc
nk. alez.
2. Téjékoztatd a munkavédelmi és munkaegészségiigyi felmérések tapasztalatairdl;
3. A katonai szervezet (egység, intézet) munkavédelmi megbizottjainak f6hb fel-
adatai. .
1. A kozépfoki munkavédelmi szaktanfolyamok
tapasztalatai

Dr. Vasviri Ferenc mb. alez,

A munkavidelem, a baleserek megelizésinek hatdsfoka ateol is fiigg, hogy a tevékenység
szervezeset, ellendrzését a munkavédelmi megbizottak mennyire képesek a szakmai
ismeretek birtokaban, a szabilyok kovetkezetes alkalmazisival végeznl.

A hatékonysig fokozisa, a szinvonal emelése érdekében kerilt sor elsé izben
1985-ben, majd ezt kévetéen évente a Miivel6désiigyi Miniszeérium 4ltal engedélyezett
szaktanfolyam megszervezésére. A szaktanfolyam a résztvevék Gizemmérndki végzettsé-
gére epitve mellézi az alapozo, illetve melléktantargyakat, igy a kétéves terminust lerévi-
ditve, kéthénapos, bentlakasos, intenziv oktatasi formaval helyettesiti. A képzés temati-
kija illeszkedik az Orszigos Munkavédelmi Képzo és Tovibbképzé Intézet oktatasi
rendszerébe, az allamvizsga utin elnyert oklevelet az intézet adja ki.

A kilelyezett képzésnek a Zalka Maté Katonai Miiszaki Féiskola ad otthont, igy a
vezényelt hivatisos allomany bentlakasa, ellitdsa, valamint az oktatas feltételei biztosi-
tottak.

A tanfolyam sziiksigességét igazolja, hogy a hallgatok felismerve annak jelentéségét,
hasznossigit, nagy igyekezettel és szorgalommal késziiltek, s eddig tobb mint 100 6
vegzett dtlagban 4,0 feletti atlageredménnyel és kapta meg a népgazdasigban is clismert
oklevelet.
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A résztvevik dontd tobbsége, mintegy 85%-a a csapatok munkavédelmi megbizot-
tai, illetve évente néhinyan intézetekb6l, mas katonai szervezetektdl is részt vesznek.

Az intenziv képzési format mutatja, hogy a miiszaki képzeteséggel rendelkezd résztve-
vok napi 8 oriban az orarend szerinti anyagot sajititjak cl, tovabba ezt kivetden
naponta kotelezd, irnyitott 2 Orés egyéni tanulds scgiti a felkészilést.

Az egyeztetett tematika a polgari és katonai ismeretekbél tevédik ossze, amelynek
megoszlisa:

~ 104 Araban a munkavédelmi tevékenységhez szitkséges fobb miszaki, egészseg-
iigyi, munkalélektani, jogi ismeretek;

- 42 6riban a munkavédelem néphadseregi szabalyrendszerének modszertani
ismeretei. ‘

Az oktatas 18 driban mérési gyakorlatokat (zaj, vildgitas, szellGztetés stb.) is tartal-
maz.

A tanfolyam tantdrgyai, amelybdl a hallgatok az dllamvizsgin szimot adnak:

- katonai munkavédelmi tevékenység jogi-szervezési kérdései
munkavedelmi megbizottak gyakorlati teenddi;
iltalinos biztonsagtechnika, létesités;

- villamossag és biztonsdgtechnikaja;

- munkakérnyezet védelem.

A tanfolyam eldaddi az intézet vezetSi, tandrai, akik kell§ ipari, kutatéi és gyakorlati
tapasztalataik alapjén, a gyakorlati teenddk kihangstlyozasaval oktattak az anyagot. A
hallgatok megismerkedhettek a legkorszeribb munkahelyi kérilmények ¢s kivetelme-
nyek elveivel, a mérési, vizsgalati modszerekkel, a testi épscg & egészség védelmének
legtijabb lehetéségeivel, eszkozeivel és modszereivel.

A katonai szakanyag maradando elsajatitasat gyakorlati példak, esetek, maodszerek
tanulmanyozasa, értékelése, valamint kiilonféle filmek és video anyagok, didk, propa-
gandaanyagok scgitették el6.

A tanfolyamok szervezettsigire, tegyelmére jellemzd, hogy drarend-modositisra nem
kertilt sor, tovabbi igazolatlan hiinyzas, fegyelemsértes nem volt.

A folyamatos felkésziilést felmeéré dolgozatok segitettek cld, amelyek értékelése
alapjan valt lathatova a konzulticiok igénye.

Az dllami vizgabizottsdg elndke Sircz Jinos az intézet igazgatoja elismeréssel szolt a
tanfolyamok - orszagos 4tlagot meghaladd magas szintjérd, tarselnoke Kirti Imre mér-
nok ezredes meggy6zddését fejezte ki a tanfolyam hasznossagarol, a csapatok életében
megnyilvanuld pozitiv hatésar6l.

A tanfolyam a tematika studiumain, tantirgyi ismeretcin tal széles kord informa-
cibeserét biztosit a problémik és tapasztalatok egymas kozotti kozvetlen megvitatasira,
atadasara.

A csapatok, izemek és intézetek rendszeres ewllenérzései sordn bebizonyosodott
az elmult évek alatt, hogy a tanfolyamot végzett megbizottak irdnyitisival a munkave:
delmi tevékenység szakmailag megalapozottabb, szakszertibb, a jogszabalyok alkalma-
zésa koriiltekintGbb, amelyek Osszességében néhiny helyen mir a balesetek szamanak
csikkenését is eredményezi.

Az elmult évek kedvezé eredményei alapjan a tanfolyamok szervezése tovabb foly-
tatodik, igy 1989-ben is megrendezésre keril.
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