Tajékoztato

a FelsGoktatasi Intézmények
IX. Orszagos Munkavédelmi Ankétjarol

A pécsi Janus Panninins Tudomdnyegyetemen 1988. angusztus 26=27-én rendeztél meg a
Felsioktatisi Dntézminyek IX. Orszigos Munkavédelmi Ankétjdr, amelyen kihirdették az
ankeéttal kapcsolatos pilyazatok eredményeit is.

Az ankeét pilyizati rendszere dsztdnzéen hatott az elmult idészak munkavédelem-
mel kapesolatos oktatisi tapaszealatainak tanulminyozisira, feldolgozdsara. A meghir-
detett péilyizaton az orszdg kilonbozé intézményeitl majdnem szizan vettek részt, s
ebbél nyolcan a néphadsereg dllomanyibél pilyaztak, tobbségében a katonai féiskolik
tandrai.

Az ankét négy szekcidban (miszaki, pedagdgiai, orvosi, mezGgazdasigi) tanicsko-
zott, amely lehetéséget biztositott 2 munkavédelemmel foglalkozo szakemberek, tani-
rok széles korli eszmecseréjére.

A dijnyertes palyizok ismertették tanulmanyuk céljat, tartalmat, majd a résztvevsk
kérdéseikkel, hozziszolisaikkal gazdagitottik azokat. Igy lehetSség nyilt a killonboz6
modszerck, ismeretek, tapasztalatok bemutatisira, megviligitisira, Osszegezésére,
amelynek eredménycként az ankét szervezd bizottsiga ,ajanlisokat” fogalmazott meg és
tett kidzzé a munkavédelmi oktatis tovabbfejleszeésére a felséfoki tanintézetckben. A
kévetkezékben rdviden ismertetjitk a néphadseregbél benyujtott dijnyertes palyamivek
lenyegi dsszefoglaloit.

Dr. Vasdri Ferenc mk. alezredes (HM Pénziigyi Szolgilatfdnokség)

y,Javaslatck a katonai felséoktatas differencialt
munkavédelmi tematikajahoz”

A munka biztonsiginak, a balesetmentes tevékenységnek alapvet6 feltétele, hogy
akik a veszélyes feladatokat, munkafolyamatokat, technologiikat tervezik, szervezik és
irinyitjak, kells szinvonalt, itfogd munkavédelmi szemlélettel, szakismerettel rendel-
kezzenek. Ez a megallapitis érvényes a hadseregre is, a katonai felsGoktatisra is. S6¢,
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kalondsen elétérbe kertl e kovetelmany, ha arra gondolunk, hogy korunkra jellemzéen
a hadtudominy, a haditechnika fejlédéscre is kihat a végrehajeasi idé esokkenése, a
munkaintenzitis ¢s a teljesitmény novekedése, a szellemi munkihinyad fokozodasa, az
cgyre bonyolultabb ¢és nehezebb végrehajtisi korilmények térhoditisa, a veszélyek,
veszélyforrisok sziminak emelkedése, Nem talzas aze dllicani, hogy a napi munka
vedelmének, a személyck biztonsaginak tervezése, szervezése, irinyitisa és cllendrzése
fokozottabb feladatta vale, ha nem akarunk szembenézni a balesetek szimanak noveke
désével, az cgészségkirosito hatasok kovetkezményeivel.

A felséokeatis minden teriiletén egyre feszitdbb koralmény, hogy mind tobb és
tobb ismeretanyag, tantirgy, szakteriilet oktatisa valik sziikségessé, amelynek kovetkez-
ményceként egyes terlletck hittérbe szorulnak, kevesebb éraszimor, lehetéséget kap-
nak. Igy a munkavédelem katonai felsGoktatisa terén is kevesebb draszimmal és lehet6-
séggel kell elérni a kitizote célokat, a szakkiképzés tantirgyainak biztonsigtechnikai
tirgykoreinck megalapozisit, az itfogd, tudatos munkavédelmi szemlélet kialakitisit.
Ezért csak célirinyos, egységes szemléleten alapulé, ugyanakkor a gyakorlati élet (és
beosztisok) igényei szerint differencialt tematika oktatisi tananyaga nydjthat megfelelé
hatisfokot.

Az 55 oldalas tanulminyban a fejezetek, tananyagok céljain tilmenden az oktatisi
anyag rendszerezésére is sor keriilt. Részletes kifejtésre csak azok a fejezetek keriiltck,
amelyek kiegészité anyagokként, - kiegészitd ismeretek alapjin a szemléletformilis
hasznos eszkdzei lehetnek.

Girnt Vilmos alezredes adjunkins (Killiln Gyérgy Repiilé Miiszaki Foiskola) Szolnok
Zsitnydr Erxsébet kpa., adjunkus (Killiin Gybrgy Repiilé Miszaki Féiskola) Szolnok

»largykor-javaslat
a zajartalom megelbzésének oktatasidhoz”

A za) jellegzetes kérnyezeti artalom, életiink alattomos cllensége. A zaj szervezetre
kifejtett kirosito harisianak megismertetésével, egészségiigyi és biztonsigi szabilyok
oktatdsival, t6bb irinyG munkavédelmi propagandival a veszélytudat olyan értelmi
kifejleszeése a cél, hogy a kirosodis megel6zés magatartsi feltételei minden hallgatéban
a jové parancsnokaiban kialakuljanak.

Figyclmeztetni kell a hallgatot: nincs olyan fiil, amely hozziszokna a zajhoz. Az
cgyéni zajvédd eszkozhdz mindenki hozziszokhat. Egy bizonyos hatirértéker tillépé
zajok stilyos egészségiigyi artalmak okozojiva valhatnak, amelyek a hallgatok egészségét
¢s munkaképességét veszélyeztetik. A zajirtalom ilyen oldalrol valé megviligitisa nyil-
vinvalévi teszi, hogy ez igen nagy veszteséget okoz a Magyar Néphadseregben és a
népgazdasigi szinten is. Ugyanis a fizikai és szellemi munkaképességénck csokkenése,
az oktatishol val (ideiglenes vagy végleges) kiesése, a szolgilati betegségek anyagiak-
ban is kifejezhetd veszteségek. Ezért is kell sokkal intenzivebben foglalkozni a zajirta-
lom csokkentésének, illetve megsziintetésénck lehetbségével.

A féiskolin torténd oktatis sordn, hallgatéink zajirtalomnak elsésorban a lovésze-
teken, a robbantisi foglalkozisokon és nem utolsé sorban szakmai gyakorlati 6rikon
vannak kitéve. A hajtémiivezés soran a zaj szintje meghaladja a fijdalomkiiszobot és
elérheti a 140 db (A) hangnyomas értéket.
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A Katonai Alealinos Baleset-elhiritd és Egészségvédd Szabilyzat elbirdsainak meg-
felelGen 2 személyi dllomiany testi épscgének megovisa ¢rdekében minden szolgilati és
munkahelyen - a korszerid technika, technologia és a tudominyos eredménycek telhasz-
nalisaval, szervezéssel, oktato-neveld munkival, valamint a személyi -'zllom"my aktiv
reszvételével - gondoskodni kell a tevékenyseggel kapesolatas veszélyek és karosito
hatisok keletkezésének megelézéserol, illetve .1701\ csokkentésérdl, mq_,szuntctu(,r()l

Mindezek szellemeben torténd megvalositds céljara készile a tanulminy.
A tanadmeny fi fefezetei:

1. Bevezetd

2. A zaj fizikal jellemzdi

3. A za) mérése

4. A hallis és beszédmegéreés

5. A zaj kiros hatdsai

6. Feladatok a hallaskirosodis - megelézésében

7. Egyéni zajvédd eszkozok

8. Osszefoglalo

Zsimydr Erzséhet kpa. adjunktus (Killiin Gyorgy Repiilé Mdszaki Féiskola) Szolnok
Ivenovics Janos mk. drgy. adjunks (Killiin Gyérgy Repiilé Miszaki Féiskola) Szolnok

»A hajtémiiinditas és préba f6 baleset-elhéaritasi,
biztonsagtechnikai és tlizvédelmi rendszabalyai”
(videofilm)

A film az Orszigos ,Munkavédelmi Pilyazat™ra készilt, de azzal a céllal, hogy a
tovibbiakban az MN Killiin Gydrgy Repilé Miszaki Foiskolin a gyakorlati képzésben
mint oktatofilm felhasznalasra keriljon.

A film témija az egyik legbalesetveszélyesebb tevékenység: a hajtomiibeinditis és
Pr(')b;l‘

A feladat végrehsjtisira a Sarkiny-hajtomé agazaton az utolsd kiképzési évben
kertl sor, miutin a hallgatok mir elsajatitottik a szilkséges miiszaki ismereteket és
megismerték a repulétechnikaval kapesolatos biztonsagi rendszabalyokat és abbol vizs-
gat teteek.

A hajtomiivezés fokozott hatoképessegl veszélyforrasnak tekintendd, ezért gon-
doskodni kell a magas szinvonalt miszaki megeldzesrol, hatisos szervezést intézkedé-
sckrdl, a megfeleld védelmet nyajtd egyéni védeszkdzokedl és rendszeres vezetdi ellen-
Srzéseol, )

A hajtomiinditis és proba a zajterhelés szempontjabdl is a legveszélyesebb mun-
kahely ¢s a feladat elvégzése nagy figyelmet és koncentrilist kovetel, sokszor szélsésé-
ges 1ddjardst kortlmdnyck kozott.

A flm a valés hajtomiinditis és proba teljes cselekménysorozatinak bemutatisa
mellett egy, a féiskolin kifejleszeett szimulitor rendszert is ismertet. A szimulitor rend-
szer szamitogéppel vezérelr ¢s valos repiilégép miiszercivel lehetdvé teszi - a szélsésé-
ges 1dGjarastol, zajtol, fokozott veszélyforrisoktdl mentes - hajtdomiinditis és proba
begyakorlisit, a valos hajtomavezéshez a szitkséges készségek kialakulisat.
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A filmben bemutatott technikai megoldisokkal kivinjuk clésegitent, hogy a hall-
gatokban kialakuljon az cl6vigyizatossig, a redlis veszélytudar, az egymis irinti felelés-
scucrzet, hogy ne kivetkezzen be baleset és egészségkirosodis a repllé-miszaki dllo-
minynil a repllétechnika Gzemeltetésénél,

Heoyi Miklis kpa. adjunktns (Kossuth Lajos Katonai Féiskola, Szentendre)

»A hallgatok munkavédelmi szemléletének
fejlesztési lehettségei a Kossuth Lajos Katonai Foiskolan”

A balesctek, egészségkirosodisok megelzésére irinyuléd szervezettebb ¢s eredmé-
nyesebb munkavédelmi tevékenység megvalositisa érdekében végzends 6 feladatok
kozote szerepel a katonai tanintézetekben folyd munkavédelmi oktatis hatékonyabbi
tétele, a leendd alegységparancsnokok szemléletének célratdrébb formilisa A gyakorlat
nap mint nap bizonyitja, hogy a munkavédelemben a gondot nem a rendelkezésck, biz-
tonsdgi &s egészségvédelmi eldirisok hidnya okozza, hanem a végrehajtisukban tapasz-
talhaté hidnyossagok, a szabilyok hiinyos ismercte, a veszélyek ¢s a feleldsség lebecsii-
lese, a fegyelmezetlen magatartis és a nem kielégité kovetelmény-timasztas.

A biztonsigi rendszabilyok dnmagukban nem clegendéek a balesetek és egészség-
kirosodisok megelézésére, azoknak pirosulniuk kell az ¢rintertek cselekvé részvételé-
vel az alkalmazisukban, a biztonsigra valo torekvés viszont nagymértckben szemlélet,
kotelességtudat és feleldsségérzet dltal motivilt.

A helyes munkavédelmi szemlélet kialakulisihoz szitkséges ismeretek elsajititisa-
nak fontos eszkoze a hallgatok megfeleld szintl és tematikdju, elméletileg alapos, az
dltalinos ¢s szakirinyd tanulmanyaikkal szerves egységet képezé munkavédelmi okta-
tisa. A tiszthépzésben - figyelembe véve az alegységparancsnokkal szemben timasztott
kovetelmenycket - az alapismeretek és munkavédelmi rendelkezésck mellett dltalinosit-
hato formaban is helyet kell kapnia a munkavédelmi ismereteknek, azaz szitkség van
olyan iltalinos elveket és médszercket tartalmazod biztonsigtechnikai tananyag oktati-
sira, amely az egyes szaktargyakban ismertetett tananyagbol nem biztos, hogy kialakul.

Az iltalinos munkavédelmi oktatas jelenlegi éraszima (10 6ra), annak elosztisa (1.
és 5., illetve 6. félév), valamint a vizsga hidnya nem teszi lehetéve a kovetelményeknek
és a fontossiginak megfelels munkavédelmi oktatist. A hatékonysig fokozisa (kor-
szer(i modszerek alkalmazisa, munkavédelmi kabinet kialakitasa stb.) mellett nagymér-
tckben novelné az eredményességet az oktatas folyamatossiginak biztositisa (az 6raszi-
mok osszevonisa a sorkatonai alapkiképzést koveté L félévre), valamint vizsgakovetel-
ményként legalibb beszimolo elirisa, akir mas tantarggyal kbzosen. A helyes szemlé-
let kialakitisdhoz ki kell hasznilni a természettudomanyi és szaktechnikai alapozé tan-
tirgyakban rejlés lehetdségeket is a tananyaghoz kapesolhaté munkavédelmi vonatkozi-
sok ismertetésével,

A szakirinyd munkavédelmi oktatist olyan irinyban sziikséges tovibbfejleszteni,
hogy a biztonsigi rendszabilyok helyett komplex ismeretek okeatisival a hallgatok job-
ban mugértsck az eldirisok betartisinak szikségességet. Emellett az zemmérndki kép-
zésen belil megoldhato lenne az dltalianoes biztonsigtechnika egyes teriileteinek oktatisa
is (gépek, berendezésck, szerszamok, anyagmozgatis, anyagtarolis biztonsigtechni-

kija).
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A helyes munkavédelmi szemlélet jellemvonas kérdése is, czért az oktaték szimira
feladatként jelentkezik a helytclen magatartisformak okainak feltirisa és kikliszobolése
is.

Mivel nem esupdn a tanitdsi 6ra nevel, hanem az egész kirnyezet, amelyben hallga-
toink élnck és tanulnak, a foiskolai képzés egészének, azaz teltételrendszercnek, rendjé-
nek, fegyelménck kell munkavédelmi szempontbol olyannak lenni, ami elGsegiti a bal-
escrek és egészségkirosodisok megel6zéschez fiz5dd tirsadalmi és cgyéni érdek felis-
merését. Csak az erre alapozott szemléler lehet a biztositéka az olyan alegységparancs-
nokok képzésének, akik mindennapi tevékenyscgiik szerves részének fogjik tekinteni az
alirendeltekrdl valo minden oldald gondoskodist, igy testi épségiik ¢s egészségik
megdvisit. A fiskola munkavédelmi tevékenységét ennek figyclembevételével sziikse-
ges végezai és fejleszteni, felhasznilva a munkavédelmi agiticio és propaganda kiilon-
bézé formiit és eszkozeit (munkavédelmi kabinet, munkavédelmi napok, konferencidk,
vetélkeddk sth.), valamint a hallgatokkal valé egyéni foglalkozas alkalmait is a helyes
munkavédelmi szemléler kialakitdsira.

Nagy Liszli alezredes (Zalka Mité Katonai Miszaki Féiskola) Bp.
Acs Imre alezredes (Zalka Maté Katonai Maszaki Féiskola) Bp.

oA képzés és az Gjitomozgalom kdlcsonhatasa
a Zalka Maté Katonai Miiszaki Fdiskola munkavédelmére”

A fels6foka intézményekben sajitos a munkavédelem szervezete, hatiskore, célja,
feladatrendszere és munkamodszere. A munkavédelemmel kapesolatos feladatok egy-
részt az allami intézkedésekben, utasitisokban, masrészt a tantervi irinyelvekben mint
alapvetd kiképzési cél komplex modon jelenik meg.

A néphadseregben a munkavédelmi tevékenység szabilyzatrendszere 8sszhangban
van a népgazdasigban érvényesild elirisokkal és kielégiti a katonai élet sajitossagait is.

A katonai f6iskolik kiképzésének szervezettségébdl adéddan a munkavédelem

oktatisinak szintje magasabb, mint a csapatoknal, misok a viszonyok és jobbak a szer-
vezési feltételek.

A féiskola munkavédelmi tevékenysége magiban foglalja az illandé dllomany,
valamint a viltozé dllomany, a hallgaték és sorkatonik munkavédelmi képzését. A
féiskkolai képzés elsé évében az altalinos munkavédelmi kérdések keriilnek oktatdsra.
A szakkiképzésbe beépiilnek az egyes szakteriiletekre vonatkozo sajitos munkavédelmi
clbirisok. Kiilonosen fontosak a kilonbdzo szabilyzatokban és szakutasitisokban el&ir-
tak betartisa. Ez képezi a munkavédelmi nevelés {6 irinyait, ugyanakkor a gyakorlati
képzés soran kialakitott feltételrendszerck segitségével folyamatos rihatds valosul meg.

A szaktantargyak oktatdsa sorin nemcsak a technikai kiszolgilis és lizemeltetés
sorin sziikséges munkavédelmi rendszabalyokkal ismerkednck meg a haligatok, hanem
megkapjik azt a pszichikai felkészitést is, amely a gyakorlati tevékenység sorin szitksé-
ges.

Az Gjitomozgalom a fSiskolin is a munkavédelem édllandé fejlesztéje és katalizi-
tora, segitségével mindségi fejlddést érhetiink el.
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Simon Csaba szizidos (MN Haitorszagi és Polgiri Védelmi Parancsnoksig)
»,Munkabiztonsag az ergondmia tikrében”

A korszerli munkavédelemnck és fejlesztésénck wlaprad it

- az Gzemi balesetek, foglalkozist megbetegedésck megeldnése, szimuk esokken-
tése, valamint az azokkal dsszefliged gazdasigl veszteségek mérséklese érdekében a
tudomanyos-technikai szinvonalnak megfeleld munkabiztonsig kialakitisa;

- a munkahclyeken jelenlevd és az eldirisoked] kedvezétlen irinyban eltérd veszé-
lyes és drtalmas termelési tényezok felszimolisa, az elSirisoknak megfeleld, vagy - ahol
lehetséges - anndl is kedvezdbb munkabiztonsigi allapot kialakitisa.

A munka kialakitisa és ezzel az ergonémial ismeretek felhasznalisa a munkavéde-
lem teriiletén novekvd jelentdségre tett szert. Maga a munkavédelem értckelése is meg-
viltozott. Ma mir a munkahelyi balesetek és a foglalkozist betegségek elhiritasan tal,
olyan feladatok is a munkavédelem fogalomkorébe tartoznak, mint pl.: technikai eszko-
zok ergondmiailag helyes kialakitisa, vagy az ember-gép kapesolat munkaszervezési
teend6i. Ezeket az igényeker szimos gyakorlati & tudomdnyos fsmeret timasztja ald:

- a korszerd munkavédelmi rendelkezések és az ezek gyakerlati érvényesitésére
irinyulé mind nagyobb eréfeszitésck ellenére is eléfordul még szolgilati megbetegedés,
vagy a munkaképesség csokkencése;

- mind a gyakorlati tapasztalatok, mind pedig a tudomanyos ismeretek utalnak
arra, hogy nem teljes a munkakori kirosité tényezék feltirisa ¢s figyelembevétele, kilo-
nosen vonatkozik ez a hosszi ideig lappangd karositd hatasokra;

- egyiltalin nem becsiilheték le a szellemi-idegi megterhelések, amelyek jelent6-
sen megnéttek a korszerd informiciofeldolgozis eldretdrésével;

- a hagyominyos munkavédelmi modszerektdl kevésbé virhatd eredmény, mint
egy egységes megeldzd egészségvédelemrdl, kiilondsen a szellemi-idegi megterhelésck-
kel kapcsolatban. Még mindig jelent6s szemléletvaltozast kell elérni a munkahelyeken.
A munkahelyi rizikofaktorok csokkentése érdekében nagy jelentésége van a munkafel-
tételek javitisinak, amelyet az egész gazdasigban végbemend strukedraviltozissal is
ossze kell kapesolni. Ennek érdekében szoros egytittmikodésre van szitkség a gazdasigi
vezetSkkel, koryezetvédelmi szakemberckkel.

A megfelels szemlélertd munkavédelmi gyakorlat nem nélkilozheti az ergonémiai
ismeretek felhasznalisat. Az df technoligiik emberkizponti alkalmazisinak részfeladatai:

- a terhelések csokkentése a megfeleld kornyezet kialakitisival,

- az egészséget veszélyeztetd tényezOk elhiritisa;

- az ltemesség biztositisa;

- a szakmai ismerctek ¢és tapasztalatok kiaknizisa és tovabbfejlesztése;

- a munka tartalmasabbd tétele a feladatokhoz valod hozzdigazitissal, beleértve a
kialakitisi, dontési tevékenységet;

- az 1 feladatokra megfelel tovibbképzéssel valo felkészités;

- a2 munkahelyi kapcsolatok és megbeszélések lehetdségének a megteremtése;

- az U technologiik adta ellendrzési Iehetéségek emberszemlélettd alkalmazisa;

- kozép, illetve hosszativa biztositott foglalkoztatisire valé térekvés.
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A technikai eszkozok, gépek ergondmiai szempontbol megfelelé kialakitisihoz G
tervezési szemléletre van szitkség, Az eszkozok tervezesében érvényesilé szemlcletrdl
van sz6, amelynek az a célja, hogy a kezcld az eszkozt jobb hatastokkal &s legkevesebbet
hibdzva tudja alkalmazni. Ezen kiviill az a cll, hogy az eszkivzok megteleldbbek, kezelé-
stk kényelmesebb legyen, s kevéshé firasszik a kezelGjér

A rendszerszemléler a tervezésben elésegiti, hogy az embert tényezét cgyenld
szintre hozzik a technikai tényezdvel. Vagyis, hogy az eszkdz technikai paramétereinek
a kovetelmények szerinti kialakitisival érvényesitsek. A feladatok rendszerszemléletd
megkozelittse minden esetben eldsegitheti a biztonsigosabb munkavégzést, az emberi
teljesitéképesség fenntartisit.
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