Néhany gondolat a katonai féiskolara jelentkezettek
felvételi rendszerérol és az 1988. évi
felvételi vizsgak tapasztalatairdl

Babarczy Tivadar mk. ez,

A katonai f8iskolira jelentkezett fiatalok felvételi rendszere alapvetSen eltér a mis
fdiskolara jelentkezett fiatalok felvételi rendszerétdl. Ez az eltérés elsésorban abban
mutatkozik, hogy a felvételre jelentkezett fiatalok nem a hozott kozépiskolai eredmé-
nyeik, majd meghatarozott tantargyakbol elért felvételi vizsgaeredményeik alapjin nyer-
hetnek felvételt, hanem egyéb vizsgilatok ¢és az cgyéni beszélgetés eredménye alapjin
keriilnek felvételre. Ha csak a kozépiskolai tanulminyi munkit tekintjik, akkor
kimondhatjuk, hogy a katonai fiskolira torténd felvétel tanulmanyi alapkévetelménye
a sikeres érettségi bizonyitviny és a jelentkezés utani orvosi vizsgilat ,alkalmassagi ered-
ménye”.

A katonai fSiskolat felvétel sorin a jelentkezett fiatalok (tovibbiakban: jeldltek)
egy ugynevezett kalipcds” folvételi folyamatban vesinek részt, amelyen belil az elsd
lépesé az altalinos képesség- és teljesitmény-vizsgilat”, a misodik lépesé a szakbizott-
sigok dltal lefolytatott ,egyéni beszélgetés”.

A képesség- és teljesitményvizsgilat folyaman elkészitenek egy miszaki értelmes-
ségi tesztet, részt vesznek Ggynevezett Hamburg-WECHSLER intefligencic reszt” vizsgila-
ton és egy pszichologusi személyi beszélgetésen, amelyek eredményeként a vizsgalatok
egy részét végzd pszichologus dsszesitett véleményt ad a jelolt eddig elére eredményei-
r6l, dltalinos emberi tulajdonsigairdl és pszichikai alkalmassigirol.

Mindezek utin keriil sor az érintett szaktanszékvezetdk altal vezetett bizottsig
cléte, a jeldlttel folytatott személyi beszélgetésre, ahol az elézmények figyclembevétcle-
vel és a beszélgetés tapasztalatai alapjin alakul ki a javaslat a jeldlt felvételére vagy eluta-
sitdsdra.

A folyamat igy leirva cgyszerd, azonban ez a felvételi eljirds 1-2 nap alatt keriil vég-
rehajtasra.

A katonai fGiskolai felvételi rendszerrél eddig leirtak ténykozlé jellegén tallépve,
indokoltnak tartom a vizolt folyamatok kritikai elemzését is végrehajtani és a jovére
vonatkoz6 elgondolisokat és javaslatokat kdzreadni. A helyzet kritikai elemzését mint
egy ¢vtizedes tapasztalattal rendelkezd felvételi bizottsagi elnik, és mint egy t8bb évti-
zedes tanintézeti malttal rendelkezd szaktanszékvezetd teszem meg, feljogositva eziltal
magam a sajit szakteriiletemre vonatkozd értékelés és javaslat megtételére.
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Ugy gondolom, hogy clséként a jelenlegi felvételi rendszer helyességérél, a felve-
teli vizsgik céljaként meghatirozottak teljesithetéségérdl, vegiil az egyes felvéreli folya-

matok (etipok) célszerliségérdl és eredményességerdl kell szolni.

Feltételezem, hogy az dltalam megfogalmazottakkal nem minden tertleten és szin-
ten értenck cgyet a témival foglalkozok, ennck ellenére ugy velem, hogy a felvetettek
gondolatébresztéck lehetnek a katonai fdiskolai felvételi rendszen tovabbi javitisira,

A t6bb évtizede bevezetett, valamint az eddigi tarsadalom-politikai és katonai hely-
zetnek megfelels feleételi rendizer oélja o kovetkezdkben kertll megfogalmazisra:'

»A pilyizok kozil olyan fatalok kivilasztisa, akik erkolesi-politikai magatartisuk,
adottsigaik, katonai pilya iranti vonzodisuk és felkélsziltségik alapjin alkalmasak arra,
hogy a katonai tanintézetekben folyo képzesik eredménycként megfeleljenck a hivati-
sos dllomannyal szemben timasztott politikai, katonai, szakmai vezet6i kovetelmények-
nek.”

A fiiskolai felvétels megelizden egy megyénként és iskolinként valtozé eredményes-
ségd katonai pdlyairinyitd tevékenység utin, a jeldltek a megyei hadkicgészitéknél
jelentkeznek. Ezutin cgy olyan orvosi vizsgalat-sorozaton vesznek részt, amely az altali-
nos egeszségi dllapot és katonai pilyaalkalmassig megallapitisin til a szakokra torténd
alkalmassigot is meghat.irozm vagyis egyes szaktertiletekrdl kizirja, egyes szakteriletre
pedig alkalmasnak mindsiti a jeldlteket.

Ezck a szakvalasztisi korlitozisok jelentés problémikat okoztak egyrészt a jelol-
teknél, masrészt a felvételi bizottsigok munkdjiban is, mivel az egyes szakokrdl torténd
kizirds az esetek nagy tbbbségében szemiveg viselése, lapostalp, illetve szélsé esetben
szintévesztés miatt tortént.

Extrém esetként meg kell emliteni olyan orvosi mindsitést is, ami felteheten
alkati vagy szervi problémdkat takart és a minésités {gy nézett ki: ,Korlitozassal alkal-
mas; felmenteni Grszolgilat, [ovészet és terepgyakorlatok alol.” Belithato az, hogy egy
ilyen fiatal nem alkalmas katonai palyira, ugyanakkor mind az egyén, mind a kollekeiva
szimara komoly kovetkezményekkel j jir az, ha egy vagy tobb hallgaté a feladatok végre-
hajtisibél nem egyenld arinyban veszi ki a részét. Osszességében az ilyen egészségi alla-
potu fiatal a féiskolai hallgatoval szemben tamasztott kovetelménycket nem tudja telje-
sitent.

A hadtap és pénziigyi szolgilatra meg kilondsen rossz fényt vet az, ha az emlitett
mindsitéssel rendelkezé hallgatot ,csak hadtap vagy pénziigyi tisztképzésre alkalmas™
nak mindsitik. Nem beszélve arrol, hogy mindkét szakon tanulé hallgatéra ugyanolyan
elvirisok érvényesck, mint a foiskola birmely szakterilletén tanuld hallgatora.

Azzal természetesen egyet kell érteni, hogy az elmult évtizedekre jellemz6 alacsony
jelentkezési létszam (09 és 1,1 fé/hcly) bizonyos mértékig indokolttd tette azt, hogy a
jelentkezettek alkalmassaganak elbiralisival, bizonyos szakteriletek vonatkozasiban ala-
csonyabb egészségiigyl kovetelményeket timasszunk. A jelenlegi helyzetet tekintve,
erre ma mir nincs szikség.

' 72/1988. sz. fdiskolaparancsnoki intézkedés a katonai foiskolira pilyizok felvételi vizsgiinak vigrehaj-

' tasira.
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Ugy gondolom, hogy mindezek, az 4j alkalmassigra vonatkozé egészségligyi eléi-
rasok kiadisaval megszinnck és a [Siskolira jelentkezettek egészsegt elbiralasa, szakokra
valo alkalmassiga a felsoroltak figyelembevételével keriil végrehajtasra,

Az emlitett gondok ellenére ki kell mondani azonban azt, hogy a jeldltek egészsé-

* gligyi vizsgilatai mindenre kitefjedéek, eredményei mind a felvételi cljirisok, mind a
késobbi nevelémunka sorin jol hasznosithatok.

A foiskolara beérkezd jeldltek fGiskolira, illetve vilasztott szakea toreénd alkalmas-
siginak elbirilisa, dsszességében a felvételi rendszer céljaként megfogalmazottak megil-
lapitasa, az emlitett kétlépesSs rendszerben keriil végrehajtisra.

A foiskolin végrehajtott felviteli vizsga els6 része egy tobb teriiletre kiterjedd képes-
ség- s teljesitményszint megillapitsira vonatkozd vizsgilatsorozat. Ennek folyamin
minden hallgato elkészit egy ugynevezett miiszaki tesztet, amelyen beliil dltalinos
miszaki és elektronikai alapismeretekbél feltett kérdésekre kell valaszt adnia.

Ez a tesztfeladat csak tajékoztatist ad arrol, hogy a miszaki szakokra jelentkezett
jeléltek milyen mdszaki alapismeret-szinttel rendelkeznek. Ez egyben azt is jelenti, hogy
nem kizir6 ok a felvételnél az sem, ha a jeldlt gyenge pontszimot ér el a miiszaki tesztre
adott vilaszaival, de nem kizirt annak a jeloltnek a felvétele sem miszaki szakra, aki
nem a vilasztott szaknak megfeleld kozépiskolai végzettséggel rendelkezik.

Eveken keresztiil problémit jelentett az, hogy a nem miszaki szakra jelentkezett -
pl. hadtip és pénziigyyi szakra - jeldltek alapfelkészilltségét nem lehetett felmérni,
mivel csak miszaki alapismeretck felmérésére keriilt sor. 1988-tél bevezettitk azt, hogy
a miszaki teszt részeként egy kozgazdasigi jellegd feladatsorra is valaszolni kell a jeldl-
teknek, igy bizonyos mérvi tijékoztatist kapunk arrél, hogy a szakunkra jelentkezettek
milyen alapismeretckkel és képességekkel rendelkeznek.

Mindezek utin keriil sor a jelolt 1Q (Intelligencia quociens)-ét meghatirozoé agy-
nevezett .Hamburg-WECHSLER" vizsgdlatsorozat végrehajtsara, amely it csoportos és it
egyéni feladatmegoldishol dll.

Ezen beliil csoportos vizsgilat sordn, a kiadott kérdésekre adott irisbeli vilasz
utjan mérik fel a jeldlt: (1) 4ltalinos ismereteit, amely az olvasottsigara, dsszességében
dltalinos miveltségi szintjére ad vilasze; (2) altalinos megértési (viszonyulasi) helyze-
tét, amely az élet kiilonboz6 teriiletein tapasztalhaté sajitos helyzetekbeni magatartisra
¢s tijekozottsigra ad vilaszt; (3) szimolisi gondolkodast, amely alapjin egyszeri széve-
ges példik alkalmazisival a hétkdznapi szimolasra és logikus gondolkodasra kaphatunk
vilaszt; (4) gondolkodasi és kreativ képességét egy Osszetartozisi és szimbolum proba
alapjén.

Egyéni vizsgilat végrehajtasival keriil felmérésre (1) szamismétlési; (2) képrende-
zési €s képkiegészitési; (3) mozaik kirakisi és (4) szintézis proba lefolytatisaval a jelolt
néhdny olyan részképessége, amely alapvetden az IQ meghatirozisihoz még sziikséges.

Az egyéni vizsgilat pszicholégus altal keriil végrehajtisra. Mivel a feladatok
viszonylag nehezek és a jeldlt magira van utalva, igy a vizsgilat a feladatok megoldisan
til t6bb olyan személyiségjellemzére is vilaszt ad, amely pozitiv vagy negativ irinyban
befolyasolhatja a jeldlt alkalmassigit. PL ideges alkatt, indulatos stb.

Az eddig felsorolt vizsgilatok eredményei (csoportos és egyéni) egy atszimitasi
tablazat alapjan megadjik az egyén intelligencia quociensét, amely egy viltozat szerint
90 pontig alacsony, 110 pontig itlagos, 126 pontig magas és 127 ponton feliil extrém
(igen magas) lehet.
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Osszegezve: a JH-W™ intelligencia teszt 10 részprobija alapjin tijékoztatist ad:'

- azdltalinos értelmi képességekrdl, az ismeretek, tapasztalatok logikus alkalmazi-
sanak, valamint a kovetkezd képességeknek fejlettségéedl;

- az dltalinos ismeretszintrol, a kdzvetlen emlékezés és szimemlékezés fejlettségé-
tol, terjedelmérdl, valamint a figyclem-koncentriltsiy fokirol;

- az intellektus és gondolkodds mozgékonysagirdl, a szindékos szelektiv felfogis
szintjérdl;

- a logikus gondolkodis, fogalomalkotis szintjérél és fejlettsegérdl;

- a logikus emlékezés pontossigirdl, kialakulisinak gyorsasigirdl és erdsségérdl,
az emlékezeti anyag szokatlan, 4] helyzetben torténé felidézésérdl és a tanulékonysig
szintjérol.

Mindezek alapjin egyértelmten megallapithato, hogy a H-W. intelligencia teszt
mélyrehatd analizis eredményeként ad vilaszt a jelolt intelligencia szintjére, amely egyik,
de kozelitoleg sem egyedili meghatirozdja az egyén katonai palyira valo alkalmassigi-
nak, vagy méginkabb a szakvilasztis helyességének.

A pszicholégus iltal lefolytatote egyéni vizsgilat tovabbi része az explorici6, a
jeloletel folytatott azon egyéni beszélgetés, amely az el6z6 vizsgilatok eredményeit
figyelembe véve szolgiltat alapot a jeldlt osszefoglalé pszicholégiai jellemzésének
osszedllitisira és alkalmassiginak megillapitisara.

Az egyéni beszélgetés alatt a pszichologus feladata az, hogy egyrészt az eddigi ered-
mények és tapasztalatok pontositisa illetve értékelése, misrészt a jeldlt koriilményeinek
és személyiség-jellemzdinek feltirsa atjan alkosson reilis képet a katonai pilyira valé
alkalmassagrol, a szakvilasztis helyességérél és palyamotiviltsigirol.

A teljes korii jellemzés érdekében a pszichologus az egyéni beszélgetés (explori-
ci6) soran a kovetkezokre tér ki:

- a csalidi kérilményekre, ezen belil a csalid jelolt dltal torténd megitélésére,
anyagi, erkolesi, neveltetési és egészségligyi helyzetére;

- a személyi kriilményekre, ezen beltl a jelolt érdeklédési korére, 6nmaga meg-
itélésére és céljaira, kedvenc idétoltésére és partneri kapcesolatira;

- vilagnézeti, politikai ismereteire, ezen beltl sajit meggy6zédésére, egyes kérdé-
sekben kialakult dllispontjira;

- tarsadalmi és kozéleti aktivitisara, ezen belil ifjisigi és tomegszervezetekben
végzett munkijara, emberekhez és kozosséghez valod viszonyara, bariti korére és szabad
ideje eltoltésének koriilményeire;

- a pilyaérdeklddés és palyamotivicid feltirdsira, ezen beliil a katonai palydra valo
késztetésre, a pilya megitélésére és szil6i hozzaillasra, a vilasztott szak ismeretére &s a
valasztis realitisira, végiil a jelolt alkalmazkodd képességére, vezetSi adottsigaira, redl-
vagy humin orientaltsigira.

Az egyéni beszélgetés, valamint azt megeldz6en végrehajtott vizsgilatok eredmé-
nyei, tovibba a kizépiskolai tanulminyi eredmények és iskolai jellemzés alapjin dssze-
gezi a pszichologus a jeldltrdl alkotott véleményét, kilon kiemelve a tanulist készséget,
alkati tulajdonsagait és intelligencia hinyadosat (1Q).

* 72/1988. sz. Foiskola parancsnoki intézkedés 13. oldal.
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Az eddig ismertetett, valojiban mélyrehatd analitikus vizsgilatsorozat utdn keriilt
sor a szaktanszékvezetSk dltal iranyitott szakbizortsigok elinti személyi beszélgerésre. Ennek
alapjin a bizottsig egyfeldl javaslatot tesz a fdiskola parancsnoka felé a felvételre vagy
elutasitasra, illetve a szakon beliili tobb igazat esetén a jelolt felkésziltségénck leginkabb
megfeleld dgazatra torténd beiskolizisira,

A szakbizottsigok el6tti beszélgetések tartalma alapvetden a politikai tijékozott-
sig, a szaknak megtelel alapismeretekben valo felkésziiltség, a szakteriileten varhato
felkészités céljinak és tartalmanak, valamint az els6 tiszti beosztisban virhato tevékeny-
ségnek a feltirisa. Ennek figyelembevételével tesz javaslatot a bizottsig a jelolt részére a
szakra, illetve adott Agazatra torténd beiskolizisra.

Abban az esctben, ha a jeldltnek a javasolt szak nem felelt meg és egészségligyi
korlitozisa nem volt, itkérhette magat egy masik szakteriletre, az adott szakbizottsig
iltal folytatott személyi beszélgetésre.

Az elmuilt idiszak sokéves gyakorlatdt tekintve — az alacsony jelentkezési létszdm miatt -
szinte minden jelilt felvételre keriilt akkor, ha az egészsigiigyi & pszicholdgnsi mindsités alkalmas-
nak itélte meg.

Lényegében tehit a gyakorlat az volt, hogy aki a’ kozépiskolai tanulminyait ered-
ményesen befejezte, allambiztonsigi szempontbol kifogis nem meriilt fel ellene, ugyan-
akkor az egészségiigyi és pszicholdgusi vizsgilat alkalmasnak mindsitette, azt felvettiik.
Felvettiik még akkor is, ha mind a kizépikolai tanulminyi eredményei, mind a felvételi
eljaras sorin tapasztalt ismeretei és képességei minimilis szinten voltak.

Egyértelmd, hogy a 18 éves korig kialakult helytclen életfelfogis, munkihoz és
ezen beliil a tanulmanyi feladatokhoz val6 hozziallas a felvettek jelents részénél a kato-
nai féiskolai képzés iddszaka alatt teljesen nem véltozhat meg. Ennck eredményeként
volt olyan idészak, amikor a lemorzsolodis, tanulmagyi, fegyelmi és egyéb okokbal
elérte a 40%-ot. De még ennél is kirivobb volt az, hogy rosszul felfogott érdekek miatt
nagy szimban bocsitottunk ki és avattunk fel gyengén felkésziilt és helytelen életviteld
fiatalokat.

Mindezek a kériilmények devalviltak a katonai f6iskolai képzés értékrendjét, mivel
a fiatalok kérében olyan vélemény alakult ki, hogy ha a tanulmanyi eredményei alapjin
egyetlen felsGoktatisi intézménybe sem nyerhetne felvételt, akkor jelentkezik a katonai
fdiskolara.

Eltekintve most az elmilt évek siirgetd létszimhidinyitol és a katonai palya fiatalok
elétt is ismert nehézségeitdl, ez azért is kovetkezhetett be, mert a felvételi rendszeriink -
minden nagyszerd eredménye mellett = nem dllitott magasabb mércét az alapozd tantdrgyakbil és
szakmai alapismerctekbil. Misként fogalmazva: nem irtunk €l felvételi vizsgit matem»ti-
kibol, idegen nyelvbél és szakalapozo tantirgyakbol, esetleg vilignézeti és politicai
ismeretekbol.

Hozzi kell tennem ehhez azonban azt, hogy az ismertetett iltalinos képesség- és
teljesitményvizsgalati rendszeriink kiemelkedéen jo és egyediilillo més polgiri felsdok-
tatisi intézményekkel szemben.

3 o v s g b ; 5o o
Sok esctben még czt sem tartottuk be mivel tobb alkalommal a létszamhiiny miate felvettiink éretesé-
gin bukott jeldlteket is és Ichetdséget biztositottunk a potérettségire vald felkészilésre,
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Ehhez a felvételi folyamathoz - 2 miiszaki és gazdasagi teszt kivételével - még
akkor is ragaszkodnunk kell, ha a katonai f8iskolira térténd felvétel a javasolt médon,
magasabb felvételi kovetelmények el6irasival keriilne végrehajtisra.

Visszatérve a felvételi rendszer céljaként megfogalmazottakra, kimondhatjuk, hogy
a mai gyakorlat szerint végrehajtott felvételi eljirisunk:

- nem ad teljes képet a jeldlt vilagnézeti, erkolesi-politikai dllapotarél, ismeret-
szintjérdl;

- nem méri fel a katonai foiskolai képzéshez szitkséges alapozo és szakalapozo
tantirgyak ismeretszintjét, a nyelvtanulishoz szitkséges alapismereteket és adottsigokat;

- de nem ad teljes kori vilaszt arra sem, hogy a jeldlt rendelkezik-e azokkal az
alapkvalitisokkal, amelyek a katonai-politikai vezetévé vilishoz szitkségesek;

- végil az dgynevezett hittérvizsgilat hidanyiban meggy6z6 méddon nem allapit-
hato6 meg az sem, hogy a jeldlt milyen szociologiai kornyezetbdl kerillt a fSiskolira.

Abban az esetben, ha a jeloltnek felvételi vizsgit (de nevezhetjik ezt ismeretszint
felmérésnck is) kellene tenni, amelyhez az alapkdvetelményt meghatiroznink, egyben
jo timpontot kapna a fSiskola oktaté-nevel6 allomdnya arra is, hogy a felvételt nyert
hallgatok részére egyes tananyagrészeket milyen alapokrdl indulva kellene oktatni a
késGbbick sorin.

Ugyanakkor az exploricié mellett, a fontosabb személyiségvonisok feltirasa érde-
kében indokolt lenne cgy agynevezett személyiségvizsgilat végrehajtisa is.

Szimitisba kell venniink ennél a rendszernél azt is, hogy az egyes tantirgyak okta-
tisiban és kovetelményszintjében iskolinként lényeges eltérések vannak, tehat eléfor-
dulhat az, hogy egy erdsebb kdzépiskoliban elért 2-es eredmény matematikabol tobb
tuddst takar, mint egy gyengébb kozépiskola 3-as matematika eredménye. De még
inkibb igaz ez a megillapitds a kdzépiskolik eltérd profiljabol és tananyagbél szimitote
atlageredményekre. Pl: egy disznovénytermeszté szakkozépiskola 4-es tanulminyi
atlageredménye alapjan varhato tudisszint nem biztos, hgy eléri a gépipari szakkdzépis-
kola 3,2-es tanulminyi dtlagival tanuld jeldlt tudasszintjét, és foleg akkor nem, ha a
jelolt miszaki terileten szeretne tovibbtanulni.

Lényegében tehit nem indokolt a kdzépiskolai tanulminyi eredmény abszolttiza-
lasa, ennél sokkal reilisabb alapot ad a felvételi vizsgin clért eredmény.

Az egyenlS esélyek biztositisa érdekében a katonai fSiskolira torténé jelentkezés
meghirdetésével egy idében kozzé kell tenni a felvételi vizsga kovetelményeit is.

E kérdéshez szorosan hozzitartozik az is, hogy a hadsereg minden terilletét érint6
tudominyos ¢s technikai clrehaladis megkoveteli a gazdasagi folyamatok célirinyos és
haté¢kony végrehajtisat. Ennek egyik alapfeltétele a katonai vezetdk magas szint felké-
sziiltsége, amely csak akkor érhetd ¢l, ha erre a feladatra megfelels alapokkal rendel-
kezd, ritermett fiatalokat vilasztunk ki. EgyszerGien fogalmazva, az élet azt kovereli
t6liink, hogy a mennyiségi tiszthépzésrol dtterjiink a mindségi tisztképzésre, a magasan
kvalifikalt tisztikar kialakitasira.

Az 1988. évi felvételi kiriilményck mdr tibh szakteriileten felvetették a szigoribb (meaga-
sabb) felvireli kiriilminyek eliirdsainak szikségességdt, vagy legalibbis a jeloltek objektiv
mérdszimok alapjan torténd besorolisit, alapot teremtve eziltal a felvételi javaslat clére
eredmények alapjin torténd megtételére. Bir a katonai fSiskolikra és elsésorban a
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ZMEMF-re jelentkezettek szima tilzote mértékben nem emelkedett, de egyes szako-
kon, pl.: a hadtipszakon a jelentkezési arinyszim elérte a hiromszoros nagysagrendet.
Ez azt jelenti, hogy a betolthetd 75 helyre mintegy 220 £6 jelentkezett.

Ebbd! a létszambol levéve a kdtelezden felvételt nyert 31 6 katonai kollegisti, 4
t6 kalfoldr képzésre tervezett, de visszamaradt ¢és 4 {6 KET (Katonai Elékészitd Tanto-
lyam)-ot végzett jeloltet, osszesen 39 £6t, a tényleges felvételi letszimunk 36 fére illetve
helyre korlitozodott.

A 36 helyre dsszesen 174 6 felvétclizete polgiri kézepiskolibol, ami gyakorlatilag
Otszoros jelentkezési aranyszimnak felel meg.

A jelentkezési létszam ismerctében a szaktanszek kisérleti celbél kidolgozott egy
Jelvételi pontrendszert. amely egyrészt a kozépiskolai tanulmanyi eredmény, masrészt az
egészseglgyl mindsités és foiskolai felvételi eljirds eredményei alapjin 6 teriileten éreé-
kelte a jelolteket, megteremtve eziltal a felvételi sorrend redlis kialakitasinak lehet6sé-
get.

Meg kell azonban jegyeznem azt, hogy ez a rendszer még magiban hordozza azo-
kat az elemeket, amelyeket a felvételi vizsgik hidnyiban nem lehet kiszirnt. PL.: az ala-
poz6 tantirgyak vonatkozasiban csak a kozépiskoliban elért eredményckre, illetve a
viszonylag rovid ideig tartd felvételi beszélgetés tapasztalataira timaszkodik,

A felvételi sorrend megallapitisara, de végul is az alkalmassagi javaslat megtételére,
vagy a kizarasra a kovetkezd személyiség-jellemziket hatiroztuk meg:

1. A jelole kozépiskolai tanulmdnyi eredménye; amelynél alapvetéen az érettségi
tantargyak atlageredményét, de ezen beliil kiemelten a matematika dtlageredményét vet-
tik figyelembe. A tanulminyi dtlageredmény alapjin a kivetkezi pontszdmok voltak clérbe-
tik: ;

-2,5-ig =
2,51-3,0-g =
3,01-3,5-ig =

0 pont
1
2
3,51-4,0-ig = 3 pont
4
p)

pont
pont

il

4,01-4,5-ig = 4 pont
4,51-5,0-ig = 5 pont

2. A csoportos vizsgilat sordn végrehajtott gazdasigi teszt eredménye, amelyben a
magyar gazdasigra vonatkozo alapismeretckre, egyszer( pénziigyi, szimviteli, gazdilko-
disi és logikai feladatokra kellett a jeldltnck valaszolni. A teljesithetd pontszim a teszt-
feladatokndl 13 pont volt, amelynck alapjin a sorrendi pontszimok a kévetkezéképpen
alakultak, elsésorban a hadtip ellito és a pénzigyi szakra jelentkezetteknél:

5 pont alatt = ¢ pont
5 pont = 1 pont
6- 7 pont 2 pont
8- 9 pont 3 pont
10-11 pont 4 pont
12-13 pont = 5 pont
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3. Az intelligencia quociens (IQ) alapjan elérhetd pontszimok:

- 90-ig = 0 pont
91-100-ig = | pont
101-110-ig = 2 pont
111-117-ig = 3 pont
118-126-1g = 4 pont
127-t6l

I
N

pont
4. Nemzetkozi ¢s belpolitikai eseményckben valo tijékozotesig, amelynek megité-
lése bizonyos mértékig szubjektiv és az elvirasok szingje a jelolt felé nem deklardlt.
Politikai eseményckben tijékozatlan, azok nem is érdeklik = 0 pont

Tarsadalom-politikai ismeretei hidnyosak, a napi eseményeket
nem kiséri figyelemmel

1 pont
Tarsadalom-politikai ismeretei csak egy-két hidnyossigot

mutatnak, a napi eseményeket sajit érdekldési korének

megfeleléen kiséri figyelemmel = Z pont
Tiarsadalom-politikai ismeretei az atlagos elvarisnak
megfeleldek, a napi eseménycket dltaliban ismeri

3 pont

Tirsadalom-politikai ismeretei atlagon feliilick,
a napi politikai eseményeket részleteiben figyelemmel kiséri

i

4 pont
Tirsadalom-politikai ismeretei és véleményalkotisa
kiemelkedd, a napi politikai eseménycket figyelemmel kisér,
érdekl6dd, az eseményeket ok-okozati sszefiggésben vizsgilja

Il

5 pont

A kdvetelményszinteket figyelembe véve egyesek tgy vélhetik, hogy az 5 pont tel-
jesitése ennél a korosztalyndl lehetetlen. A sokéves tapasztalat azt mutatja, hogy a jelol-
tek mintegy 8-10%-a képes ilyen eredmény elérésére. Ehhez hozzitartozik azonban az
is, hogy a jeldltek mintegy 30-40%-a abszolat tij¢ckozatlansigot drul el, még olyan eset-
ben is, ha az egyéb eredményei maximalis pontszammal értékelhetok. Ez évben a pol-
giri kozépiskolikbol jelentkezettek 10%-a ért el maximilis pontszimot e teriileten.

5. Egészségiigyi alkalmassig, amelyben az orvosi vizsgilat eredményén kiviil alkati
és cronlétt dllapotot is figyelembe vettlink. Ennek alapjin az clérheté pontszimok a
kovetkezok:

Az orvosi vizsgilaton ,alkalmatlan” mindsités,

vagy tllzote clhizis, nem megfeleld alkat = 0 pont
A 1L fokd FUV vizsgilaton korlitozissal

vagy cgyedi clbiralissal) alkalmas, vagy szintéveszté

(a htp. techn. szakon) szemgyengeség, tilzott rovidlatis = 1 pont
Enyhe clhizas, vagy gyenge alkat,

tobbszor silyos betegség, de egészségligyileg alkalmas = 3 pont
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Egészségigyileg kifogistalan, megfelels alkat,

de nem sportol ¢és a fizikai terhelést nchezen birja = 4 pont
Kifogistalan egészségligyileg ¢s alkatilag,
sportol, a fizikai terhelést jol bina =5 pont

Az alkati és fizikai allapotra vonatkozo szempontok figyelembevétele mindenkép-
pen indokolt, mivel ezekre a megel6zd vizsgilatok legfeljebb csak utaltak, ugyanakkor a
felvételi eljirds sordn a jelolteknek fizikai alkalmassagi vizsgat nem kell tenni. A bizott-
sagl beszélgetés sorin deriilt ki n¢hany hallgatonal az, hogy a felfokozott idegillapot
hatisira komoly beszédtechnikai problémdja van (dadog).

6. A csoportos vizsgilat sorin végrehajtott miszaki teszt eredménye (csak a had-
tip technikai szakra felvételizé jelolteknél). Az elérhetd pontszimok a tesztben elérhetd
46 pontszam alapjin:

-12 pontig = 0 pont

13-18 pontig = 1 pont
19-23 pontig = 2 pont
24-29 pontig = 3 pont
30-37 pontig = 4 pont
38-46 pontig = 5 pont

A Jeliltel dlral elérhetd maximdlis pontszdm tebdt 25 pont lebetett. 20 és 24 pont kozott
teljesitett 8 {8, 15 és 19 pont pont kdzdtti eredményt ért el 35 6. A tobbiek itlag 13-14
pontot értek el, ezen beliil mintegy 10-12 £6 nagyon gyenge eredményt - dsszesen 7-8
pontot produkilt.

A jeldltek altal elért pontszimok egy részét az cl6z6 vizsgalatok eredményei alap-
jin a bizottsdg titkira még a beszélgetés megkezdése elétt kiszimitotta és feltiintette a
nyilvintartasi kartonon. Majd a végsé eredmény a személyi beszélgetés alapjan keriilt
megillapitisra és rogzitésre a jeldlt adatait tartalmazéd okminyon a kovetkezé formdban:

Fsz. Név Szill. ¢v. Megjegyzis Pontszim
‘ 3074
1. Kovics Istvan 1970, : kivilo sportold 41514

20

A jeldltek alkalmassiginak elbiralasinil alapkévetelményként hatiroztuk meg azt,
hogy birmely teriileten 0 pontot teljesitett jeloltet felvenni nem lehet.

Ennek figyelembevételével az ez évben felvett hallgatok kizil a legalacsonyabb 15
s a legmagasabb 24 pontszimia volt.

Befejezésul néhiany olyan gondolatot szeretnék kozreadni - a teljesség igénye nél-
kil - az ez évi felvételi eljirisok tapasztalatairdl, amelyck a jovére vonatkozdan vélemé:
nyem szerint fontosak lehetnek.

A felvételi bizottsigok elétr folytatott beszélgetések azt igazoltik, hogy « katonai
filskolikra jelentkezettek tovabbra is viszonylag gyenge tanulmdnyt dtlageredménnyel rendelkez-
nek. Igen sok kozottik az egészségigyi korlitozassal alkalmas, tobbnylrc hadtip- vagy
pénziigyi szakra jelentkezd fiatal. Ennck egyik oka a mir emlitett hibés felfogas mellett
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az is, hogy az clére jelzett kovetelményszint nem kertilt meghatirozisra a hadtap techni-
kai szakra jelentkezé allominyra.

Ismert tény, hogy 1988-ban a beiskolazott dllomany 2/3-a a hadtip technika szak
két agazatin keril felkészitésre, ahol az egészségligyi clbirisok nem lchetnek alacso-
nyabb szintiek, mint mds miiszaki-technikai szakon.

A hadtip szakra torténd jelentkezés arinya, cgyrészt az emlitett cgészségiigyi korli-
tozisok miatt, masrészt a nem kellé mélységi szakra vonatkozo el6tijckoztatas eredmé-
nyeként Iényegesen megndétt.

Az én megitélésem szerint szerepet jatszott clgben az orszig egyre nehezebbé vild
gazdasagi helyzete is, amelyben a tovibbranulis reményét vesztete gyengébb tanulmanyi
eredménnyel rendelkezd fiatalok elhelyezkedési gondjai is megnovekedeek, ugyanakkor
a diplomaszerzés egyetlen lehetéségeét a katonai fGiskolal képzésben lagak. Ezeknek a
fiataloknak a jelentds része az Ugynevezett redltirgyakat, de ezen belil is a miszaki és
clektronikai tirgyakat nem kedveli és gy véli, hogy az tizemgazdisz, illetve hadcip
technikai képzésben jobban megillja a helyét.

A féiskolai képzés sorin 1] jelenségként tapasztalhatd az, hogy az cls6 évet 4
folotti tanulmanyi eredménnyel befejezett fiatalok egy része kéri a hallgatéi allomanyvi-
szonyinak megszuntetését, mivel az érvényben levd rendelkezések alapjin az 1. évet
magas tanulminyi eredménnyel befejezett fiatalok automatikusan folytathatjik tanulma-
nyaikat a rokon-, vagy megeléz6 polgari felsokeatast intézményekben. Igy a felvételi
eljirisok sorin feltétlentl indokolt lenne a jeldltek valds célkitizéseit valamilyen Gton,
de feltchetden elsésorban a pszichologiai vizsgalat sorin a jelenleginél mélyrehatdbban
megismerni.

Az cléz6 években tapasztalt 1-2 jeldlttel szemben emelkedett azoknak a fiatalok-
nak a szima, akik sajat bevallisuk szerint vallisosak és katonai palyara jelentkeztek. Ezek
szinte mindegyike jo tanulmanyi eredménnyel rendelkezett, ugyanakkor mas fiatalokkal
szemben lényegesen visszahtzédott magatartist, szerényebb fellépést tandsitottak.
Amennyiben a jovGben e tényt nem vizsgljuk hatirozottabban a felvételi eljarasok
sorin ¢és nem deritjiik {cl az ilyen bedllitottsign fiatalokat, komoly gondok jelentkezhet-
nek a késdbbickben az ideologiai felkészités terén.

Ennck cllentéte, de hasonléan nem kivinatos jelenség az sem, hogy a jeldltek
mintegy 30-40%-a nem tagja az ifjisigi szervezetnek, mozgalmi és kdzéleti tevékenysé-
giik alacsony szinvonali. Ezek a fiatalok szinte kivétel nélkil az iskolai ifjisagi mozga-
lom alacsony szinvonalit, a kozépiskola oktatd-neveld testiilete czirinya gyengeségét és
érdektelenségét nevezte meg hozzilillisa indokiul.

Kiilon gondot jelentett a felvételi eljiris sorin az, hogy a katonai kollégiumokban
végzett hallgatokbol kotelezben fel kellett venni olyan jeldltcket, akik a kozépiskela
négy ¢ve alatt gyengén tanultak, fegyclmezetlenck voltak, vagy a katonai fGiskolai kép-
zéste ,Korlitozissal alkalmas” egészségligyi mindsitéssel rendelkeztek. Ugyanakkor a
polgari kdzépiskolakbél jelentekezettek kozil nagy szimban el kellett utasitani olyan
fiatalokat, - vagy ha villalta, 4t kellett irinyitani mis szakteriiletre - akik mind tanul-
minyi ercdményeik -, mind egyéb személyiségjellemzéik alapjin lényegesen magasabb
szinten feleltek meg az elvarisoknak.
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Végezetiil az a tapasztalatom, hogy a kozépiskolikban végzett katonai pdlydra ird-
nyit6 munka - egy-két iskolatol eltekintve = még nem kel hatékonysiga, de nem
kellé szinvold a katonai palydra jelentkezett tiatalok szakvilaszeisra ¢s katonai f6iskolai
képzésre vonatkozo tijékoztatisa sem. A mai katonai fGiskolai képzésre torténd jelent-
kezéshez nem elegendd a pilydval kapesolatos romantikus clképzels. A teljes felvételi
cljiris lefolytatasat, de a képzés tovibbi végrehajtisat is kelloen eldsegitené az, haa fia-
talok teljes kori tijékoztatast kapnanak az cgyes szakokrol és a képzés kovetelmény-
rendszerérdl,

Ennck érdekeben - véleményem szerint - a kovetkezd teritletcken kellene clére-
lépniink (a teljesség igénye nélkdl):

a) A katonai pilyara irinyito taborok szamit c¢lszert lenne tovibb novelni - eset-
leg megyénként - és ott a szakokra, dgazatokra vonatkozod szaktanszéki tijckozatokat
szinvonalasabba lehetne tenni.

b) A f6iskolira jelentekezettck részére a felvételre tortént beérkezés utin a szaktan-
székek kvalifikalt oktatdi tartandnak tajékoztatokat a szakvilasztis elSsegitése céljabol,
szitkség esetén a felvételi idejét megnovelve.

¢) A pélyara irinyit6 munka hatékonysiginak novelése érdekében a féiskolinak a
jelenleginél nagyobb szamu szakorientilt kdzépiskolival kellene allandéd kapesolatot
kiépiteni.

Ugy gondolom, hogy a cikkben adott tijékoztatis és a felvetett problémik, vala-
mint a jovore vonatkozo javaslatok hozzijirulhatnak a felvételi cljaras korszerGsitésc-
hez, végsd fokon a tisztképzés személyi hallgatéi feltételel javitasahoz.
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