Az Ujité mozgalom alakulasa --
az MN Kozponthadtap szervezeteknél 1987-ben

Littomericzky Janos mk. alezredes

Az elmult év kiemelked rendezvényének kell tekinteni az MNHF-ségi jit6i kon-
ferencia és kiallitas levezetését. A konferencian elhangzottak tobbek kozott - figye-
lembe véve a miszaki fejlesztés, a gazdalkodas id6szerti kérdéseit - £6 irdnyaiban meg-
hatéroztik a mozgalmi munka kozelebbi és tavolabbi feladatait. A ,FELHIVAS-ban
kozzétettek 4j lendiiletet kivantak adni 2 mozgalmi munka hatékonyabb, helyi megvalo-
sitasara, ezéltal iz elért eredmények stabi]izéléséra illetve az alkoto tevékenység tovébbi
sokon feldolgoztak a konferencia anyagét és megvitattdk a helyi lehetosegeket és felada-
tokat. Igy tobbek kozott az MN Elelmezési Szolgalatféndkség alirendeltjei részére Deb-
recenben tartott tartalmas, j6 szinvonald tanacskozist.

Az elmult év tapasztalatai azt igazoltak, hogy szervezeteink nagy részénél az allami
és tarsadalmi vezetés atértékelte a mozgalmi munka feladatait, az 1988. évre sz016 ,,U)x
tasi feladatterv™-eik jobban igazodnak az id8szaki feladatokhoz, a tavlati fejlesztési
elgondolasokhoz.

A mozgalmi munka fels6 és kozépszintil iranyitottsiga, szervezettsége mind az
allami, mind a tarsadalmi vezetés részérdl jol szolgalja a miniszteri utasitisban és a hadi-
technikai fejlesztési f6noki intézkedésben meghatirozottakat. Ugyanakkor az alarendelt
szervezeteknél az elmilt évben is tapasztalhat6 volt a szabalyzok nem kell ismerete és
ebbdl kifolydlag az lgyintézés elhtzodisa, az Gjitok esetenkénti elkedvetlenedése.
Ennek oka egyrészt az Gjitisi megbizottak gyakori véltoztatisa, felkészitésiik, tovabb-
képzésitk elmaradasa, masrészt féleg a vidéki hely6rségekben az anyagi erdekeltsegx
viszonyok atrendezédése. Igy példaul tobbszoros wjitokkal folytatott beszélgetés soran
kideriilt, hogy részikre jovedelmezobb a haztaji vagy hétvégi telken val6 gazdalkodas,
mint egy-egy Ujitds megfogalmazasa, kivitelezése és elfogadtatasa.

A fenti gondokat ez évben tovibb fokozza a személyi jovedelmadé bevezetése,
amely nem mentesiti az Gjitdi mozgalmi munka megszallottjai, az alkoté muszakiak, az
allandé megajuld szandékuak tovabbra is Gjitanak és munkajukkal j6 példat mutatnak.

A mozgalmi munkink eredményeinek megtartisiban, szerény fejlédésében a
parancsnokokon, Gjitisi megbizottakon kiviil ma - mint minden teriileten - még
nagyobb szerepiik van a helyi part-, KISZ- és szakszervezetek mozgosité erejének, az
Gjitok és vjitasok erkolesi timogatisiban, a propaganda munka segitésében. Tapasztala-
taink a tirsadalmi szervek munkajarol kedvezdek, a segitékészségiikre mindenkor lehet
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szamitani, annél is inkabb, mivel szervezeteinknél ma mar az (;jit6i tevékenység szocia-
lista munkaverseny szerves részévé valt.

Ez évben az MN Haditechnikai Fejlesztési Fénokség terve szerint bizottsigilag
cllenérizték az 1987. évi mozgalmi tevékenységiinket. Az isszegezest megillapiis a kiver-
kezd volt: Az Gjitd mozgalom szervezése, iranyitasa, ellenSrzése, az \jitok erkolesi és
anyagi elismerése az 58/1984. HM Ut. elGirisainak megfeleléen torténik. Az MNHF
HM h. elvtirs, az Ujitasi Bizottsig, Partbizottsig és Szakszervezeti Bizottsag nagy figyel-
met fordit az Gjitomozgalom szervezésére, irdnyitisara, ellendrzésére, a személyi- és
anyagi feltételeinek biztositasara. Az wjitisi propaganda javitisaval, a személyi allomany
aktivizalasaval az elért eredmények névelhetk.”

Az 1987. évi tevékenysigiinket a szimok tikrében az alibbiak jellemzik:

1. Az MN eredményeibez viszonyitva:

Az Gjitok azima 272 6 9,88%
Benytjtott Gjitisok szima: 174 db  10,16%
Elfogadott wjitisok szima: 142 db  9,67%
Hasznositott tjitisok szama: 127 db  10,01%
Hasznos eredmény: 10 736 MFt 18,35%
Ujitasi dij: 1191 MFt 13,14%

Eredményeink az MN osszeredményeihez viszonyitva a fenti jellemzdket figye-
lembe véve évek 6ta hasonlo szinten 10% koriil mozog. A hasznos eredmény noveke-
dése tobbnyire az drndvekedéssel hozhaté 6sszefiiggésbe, amelyet természetszertien
kovet az Wjitasi dij novekedése. :

2. Eredményeink az 1986. évhex viszonyira:

Az vjitdk szima 332 f6r6l 272 fére, 17%-kal csokkent.

A benyijtott Gjitisok szima 199-r8l 174-re, 13%-kal csokkent.

Az elfogadott Gjitisok szama 154-r6l 142-re, 8%-kal csdkkent.

A hasznositott Gjitasok szima 150-r6l 127-re, 15%-kal csdkkent.

A hasznos eredmény 16 728 MFt-rél 10 736 MFt-ra, 36%-kal csokkent.
Az vjitasi dij 1 038 MFt-rol 1191 MFt-ra, 15%-kal nétt.

Megillapithat6, hogy a mozgalmi munka arinyait tekintve 6sszességében csok-
kent. Ezt alapvetSen az jitok, illetve a benyujtott Gjitasok szamszerli csokkenése ered-
meényezte. Sajnalatos moédon ez a csdkkend tendencia virhatéan ez évben tovabb foly-
tatédik, melynek alapvets oka a fentebb emlitett személyi jovedelmadd kedvezétlen
hatésa.

3. Szolgdlatfiniksigeink eredményei:

a) Egésasigiigyi Szolgdlatfinikség:

Az 1jitok szama 136 f6r8l 86 fére, 37%-kal csokkent;
Benyujtott Gjitasok szama 70-r6l 50-re, 29%-kal csokkent;
Az elfogadott tjitasok szima 65-r6l 44-re, 33%-kal csokkent;

sotr s

Hasznositott Gjitasok szima 57-rél 42-re, 26%-kal csokkent;
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Hasznos eredmény 9,3 MFt-rol 1,7 MFt-ra, 82%-kal csokkent;
Ujitasi dij 524 EFt-r6l 607 EFt-ra, 16%-kal nétt.

Szolgalatfonokségeink koziil a mozgalmi munka csokkend tendencidja legjobban
az egészségiigynél érezhetd annak ellenére, hogy bar ardnyosan, de a legtobb wjitasi dij
itt keriilt kifizetésre. Ujitasaikat alapvetden az egyedi megoldasok jellemzik, amelyeket -
kiilonds tekintettel a korhazainkban hasznosithatokat - évenként kozreadnak.

b) Kizlekedési Szolgdlatfinikség: ?
Az Gjitdk szama 17 f6r6l 20 f6re, 18%-kal nétt;

Benyujtott wjitasok szama 11 db, nem viltozott;

Elfogadott wjitasok szama 2 db-rol 9 db-ra, 350%-kal nétt;

Hasznositott Gjitisok szama 2 db-rél 9 db-ra, 350 %-kal nétt;

Hasznos eredmény 640 EFt-rol 829 EFt-ra, 29%-kal nétt;

Ujitasi dij 64 EFt-rol 119 EFt-ra, 86%-kal nétt.

A legdinamikusabb fejlédés a kzlekedési szolgalatnal tapasztalhato, ugyanakkor
szamszer(i eredményeik még elmaradnak a tobbi szolgalatétol. A tendencia pozitiv és a
lehetéségek is kedvezéek a tovabbi fejlédéshez.

<) Uzemanyag Szolgdlatfinikség:

Az (jitok szama 71 f6r6l 67 fore, 6%-kal csokkent;

Benyujtott jitisok szima 39 db-rol 38 db-ra, 1%-kal csokkent;
Elfogadott jitasok szama 29 db-rél 20 db-ra, 31%-kal csokkent;
Hasznositott Gjitasok szima 29 db-rol 20 db-ra, 31%-kal csokkent;
Hasznos eredmény 2,233 MFt-rol 3,464 MFt-ra, 55%-kal nétt;
Ujitasi dij 142 EFt-rol 189 EFtra, 33%-kal nétt.

A szolgilatnil tapasztalhaté mozgalmi jellegli csokkenés ellenére a hasznos ered-
mény hatarozottan ndvekedett. Ujitésaikra a néphadsereg egészét érint$ hasznositasok
jellemz6k. Evek ota az egyik legstabilabb Gjitoi tevékenységet folytatd szervezet.

d) Elelmezési Szolgdlatfinikség:

Az Gjitok szama 33 f6r6l 31 f6re, 6%-kal csokkent;
Benyujtott Gjitisok szima 23, nem valtozott;

Elfogadott Gjitasok szama 17-r6l 24-re, 41%-kal nétt;
Hasznositott Gjitasok szima 23-r6l 12-re, 48%-kal csokkent;
Hasznos eredmény 1,271 MFt-rol 3,183 MFtra, 50%-kal nétt;
Ujitasi dij 118 EFt-rol 96 EFt-ra, 19%-kal csokkent.

A vizsglt eredményeik alakulasa viltozo képet, de sszességében az elmilt éveket
figyelembe véve dllando fejlddést tikroz. Ujitasaikra szintén a néphadsereg szintl hasz-
nositas jellemzo. -

e) Rubdzati Szolgdlatfiniksig:

Az Gjitok szama 61 férdl 55 fore, 10%-kal csokkent;

Benyjtott Gjitasok 42 db-rol 40 db-ra, 5%-kal csokkent;
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Elfogadott ujitasok 30 db-rél 36 db-ra, 20%-kal nétt;
Hasznositott jitisok 28 db-r6l 35 db-ra, 25%-kal nétt;
Hasznos eredmény 963 EFt-rol 763 EFt-ra, 21%-kal csokkent;
Ujitasi dij 124EFt-r6l 56 EFt-ra, 55%-kal csokkent.

Megallaplthato hogy a szolgalatnal az elmult években tapasztalt erételjes felfutas-
ban némi visszaesés van, azonban eredményeik ennek ellenére szimottevéek és
figyelmre méltoak. Hasznositott wjitasaik fleg a ruhdzati cikkek, felszerelések gyartisi-
ban jelentenek megtakaritast, amelyeket az arszintnovekedés miatt tdbbnyire csak esz-
mei alapon tudnak dijazni.

f) MNHF-ség kizvetlenck:

Az wjiték szama 14 $6r6l 13 fére, 7%-kal csokkent;

Benyujtott Gjitisok szima 14 db-rél 12 db-ra, 14%-kal csokkent;
Elfogadott ujitasok szama 11 db-r6l 9 db-ra, 18%-kal csokkent;
Hasznositott Gjitasok szima 11 db-rél 9 db-ra, 19%-kal csokkent;
Hasznos eredmény 2,375 MFt-rol 797EFt-ra, 66%-kal csokkent;
Ujitasi dij 66 EFt-r6l 124 EFt-ra? --%-kal nétt.

A kozvetlenek mozgalmi munkaban vald részvétele rendkiviil valtozé. A statisz-
tika alapvetSen az MN Szocialis és Udiiltetési Igazgatosig és alarendeltjei, valamint az
MN 4011 katonai szervezet eredményeit tiikr6zi. Sajnalatos modon a tobbi kozvetlen
katonai szervezet eredményeit titkrozi. Sajnalatos mddon a tobbi kozvetlen katonai
szervezet mozgalmi munkija nem szimottevd.

Az MNHF HM h. elvtars altal évente meghirdetett Gjitasi verseny és palyazat ered-
ményeit tekintve @z 1987. év értékelise alapjan ax alabbi eredményck sziiletiek.

A szolgalatfonoksegl kategoriban 1. helyezést megosztva az MN USZF-ség és az
MN ESZF-ség ért el. Az MNHF-ség kozvetlenek kategoridjaban pedig az MN 4011.

A pilyazatra beérkezett wjitisok kozil 4 kerilt dijazasra. Ezek a kivetkezdk:

- »4 m’ -es konnyitett acéltartalyok szallitas kozbeni és tarolds alatti rogzitése”. Az
Gjitds pénzben mérhet6 hasznos eredménye 12,5 MFt. A négy f6 Gjitd 50 EFt egyosz-
szegl vjitdsi dijban részesiilt. (I dij);

- ,Alkatrészmosé folyadék”. A munka- és egészségvédelmet biztositja. A négy f6
jit6 24 EFt egyosszegl Gjitasi dijban részesilt. (IL. dij);

- ,500 kg-os hiitéeszkoz”. Az Wjitds pénzben mérheté hasznos eredménye 1,5
MFt. A hirom f6 Gjito 88 EFt egyosszegli Gjitasi dijban részestlt. (IL. dij);

- ,Taltoltésérzékels szonda”. Az ujitis pénzben nem mérheté hasznos eredménye
200 EFt. A harom f8 wjitd 10 EFt egydsszegl dijban részesilt. (IIL dij).

Sajnalatos modon a kifizetett dijak csak az erkolesi elismerést timasztjak ala,
ugyanis a személyi jovedelemadé elvonasa a dijak nett6 értékét erdteljesen lecsokken-
tette.

”””””

Osszességéhen az 1987. évi dijitdi tevékenysigiink elmarad az elizd évitdl, A penzben mér-
het6 hasznos eredmény 10,736 MFt, azonban a pénzben nem mérhet$ eszmei hagyo-
manyos eredmény mintegy 26 MFt-ra tehetd. Ugy téinik, hogy az elkdvetkezendd évek
mozgalmi tevékenységének hatékony szervezése, a visszafogott 0jitoi kedv fellenditése,
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az WGjitisok szélesebb kordi hasznositasa minden Ujitisi megbizottal szemben fo-
kozottabb elvarisokat igényel. Ennek érdekében ujitasi megbizottaink szakmai to-
vabbképzésén tilmenden, kiemelt figyelmet célszerl forditani erkolcsi és anyagi meg-
becstilésikre.
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