TUDOMANYOS ES UJIiTASI TAJEKOZTATO

Néhany gondolat az MN kozlekedési szolgalatnal folyo
tudomanyos munkarol

Dr. Dobi Terenc nyd. alezredes, a hadtudomdnyok kandiddtusa

Az MN-ben és az MNHF-ségen foly6 tudomanyos munka részeként az MN koz-
lekedési szolgalat vezetése és allomanya mind nagyobb figyelmet fordit e tevékenységre.

A tudominyos munka rendjére vonatkoz6é honvédelmi miniszteri utasités el6ira-
saira alapozva a szolgilatnal a tudomanyos munka tervezése, szervezése €s végrehajtisa
az eloljarok és az MN Hadtip Tudoményos Tanécs altal meghatirozott f6 célkitlzések
és a szolgilatunk elgondolasinak figyelembevételével torténik.

Alapvet6 cél az, hogy megfeleld elérelatast biztositson a szolgalatfejlesztési felada-
taink tervezéséhez és megvalésitasihoz, segitse a béke és haborus feladatokra valé felké-
sziilést, az alkalmazasi elvek kimunkalasat, elméleti megalapozasit. A szakmai munka
tapasztalatainak széles kor(i felhasznilaséval tudomanyos értéki elemzések, feldolgoza-
sok alapozzk a szillitisi rendszer, a széllitasi tevékenység tovabbi korszerlisitését, a
kozlekedési halozat eldkészitésével, felhasznalasaval kapcsolatos elveket, a kozlekedési
szakanyag-gazdilkodas rendjét. Fontos, hogy hozzijaruljon a kozlekedési katonai szer-
vezetek haboras és béke vezetésének tovabbi korszerGsitéséhez a meglevé és Gijonnan
rendszerbe keriils vezetési eszkdzok felhasznilisival. Mindezek figyelembevételével
olyan indokolt ajanlasok kidolgozasa, amelyeket a szolgalatunk vezetése a dontések el6-
készitése folyaman biztonsaggal figyelembe vehet.

Elmondhatom, hogy az elképzelések és célkitlizések az elmult évek munkdjaval
nem kis eréfeszitéssel, de alapveten megvalosultak.

Bgyik legfontosabb feladatunk volt a szervezeti keretek megszilirditisa. Ennek
érdekében megiijitdsra keriilt a szolgdlat tudomdnyos bizonsiga. A f6ndkség kijelolt tagjain
kiviil bevonasra keriiltek a seregtestek, tanintézetek és az alarendelt szervek képvisel6i
is. Rendszeressé valtak a tudomanyos bizottsagi iilések, amelyeken a szervezeti élet kér-
dései mellett napirendre keriil egy-két aktudlis elméleti kérdés megvitatasa is a tudoma-
nyos bizottsig tervének megfelelen. Exek a kérdésck a kivetkezikre terjednek Fi:

- a szolgilat helyzetének elemzése, a korszertisités f6 irdnyai;

- a szolgilat alapvets munkateriiletei, a kozlekedési 4gazatok szakmai feladatainak,
elméleti kérdéseinek vizsgalata, javaslatok kidolgozasa;

- a szabalyoz6 tevékenység, a szakutasitisok, segédletek, fontosabb intézkedések
kimunkalasa;

- a szolgalat torténetének feldolgozasa.
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Az clézéekben emlitetteken beliil feldolgozott témak felsorolasira nincs mod,
néhany dolgot azonban célszeri megemliteni.

Fontos helyet foglal el a szolglat tudomanyos munkéjaban az Egyesitett Fegyveres
Er6k Torzse altal koordinalt PROSZTOR-AN, illetve azt megel6z6en a PROSZPEKT-
AN jelii tudomanyos témak, amelycken kiilonb6z6 HM-szervekkel és a népgazdasagi
kozlekedési szervekkel egyiittesen dolgozunk. Ez a kozlekedési rendszert teljes egészé-
ben hossza tivon atfogja. Az EFE Torzs értékelése szerint értékes, tudomanyos szinti
munka késziilt.

Szervezi a tudoményos bizottsagunk a kiilonboz6 katonai folyoiratokban cikkek
megjelenését. Evente atlagban 4-6 cikk jelenik meg, de pl. a , TRANZIT-85” gyakorla-
tot koveten a Hadtapbiztositis 1986. 2. szimaban tiz cikkben lettek a tapasztalatok fel-
dolgozva és kozreadva.

Szoros egyiittmiikddés a tudoményos bizottsig és az MN Széllitasi Tanacs munké-
jaban.

Nagy figyelmet fordit a tudoméanyos bizottsig a tudomanyos képzésre. Az elmult
évtél egy £6 levelezd aspirans képzésben vett részt. Szorgalmazza a szamitasba vehetd
személyek felkészitését a kiilonbozé tudomanyos képzésben valo részvételre. Tamo-
gatja a nyelvtanulast. Jelenleg tobben tanulnak német nyelvet.

Természetesen nem mindig sikeril az elképzeléseket, célokat megvalésitani.
Kevésbé eredményes a kapcsolat a f6nokség és a seregtestek, tanintézetek tudomanyos
munkajinak szervezésében és végzésében. A jovében ez nagyobb figyelmet kivan.

A tudomanyos munkaban elért eredményekhez, sikerckhez jelentés mértékben
jarult hozz4 a szolgalat vezetésének segitése, timogatasa. Mindinkabb igényli a vezetés a
tudomanyos munka soran kimunkalt szinvonalas anyagokat, amelyek segitik a megala-
pozott dontéseket.

A tudomanyos munka eredményei a gondok ellenére bizonyitjik a vezetés, a tudo-
manyos munkat végzdk, de az egész dllomany részére, hogy az esetenkénti tobblet-
munka ellenére sziikséges annak végzése. Segiti a szolgalat fejlédésével, a szakteriiletek
mivelésével kapcsolatos munkat. Az eredmények és gondok néhany kérdésének atte-
kintéséval ehhez kivintam hozzajarrulni.
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