POLITIKAI MUNKA A HADTAPBAN

A partpolitikai munka néhany sajatos vonasa
és tapasztalata a népgazdasagi bazison mozgésitas utjan
létrehozott iizemanyagraktar személyi allomanya koérében
végzett tevékenységek soran

Kovdces Karoly alezredes

Azt, hogy egy katonai szervezet az alaprendeltetését miként teljesiti, tobbek kozott
meghatérozzak a személyi dllomany minGségi mutatéi; politikai-erkdlesi, morélis viszo-
nyai; kiképzettségi és felkészitettségi foka; vezetettsége, technikai eszkozeinek, fegyver-
zetének korszertisége; summézottan a harckészsége, hadrafoghatosiga. A békében €6
és feltoltott szervezeteknél ennek megitélésére rendszerint naprakész mindsités és érték-
itélet all rendelkezésre. A harckészség és hadrafoghatosag ellen6rzésére tobbféle mod-
szert és formit alkalmaznak. Kozilik is a leggyakrabban keriil sor a magasabb harcké-
sziiltségi fokozattal egybekotdtt szakharciszati vagy alkalmazasi gyakorlatra, szemlékre,
szakfeliigyeleti és célellendrzésekre stb.

Az ilyen tipust szervezeteknél a magasabb harckésziltség és az alkalmazas idGsza-
kéra a partpolitikai munkanak és tdmegpolitikai tevékenységeknek megvannak az utasi-
tasokra és a mindennapok tapasztalataira épiilé modszerei és formai. Ezek eredménye-
sen segithetik az dllomany min6ségi mutatoinak kedvez alakitasat, a feladatvégrehaj-
tishoz sziikséges morilis viszonyok megteremtését és folyamatos fenntartisat.

Ennél bonyolultabb a helyzet az olyan katonai szervezeteknél, ahol a békeallomany
adott esetben kiegésziil tartalékosokkal. Az ilyen szervezetekben, alaprendeltetés teljesi-
tésének minBsége és eredményessége a meglevd alloméanyra alapozodik, a mozgositis
révén a szervezet teljesitbképessége fokozodik a kovetelményeknek megfeleld szintre.

Az ilyen szervezetekbl tobb is talilhato a kozponthadtipon beliil. Ilyenek a koz-
ponthadtap {izemanyagraktirak is, melyckhez mozgositas tjan az alkalmazas kovetel-
ményeinek megfeleléen jelent6s létszami tartalékos hadkoteles dllominy és technika
vonul be. Nem lehet kozombos, hogy a mozgésitott dlloméany felkésziiltsége, szolgalat-
hoz, feladatokhoz val6 hozzaillisa, magatartisa, fegyelme, a mozgdsitott technika
min&sége miként alakul, milyen lesz az allomany politikai és katonai kozérzete, meny-
nyire tudjak atérezni feladataik jelentségét. Ebben nem kis szerepe van a tajékoztato,
politikai felviligositd és mozgositd munkanak, a meglevé és kiegészitend6 part- ¢és
mozgalmi szerveknek és az altaluk végzett munka politikai kisugarzasanak az egész éllo-
ményra. Ezekre a tevékenységekre a pirtpolitikai szervezetek megfeleld munkatervekkel
és elgondolasokkal rendelkeznek. A tervek probajara, az elvek és a gyakorlat dsszeveté-
sére azonban ritkin nyilik lehetdség.
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Még nehezebb helyzetben vannak azok a szervezetek, melyeknek békeallomanya
alig van, vagy csak néhany f6s és rajuk alapozva kell rovid id6n beliil mozgésitas utjan
hadrafoghato szervezetet létrehozni. Nem kis szamban vannak ilyen szervezetei a koz-
ponthadtapnak. A békében nem él6 szervezet létrehozasaban f6leg a személyi allomany
vonatkozasiban nagyon sok a bizonytalansagi tényez6. Ez még akkor is igaz, ha az alap-
biztositisban szereplé allomany egésze vagy egyes szervezeti elemeinek allomanya vala-
milyen formaban és id6tartamban részt vettek tartalékos kiképzésen, dsszekovacsolo
szakharcaszati gyakorlaton vagy éppen sorkatonai szolgalatukat toltotték hasonld
beosztasban. A helyzetet neheziti, hogy egy tobb szaz f6s hadtap-intézetet sem lehet tal
gyakran a teljes éllomémnyal bemozgositas atjan megalakitani, mert ennek nagyon
komoly népgazdasigi terhei és koltségkihatisai vannak él6erSben és a technika vonat-
kozasban egyarint. Igy aztan ritkan fordul el8, hogy az elvonulé és a hitorszagi alaku-
latok Gzemanyag-ellatisaban adott esetben kulcsszerepet betoltd tzemanyagraktir
megalakitasara keriiljon sor néhany kivételt6l eltekintve szinte kizarolag tartalékos had-
kotelesek behivasaval egy népgazdasagi tartalékokat tarolé bazison. Ez a helyzet a part-
politikai munka szempotjabol sem tekinthetd szokvany- és rutinmunkanak. Ekkor dél
el, hogy mennyit érnek az altalunk elére gondosan dsszedllitott tervek tartalmi és formai
eléirisai, a megvalositis idérendi titemezései, hogyan is alakulnak a hatékony politikai
munka keretei és lehetSségei a mozgositas, az ,M” dsszekovacsol6 kiképzés, az alkalma-
zasra torténd készenlét elérésének és az alkalmazasnak az id6szakaban.

Egy ilyen szervezet mozgositasara és dsszekovacsolasi gyakorlatara keriilt sor 1988.
majus els6é napjaiban par napos idétartalommal az egyik dunantili izemanyag-tartalé-
kokat tarol6 népgazdasagi bazison. A gyakorlat szerves részét képezte a kozponthadtip
lizemanyag-szervezetek 1988. évi tervszert felkészitésénék és harckésziiltségiik cllendr-
zésének.

A gyakorlat soran igyekeztiink alkalmazni a partpolitikai munkara vonatkozo uta-
sitasok altalanos el6irdsait, de tobb olyan elemet is tartalmazott ez a tevékenység, mely-
nek sajatos mozzanatairdl és tennival6irdl érdemes kiilon is szolni.

A teljesség igénye nélkiil emlitink néhdnyat:

1. A kulesbeosztast betoltd tartalékos tiszt és tiszthelyettesi allomany dont6 tobb-
sége és egy szik el6készitd legénységi dllomany elbre kézbesitett behivoval par nappal
korabban vonult be, mint az dllomany zome. Ezt azzal a céllal rendelték el igy az elolja-
rok, hogy a vezetéallomany az ,M” kiképzés keretében folelevenitse, illetve elsajatitsa a
mozgositds Gtjan torténd behivassal, a szervezeti elemek és alegységek megalakitasaval,
dsszekovacsolasaval, vezetésével és szakmai feladataival kapesolatos teendéiket. Fontos
feladatuk volt, hogy a kijelolt békeillomannyal egyiitt teremtsék meg az élet- és miiko-
déképesség minimalis feltételeit, melyet a mozgositas utin tovabbfejlesztenek.

2. A raktér jovébeni biztonsigos megalakitisa szempontjibol lényeges elem volt,
hogy a szervezet ,M” esetén torténd létrehozasat el6ird dontés 6ta most elsé izben
keriilt sor arra, hogy a mostaninal 6nallobb és nagyobb szerepet betoltd ,Iranytiszti
Csoport” (IRTICS) és az MVCS-ben ténykedé ,Ideiglenes Polgiri Munkaers” (IPM) a
gyakorlatban részletesen megismerkedjen azokkal a tennivalokkal, melyek rdjuk harul-
nak egy varatlan mozgdsitasi parancs esetén. Ekkor ugyanis nem valészini, hogy mar
beérkezik a keretatadassal biztositott hivatisos és sorallomany, a tartalékos tisztek és
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tiszthelyettesek pedig nagy valoszinliséggel egyiitt érkeznek be a legénységi allomany-
nyal. Igy a mozgositasi feladatok végrehajtasat, csupan egy ,M” torzs parancsnoki és
egyetlen beosztottja kezdi meg. A mozgdsitas optimalis feltételeinek megteremtésére
csak a mozgositott allomany beérkezésének titemétdl fiiggben lesz mod és lehetdség.

3. Nem szokvany megoldas volt az sem, hogy a mozgositas végrehajtasira az
lizemanyagbézist6l néhany kilométerre es6 — idedlisnak mindsithetd - kozségi objektu-
mokban keriilt sor. gy mod nyilt arra is, hogy megismerjitk a kdzség, a személyi allo-
many atvételére kijelolt Mivel6dési Haz és a technikai atvételt biztosité TSZ gépmd-
hely fogadokészségét, a polgiri szervek részérél megnyilvanulé politikai és vezetdi hoz-
zaallast.

4. A gyakorlat specialis vonasa volt az is, hogy a bazis jellegéb6l ad6dban az 6rzés-
védelmi teend8ket békeidSben polgari rség latja el, melynek tagjai a kornyezd telepii-
léseken laknak. Igy nem 4ll rendelkezésre olyan elére kiépitett halo- és elhelyezési kor-
let, melyet a raktir teriiletén ténykedd allomany részére a pihentetés megszervezésére
biztositani lehetne. Erre csak akkor nyilik lehetdség, ha a csapatellatas érdekében kitele-
piils raktarrészleg és kiszolgal6 alegységek a technikai eszkoz raktirbol az ottlevd anya-
gaikat és eszkozeiket kitaroljak és azt rendezik be pihendhely céljabol.

5. Nem folosleges megjegyezni azt sem, hogy olyan katonai szervezetet kellett
r6vid id6 alatt létrehozni, az ,M” kiképzésre biztositott rovid id6 alatt 6sszekovicsolni
és az alkalmazasra képessé tenni, mely allomanynak egy része a - raktarrészleg, kitarol6
alosztalyok felmalhézza technikai eszkozeit, szitkséges szakanyagait és - elvonul a sza-
mara kijelolt szakbazisokra a meghatirozott szakfeladat megoldasara, az allomany t6bbi
része pedig helyi feladatokat old meg. Ez a megosztottsag sok szempontbol - a vezetés,
az ellatis, a biztositas, a politikai munka megszervezése stb. - igényel megkiilonbozte-
tett figyelmet és csak fokozza a nehézségeket, bonyolultabba teszi a végrehajtast.

6. A raktar megalakitasaban kozrejatszé sajatos tényezdk kozil kedvezének talin
csak az emlithetd, hogy a bézis békeallomanyanak egy része a mozgositas utin bekertil
az lizemanyagraktar allomanyaba és helyi ismeretekkel rendelkezve a feladatok végrehaj-
tasaban otthonosabban mozognak és ténykednek masoknal.

7. Nem javitja a helyzetet a politikai munka oldalarél az sem, hogy a pk. pol. h.-i
beosztis csak ,M” esetére van szervezve, igy a partpolitikai munka végzését olyan sze-
mély irdnyitja, aki nincs benne a hadseregben foly6 politikai munka mindennapi gya-
korlataban. .

Ezek az emlitett sajitos vonasok kozvetleniil vagy kozvetve befolyasoljik a partpo-
litikai munka végzését. Hatssal vannak eredményességére, probara teszik a hozzaértést,
a szakértelmet, a kdzhangulat és kozérzet befolyasolasanak képességét, a politikai mun-
kat szervez8k, iranyitok és végzOk felkésziiltségét.

Milyen fibb csomipontok voltak a politikai munka végzéséhen?

Egy mozgbsitas partpolitikai munkaja soha sem lehet sikeres, ha maga a feladat-
végrehajtas nem éri el a kivant szintet. A politikai munka is csak akkor lehet eredmé-
nyes, ha annak {6 erékifejtése térben és id6ben célorientaltan azokra a teriiletekre ird-
nyul, ahol éppen akkor a feladatvégrehajtas kulcsmozzanatai zajlanak. Ezért a mozgosit6
munka f6 forméja é modszere a kiscsoportos vagy a személyre sz6l6 agitacid, a
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pirt és KISZ minden egyes tagjanak bevonisa lehet, nem pedig a tomegeket igénylé
rendezvénycentrikus megoldas.

Ezt tigy is megfogalmazhatjuk, hogy a magasabb HKSZ idészakiban nem az allo-
manyt kell elvinni a politikai rendezvényekre, osszejovetelekre, hanem a meggy6z6, fel-
vilagosito, tajékoztato, buzditd gondolatoknak, a politika élé szavanak kell eljutni oda,
ahol az emberek dolgoznak, feladataikat megoldjak. Irinyad6 magatartés kell, hogy

_legyen az ilyen és ehhez hasonlé helyzetekben, hogy csak az elkertilhetetlen - part-,
KISZ- vezetbségi tlés és taggytlésre - kiscsoportokban zajlo politikai tajékoztatokra
keriilhet sor, azok pedig legyenek rovidek, tomorek, id6pontjai igazodjanak a szaktevé-
kenységek sziineteihez.

A partpolitikai munka végzése sordn’ akkor jarunk el helyesen, ha az szorosan igazodik a
katonai tevékenysigek egyes mozzanataihoz, azokat segiti az emberi oldal erdsitése révén.

1. A politikai munka szempontjabdl is alapmozzanatként mindsithetd a gyakorlar aprolé-
kos &5 kiriiltekintd elikészitése. A tervezd és szervezé munkat, a szervezési intézkedésben
meghatirozottakat a raktir keretallomanya hajtotta végre. E munka eredményeként lét-
rejottek azok a feltételek, melyek biztositottak a tartalékos tiszt és tiszthelyettesi allo-
many és egy korlatozott létszamu legénységi allomany szervezett fogadasit, elhelyezését
és felkészitését feladataikra. Ebben az id6szakban a partpolitikai munka arra irdnyult,
hogy megteremtse a politikai munka végzésének anyagi, technikai és pénziigyi feltéte-
leit, elkésziiljenek a raktir személyi llomanya részletes tajékoztatdsira tervezett emlé-
keztet6k. A kiil- és belpolitika, valamint a katonapolitika legfrissebls eseményeit magaba
foglal6 politikai foglalkozasi anyag késziilt az alegységparancsnokok és a szervezeti ele-
mek vezetdi részére. A szabalyzoknak megfeleléen megrendeltiik a szitkséges sajtoter-
mékeket és biztositottuk, hogy id6ben a rendeltetési helyére jussanak.

2. A gyakorlat mdsodik fontos mozzanata volt a tartalékos tiszt, tiszthelyettesi allo-
miény és a biztositasi-kiszolgalasi feladatokat végrehajto korlatozott létszam tartalékos
legénységi allomany fogadasara és a raktir megalakitisival kapcsolatos feladatokra tor-
téno felkészitése. Ebben a fazisban a partpolitikai munka {6 er6kifejtése arra iranyult,
hogy lehetéleg pontosan felmérjiik a part- és KISZ-tagok korét, kialakitsuk a part- és
KISZ-szervezeti kereteit, felkészitsik az alegységparancsnokokat, a szervezeti elemek
vezetSit a part- és KISZ-tagokat a politikai munkaéval osszefiiggd sajatos teenddikre.
Ebben a fazisban adtuk ki el6szor mindenkinek azt a tdbb oldalas emlékeztetSt, mely
Gjszerd megkozelitésben tajékoztatta az llomanyt a gyakorlat céljardl, id6tartamarél, a
betartand6 rendszabalyokrol, a személyi felszerelések felsorolasirél, a jelekrél és jelzé- -
sekr6l, valamint az elhelyezési korleten beliil talilhaté egyes objektumokrol, szervezeti
elemek elhelyezkedésérdl, ellatasi és biztositasi bazisokrol és pontokrél. A gyakorlati
élet igazolta ezeknek a tijékoztatoknak a hasznossigit.

Az persze igaz, hogy varatlan esetben nem lesz méd arra, hogy a konkrét helyzet-
hez igazod6, minden részletre kiterjedd tajékoztatoval lassuk el a tartalékos allomanyt.
Az viszont nagyon is elképzelhetd, hogy megfelelé példanyszamban elére késziljenek
olyan tajékoztatd, felvilagosité és mozgosité anyagok, melyekben az id6tallé dolgokat
rogzitjiik. Ezek az altalinos eligazodasban és elsédleges informalasban segithetnek.

Az emlékeztetd igazolta, hogy egy, valos helyzetet titkrdz6 irisos és szemléltetd
agitacios anyag jelentSsen hozzajarulhat az allomany hangulatinak, hozzaallasanak alaki-
tasahoz és poétolja az MVCS-ben az allomany elsédleges tajékoztatasat szolgilé politikai
munkis hianyt. E hiany abbél adodik, hogy a pk. pol. h. adott esetben az 4llomannyal
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egyiitt érkezik be. Ebben a mozzanatban bebizonyosodott az is, hogy a tartalékos tiszt
és tiszthelyettesi dllomany honvédelmi tudata, kotelesség- és felel6sségérzete megfelel6
tajékoztatas és felkészités utin hamar felnd a kovetelményekhez. Rovid idé elteltével
képessé vilnak az alegységek, szervezeti elemek vezetésére, politikai, katonai és szakmai
munkajuk jo szinvonald megszervezésére és irinyitasara, a rend, a fegyelem és szerve-
zettség fenntartasara.

3. A magasabb harckésziiltsighe helyezés mozzanata volt a gyakorlat legisszerestebl & leg-
bonyolultabb része. Benne Osszpontosult a teljes mozgositas varatlan elrendelése a sze-
mélyi dllomany és a lebiztositott népgazdasagi technika egészére vonatkozdan. Ez nagy
probatétele volt a mar bent levé dllomanynak épptgy, mint a teriiletileg illetékes Had-
kiegészitési és Teriiletvédelmi Parancsnoksagnak, az érintett tanacsi és népgazdasigi
szerveknek egyardnt.

A feladatvégrehajtasnak ebben az id6szakban a partpolitikai munka alapvetden arra
iranyult, hogy folmérjik most mir a teljes alloméanyra kiterjedGen a part- és KISZ-tag-
sagot, folkészitsiik Sket a politikai munkaba vald bekapcsolodasra. Kell6 figyelmet for-
ditott a pk. pol. h. arra is, hogy a bevonul6k korében kisziirésre keriiljenek az olyan szo-
cidlis és mas problémakkal kizd6k, akiket emberileg és egzisztencialisan meglehetdsen
hatrinyos modon érintettek volna a hadseregben eltoltott napok.

Fontos tapasztalat volt az is, hogy a mozgositis végrehajtasaban a politikai munka-
ban is, kulcskérdésként kell kezelni a szervezeti elemek és alegység gyors megalakitasa-
nak, a velitk val6 szervezett foglalkoztatasnak és feladataikra torténd mihamarabbi felké-
szitésének segitését. Ez a felfogds nem abbél a forrasbol fakad, hogy a katoninak nem
szabad id6t hagyni arra, hogy gondolkodjon, hanem abbél a felismerésbdl taplalkozik,
hogy a szervezetlenség, a tétlenség, a tijékozatlansag szilli az anarchit, a feszes vezetés,
az értelmes és tartalmas foglalkoztatis, a viligos és célorientalt feladatszabas az alapja a
rendnek, fegyelemnek, szervezettségnek, az akarati és cselekvési égység megteremtésé-
nek.

A gyakorlat eredményessége ez utobbi felismerésbél és annak kovetkezetes meg-
valositasabol fakad. Itt kell megemliteni, hogy ebbéli torekvésében a raktarvezetés jo
partnerekre talalt a tartalékos tisztekben és tiszthelyettesekben, de nem egy esetben a
tisztesekben is.

A helyzet kedvezd alakulasiban nem kis szerepe volt annak, hogy a politikai
munka, az alegységparancsnokok és a szervezeti elemek vezetSinek politikai ¢s vezet6i
felel8sségét igyekezett felkelteni és erésiteni, kulesszerepiiket hangsilyozni, a part- és
KISZ-tagsig példamutatisira apellalni.

Kedvez6nek bizonyult az a dontés is, hogy a bevonult alloméany ismeretfelfrissit6
kiképzése a politikai oktatassal kezd6dott, melynek tartalmi aktualitisa a tartalékos 4llo-
méiny nagyobbik hanyadit sikeresen rihangolta a feladatok végrehajtasara.

Fontos tapasztalas volt a politikai munka szempontjabol, hogy az ilyen jellegi szer-
vezetek ,M” kiképzési tervei mellett levé politikai foglalkozasok anyagait talin még
gyakrabban kell felfrissiteni, mint a konzerveket vagy hajtoanyagokat. Az embereket
ebben a helyzetben sokkal inkabb érdeklik a tarsadalmi és politikai gyakorlat, a katona-
politikai helyzet alakulisanak kérdései, mint az elvont elméletieskedd, dltalinossagok-
ban gondolkodé foglalkozasok.

A politikai munka fontos mozzanata volt a part és KISZ koribban kialakitott szer-
vezeti kereteinek kiszélesitése, a teljes mozgositas soran bevonult part- és KISZ-tagok
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alapszervezetbe tomoritése. E feladat végrehajtasira akkor kerilt sor, amikor az ,M”
kiképzést és a feladatvégrehajtast ez nem hétraltatta. A part- és KISZ-szcivezetek teljes
megalakitisa, az alapszervezeti taggy(iléseket koveté mozgalmi munka felerésodése
lényegesen élénkitette az dllomany korében végzett politikai munka lendiiletét és ered-
ményességét, ami kisugarzott az egész allomany hozzaallisira, fegyelmére, megtartasira
is.

4. A gyakorlat negyedik mozzanatiban a politikai munka f6 erdkifejtése a kiteleptilé
részlegek, a raktirban maradé szervezeti elemek allomanya korében végzendd politikai
munka rendszerének aktivizalasa, a személyi allomanyrél torténd sokoldalt gondosko-
das, az ellatds j6 szinvonala biztositasinak segitése volt.

A partpolitikai munka szempontjabél ebben a mozzanatban elsédleges tennivald
volt a kitelepl6 raktarrészlegek és kiszolgal6 alosztalyok politikai munkajanak megszer-
vezése, az e munkéiban kulcsszerepet betoltd part- és KISZ-tagok felkészitése a menet
alatt és a miikodési helyen végzendé munkira. A gyakorlat sorin erre a feladatra a rész-
leg és alosztalyok vezet6it készitette fol a pk. pol. h. A felkészités fontos mozzanata
annak tisztazasa, hogy mi a teendd a miikodési hely part- és politikai szerveivel vald
egytittmiikodés terén, milyen politikai nevelési anyagokat és eszkozoket biztositunk
szamukra, hogyan jutnak hozza a sajttermékekhez, kinek, milyen megbizatast adtunk,
milyen tton és modon kell dsszekottetést tartani a raktarral, mikor és milyen témakban
kell informaciokat adni a pk. pol. h.-nak.

Sorrendben ezt kovette a bazison marad6 allomany koérében a politikai munka
egész rendszerének aktivizalasa, az agitaciés és informacios halozat kiépitése, az ellatas
és pihentetés megszervezésének rendszeres ellenérzése, az allomany hangulatanak
tanulmanyozisa stb.

5. A moxgdsitdsi gyakorlat utolsi mozzanata volt ax eredeti helyzet visszadllitdsa. A ki-
adott fegyverzetek, kiegészitd felszerelések, elhelyezési anyagok leadasa, a zartraktarak-
bol kitelepitett anyagok visszavitele, az dllomany leszerelése és a népgazdasigi technika
visszaadasa gyorsan és litemesen, az el6irt rendben megtortént. A raktar katonai, politi-
kai és mozgalmi szervei sokat tettek azért, hogy ebben az id6szakban se bomoljon meg
a rend, a fegyelem és szervezettség.

Ebben az id6szakban a politikai és mozgalmi szervek tevékenysége - helyesen -
arra irAnyult, hogy j6 érzékkel apellalt az eddig végzett sikeres munka és fegyelmezett
magatartas fenntartasanak szitkségességére, a kiadott anyagokkal torténd gyors és pon-
tos elszimolasra, az események, rendkiviili események megel6zésére, a munka és bal-
esetvédelem, valamint tlzvédelem rendszabalyainak betartasara.

Fontos politikai kérdés volt végiil a gyakorlatvezet8ség részér6l az értékelés elké-
szitése és megtartisa, a mindvégig kiemelkedd teljesitményt nyujtok és példasan tény-
keddk tevékenységénck elismerése és kihirdetése az egész allomany el6tt.

Kilon célszerd szolni azokrol a tapasztalatokrél, melyek a fegyelmi helyzet tudatos
alakitasaval voltak Osszefiiggésben és a gyakorlat egész folyamatat atfogtak.

A fegyelem alakitisiban a legfontosabb tényezé volt a mozgositott allomany rend-
szeres és folyamatos fogalalkoztatisa, a katonds rend és fegyelem megkovetelése az
alegységparancsnokok és szervezeti elemek vezet6i részér6l éppugy, mint a raktar
vezeté allomanya altal.

A szervezeti elemek gyors és fegyelmezett megalakitasat kedvezben befolyasoltik
azok az el6relat6 intézkedések is, melyek a fegyelmezetlenségek megelézését szolgaltak.
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A személyi atvevShelyen sikeriilt egy olyan zart rendszert létrehozni, melyben ha valaki
atlépte az atvevohely ajtajat, nem volt modja a teriilet engedély nélkiili elhagyasira sem-
milyen médon.

Viszonylag jol sikeriilt annak a célkitiizésnek a teljesitése is, hogy az alkohol ne jus-
son be a bazisra és arra se legyen méd, hogy a telepiilésen talilhat6 vendéglatohelyeken
italt mérjenek a tartalékosoknak, miel6tt az a személyi atvevéhelyre bekerilt. Ezt segi-
tette el6 a bevonul6 allomany felszerelésének ellenSrzése és a helyi vendéglatoegységek
zarva tartdsa a mozgositas id8szakara.

Egy ilyen tomeg behivisa esetén szinte elképzelhetetlen az, hogy ne legyenek reni-
tenskedok, italos allapotban levék. Itt is eléfordult, hogy néhiny f6 még a bevonulést
megel6zéen alkoholos befolyasoltsag ala keriilt és viselkedésiik, hozzaallasuk nem az
elvart normék szerint alakult. Helyesnek és visszatart6 hatastnak bizonyult, hogy a rak-
tar vezetése gyors és operativ modon lokalizalta 6ket és nem maradt el a felelésségrevo-
nds sem.

A fegyelem és a rend fenntartisiban nagy része volt a partpolitikai munkanak is.
Legfébb érték volt e munkaban a pért- és KISZ-tagsig példamutatisa, az allomany
rendszeres tijékoztatasa a feladatokrol. A menet kdzbeni buzditas, elismerés, a felada-
tokhoz, a szolgilathoz valé helyes viszony propagildsa mind hozzajirult az dsszekova-
csolasi gyakorlat fegyelmezett végrehjtasihoz. Ennek nyoman a raktar nagyot lépett
elére a szervezet adott esetben torténd biztonsigos megalakitasinak atjan.

Az Osszekovacsolasi gyakorlat sikerének alapjat az alapos és koriiltekinté eléké-
szit6 és elemzé munka mellett a gyakorlatvezetéség, a raktir parancsnoka és vezet6allo-
manya részér6l megnyilvanul6 kovetkezetes, folyamatos és feszes vezetdi tevékenység,
a polgari bazis felelés alloméanyaval val6 j6 szinvonali és korrekt egyiittmikodés, az
allomanyrdl torténd sokoldald gondoskodas megvalositasa, a partpolitikai szervek felvi-
lagositéd és mozgodsitd munkaja képezte. Az eredményes munkiban nagy szerepe volt a
tartalékos tiszt, tiszthelyettesi allomany, valamint a legénységi alloméany z6mének, az
atlagosnal jobb mindségi mutatoinak is.

Voltak ugyan a gyakorlatnak kozépszerli mozzanatai is, de a feladatvégrehajtis
zomében az allomany tobbségénél lathaté és lépten-nyomon érzékelhetd volt a koteles-
ségtudatbol fakadé elszantsag, a tenniakarés és férfias helytallas szindéka, a feladatokkal
valo azonosulas ténye. Ez a gyakorlat is bebizonyitotta, hogy az altalinos hadkotelezett-
ség alapjan korabban teljesitett tényleges katonai szolgalat nem mulik el nyomtalanul az
emberek életébdl és rovid ismeretfelfrissité foglalkozasok és gyakorlasok utan hamar
kialakulnak a katonai szervezet kedvezé mutatoi. A korabban teljesitett szolgalat hatasa
megmutatkozott f8leg a tiszti, tiszthelyettesi allomény és soralloméany jelent8s részének
példamutatisaban, felel8sségvallalisiban, egyéni és kozosségi magatartisukban, fegyel-
miikben.

A gyakorlat partpolitikai munkaja azt bizonyitotta, hogy az eredményes végrehaj-
tast ugy segitheti el leginkabb, ha a politikai szervek nem az irodabél akarjak elvégezni
feladataikat, hanem az emberek kozott mozognak, agitalnak, tajékoztatnak, tajékozod-
nak az allomany tigyes-bajos dolgair6l, azokra jo érzékkel reagilnak, vigyazo szemiiket
rajta tartjak az olyan kozhangulatot befolyasol6 tényezékon, mint az étkeztetés, az ella-
tas, a pihentetés, az emberi viszonyok alakulasa.
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Természetesen ennek a gyakorlatnak a felsoroltakon til még volt szimos haszno-
sithat6 tapasztalata att6l fiiggben, hogy ki, milyen szembontbol igyekezett begy(jteni
azokat.

Annyi bizonyos, hogy a partpolitikai munkdban szerzett tapasztalatok nemesak a hasonld
helyzethen levd szervezetek szdmdra szolgdlnak megszivielends tanulsagokkal, hanem dllands jel-
legii raktdraink politikai és mozgalmi szerveink is nydjthamak hasznos gondolarokat.
tikai munkéjanak tapasztalatibol meriteni éppen ezért is jol felfogott érdekiink kell hogy
legyen.




