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1. Orszagos Munkavédelmi Tanacskozas
a Magyar Honvédelmi Szdvetségben

Vigh Jozsef tandcsady

Az MHSZ fétitkaranak 01. sz. utasitasa feladatként jeléli meg, hogy meghatirozott
idénként 4t kell tekinteni a szovetség munkavédelmi helyzetét, értékelni kell az eltelt
id6szak munkavédelmi tevékenységét és meg kell jeldlni a tovabbfejlédés céljat, a cél
elérésének atjat, eszkozeit, modszereit. Bz tortént a malt év december 12-én, amikorra a
tétitkar osszehivta az MHSZ-vezetSk orszigos tandcskozasat, mely egy napon t érté-
kelt és feladatot szabott. A tanicskozason részt vettek szakmai feligyelink és eldlja-
roink is. Igy jelen volt Fécze Lajos a SZOT, Juhasz Pal a Kozalkalmazottak Szakszerve-
zete, illetve Kiirti Imre mémok ezredes a Honvédelmi Minisztérium, és dr. Szvitek
Janos rendérorvos alezredes a Beliigyminisztérium részérgl.

A tanicskozas szorosan napjaink tirsadalmi helyzetébe illeszkedve a megijulis és
nyiltsag igényével és megnyilvinulisaval zajlott.

A tdrsadalmi valtozdsok b a munkavédelem

A vitatando referatum, melyet Bokor Jozsef ezredes, 2z MHSZ fotitkar helycttese
tartott, atfogoan értékelte és illesztette Gssze napjaink ltalinos gondjait és az MHSZ-
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ben folyé munkavédelmi tevékenységet. Hangstlyozta: A térsadalomban végbemend
viltozisok nem hagytik érintetleniil a Magyar Honvédelmi Szovetség munkajat, ezen
beliil a munkavédelmi tevékenységet sem. A térsadalmi elvirasok, az emberek egészsé-
gének és testi épségének biztonsigos megdrzése jogos &s feszitd igény mind a kozosség,
mind pedig az egyén részérdl, A tarsadalmi elvirisoknak megtelelni akar6 szandék, szo-
vetségiinknél is megvaltoztatta a munkavédelmi tevékenység gyakorlatat, annak szerve-
zeti és szervezési formait, szabalyozasi rendszerét és rendjét egyarant.

Kiteljesedett munkavédelmi tevékenységiink a mozgalmi munkara is. Az ifjasag
hazafias nevelése terén folytatott gyakorlati munkink sorin fontos feladatunk szem
clétt tartani 2 munkavédelem alapveté célkitdzéseit, hogy megvédjik dolgozoinkat,
kiképzésben részt vevd fiataljainkat, sportoléinkat, aktvistdinkat a tevékenységbdl
ered, balesetet vagy egészségkirosodist okozo és tendencidjgban ndvekvé veszélyek-
kel szemben is.

A szitkségszerii valtozasok riranyitottik a figyelmet arra is, hogy a katonai szolga-
latra valé felkészités folyamatabol, a honvédelmi sportok gyakorlasabol, az egyszeribb
és bonyolultabb technikai és haditechnikai eszk6zok megismerésének, hasznilatinak
gyakorlatabol nem hidnyozhat a jol szervezett munkavédelem.

Munkink eredményességének tobbek kozétt az is egyik mutatdja, hogy a képzési,
a sport vagy a mozgalmi feladatokat, a képzés soran megismert és hasznalt technikat
mennyire tudjik fiataljaink, aktivistiink, dolgozoink Snmaguk és miésok veszélyeztetése
nélkiil végrehajtani, illetve az eszkozoket kezelni. Rendkivill nehéz az ittérés, lassan
halad a megesontosodott, részben 6rokolt hibas szemlélet megvaltoztatisa. A tudatfor-
malis a legnehezebb feladatok kozé tartozik. Az embercentrikus tudatformalis a mun-
kavédelemnek egyik eszkdze. Sajnos a szemléleti torzulasok még mindig jelen vannak
egyes vezetbknél ¢s beosztottaknil, sportoloknal és dolgozokndl egyarint. A téves
megitélések miatt a feladatvégrehajtas és a feladat biztonsagos végrehajtisa kozote levd
oridsi kiilbnbséget jelentéktelennek tartjak. Ez altalaban ismerethidnyra, feliiletességre,
esetenként pedig fegyelmezetlenségre vezethetd vissza. Az egyen talértékelése és tal-
hangstlyozasa, a rosszul értelmezett batorsig, a szikségtelen kockazatvillalas sok bale-
setnek és haldlesetnek volt alapveté, kizvetlen oka. Természetesen ez csak az egyik ok.

Szét kell ejteniink arrél az objektiv tényrdl is, hogy szovetségiink - feladatabol
fakadoan - tevékenysége folytan, rendszeresen valtozd emberek, fiatalok ezreit késziti
fel a katonai életre. Mindezt a munkit zomében tarsadalmi aktivistik bevonasaval, tirsa-
dalmi &sszefogssal, tirsadalmi szervezetck timogatasaval ¢ a Honvédelmi Miniszté-
rium szakmai irinyitisival végezzitk. A munkavédelmi tevékenységet nagyon megnehe-
ziti - de egyben szépiti is - az @ sajatos helyzet, amit a sokszind szakigi tevékenység
magéval hord. A lovész, a tartalékos, a radios, a konnyiibuvar, a modellezd, a gépjirmdi,
a repiilds-ejtéernyds szakigban bizony az oktatas-képzés sorin a fiatalok kozvetlen
kozelébe keriilnek a veszélynek. Szamukra ezek a veszélyek teljesen ismeretlenek, hiszen
a polgiri életben, a polgari foglalkozisuk gyakorlasa soran a kiképzésben rejlé veszélyek
nem fordulnak eld. Igy felismerésitkre felkésziiletlenek a fiatalok. A szakmai ismeretek
elsajatitasa mellett itt kell megtanulni a veszély felismerését, értekelni a veszély nagysa-
git és donteni annak elharitdsi modjarol, majd a dontést végre is kell hajtani.

Neheziti a munkavédelmi tevékenységet az is, hogy aktivistiink és a képzésbe
bevontak, killonbozé eléképzettségiiek, kortiak ¢s nemdek.
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Sportoléink a legveszélyesebb sportigakat miivelik. Képzési formaink kemények,
katonasak, a fizikai ¢s szellemi igénybevétel a megszokottnal itt nagyobb.

Rendezvényeink széles tomegeket vonzanak. Kilon felkésziiltséget igényel az a
tény is, hogy tulajdonképpen itt ,selejt” nem készithetd, vagy ha el6fordul, annak
nagyon komoly ara van. Ha példaul egy ejt8ernyds tévesen vagy helytelendl cselekszik a
levegében, vagy a buvar a viz alatt, a kovetkezmény végzetes is lehet.

A nyolevanas években - a népgazdasagi erdfeszitésekkel parhuzamosan - mind
nagyobb figyelmet kapott 2 munkavédelmi feladatok szervezett végrehajtasinak szitksé-
gessége az MHSZ-ben. A szovetség legfelsébb vezetése, Vezetéi Tanicsa tobb izben is
targyalta és értékelte mar az MHSZ-ben folyé munkavédelmi tevékenységet, megjelolte
az 4llami szinten meghatirozott feladatok végrehajtisinak modjat, eszkozeit. A mai
munkavédelmi tanacskozasnak az a feladata, hogy szimonkérje a végzett munkat, meg-
itélie a szakag jelenlegi helyzetét, és olyan feladatokat hatirozzon meg, melyek meg-
gyorsitjak a2 munkavédelem fejlédését, novelik mikodésének hatékonysigit, és amelyek
végsd soron a szovetséggel munka-, kiképzési vagy sportkapesolatba keriilok egészségé-
nek, testi épségének megdvasihoz, a haldlesetek megelézéséhez, a balesetek sziménak
csokkentéséhez vezetnek.

A munkavédelem [eflodése

A munkavédelem - programjit, szabalyrendszerét és intézményrendszerét tckintve
- az elmult években jelentds fejlédésen ment keresztil a népgazdasagban. Ez meghata-
roz6 volt az MHSZ munkavédelmi tevékenysége szempontjabél is. Igy a referdtum: A
népgazdasagban bekovetkezett valtozasokkal egyiitt az MHSZ munkavédelmi irinyitisi
rendjét és a feladatok ellatisinak rendszerét is modositani kellett. Hatékony szervezet
létrehozdsara, korszerli szabélyrendszer megalkotisara volt sziikség.

Alapvet6 elvi és szervezeti kérdések tigyében intézkedik és hatiroz meg feladatokat
a 153/1985. sz. fétitkari utasitas. Itt mondja ki az MHSZ f6titkira - az MHSZ torténeté-
ben el8szdr -, hogy a munkavédelmet ott kell érvényre juttatni, ahol a tevékenység
(munkavégzés, kiképzés, sport) folyik. A munkavédelem elvalaszthatatlan a tevékeny-
ségt6l. Ebbél kivetkezben a feliigyeld szakigvezetSk az alarendeltségiik teriiletén a
munkavédelmi feladatok megfeleld ellatisaért is felel6sek.

Az idézett fotitkar utasitis elrendelte az MHSZ tevékenységét felolelé munkave-
delmi szervezet létrehozisit, mely szervezetnek legfelsébb szint( vezet6je a fétitkar gaz-
dasagi helyettese. E tevékenyég ellatisaban a munkavédelmi szervezet vezet6jét a Tarsa-
dalmi Munkavédelmi Bizottsig segiti. A budapesti, megyei vezetSségeknél a munkavé-
delem iranyitdsit a megyei titkirok gazdasigi helyettesei végzik. Az 6 munkdjukat Mun-
kavédelmi Bizottsigok segitik, melyeknek létrehozasara minden kozépirinyitd szerv
utasitast kapott. Kézponti szerveinknél a szerv vezet6jénck helyettese iranyitja a mun-
kavédelmi tevékenységet, klubjainkban pedig a klubtitkdrok.

A szakagi tevékenységben az oktatis és a gyakorlati munka sorin a munkavédelem
nem kapta meg a jelentéségének megfelelé hangsalyt. De hiba volna megfeledkezni
azokrol a torekvésekrdl, amelyek a kilonbozé feladatok ellitasa kapesan a biztonsigos
végrehajtas irinyaba hatottak. A képzési tematikak, a szabalyzatok mind-mind tartal-
maznak baleset-megelézésre iranyuld elSirisokat. A végrehajtis megkovetelése - annak
komolysiga - azonban még sok kivannivalot hagy maga utin.



A munkavédelemben bekovetkezett altalinos valtozasok a szakagi munkaban is
viltozast hoztak. A feliigyelé fétitkarhelyettesek és a repiil3f6nsk feladatul kapta a fel-
tigyeletilk al utalt szakteriilet munkavédelmi tevékenységének iranyitasat. A szakigve-
zet6 fotitkarhelyettesek munkavédelmi feladataik ellitisahoz a Munkavédelmi Szakértsi
Feliigyelettél kapnak segitséget. A szervezet létrehozasa megtortént, de tevékenysége
még csak kis mértékben érezhetd.

Egy munkavédelmi szervezet mdkodésénck hatékonysiga nagymeértékben fiigg
attol, hogy milyen ttemben késziilnek fel a szervezet tagjai a feladatok szakszerd ellati-
sara. Az a tény, hogy a munkavédelmi szervezetiink tagjainak nincs munkavédelmi
keépesitésiik, alapvetGen befolyasolja e fontos szakag fejlddésének titemét, Mindez kap-
csolatba hozhat6 a balesetek és kiesett miiszakok szamanak emelkedésével és a balese-
tek kapesan keletkezett kirok névekedésével is. A megeléz6 munka javitasa érdekében
munkavédelmi képesitést nyijté tanfolyam megszervezése, beinditisa latszik sziikséges-
nek.

Az értekezlet részletesen elemezte még a targyi tényezdk és személyi tényezék
meglétét, az agiticios és propaganda munka hatékonysagat, a munkavédelmi oktatas,
képzés, tovabbképzés fontossagit. Szé volt az ellenérzések, szemlék hatékonysagarol és
a megviltoztatisra szorul6 hibas szemléletmédrol, mely még mindig tetten érhetd szo-
vetségiinknél.

A vitainditd referitum ramutat: ,Nem kielegitd a fejlédés a kdzvetlen vezetdk
szemléletének valtozsiban sem. Ez részint az agitacios és propaganda munkénk gyen-
gesegére utal, részint a kivetkezetes szimonkérés hidnyat is felvetheti. Gyakran cléfor-
dul ugyanis, hogy a kozvetlen vezetd sz6 nélkill eltiiri a szabalytalansigokat, ezzel
gitolja a szabilyok érvenyrejutisat, lejaratja az intézkedéseket, szemléletrombolé hatast
valt ki, és gyakran ez az dlhuméanum vagy nagyvonaltsag sulyos katasztrofikhoz vezet.
Akad olyan vezetd is, aki nem hogy megakadilyozni a gépkocsivezetdt, példaul a
KRESZ szabilyainak megsértésében, hanem esetenként még dsztonz is a gyorshajtasra,
silyosan megsértve czzel az elbirisokat. Sokan a takarékossigot értik félre, és lefutott
gumikkal engedik tizemelni a gépjarmaveket. Ennek veszélyessége, és az, hogy ezéltal
személyek és egyben vagyon veszélyeztetése ll fenn, mindenki szimara egyértelmd.”

A baleseti helyzer alakulisa 1981-1985 kizitt

Elemezte a tanicskozis a balesetek alakulasit is. Megallapitotta, hogy: Az MHSZ
miikddési korében a vizsgalt idészakban 417 személyi sériléssel jar6 baleset kivetkezett
be. Ezek Gsszesen 10241 munkanap kiesését eredményezték. A bekdvetkezett balesetek
kézdl 35 volt a haldlos kimeneteld. A legtbb baleset a sportolassal Osszefliggésben
kovetkezett be. (Itt a honvédelmi sportokra kell gondolni pld.: ejtbernyGzés, repiilés,
honvédelmi versenyek stb.) Magas azonban az tizemi balesetek aranya is. A bekévetke-
zett sériilések, a bekdvetkezés okainak csoportositisa szerint a sériilt gyakorlatlansigara
és szakképzetlenségére vezethetSk vissza.

A ket okcsoportban bekovetkezett sériilések szima az osszes sériilésnek 37%-t
teszi ki. Masodik helyen a legtobb balesetet a kornyezeti hatis okozta. Ez az okcsoport
képviseli az sszbalesetek 3206-at.
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Huzzdszildsok

A hozzasz6lok - tizenheten - nagy feleldsségtudatrél és hozzaértésrol tettek tant-
bizonysigot.

Az orszagos értckezlet Gsszehivasat idészertinek, egyesek kissé megkésettnek tar-
tottak. Tébben megallapitottik azt is, hogy a vitaindito és annak szobeli kiegészitése
atfogoan &s realisan tartalmazza azokat az erdfeszitéseket, amelyeket az MHSZ, az elmult
evekben a balesetek megel6zése érdekében folytatott.

Kiilon ki kell emelni a hozzaszolasok koziil néhényat, amely a leginkabb jellemezte
a tandcskozas szinvonalat, leginkabb megjelolte az elérelépés iranyat is.

Fodor Jizsef az MHSZ Veszprém megyei Vezetdség munkavédelmi szervezetének
vezetGje, megyei titkirhelyettes hozzaszolasaban nagyobb onallosagot kér a munkavé-
delmi szervezet tagjainak kinevezése terén. Javaslatot tesz a munkavédelmi képesitést
nytjto tanfolyam MHSZ-en beliili megszervezésére, javaslatat gazdasigossagi szimve-
téssel indokolja. Tobb segitséget kér az oktatisok megfelels szinvonald megtartasihoz,
majd igy folytatja: ,Sok megszivlelendé gondolat hangzott itt mir el, amelycket hasz-
nositani tudunk, hasznositanunk kell. Hasznositanunk kell még annak a tudataban is,
hogy idénk és teherbird képességiink véges. Helyes munkamegosztissal tgy, hogy
minden fiiggetlenitett dolgozd szakmai és munkavédelmi funkcidjatol fiiggetlentil, min-
den tirsadalmi vezetd, sportolé és klubtag a maga teriiletén tegye meg azt, amit riosz-
tottak ebbdl a munkabol. Hogy ez megvalosuljon, abban az itt iiléknek - nekiink igen
nagy szerep jut, mert nekiink kell a parazsat szitani, hogy a tiiz ki ne aludjon, hogy a
sokszor népszeriitlen tevékenységiink realizalédjon a balesetek megelSzése érdekében,
vagy ahogy azt a kidllitisi tablonak mottéjaul valasztottuk, az EMBERERT...”

Kiirti Inre mérnik exredes, a HM Baleset-elhiritasi és Munkavédelmi Osztalyénak
vezetdje hozzaszolisiban kiemelte azokat a tevékenységi pontokat, ahol az MHSZ a
munkavédelmi eléképzés soran hatékonyabb munkavédelmi oktatissal pozitiv irinyba
befolyisolhatja a bevonuld fiataloknak a katonai életbe vald beilleszkedését. Hossz
évek alatt felgyiilemlett tapasztalataira alapozva hasznos tanicsaival és tobb konkrét
segitséget felajanlva jarult hozza a tanacskozds sikeréhez. Egy korabbi hozzészolasra
freklektilva pedig a kovetkezoket mondta: Nekiink az az elviink, hogy amennyiben egy
szabdly értelmetlen, el kell torélni. De amig el nem torlik, addig a szabaly érvényben
van és a szabalynak érvényt kell szerezni. Amennyiben elnézzitk egyiknek, masiknak a
megsertesét, megszegését, akkor az torténik, amit Szepesi ezredes emlitett, aki azt
mondta: ,,... mindenhol csak kis szabalytalansag tortént, de a koriilmények szerencsét-
len kdzrejatszasa silyos katasztrofihoz vezetett.” Tehat igy néz ki a kis elnézések kovet-
kezménye.

Ami pedig a szemlélet formalasat illeti, azt szoktam mondani, nagyon fontos, hogy
ne tegylink kilonbséget a sajit és a masok testi ¢pségének és egészségének védelme
kbzott. Igy kézelebb fogunk jutni a problémik megoldashoz.

Szoba keriilt itt az is, hogy néhany kérdés megoldasa sok pénzbe keril. Tudjuk azt
is, hogy pénz dolgiban soha nem voltunk tlzottan eleresztve, mar ami a munkavédel-
met illeti, és valészind, hogy ebben a kézeljpvében sem szimithatunk névekedésre.
Azonban 6va intenék barkit is att6l, hogy a pénz vagy az anyagi lehetSségek szlikdssége
miatt a ,megoldhatatlan” mdgé bevonja a megoldhatot is. Amennyiben testi épség és

19 145



egészség kérdésérdl van szo, amennyiben kozvetlen veszélyrdl van szo, akkor ez soha
nem volt és nem is lehet pénzkérdés.

Ficze Lajos 2 SZOT Munkavédelmi és Tarsadalombiztositisi Osztaly vezetdje hoz-
zaszolasaban dicsérettel emlitette azokat a torekvéscket, amelyek az MHSZ-nél meg-
nyilvanulnak az emberek, dolgozdk, kiképzésben részt vevék és sportolok cgészségé-
nek, testi épségének megdvasira. Tajékoztatta a tandeskozis résztvevoit a népgazdasig
eréfeszitésekrdl, a kormany kibontakozisi programjaval dsszefiiggésben a hosszatavi
egészségmegGrzési tarsadalmi programrdl, a tarsadalom tagjainak egészségi allapotardl a
nemzetkozi Osszehasonlitisok eredményeinek felvillantisaval, majd kijelentette: Az
MHSZ-nek jelentds a lehetésége és nagy a feleldssége abban a munkiban, amit mi
munkavédelemnek neveziink. Az, hogy a szerepe, lehetdségei és felelGssége nagy, az
mindenekel6tt azért van, mert az emberek, a dolgozdk, a fiatalok biztonsagérzetének
felkeltésében egy széles kort fog at, el6késziti a Magyar Néphadseregben szolgalatot tel-
jesit® fiatalokat, azok biztonsagérzetét erdsiti és nyugodtan fogalmazhatok Ggy, hogy a
polgari élet biztonsiga szempontjabol is jelentds nevel6 iskola. Ebben a jelentés nevels
szerepben kell minden nap helytallni azoknak, akik az itteni szakagi és munkavédelmi
tevékenységért felelések. A felismert felel6sség silya pedig kétszeres.”

A kockézatvillalst felemlité hozzaszolasra valaszként megemlitette: ,Gyakran fel-
meriil - mint itt is - a kockdzatvallalds téméja. Nagyon tisztességesen kell erre is valaszt
adnunk. A tirsadalom adott helyzete, az adott miszaki-technikai veszélyek, az adott
tudati viszonyok 6hatatlanul determinilnak egyfajta kockdzatot. Nulla kockazatot tchit
nyilvanvaldan nem lehet megfogalmazni, de a normélison tal vallalt kockazat az veszé-
lyeztetés. A munkavédelem célja, hogy a kockazat a matematikusok kifejezésével élve, a
nulla felé mozogjon.

Most pedig engedjék meg, hogy Jozsef Attila segitségével fejezgem be hozziszola-
somat. A kolt6 ezt ifja: «Ne légy szeles, bir munkidon mas keres.» En azért vettem el
e sort, mert 2 munkavédelemben a kockazat mértékének megjelélése nagyon fontos, &s
fontos, hogy valéban ne legyiink szelesck. Es folytatodik a vers: «Dolgozni csak ponto-
san, szépen, ahogy csillag megy az ¢gen Ggy érdemes.» MeggyGz6désem, hogy maga-
mért, magunkért, egymésért csak igy szabad, csak igy érdemes dolgozni a munkavéde-
lem teriletén is.”

A hozzaszolisokat a vilaszok, majd a zérszé kovette. Ite fogalmazta meg Bokor
Jizsef ezredes, az MHSZ tétitkaranak helycttese a legfontosabb és soron kovetkezd fel-
adatokat. Kitlintette azokat az aktivistikat, akik munkavédelmi tevékenységiikkel ezt
kiérdemelték.

2. Tajékoztatd
a Magyar Néphadsereg 7203 magasabbegység
munkavédelmi konferenciajarol

Szabd Antal drnagy
A Magyar Néphadseregben a munkavédelmi konferencia idészakonkénti megtar-

tasat a 30/1981. (HK 18.) HM szamu utasitis irja el6. A munkavédelmi konferencia a
munkavédelmi propaganda szerves része és lényeges mérfoldkdve a munkavédelmi
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