A hadtapkiképzés, nevelés hatékonysaga
a honi radiétechnikai csapatoknal

(Hazuga Kdroly szdzadss)

A tudomany és a technika fejlédése, azok vivmanyainak mind szélesebb kord
alkalmazisa a hadsereg és ezen beliil a hadtapszolgalat gyakorlati tevékenységeben, a
gazdilkodasi szabalyozok gyakori valtozasai a kordbbiaknal magasabb kovetelményeket
&s 1) igényeket fogalmaztak meg a hadtptisztek és tiszthelyettesek felkészitésében.

A megnivekedert kiverelményekbil adidian a capatoknak olyan felkésziltsigd hadidptisz-
tekre ¢5 tiszthelyettesekre van szikségiik:

- akik képesck a harckésziiltségi és ,M”, valamint a harc alatti feladataik végrehaj-
tasat a harc bonyolult viszonyai kozott folyamatosan irdnyitani, alirendeltjeiket a szak-
mai feladatokra felkésziteni, az allandé harckésziiltség iddszakaban szolgélati aguk vagy
alegységitk szervezésére, iranyitisira, ellendrzésére;

- akik elhivatottsigot éreznek a személyi allomanyrol valé gondoskodis megvalo-
sitasara, élet- és munkakorilményeik folyamatos javitdsara;

- akik legyenck felkésziilve a gondjaikra bizott hadtaptechnikai eszkzok meghiz-
haté iizemeltetésére, kezelésére, meghibasodasok felismerésére, a karbantartisi felada-
tok végrehajtdsara;

- akiknél a megszerzett szak- és gyakorlati ismereteik parosuljanak kiképzd mod-
szertani jartassiggal, amelyek birtokdban képesek beosztottaikat oktatni.

Az elmiilt évben a magasabbegységhez keriilt hadtip tiszthelyettesek a szakbeosz*
tassal egylittjard feladatoknak, kovetelményeknek képesek megfelelni. Az iskolin meg-
szerzett elméleti - részben begyakorolt - katonai, politikai, szakmai ismeretek az els6
beosztas ellatasihoz megfelels alapot biztositanak. Az iskolin tanultakra alapozva a fia-
tal palyakezdék tobbsége egy éven beliil megszerzi a szitkséges gyakorlatot, s beosztas-
ban teljes értékive valik.

Sokkal valtozatosabb képet mutat a parancsnoki vezetdi készség megléte, kialaku-
lasanak lehetésége annak ellenére, hogy elméleti alapokkal ezen a téren is rendelkeznek.
Ennek oka elsésorban a gyakorlatlansig, de hozzajarul még az is, hogy a tiszthelyettesi
allomany a sorllomannyal kézel azonos korosztalyG - esetenként még fiatalabb is - s
nehezen taldljtk meg a megfelelé vezetéi modszereket, hangnemet.

A konkrét szakmai beosztishoz szitkséges elméleti, gyakorlati ismeretek megszer-
zését neheziti az a tény, hogy a hozzank keriilt tiszthelyetteseket az iskolan fészakicsi,
beszerzéi, raktarosi beosztasokra készitik fel, ugyanakkor az alegységekhez els6 beosztd-
sukba kertilve 6nallo élelmezési, ruhazati, iizemanyag-szolgilatvezet6i beosztast latnak
el. Ezt a problémat 10 napos elméleti és gyakorlati felkészitéssel, azonos beosztist
tapasztalt tiszthelyettesek szakmai segitségével tobb-kevesebb sikerrel hidaljuk at.
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Az alapbeosztishoz sziikséges ismeretek megszerzése az érintettektl tobb onkép-
zést, nagyobb erdfeszitést igényel. Tapasztalataink alapjan a tiszthelyettesei iskolit vég-
zett fiatalok ezt a pluszt nehezebben villaljak. Igy a beosztas ellitisahoz szitkséges gya-
korlati ismeretek megszerzésének ideje is megndvekszik.

A fiatal dllomany elsé beosztisban szerzett benyomésai hossza idére meghatiroz-
zak tovabbi életutjukat. Ennek megfelelen kiemelt parancsnoki és politikai, mozgalmi
munkinak tartjuk a beilleszkedés segitését, meggyorsitasat.

A beilleszkedést nagymértékben segiti, hogy az utolsé év csapatgyakorlatit a vég-
2650k a leend$ alegységeiknél toltik. Talin ennek tudhat be, hogy a tiszti dlloméiny
viszonylag gyorsabban beilleszkedik az adott kollektiviba és nem szivesen cserél hely6r-
seget. Kevésbe kdtédnek az adott hely6rséghes, alegységhez a tiszthelyettesek, kiiléno-
sen a tivoli helySrségekben. Ebben szerepet jatszik az is, hogy a késébbiekben kisebb a
mozgasi lehetdségitk a magasabbegységen beliil, mint a tiszti 4llomany esetében. Oldo-
dik bizonyos mértékben ez a fesziltség azoknal, akik a csalidalapitas folytan az adott
hely6rséghez jobban kétsdnek.

Osszességéhen a fiatal, palyakezdé allomany szakmai feladatait eredményesen és lel-
kiismeretesen végzi, tobbsége révid idé miilva beilleszkedik az adott kollektiviba, meg-
szerzi a még hidnyzo gyakorlati tapasztalatokat, szakmai ismereteket.
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