A képzés és nevelés hatékonysaga, a fiatal tisztek
beilleszkedésének segitése

Wlich Ferenc drnagy

Seregtestiink tobb éves hagyomannyal rendelkezik a palyakerds hadtap hivatisos
allomany képzése, nevelése és beilleszkedésénck segitése terén. A téma aktualitisa és a
fiatal hadtiptisztekkel valé foglalkozds most kiildndsen fontos, miutin a csapatokhoz
trkezé allominy a koribbi évekhez képest kozel kétszeres. A kibocsatisuk, a csapatok-
hoz valé bevonulisuk nem egy idépontban térténik. Igy a parancsnoksagoknal és csa-
patoknal két idSpontban kell Sket fogadni, felkésziteni és beilleszkedésiiket segi-
tent.

A seregtest hadtipszolgalatiban mar gyakorlatti valt, hogy idészakonként értekez-
letet vezetiink le a palyakezdé hadtaptisztek részére a tapasztalatok kicserélésére, dtada-
sara, a pilyakezdés segitésére, a palyantartist elsegité hivatistudat elmélyitésére.

A levezetett értekezletek tapasztalatai azt bizonyitjik, hogy a palyakezdsk tobbsége
jol beilleszkedik a munka- és lakohelyi kornyezetbe, Nagy tobbségiik magin- és csaladi
élete rendezett, gyermekeikrél, csalidjaikrol] felel6sséggel gondoskodnak. Néhin yan
azonban a munkiban, szorakozasban, maginéletben igénytelen, hivatisos allomanyu
katonihoz nem mindig mélt6 életmodot folytatnak, ismétlsds fegyelmezetlenségeket
kovetnek el,

A Magyar Néphadsereg hivatasos allomanyaba felvett hadtaptiszt és -tiszthelyettes
szolgilatanak els6 harom évében minésiil palyakezdének. Ezen elv figyelembevételével
seregtestink aldrendelt szervezetei hadtap kaderallomanyanak mintegy egyétode pilya-
kezdé. Ez az idészak dontd fontossigt a fiatal hadtaptiszt életében, mivel még a hivata-
sos pilya kezdetén tart, és ekkor érlelédik a valasztott katonai palya hivatassd.

A palyakezdit beillesskedisinek segitése fontos parancinoki & politibai feladat, Az ilyen
irinyd gondoskodis nagyban befolyasolja a feladatok teljesitését, a munkahoz valé
viszonyt, a hivatisszeretet kialakuldsat, nem utolsé sorban a palyantartast. Tapasztala-
taink szerint a palyakezddk nagyobb hanyadira a beilleszkedéssel szembeni fokozott
igeny jellemz6. A kapesolatok kialakitasanal nagy sullyal vetsdik fel az onallosag kér-
dése. Nem minden fiatal tiszt tudja kezdetben magabiztosan megtenni a hivatisos
palyan az els6 lépéscket. Ebbél kovetkezik, hogy palyakezd@ink katonai és politikai
nevelése, plyantartisa bonyolult, sok tényezé altal befolyasolt folyamat, amely elsésor-
ban kovetkezetességet, koriltekintést és tiirelmet igényel.
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A FIATAL HADTAPTISZTEK BEILLESZKEDESENEK HELYZETE,
ELET- ES MUNKAKORULMENYEINEK ALAKULASA SEREGTESTUNKNEL

A PALYAKEZDESUKET POZITIVAN ES NEGATIVAN BEFOLYASOLO
TENYEZOK

A csapathadtapba kikerilé fiatal tisztek 0 személyl, targyi és tevékenységi kornye-
zetbe keriilnek. Mindharom kdrnyezeti tényezd jelentGsen befolyasolja a beilleszkedésii-
ket, az egészséges fejlédésiket. Azt sem téveszthetjitk szem elél, hogy mig mas pilya-
kezdé tisztek szakaszparancsnokként kezdik a tiszti palyat, a hadtaptisztek mar kezd6-
ként is az alakulat vezetésébe kertlnek.

Tapasztalataink szerint a hivatastudat kialakuldsa szempontjabol elsddleges, meghati-
rozd tényezd az dj személyi kirnyezet, az a kizisdg, ahol a hivatisos szolgalatukat megkez-
dik. Alarendeltjeink zoménél egészséges kozosségi szellem alakule ki, Emellett egyes
cgységek kisebb kozosségeiben fellelheté kiros szemléletek terjedése rossz hatassal van
a fiatal tisztck gondolkodisira, mds széval a katonai pilya megitélésére.

Az 1j kbrnyezetbe kertilés soran fokozont meglerhelést jelent az iskolai évek befejezte-
vel a megnilt személyes felelitég is, amely a tobb millié Ft nagysagrend( készletekkel valo
gazdalkodasban, a beosztottakkal valo foglalkozisban, a napi élet és a harckésziiltség
anyagi biztositasdban jelentkezik.

Seregtestiinknél az elmilt években a felmertilt eziranyi gondok enyhitésére, a
palyakezdés segitésére tobb intézkedést tettiink. Ezek hatasa mérhetd viltozast eredmé-
nyezett a beosztisok szabilyos atadds-dtvételében, az elet- és munkakoralmények javiti-
siaban.

Még nem tudtunk kellGen elérelépni abban, hogy a fiatal tiszt lehetéleg annal az
alakulatnal kezdje palyajat, ahol gyakorlé esapatszolgalatat toltotte. Ennek oka elsésor-
ban a nagymérvii személyi mozgis, az allandosulé kaderhidny, amely az elérelatd terve-
zést neheziti. Kialakult gyakorlat, hogy a végzés el6tt csak 4-5 honappal vilik ismertté,
hogy hiny fiatal hadtiptisztet kap seregtestiink. Ezek a létszimadatok még a kés6bbi
idopontban is modosulnak, ami szitkségessé teszi az atcsoportositist. A név szerinti
closztas még késébb all rendelkezésiinkre, sét még ez is valtozik a személyligyi beszél-
getések soran. A probléma megoldasira célszerlinek latszik mar a misodik évben a
ZMKMF hadtap- és pénziigyi szaktanszékével keresni a kapcsolatot - a levezetett sze-
mélyi beszélgetéscken ez részitkrdl igényként is felmertilt -, igy kolesondsen tobbet lat-
hatunk és tudhatunk meg a fiatal hadtaptiszt-jeloltekrél. Mindez a szolgalati viszonyrél
valo lemondis megelézésér és csokkentését is szolgalna.

Csapatainknal a palyakezddk fogadasinak protokollaris részén tal gyakorlatiasan
kertil bemutatasra az adott beosztis és a végzendd feladatok. Az elsd' beosztisha helyezés
@akorlati segitésit jol szolgdlja az egységszintit 7-10 napos felkészités, valamint a magasabbegy-
3eg és sereglestszintil szakmai dvszevonds is. A laktanya, a helyrség, a munkahelyi kdrnyezet
bemutatisa ¢s megismertetése kell§ scgitséget ad a kezdd lépések megtételehes.

A csapatok hivatdsos dllomdnya nagy virakozdssal & természetesen drimmel fogadia a
pelyakexdiker. A tiszti és tiszthelyettesi kollektivak segitdkészek, bizalommal vannak fia-
tal tarsaik irant. A kezdeti, természetszer(i nehézségeket tobbségében tiirelmesen és
megértéssel segitik athidalni. Néhany helyen azonban a konkrét segitség elmarad, mais-
hol az elvaris nagyobb, mint annak realis teljesithetdsége. A hétkdznapok forgatagiban
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esetenként megfeledkeznek az igért segitségrél, tirelmetlenség, bosszankodas, elma-
rasztalas is eléfordul.

A pilyakezd6k beilleszkedésének segitése hosszatavi - nem utolsé sorban kétol-
dalt - feladat, ami folyamatos és kovetkezetes munkat igényel és egyben szorosan
dsszefiigg a palyantartissal. A kezdet kezdetén megalapozott munka a késdbbiek sorin
a hivatistudat megszilardulasiban érezteti kedvezé hatasat.

A pilyakezdd fiatal hadidptiszicker a sajdr beosztdsukban egyszemilyl vezetikké kivinjuk
nevelni, Bnnek érdekében viszont elvarjuk, hogy a hadtaptiszt legyen specialista a sajat
szakteriiletén, ami elsédlegesen a szolgalat szilard vezetésében, a kovetelmeényillitisban,
a munkaszervezésben, az elszimoltatisban nyilvanuljon meg. Legyen képes alkalmaz-
kodni a helyérség, laktanya eltérd sajatossigaihoz, ismerje meg beosztottait, egyénileg,
differencialtan talalja meg velitk a megfeleld hangot, legyen képes mozgositisukra az
clvégzendd feladatok érdekében.

E kovetelményszint elérése érdekében, a palyakezdékkel valo foglalkozds sorin
tobb tekintetben a tanintézeti munka folytatasaval - a fiatalok életkori sajatossigaira
épitiink. Epitiink a fiatalos lendiiletre, az Gjitisi szandékra, a faradhatatlansigra. A palya-
kezd6k legfontosabl feladata az eiméletben tanultak gyakorlatban tirténd alkalmazdsa, mas
szoval az adapticios készség megléte a helyi koriilmények, kovetelmények alapjan.

A fiatal hadtiptisztek tobbségére jellemzé a szakma irinti elkotelezettség - az
ismert személyi hidnyokkal dsszefiiggd gondok kozepette is - a helytallds. Megfeleld
segitséggel képesek lekiizdeni a kezdeti nehézségeket és kedvezben hasznositani az elol-
jarok, a part- és KISZ-szervezetek gondoskodasat, segitéset.

A csapatokhoz kikerillve a fiatal tisztek - természetszerlien - egy sor nem virt
nchézséggel talaljadk magukat szembe. Bizonytalansig mutatkozik a varatlan és ,még
Gjszeri” feladatok gyors és helyes megoldasaban. Eléfordul - a kezdeti nehézségek hata-
sira - esetenként a megingds és elégedetlenkedés is, ami tdbbszor a szolgilati viszony
megsziintetésének kéréséhez vezet. Emellett a szolgalati viszonyrol valé lemondishoz
hozzajarul még esetenként az adott szolgélat teriiletén levé sok hiany, a felel6sségtél
vald visszarettenés is.

A szolgdlati viszonyrdl vals lemonddst legtibbszir alkalmatlansdg, a katonai szolgdlat
kitittséget, a maginélet szolgdlati érdek filé vald tilzott helyexése és eselenként m?mg.' okok noti-
vitljctk. Tapasztalataink szerint a $zolgalati viszonyrol lemondok tobbsége mar a taninté-
zetben is foglalkozik e gondolattal. Féképpen azok akik a csapatélet kezdeti nehézségei,
az elszenvedett kudarcok miatt perspektivat vesztenck, rieszmélnek a hibas palyavilasz-
tasra. A leszerelésiiket kérdk kozott igen sok a gyenge felkészilltségl, fegyelmezetlen,
alacsony szinvonald munkat végzd, de vannak tehetséges, stabilnak tdnd fiatalok is,
akik a nagy igénybevétel és az elvartnal alacsonyabb megbecsiiltség kbzti ellentmondast
tartjak dontd oknak.

Ismeretes, hogy a hadtapszolgilatban, annak minden teriiletén igen nagy az igény-
bevétel és megterhelés. Igy van ez minden mas fegyvernemnél és szolgalatl agnil is. Az
ellatas és kiszolgalas nehéz feladat, mely nem fér mindig bele a 8 6ris munkaidSbe.
Békében is mindent ,élesen” csindl a szolgalatunk. Az alloméany ellatasiban nem lehet
kihagyis semmikor sem.

A hadtaptlsztl hivatis és beosztis a c«:apatoknal potolhatatlan iskola és egyben a
fiatal tiszt szimara kemény, férfias feladatot is jelent. Ereznitik kell, hogy biznak benniik
és szamitanak rajuk.
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Seregtestiink minden vezetési szintjén toreksziink arra, hogy a fiatal tisztjeink
részére szabott feladat végrehajtasaban biztositsuk a jol értelmezett sikerélményt. Tud-
juk, hogy ez adhat a tovibbi munkihoz lendiletet és energiat.

A fiatal tisztjeink kozérzete megfeleld, nagy tobbségilk megtalalja és megéllja
helyét beosztisiban és perspektivinak tekinti a katonai hivatast. Az erkolesi-fegyelmi
kovetelményrendszerhez, normakhoz valé viszonyuk j6. Fegyelmi helyzetitk altalaban
megnyugtatd, magatartasuk kiegyensilyozott. -

A néphadseregben, mint a polgéri életben is, egy id6ben azonos, vagy hasonld
beosztast tdltenck be idésebbek és fiatalok. Ez sajatos helyzetet teremt, mert a fiatalok-
ban ,gatlasokat”, az id6sebbekben ,féltékenységet” alakithat ki. A fiatal palyakezdSknek
meg van a felkészilltségiik és képességiik arra, hogy az idGsebb korosztallyal egyiitt dol-
gozva 1j szint vigyenck a katonakollektivik életébe, Gjszerd elképzeléseikkel jaruljanak
hozzd a hadtapfeladatok szinvonalasabb teljesitéséhez.

Ehhez viszont elengedhetetlent] szikséges a szolgilati érintkezésben, az eloljarok-
kal és alarendeltekkel egyarant a szabalyzatok eléirisain alapuléd korrekt viszony. Két
kellemetlen véglet alakulhat ki a szolgilatfénoki vagy szazadparancsnoki beosztist
betoltdknél, sok esetben a vélt vagy valds kisebbségi érzet: az egyik, amikor merev,
rideg és elutasito a szolgalati viszony, a masik pedig a ,lebratyizis”. Mind a ketté kiros.

A felkésziiltség, a magatartis ¢s a végzett munka mindsége alapjan a palyakezdék
tdbbsége rovid idé alatt, altalaban még a csapatszolgalat elsé évében megtalilja a helyes
utat & megfeleld tekintélyt tud teremteni mind tiszt tirsai, mind beosztottai el6tt. Az
atlagosndl gyengébb felkésziiltségti, rosszabbul dolgozd, a fiiggelmi viszonyokat és az
egylittélési normakat gyakrabban megsértoket, az adott kozosségek, alegységek allo-
manya nehezen vagy egyaltalin nem fogadja el. Nem tud kialakulni a tekintély, ami a ji
értelmif beilleszhedés elemi, nilkiilizhetetlen feltérele.

Nagyon fontosnak itéljik meg a katonai szervezeteken belil olyan kdzosségek,
kollektivak kialakitisit, amely magaval ragadja a pilyakezd6t, ahonnan atvehetik a pozi-
tiv értelmid munkastilust, a lendiiletet és szokésokat. Nagyon kiros ugyanis - és szinte
az egész tovabbi életre kihat - ha olyan szolgilati koriilmények kozé keriil a fiatal, ahol
jellemz6 a hanyagsg, a felelétlenség, a szervezetlenség és ennck legtébbszor jarulékos
része, az italozas.

Tapasztalataink egyértelmtien mutatjik, hogy a rossz kornyezetbe és tirsasigba
vald keveredés, az italozo, rendszertelen életmod, elébb-utobb rendkiviili események
eléidézéjéve valik. Nem egy esetben a csalidi élet felbomlasa is bekovetkezik. Azilyen
és hasonlo esetekben nemcsak az egyén, hanem a kornyezet felelGssége is felvetodik.

A hadtipszolgalathoz kerlild fuatal tisztek zikkenimentes palyakezdésit é pdlyantaridsil
dimtien meghatdrozza az alakulat, laktanya PK HIPH felkésziiltsége, példamutatisa, a fiatal
tisztek meveléséhez nydjiott segitsige, vagyis elismert vezet mellé kertilés a palyakezdéskor a
j6 értelemben vett , karrier” kezdetét, vagy forditott esetben az ,elkallédas” kezdetét is
jelentheti.

Ahol a nevelés érdekében rendszeresen értékelik a palyakezdok teljesitményét,
fokozatosan novelik a kovetelménytamasztist, torédnek a katonai és szakmai felkészités
tervszerd novelésével, a szabalyzat szerinti életet a szolgilati tevékenység minden percé-
ben betartjak, ott az elvart kdvetelmények szintjén, eredményesen teljesitik feladataikat.

A pilyakezd$ hivatisos katonik csalidi, szocidlis hattere ltaliban rendezett, mely
biztositja a beilleszkedést és a katonai szolgalat eredményes ellatasat. A maganéletnek, a
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csalidalapitisnak is megvannak a sajitos vetilletei. A palyakezdés idészakaban a felesé-
gen tal er6s hatast gyakorolnak a sziil6k, testvérek és a rokonok is a korabbi csaladtol
még nem régen elszakadt fiatalra. Ha e téren gondok jelentkeznek, a tapasztaltabb elol-
jiroknak id6ben kell tanacsot, segitséget adniuk.

Esetenként neheziti a beilleszkedést a meggondolatlan parvilasztas. A fiatal felesé-
gek sok esetben nehezen viselik el férjiik nagymérvi szolgalati elfoglaltsigat. A csalad-
dal eltbltott id6, a szabadidé ,szik keresztmetszete”, amely esetenként konfliktust ered-
ményez. Kiilénboz6 helyGrségekben eltéréek az élet- és munkakérilmények, melyek
természetszerlien eltéréen segithetik vagy nehezithetik a hivatistudat kialakitisat is
(nétlenszallo, lakas, konkrét munkakor, feleségek elhelyezkedési lehetéségei, az ellatas
szinvonala sth.).

Bizonyos értelemben ,gomdot” jelent - féleg a kisebb helyérségekben -, hogy a
tisztfeleségek egyre magasabb képzettségének megfelels munkahelyet azonnal vagy
cgyaltalan nem tudnak a parancsnokok biztositani. A munkdba allas segitése 4ltaliban
rendezett, 13-15%-ra tehetd akik nem tudnak a szakképzettségnek megfelels munka-
korben elhelyezkedni. Esetenként el6fordul, hogy csak masik helységhen, kozeli viros-
ban van lehet6ség szimukra megfeleld foglalkozasi kort biztositani.

Az otthonteremtéshez nydjtott hosszulejaratd, kamatmentes csaladalapitisi kal-
csdondk pozitiv hatast gyakorolnak a flatalok palyakezdésére.

A nétlen pilyakezdd tisztecknek ma mar nem kell huzamosan albérletben lakni,
hely6rségeinkben nétlenszillok llnak rendelkezésre, melyek biztositjik a kényelmet. A
szabadid6 kulturdlt és igényes eltdltésének lehetésége minden helydrségben adott.

A palyakezdik gyors és zavartalan beilleszkedése a szolgalati beosztisha mindenckelint
harckésziiltségi kérdés. Ezen talmenGen a magasabb beosztisra valo felkészités alapozo
teladat is. Fiatal hadtiptisztjeink eléremenetelére realis lehetdségek vannak. A természe-
tes kidramlds, a nyugillomanyba helyezés, akadémiai beiskolazas stb. kovetkeztében 3-4
év elteltével a tehetségesebbek magasabb beosztasba keriilnek. A kiemelkedé munkat
vegzok kozill ennek lehetdsége még rovidebb id6 alatt is adott.

A magasabb képesités megszerzésére, hazai és kiilfoldi akadémiikon 4-6 éves csa-
patszolglat utdn van lehetGség. A palyakezdSk nagyobb része ezt soknak tartja, késébb
azonban elfogadja és hatarozott célként jelli meg. A hivatasukat szeretd és jol dolgozo
palyakezd6 tisztek fejlédési lehetdsége seregtestiinknél biztositott.

A végz6s hadtaptisztek mintegy kétharmada parttag, kis kivétellel KISZ-tag, tchat
megkozelitSleg szinte mindenki részt vesz a mozgalmi munkaban.

A part- és KISZ-szervezetekté] kapott megbizatasokat teljesitve eredményesen
vesznek részt a kbzmivelGdés, a sport, a szabadidés tevékenység, a honvédelmi nevels-
munkaban. Bir a csaladalapitissal, a magasabb beosztasba keriiléssel a mozgalmi aktivi-
tas csokken, a végrehajtas helyett inkabb a testiileti szervezémunkiban vesznek részt, A
partszervezetek, KISZ-szervezetek fontos helyet toltenek be a fiatal tisztek nevelésében.
A mozgalmi munkiba torténd beilleszkedést jol segiti a katonaélet szervezettsége, a
katonai kornyezet hatasa. Altalinos gyakorlat, hogy a part- és KISZ-szervezet vezetése
megkeresi a fiatal tiszteket, felajanlja a beilleszkedéshez szitkséges segitséget, figyelem-
mel kiséri a végzett munkat, segit az élet gondjai megoldasaban is. Nagy iskolat jelent,
ha a fiatal tiszt minél hamarabb bekapesolodik az egységnél a mozgalmi munkiba, javas-
lataival aktivan részt vesz a helyes modszerek kialakitasiban, példamutatd magatartisé-
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val a feladatok sikeres megoldasaban. Mindez nagyban elGsegiti a szolgalati tekintély
clengedhetetlen megszerzését is.

A KEPZES ES NEVELES HATEKONYSAGANAK NOVELESE,
A FIATAL HADTAPTISZTEK BEILLESZKEDESENEK SEGITESE ERDEKEBEN
VEGZENDGO TOVABBI FELADATOK

A tarsadalomban és a néphadseregben bekovetkezett valtozisok szikségszertien
el6térbe helyezték a fiatal tisztekkel valé koriltekint6bb foglalkozast, a felkészitésik
hatékonysaginak novelését, a pélyakezdés és a palyantartds segitésére irinyulé munka
javitasat. Seregtestiink hadtapszolgalatanak vezet6 allomanya jol érti ¢ téren feladatat,
ennek fontossigit ¢s mind jobban alkalmazza a célravezetd modszereket.

Az eloljaroi kovetelményekkel osszhangban a seregtestparancsnok 0104/1987.
szamu intézkedése szabilyozza a pilyakezdd tisztek, tiszthelyettesek fogadasa, beillesz-
kedéstk elésegitése érdekében végzendd feladatokat. Mindez vonatkozik a fiatal had-
taptisztekre is, azonban néhiny sajatos feladattal még kiegészil a kovetelmény. Ezen
lonyegesebl feladatok az aldbbiakban iszegezbetik.

- A hadtiptiszti szikséglet alapjin a kibocsatas el6tt egy évvel célszerii megter-
vezni a palyakezdSk beosztasat, tajékozodva az érkezd allomany helyzetérél, az alapvetd
szitkségleteik kielégitésének lehetSségérdl (lakis, nétenszalld, munkahely, iskola,
6voda, boleséde).

- A pilyakezd6 hadtaptisztek (-tiszthelyettesck) fogadasat &ét szinten kell megvalisi-
tani, az dllomanyilletékes parancsnok jelenlétével (a HDS kozvetlen csapatokhoz érke-
z6ket a HDS torzsnél, a hadtestek alirendeltségébe érkezéket a hadtesctdrzsnél). A
dandaroknal, ezredeknél, 6nallé ziszléaljakndl az allomanyilletékes parancsnok fogadja
Gket. A HDS szintjén parancsnoki fogadasra keriilé hadtaptiszteket és -tiszthelyettese-
ket a HDS hadtaptorzsben is tajékoztatjuk az adott szolgalat helyzetérdl, a beosztas ella-
tisaval kapcsolatos kévetelményekrél és elvidndsokril, Hadtesthadtaptorzsekben is - a
parancsnoki fogadds utin - hasonloan célszerl eljarni mint HDS szinten.

- Az adott egység vezetdi altal - 7-10 napos program alapjan - a csapat életének
bemutatisat és alapozo foglalkozisok levezetését kell végrehajtani. Az alakulacok altal
szervezett kozponti alapozd foglalkozasokon részt vesznek a fiatal hadtaptiszeek (-tiszt-
helyettesek) is. Ezen tul a fiatal hadtaptisztet (-tiszthelyettest) a kozvetlen eldljarojanak
kotelessége tdjékoztatni az adott beosztis ellatisival kapesolatos elméleti ismeretekrél, a
szolgilati teriilet helyzetérdl és a vele szemben timasztott kovetelményekrél, elvarisok-
rol.

- A fiatal hadtaptiszeek részére HDS, a tiszthelyetteseknek hadtestszinten 6ssze-
vontan, de szakigankénti ditferencidltsaggal 5 napos kozponti felkészitd foglalkozast
célszerd levezetni. Ennek keretében megismerik a HKSZ és ,M” hadtapbiztositasatol
kezdve a hadtipkiképzés, a gazdilkodas, ellitas és hadtapvezetés sajatossagait, kovetel-
ményeit. Feldolgozzik a beosztas atadas-atvételénck részletes mechanizmusat is. A
beoszrds dtadds-dtvétele ciak a szitkséges belyi ismeretek megszeraése & a kivetelmények megismerése
utdn tirténhet meg, az eloljar6 vezetési szintet képviseld bizottsagi elndk vezetésével, az
eloljard anyaggazdalkodok jelenlétében teljeskor okmany, anyag, szimszaki és mind-
ségi ellendrzéssel.
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- Az egység (laktanya) PK HTPH-ének a palyakezdd segitésével egy tapasztalt
szolgalatfénokot - patrondld - tisztet célszerd kijelolni, aki legalibb egy id6szakon
keresztiil segiti, értékeli, elemzi a munkajat.

- Az eldljardi intézkedéseknek megfelelen seregtestszinten kétévenként, a csapa-
toknil évenként kell palyakezd fiatal hadtiptisztek (-tiszthelyettesek) értekezletét leve-
zetnl.

- Az egységeknél tgy kell szervezni az Gszi népgazdasigi munkat, hogy oda palya-
kezdé fiatal hadtiptiszt (-tiszthelyettes) lehetéleg ne legyen beosztva.

- Az egység (laktanya) PK HTPH-¢k feladata is a kiképzési id6szak zarasakor a
palyakezdé fiatalokkal val6 foglalkozas erds és gyenge oldalainak értékelése és feladat-
szabds az ezirinyu tevékenység tovibbi javitisira. A feladatok végrehajtasirol eldljaro-
nak torténd jelentéskor is el kell szimolni e tertiletrSl.

- A part- és KISZ-szervezetek vezetSinek, aktivitisainak célszerd mindennapi €16
kapcsolatot tartani a fiatal palyakezdékkel. Igy észlelhetik szolgalati és maganéletiikben
meglevs problémiéikat, tijékoztathatjik errol kozvetlen eldljirojukat.

- A vizolt és javasolt feladatok korantsem teljeskortiek, azonban mindezek kivet-
kezetes végrehajtasival folytatni és be lehet fejezni a tanintézetek dltal végzett munkat.
A katonatiszti palyan életcéljukat keres6 fiatalok szimara elidiorban a csapatokndl kel
megteremtent azokat a feltételeket, amelyek biztositjak céljaik valora valtasit, egzisztenci-
lis elérehaladisukat. Meggy6z6désem, hogy minden felelés hadtipvezeté érti ezen a
teriileten a tennivalok fontossigit és jelentSségét is. A feladatok adott szintnek és helyi
sajatossagoknak megfelelé eredményes végrehajtasaval konnyiteni tudjuk az elkdvet-
kezd években végz6 fiatalok jelentkezd gondjait. Mindez jelentésen hozzajarulhat a had-
tapszolgalat terén a pélyantartishoz, a lemorzsolodas csdkkentéséhez, a katonai pilya
iranti vonzodas tovabbi fokozasihoz is. Biztositva ezzel az eloljardink altal e tertileten
megszabott feladatok és célkitlzések maradéktalan teljesitését.
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