A tudati nevelés tapasztalatai
a fizikai dolgozék korében

Dr. Mezeiné, dr. Nyitrai Bedta kpa.

Az MSZMP MNHF-sigi Pirthizontsdg Agitdcids és Propaganda Allandi Bizottsiga a
Hadipfinikség szerveinél felmérést végzett az életmid és életkiritlmények & a szabad idd felbasz-
nildsa tern.

Mivel a fent jelzett munkabizottsig altal levont kovetkeztetésck és a feladatszabasra
tett javaslat elsésorban a ht. és kpa. llominyra vonatkozott, az MIN TJU-nél dolgozo
mintegy ezer szakmunkas és betanitott fizikai dolgozd helyzetébél vizsgalom a kialakult
helyzetet. Annal is inkdbb teszem ezt, mert ezeket a dolgozdkat nem annyira a magas
szinten 4llo hivatastudat, hanem a konkrét kenyérkereset koti a néphadsereghez.

A fizikai dolgozok hiromnegyede nd, tobbségiikben csalidanya, akiknek két, eset-
leg 3 muszakban dolgozva kell megbirkézniuk a csaladi terhekkel, a munkabajaras
gondjaival.

Az egyre nehezedd gazdasagi korilményck kozott - amikor ezen kategoriak férjei
tobbségében kilon munkit, mas keresd foglalkozast folytatnak - még inkdbb leterhel-
tek a csalad Osszetartasa, ellatisa és nevelése terén.

A szabad id6 hasznos eltoltése nemesak program kérdése. Dolgozéinknak van sza-
bad idejuk, azt mind ritkabban forditjak az altalunk szervezett, vagy szorgalmazott prog-
ramokon val6 részvételre, hiszen ilyenkor probalnak regeneralédni fizikailag is az alta-
lunk megkovetelt, feszes normakkal szabilyozott munka!:Hritk ellitasihoz és a csaladi
elvirisok altal eldallott igénybevételeknek.

Mindezeker figyclembe véve kell az MN T]U-nél szervezni a politikai nevelimunkds, meg-
valdsitani a tudatformaldst. A nilunk végzett felmérések és sajat ismereteink mind dicsé-
retes dllapotot tikroznek, ezeket az eredményeket nagy nehézségek irdn, folyamatos
munkaval értik el, az eredményck nem sziilettek maguktol. Ezt elére kell bocsajtani
akkor, amikor a nehézségekkel foglalkozom.

Kiilon ki szeretném emelni, hogy nalunk a fizikai Allomany politikai képzése mun-
kaidében nem valésithaté meg, tekintettel a teljesitménybérezésre, a feszitett normak és
a kies6 id6 csokkentésének kotelezettségére.

Az orszdg 1z belydrségében levd iizemegységeinkneél erdsen differencidlt felkésziiliségit dllo-
mannyal kell kiegyenlitett politikai, tudati dllapotor elérniink.

Miés és més teriilete kap hangsilyt az orszig bel- és gazdasigpolitikijinak egy ipari
kornyezetben pl. Zalaegerszegen, Budapesten és mast egy mezdgazdasagi kornyezetben
pl. Taborfalvin, Kalocsan. A hozzink belépé dolgozokat elészor is meg kell tanitani
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egy kozosségben dolgozni, betartani a legelemibb normakat, kilonosen Budapesten és
akkor hol van még a tudati nevelés.

A 8. dltalanos és esetleg szakmunkasbizonyitvany nytjtotta képzettséggel rendel-
kez6knél a tirsadalom épitésének jelentdsége, elméleti kérdésel eltdrpiilnek az anyagi,
megélhetési, lakasgondok mellett.

Misként hat az egészségnevelés programja ott, ahol 4000 fés kozségeknek 1
orvosa van (gyogyszertar, szakrendel6 nélkil), a boltok a miszak végén zirva vannak,
korszer( taplalkozast a disznotoros, a kikapesolodast esetleg a barati korben elfogyasz-
tott ital jelenti, és méasként ote, ahol mivel6dést, az egészségnevelést, sportlétesitme-
nyek, a rendelekezésre all6 szinhazak, konyvtirak segitik el6 és a varosi apparitus timo-
gatja neveld, szervezd munkankat. A kornyezeti szokasokat, az évtizede rogzédott
magatartisi format 2-3 év alatt, birmilyen erételjes tudati neveléssel, sem lehet megval-
toztatni,

Nevel6munkink egyik alapvetd céljaként azt hataroztuk meg, hogy dllomanyunk-
nak - akik mint mar emlitettem a Magyar Néphadseregben elsésorban csak a munkalta-
tot latjak - ismerjék fel és érezzék it tevékenységik helyét és szerepét a néphadsereg
ellatasaban. Ug"y itéljitk meg, hogy kovetkezetes munkank hatasara e célkirlizés megva-
losulasa - a nagymérvi fluktuacié ellenére is - egyre eredményesebb. Ha dolgozoink
nem éreznék at a feladatuk jelent6ségét, nem vallalnanak olyan plusz terheket is melyek
eléidézdje, esetenként a szervezetlenség, a talzott birokracia,

Felsibbszintii parthatdrozatokban megfogalmazidon: érjuk el, hogy az illomany gon-
dolkodasara a dialektikus, rugalmas gondolkodas legyen jellemzd, a dolgozok kérdé-
seikre mindig kapjik meg a vilaszt, é az megfeleld érvanyagra épiljon.

Ugy vélem, hogy megfelel$ érvanyag a meggy6zéshez nemesak az MN TJU-ben
hianyzik, hanem orszagos szinten is. Ezért kell foglalkozni az ideologiai tézisckkel a part
vezetd szerepének értelmezésével, a politikai intézményrendszer korszerdsitésével.

A dialektikus és rugalmas gondolkodiasmod nem valosithatg meg csupan az esz-
mei-politikai neveléssel, ehhez szorosan kapcsolodnia kell a gazdasigi életiink atalakica-
sanak, a valtoztatisok végrehajtisanak, az eredmények kézzelfoghaté bemutatisanak.

Feltétlentl meg kell emliteni az allomédnyunk nyugodt, kiegyensilyozott tevékeny-
ségét, a tudati nevelést kozelmultban is gatld tényezdket. Elére bocsijtom, hogy az
orszig dllampolgirai, de a hozzank felvételre jelentkezék is ugy gondoljak, hogy az MN
egy szigord szabilyozisn, az utasitisokat egyértelmiien és id6ben kiado, rendkiviili
fegyelemmel szervezett és irinyitott szervezet. Nap mint nap talilkozunk azonban
ennek ellenkezdjével, pl. a bruttositis sordn. Az utasitasok, rendeletek rendre késnek,
végrehajtasulera nem All kell6 id6 a rendelkezésiinkre, azontal, hogy hangulati fesziiltsé-
get okoz, megndvel a hibik szémat és sajnos mindez rossz politikai kdvetkezményeket
okoz.

Altalaban az utasitasok, rendelkezések meghozatalinal nincs egyértelmien tisz-
tazva, hogy ez az lizemre vonatkozik-e, nem veszik figyelembe az MN TJU tizemi saji-
tossdgait, egyértelmd valaszt a szakmai eldljaroktdl sem kapunk kérdéseinkre. Ez dolgo-
zbinkban azt az érzést kelti, hogy az lizem - minden gazdasigi eredménye ellenére is - a
periféridgjin helyezkedik el 2 Magyar Néphadseregnek, a gondjaink megoldasaban gyak-
ran - kozponti szabilyozis hidnydban - magunkra hagynak benniinket.

Nem tudjuk megnyugtatban megmagyarazni fizikai dolgozéinknak, hogy a nép-
hadsereg polgari alkalmazottjaiként nem illetik meg az allampolgari jogok a kilféldre
utazasnal.



Uzemiinknél Ggy a part, mint a szakszervezet jelentés mozgalmi tevékenységet fejt
ki, ennek eredménye, hogy tagsigat 1-2 f6 kivételével mindenki megtartotta. Az admi-
nisztrativ dolgozok korében tapasztalt kozombosség nem jellemzé a demokratikus
forumok miikodése terén, hiszen a dolgozok sajit tovabbi sorsukat hatirozzak meg,
amikor egy-egy intézkedést megszavaznak.

A gazdasdgi vezetésnek 1ij piaci lehetdsigeker kell keresni abboz, bogy viszonylag stabil
anyagi lebetisigeket biztositsunk megélhetisiikhiz. Ez ndlunk is azzal jir, hogy #j munkafiziso-
kat kell bevezemni, megtanitani & a dolgozok tudatdt is dtformdlni a piaci tireinyszeriségek
megismerésére. Ez a tevékenység a szakembereink szamara is 1j gondolkodasmédot, a vég-
rehajtis rengeteg energiat, probalkozast igényel. E tevékenységiinkben fejezddik ki leg-
jobban a tudatformdlé munka, mivel a nyereségiink 45%-4t az dssztevékenység 30%-a
(nem fegyveres testiiletek részére végzett szolgaltatss) hozta létre.

Tulajdonképpen a 10 mFt nyereség, mely a fentickbél adddott a honvédségi arak
stabilitasit, masrészt sajat erdbdl torténd adozott bérfejlesztést tett lehetéveé.

Az alaprendeltetésen kivil - az eddigicktél eltérd - tevékenységet is elkezdtiik. Fz
egyrészt az inkurrenciaként tarolt kiilonbozd alapanyagok vilasztéki cikké torténd fel-
dolgozisat, valamint farmernadragok sajit konfekcionalisit jelenti. Az altalunk varrt
keésztermékel a katonai ruhazati bolton kiviil - ha még nem is jellemz8en - de a polgari
(Skala-Metr6, -Sprint) életben is megjelentek.

A gazdasigi eredményeinket azért emlitem csupan 1-2 mondatban, hogy szemlélessem, iize-
miink dllomdnya fogékony az ij irdnt. Lehet, hogy elméletileg a politikai képzettség nem
iti meg az MN-i szintet, de meggyéz6désiink, hogy gyakorlati munkavégzésitk példas
és odaado.

Véleménytink szerint a gyakorlati eredmények napjainkban a legfontosabbak. Ugy
Crezziik, & minden energidnkat arra forditjuk, munkatdrsaink figy értsik meg, illetve digy kizelit-
3ék meg az elméleti ismeretanyagot, hogy az a giakorlathan elsdiorban az MN & az egyén érdekeit
szolgilia.
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