A Magyar Néphadsereg személyi aliomanya
illetményellatasarél (1945-1987)

Tith Jozsef ezredes

A Magyar Néphadsereg szemeélyi llomanya a fegyveres szolgalat teljesitéséért (végzett
munkajukért) - a keresé foglalkozast folytatd mas dolgozd kategéridkhoz hasonloan -
rendszeres illetmény jirandosagra jogosultak melyek dsszetevdi idészakonként ugyan
viltoztak de 16bb vonalakban a kovetkezék voltak:

L. Hivatdsos és tovdbbszolpild tiszick, tiszthelyetteseknél:
rendfokozati illetmény (tdrzsbér);

- beosztasi illetmény;

- szolgalati idépotlek;

- egyéb potlékok (tovabbszolgalati, hely6rségi, munkahelyi, veszélyességi, maga-
sabb képzettségi stb.);

- teljesitmény elismerés (tizenharmadik havi illetmény);

- jutalmazisi lehetSség.

2. A sordflomdnyndl:

- természetbeni - dijtalan - ellitas (napi teljes élelmezés, egyenruhazat, szalls
sth.);

- havi rendszeres pénzilletmény (zsold);

(rendfokozati, esetenként beosztisi)

- egyes természetbeni jdrandésigok folyamatos megviltasi dsszege (szappan,
dohiny, tavollét esetén az élelmezési norma pénzbeli kifizetése sth.);

- jutalmazasi lehet6ség.

3. A polgiri alkalmazori dllomdnynil:

- munkakori bér;

- torzsbér (kpa-nal);
szolgalati ddpotlék;

- kiilbnboz6 potlékok (Ugyeleti, veszélyességi stb.);

- teljesitményelismerés;

- jutalmazasi lehetéség sth. ‘

Az illetmények nagyiobhsige — a sorallomany természetbeni ilelmezds-elldtdsa Fivérelével -
konkrétan pénz formdjaban kerilt az dllomdnyhoz. Ezen tilmenden a néphadsercg tagjai
szamos més kedvezményben is részesiltek, amelyek pénzértébben is kifejezhettek voltak,
de ,jarandosigként”, illetve természetbeni juttatasként a szolgalati, élet- és munkakoriil-
mények Javitisat szolgaltik.
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Ezek kiziil feltétlen kiemelist évdemel a hivatdsos, tovibbszolgdld és polgdri dllomdny-kate-
goridt érinttien:

- csalddosoknak szolgilati - kedvezményes szovetkezeti, vagy OTP-lakds, nétle-
neknél, hajadonokndl szillo, albérleti hozzijarulds;

- rohazati illetmény;

- dijtalan egészségligyl ellatas;

- kedvezményes étkezés, Gdultetés, utazas stb.;

- nyugdijra vald jogosultsig.

A sorallomdnyiak katonai szolgilat alatti jarand6sagainak kore nem a kereséfoglal-
kozast folytatd rétegekéhez, hanem a sajit mindennapos - tirsadalmilag elismert - 1ét-
sziikségletilkhoz igazodott. A mar emlitetteken tulmenden utazasi kedvezmény, indo-
kolt esetben csalidosoknak rendszeres havi segély, leszereléskor kilon segély stb. jart

A tartalékos tisati, tiszthelyettesi rendfokozattal rendelkezok behivasuk esetén (10
napnal hosszabb) szolgilatuk idejére ugyanazokat az illetményeket kapjik, mint a hiva-
tdsos, vagy tovibbszolgilé dllominy. A tartalékos honvédok, tisztesek a sorallomannyal
azonos természetbeni cllatisban, ¢s pénzbeni illetményben részestilnek. A tartalékos
katonik anyagi elismerése 1967-t6l rendezédott, melynek kovetkeztében kormanyren-
delet alapjan utdlag, egydsszeghen kozponti (munkaltatoi) keretbdl kell kompenzalni a
tartalékosok behivas elStti dtlagkeresete és az ideiglenes katonai szolgilat idészakaban
kapott jarandésagok (természetbeni és pénzbeli egyiittes dsszeg) kozotti killonbozetet.

Tovdbbiakban a személyi dllomany illetményellitisa nagyléptékd torténeti ttekintésre
vallalkozom hiteles irodalmi forrasok és személyes tapasztalataim alapjin, elsdsorban az
MN dllandi dllomdnykategdrididra vonatkozéan.

Az 1945~48-ig terjedd években - a korlatozott pénziigyi lehetéségekre tekintettel - a
koltségvetési kihatisok dontd részét a személyi alloméany életkorilményeinek (illet-
mény, élelmezés stb.) biztositasira iranyoztik elé és hasznaltik fel.

Killonos nehézségek mutatkoztak az 1945-46-o0s években, kizvetleniil a hiborut
kovetSen bekodvetkezett altalinos gazdasigi romlas és novekvd inflacio korilményei
kozott. 1945-ben a kormanyzat érthetd okokbol koltségvetéssel nem rendelkezett,
bevételei (ad6) stb. a minimumra csokkentek. A legszitkségesebb kiadisok egyetlen
kezdeti forrisa a szovjet kormany 4ltal 1945 februarjiban nyujtott szazmillios kdlesén
volt, pengé bankjegyek formajiban. Késdbb kényszermegoldasként 1945 jiniusatol
tobb és tobb papirpénz keriilt forgalomba, szédiletes titemben veszitette a pengd
vasarld erejét, az araranyok teljesen felbomlottak.

Az orszag a legteljesebb pénzhiinytoél szenvedett, pl.: 1945. nyarin még a bérfize-
téshez szitkséges tedezettel sem rendelkeztek a vallalatok.

Az id6szak pénzigyi helyzete egytttal meghatarozta a hadsereg ellatisinak redlis
lehetdségeit is. A pénzhidnyra tekintettel a honvédelmi vezetés a sziméra juttatott mini-
milis financialis alapokat mindenekelétt a személyi Allomany létsziikségleteinek biztosi-
tisara forditotta, ezen belil is elsésorban az élelmezésre, az egészségiigyi ellitasra.

Az 1945. elejétdl az 1946. augusztusi stabilizacioig eltelt masfél év alatt, a vilag leg-
nagyobb méret inflicibja zajlott le hazinkban. 1946 jiliusiban az inflicié utolsé
hénapjaban 61 milliészorosra névekedtek az arak. Atlagban napi 2 milliészoros volt az
arak novekedése. A fogyasztoi drak szinvonala 1946 jaliusara 400 000 qvadbillészor volt
magasabb mint 1938-ban.



llyen kérilmények kozott a személyi llomény illetményét gyakorlatilag alig lehe-
tett bérezésre forditani, hiszen az aruforgalom talnyomé része kdzvetlen arucsere for-
méjaban bonyolddott le.

A személyi dllomdny élelmezésénél a beszerzési gondok sokszor pénzigyi nehézsé-
gekkel is jartak. Eléfordult, hogy a legénység zsoldjat visszatartva és felhasznalva tudtik
csak a szamlakat kiegyenliteni.

A tisztek és tiszthelyettesek, polgari alkalmazottak gyakran késve jutottak hozza
illetményiikhoz. Csak tovibb salyosbitotta a hivatisos llominy megélhetését, hogy a
pénz gyors devalvilodisat nem tudtak ellensilyozni az egymast koveté illetménymédo-
sitasok sem.

A kommunista part 4ltal javasolt és megindult gazdasigi stabilizacié nyoman kez-
d6dott meg a hadsereg személyi allominya élet- & munkakorilményeinek fokozatos
javulasa, végil a nehézségek teljes megsziinése.

Az 1947/48. évi allami koltségvetés mar szilird pénziigyi alapokra helyezte a
demokratikus hadsereg személyi allomanya ellatisanak financidlis feltételeit, megte-
remtve az illetmény, zsold, élelmezési, ruhazati és mas ellatasi feltételek megfeleld szin-
vonalt biztositisat.

Az 1948-1956-ig terjedd években a néphadsereg és azon belill a személyi llomany
ellatasanak pénziigyi alapjai biztositisaban jelentés valtozds kovetkezett be, amikor
1949. januar 1-t6l az orszig legfelsébb szintii gazdasagi vezetése életbeléptette az dllami
koltségvetés reformjit. Az allami szimviteli 4j torvény a néphadseregben is modositotta
a pénziigyi kiadidsok és bevételek rendjét, a pénzeszkdzok felhaszndlasit a céloknak
megfeleléen maximalisan behatirolta.

A pénzellatasban tovibbi valtozsokat vezetett be 1950-ben a kiadott szabilyren-
delet, eldrevetitve az attérést 1951. februarban minden szitkségletnél - a személyi kiada-
sokndl is - a normagazdilkodasi rendszerre.

Megtortént az anyagi-pénziigyi alapnormik szolgalati dgankénti kiadisa. A pénz-
tigyl szolgalaté tartalmazta az osszes illetmény, potlék és egyéb pénzbeni jarandosigok
kiszabatait.

A személyi alloméany pénzbeni jarandosigait 1956-ig terjedd id6szakban lényegé-
ben ebben a rendszerben kapta. A hivatisos és tovabbszolgalé allomany rendszeres
illetménye a torzsfizetésbdl, beosztasi illtménybél és a csaladi potlékbol tevédott dssze.
Ezekhez kapcsolodtak az esetenként, illetve meghatirozott tevékenységekhez kapeso-
16d6 nem rendszeres illetmények, mint pl. a vezényeltek illetményei, veszélyességi,
bivér- és mas potlékok. Vegiil ide tartoztak a kiilonés illetmények, mint a kiilonélsk
illetménye, a gyakorlatok alatti illetmény és masok.

A politikai-szakmai kiképzés, a nevelés, a takarékossag, az anyagkezelés, az éberség,
az anyagi és katonai fegyelem stb. teriiletén kivald eredményeket elérd, illetve atlagon
feliili munkissagot kifejtd személyek elismerését megfelels jutalomkeretek tették lehe-
tévé. A pénzbeni juttatisokhoz tartoztak még a kilonbozd segélyek is.

1949-ben a tisztek atlagos havi illetménye 1500,~ Ft volt, a polgiri alkalmazottak
1000,~ Ft atlagos munkabért kaptak. A hadsereg tagjai részére ez az illetmény csak az
alapvets megélhetést biztositotta, igen sok csaladi fesziiltséget, perspektivatlansigot

teremtett. Ez a kérlilmény is hozzajarult a hivatisos allomany jelent6s részének demora-
lizal6dasahoz.
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Az 1956-0s év eseményel hadseregbeni okainak vizsgalatinal felvet6dott a tiszti és
tiszthelyettesi allomanynak az illetmény oldalar6l tértént kedvezbtlen megbecsiilése is.

Az objektiv megitélésnél segit a hadsereg illetményviszonyainak a tirsadalom mds
csoportjaival vald dsszehaasonlitasa. Az ipari dolgozok 1220,- Ft, a kozlekedésben fog-
lalkoztatottak 1117,- Ft, az allamigazgatas dolgozdi pedig 1104,- Ft havi atlagkeresettel
rendelkeztek 1956-ban.

A kérdéses id6szakban a tiszti Alloméany 88,2 szazalékat kitevd alhadnagytol f6had-
nagyig terjedd rendfokozatot visel6i 1300,~, 1540,~ Ft havi illeményt kaptak. Ez az
&sszehasonlitis azonban nem jelenti azt, hogy az llomanynak nem voltak anyagi gond-
jai. Hiszen elég figyelembe venni a SZOT adatait, miszerint egy hirom {6s csalad létmi-
nimuméhoz 1460,~ Ft jovedelemre volt szitkség. A kovetkeztetések realitisit alati-
masztja, hogy az allomany donté része vidéki helyérségekben szolgilt, ahol a feleségek
foglalkoztatisinak korilményei mostohak voltak.

A sor-tiszthelyettesek (6rvezets-fotdrzsdrmesteri) atlagos havi zsoldja 120,- Ft,
mig a legenyseg (honvédtdl- SZ&kaSZVEZEtDIg) havonta 4tlagosan 63,- Ft volt, melyhez
jarult még az egyes technikai és egészségiigyi jelleg beosztisokban levok kiegészité
illetménye az alloméany mintegy 15%-at kitevden.

A Honvédelmi Tanécs 1957. aprilisi hatarozataval felemelték a néphadseregben az
illetményeket és a munkabércket. A hivatisos tisztek illetménye atlagosan 27%-kal, -
hivatisos és tovabbszolgilé tiszthelyetteseké atlagosan 23%-kal, a polgari alkalmazottak
munkabére itlagosan 12%-kal emelkedett.

Az illetményrendezés eredményeképpen a tiszeek atlagilletménye 1739,- Ft-rol
2212,- Ft-ra, a tiszthelyettesek atlagilletménye pedig 1204,~ Ft-rol 1490,- Ft-ra emelke-
dett.

Egyidejiileg 1957. aprilis 1- hatallyal 4j illetményrendszer lépett életbe, melynek
soran az illetmények emelésén kiviil az osszillerményen belil megnovekedett a torzs-
illetmény - a rendfokozat tekintélyénck emelése céljabél - a beosztasi illetmény csok-
kentése mellett.

Ez az illetményrendszer hosszabb tivra megoldotta az allomany illetmény-ellatasat
és a kovetkez& években végrehajtott ,szintrehozd” bérkorrekeiok biztositottak a tisztes-
-séges megélhetést részitkre.

A személyi d@llomdny péinzbeni jdrandisigai fejlesztésének csak atmeneti korlatozasat
jelentette, amikor az 1965 januarjaban - az MSZMP KB 1964. decemberi hatirozatinak
megfeleléen - kiadott miniszteri takarékossagi intézkedés keretében tobb honapra fel-
fuggesztették az illetmény-el6resorolisokat és béremeléseket, zaroltdk a jutalmazasi
keretek 50%-at. Mindezek hatdsaként mintegy 11 milllié forint megtakaritast értek el a
személyi jarand6sigoknél anélkil, hogy az életkdrilményekben jelentésebben éreztette
volna negativ hatisit. Az 1965. évet a kozvélemény , Takarékossdgl év"-nek nevezte.

Kedvezéen hatott a személyi illomdny cllitsira, hogy 1967-t8l a kéltségvetési
gazdilkodas tovabbfejlesztéseként lehetéség nyilott a csapatok bevételei egy részénck
felhasznalasara és az ellatas javitasira. Ugyanilyen irdnyba hatott az egyes jogcimeken
jovahagyott eldirdnyzatok 30%-dig valé atcsoportositasi lehetdsége parancsnoki hatas-
korben.

Az 1968. janudr 1-ével megkezdddott O gazdasagi mechanizmusra vald attérés
tovabbi lehet8ségeket teremtett az allomany ellatdsinak gyorsuld fejlesztésére is. Koz-
vetlenil eredményezte a katonikrol vald gondoskodis pénzforrisinak béviilését a
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merev természetbeni normardl a pénznormakra vald attérés. Jogot kaptak a parancsno-
kok a koltségvetési eldiranyzatok kdzotti atcsoportositasra, a szitkségletek hatékonyabb
kiclégitésére, mely utobbi elsésorban a katonak elhelyezési koriilményei érezhetd javu-
lasiban mutatkozott meg.

Lehetdség nyilott a jovihagyott béralap-illetmény megtakaritisok meghatirozott
szabdlyok szerinti felhasznalasira a jutalmazisoknal.

Mindezek a csapatok tgynevezett ,onalls kdltségvetési gazdalkodasa” keretében
valosultak meg.

Jelent8s valtozast eredményezett a hivatisos és a tovabbszolgal6 allomany jovede-
lem viszonyaiban a 030/1971. sz. HM paranccsal 1971. jilius 01-ével életbe léptetett j
iletményrendszerre val6 attérés, valamint az alapilletmény és a potékok folyositisanak
Ujra szabilyozasa. Az uj illetményrendszerrel 7-13%-os illetményemelkedés kivetkezett
be.

Az alapilletménybe beépitették a korabbi akadémiai, az egyetemi végzettségiick, a
birak és tgyészek potlékat, a mémoki rendkiviili potlékot, illetve az orvosi jutalom éves
Osszege egytizenkettedét és masokat. Ugyanakkor a rendszeresitett potlékok kére kiter-
jedt a kovetkezbkre:

Egészsigiigyi veszélyesséi, CQESESEGHRYL, egdsasighigyi drtalmassagi, tizrendész, biivdr, ejtier-
nyds ugrdsi, géipkocsivezetdi, idegen nyelvtuddsi, terepfelmerd, tavoli helydrségi, osztilybasorolisi
pitlék & mdsok, valamint a katonaorvesi sigyeleti dij.

Mindezek pénzbeni juttatis forméajaban is elismerték a specidlis felkésziiltséget és
igénybevételt igényls szolgalati tevékenységeker.

A hivatdsos és tovibbbszolgilo dllomany j illetményrendszere bevezetésével egy
id6ben megtortént a 11/1971. sz. miniszteri parancesal az MN polgari alkalmazottainak
béremelése is.

A kiilonbozé bértételekben besorolt polgiri alkalmazottak bérét 8-10, illetve 20%-
kal emelték fel. Ehhez jarultak még az egyes megemelt potiékok.

A polgari alkalmazotti allomany fokozottabb megbecsiilése jutott kifejezésre az 55/
71. sz. HM parancs és a 48/71. sz. Szii. Fesf. és PUSZF egyiittes intézkedése alapjan lét-
rehozott ,kinevezett polgari allomanykategoria bevezetése”. Az intézkedés soran mind
az illetmény, mind az egyéb juttatisok (ruhapénz stb.) szilirditottik az érintettek nép-
hadsereghez kotédését.

Az 1 illetmény és bérgazdalkodasi szabalyok a béralap megtakaritisokbol vald
részesedés bevezetése eredményeként teljesebben hasznalhattak fel a béralapot, vala-
mint - a norma szerint jard jutalmazisi kereten feliil - igen jelentés Osszegeket tudtak
forditani a személyi allomany illetményen és béren feliili jovedelmének altalanos névelé-
sére, illetve a kiemelkedd és tobbletmunkit végzék anyagi megbecsiilésének kifizeté-
sére. '

Az MN teljes hivatasos, tovabbszolgiléd és polgari alkalmazott llomanyat érinté
fenti illetmény és bér intézkedések megfelelSen biztositottik az érintettek anyagi koril-
ményeinek szintentartisit és a kovetkezd évekbeni tervszert fejlesztését. Moralisan ked-
vezoen hatottak a szemeélyi allomany erkdlesi-politikai hangulatara, a novekvé kévetel-
mények teljesitésére, egységénck erdsitéséhes.

A személyi d@llomeny illetményfejlesziése az 1980-as években a népgazdasagi bérfejlesz-
tések kapesin a Magyar Néphadseregben évente a koltségvetési szerveket némileg meg-
haladéan valésult meg.
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Kiemelked6 volt az 1987. év, amikor a 49/1987. szamt HM utasitassal ) illet-
ményrendszer lépett életbe.

Az utasitas figyelembe vette a megelézd 1971. évi szabalyozas Ota a gazdasagban és
a tarsadalomban, ezen belill a néphadsereg tiszti és tiszthelyettesi dllomanya helyzetében
végbement jelentSs véltozasokat,

A hatékonyabb munkéra dsztonzés érdekében megnovekedett az igény az anyagi
elismerésére. A fogyasztoi drak gyorsabb iitemil novekedése kovetkeztében az illet-
ményfejlesztések mértékének emelkedése is felgyorsult. Csokkent a nagyobb terhekkel
jaro foglalkozasok iranti érdeklédés, igy a hivatasos katonai palya vonzasa is. Ezzel
osszetliggésben jelentésen novekedtek az utanpotlasi gondok.

A hivatisos és tovabbszolgilod allomany el6z6 illetményrendszere feladatat betol-
totte, mar nem tudott eleget tenni a megvaltozott koriilményekbdl fakadd igényeknek,
ezért megsziintetése, helyébe a helyzetnek jobban megfelelé, ugyanakkor a jovét is
megalapozd ] illetményrendszer bevezetése vilt indokoltta.

Az aif iletményrendizer lehetidvé tette:

- az illetmények fejlesztésére rendelkezésiinkre bocsitott koltségvetési eszkdzok
célirainyos felhasznalasat;

- a kiderutanpotlas javitisa érdekében megfelelé anyagi alapok biztositasat a
palyakezdék szimira;

- a tisztek és tiszthelyettesek illetményének a beosztisukban viselt felel6sségiik,
telkésziltséglk, szaktudasuk, feladataik bonyolultsiga, tovabbi a szolgalat ellitasa
kortlményet, az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével torténd megalla-
pitasat;

- az lletmények teljesitmény szerinti fokozottabb differencidlasar a végzett munka
mennyisége, mindsége és eredményessége alapjin, a jobb Osztonzést a szolglattal jard
teladatok kiemelkedd teljesitésére;

- minden tszt & tiszthelyettes illetményének és palyafutisanak egész idétartama
alatti rendszeres emelését, még akkor is, ha ugyanazon beosztasban hossza idén 4t telje-
sit szolgilatot, feltéve, ha a beosztisaval jar6é kovetelménycket becstlettel teljesiti;

- a kaderek szikséges mozgatisinak eldsegitését, tovibba

- az illetményszabalyok fegyelmezési eszkozként vald felhasznalasat.

Az 0] lletményrendszerrel valtozatlan maradt annak szerkezete, tovabbra s két £6
elembdl dllt, mint az alapilletmény (rendfokozati illetmény +beosztasi illetmény) és a
potlékok.

Az utasités elrendelte a potlékok korszeriisitése keretében a honi légvédelmi és
repiilGesapatok munkahelyi potlékanak, a technikai potléknak, az irdnyitott személyi
potlcknak, tovabba az egyes kilon meghatirozott beosztasokban jard killonleges sze-
mélyi poétlékok megsziintetését.

Az idegen nyelvtudasi potlék rendszerének modositasaval Osztonzi a nyelvtudas
megszerzését, elrendelte a 24 6ras tugyeleti szolgalatért, valamint a gyakorlatok miatti
tavollétekért fizetett dijazasokra vonatkozo jogosultsag feltételeinck felulvizsgalasat. A
tobbi potlék lényegében viltozatlan feltételei mellett altaliban 100-200,~ Fe-tal meg-
emelte azok folydsitasat.

Az ) illetményrendszer jelentésen kiszélesitette a parancsnokok hataskorét, a tisz-
tek s tiszthelyettesek illetményének megillapitisiban és ezzel dsszefliggésben az illet-
ménycekkel vald gazdilkodasban.

147



A hivatisos és tovabbszolgalo illomény 4j illetményrendszerének bevezetésével
egy id6ben egységesen havi 450,- Ft-tal emelkedett a polgari alkalmazottak bérrendsze-
rén beliil a kinevezett allomany térzsbérfokozatainak osszege, a miiszakpotlékot pedig
kiterjesztették valamennyi tobb miiszakos munkaidébeosztasban foglalkoztatott fizikai
és a termelést kozvetlentl irdnyité dolgozora.

Mindezek az illetmény és bérintézkedésck a hivatasos és tovibbszolgalé dllomény-
ndl 15%-0s, a szerzédéses polgari alkalmazottaknal 10%-os jovedelememelkedéssel jart.

Az illetmények és bérek emelésérl hozott dontésben tjolag kifejezésre jutott par-
tunk és dllamunk, a tirsadalom messzemend gondoskoddsa néphadseregiink tiszti és
tiszthelyettesi allomanyarél, valamint polgari alkalmazottairél.

A személyi dllomany illetmény é bérrendszere fejlesztésénél az armozgasok és a személyi
jovedelemad6 bevezetése egylttesen motiviljdk a feladatokat a pénzbeni juttatasok
készhezkapott &sszegének biztositisara.

Nagyobb szerep jut az illetmény- és bérfejlesztésre rendelkezésre bocsitott koltség-
vetési eszkozok céliranyosabb felhasznilisinak a teljesitmények szerinti differencialisa-
ban, a palyakezdSk segitésében, a kiderek mozgatisa elésegitésében, a személyi allo-
many szolglati, munka- és életkbrilményei alakitisanak folyamataban.

IRODALOMJEGYZEK

Magyar Kozlony 1945. évi 2. szam

Minisztertanicsi jegyzGkonyv, 1945. mircius 9. =
HL HM Htp. szf. 1951. 2366. cs. 05280/Htp. szf. szerv. 30-83. lap

HL HM Piicsf. 1954. 472/2. cs. 01171/Htp. szf. Hbs. Csf. 254-255. lap
Honvédségi Kozlony 1951. évf. 15. szam

HL HM Pi. Csf. 1954. 472/2. cs. 0272/Pii. Csf. 45-49. lap

HL HM 5/1957. (HK 4.) HM sz. pcs. (59. p.)

HL HM 18/1958. (HK 7.) Pii. Csf. sz. ut.

HL HM 42/1960. (HK 1.) MNHF és Pii. Csf. sz. ut.

HM 10/HVK Szab. Szerk. Csf. - 1951.
Altalanos Pénzigyi illetmény szabalyzat

Nyt. sz.: 25/36/1960.

Az MN pénzigyi utasitisa

Az MN pénziigyi féndkének 31. sz. utasitisa

1971. évi méijus h6 24-én

A néphadsereg polgari alkalmazottainak béremelése

MN pénziigyi fénokének 30. sz. utasitisa

1971. évi majus hd 25-én

A néphadsereg hivatisos és tovabbszolgilé allominyanak 4ttérése az Gj illetményrend-
szerre, az alapilletmény és potlékok folyositasinak szabalyai
MN pénziigyi fénckének 32. sz. intézkedése

1971. évi jinius hé 8-an

fffff
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55/1971. HM parancs és 48/1971. Szii. Fest.

és PUSZF egyiittes utasitis

Kinevezett polgiri allomany kategoria létrehozasa

49/1987. sz. parancs

A néphadsereg hivatisos és tovibbszolgal6 allomanya 1 illetményrendszerének beveze-
nyek (munkabérek) jalius 1-i emelésérél.

MN Pénziigyi Szolgalatfénokének 35/1987. sz. (HK 14.) intézkedése

A néphadsereg polgari alkalmazottainak bérrendszererdl szolo 10/1984. (HK 12.) MN
PUSZF szami intézkedés modositasarol

MN Pénziigyi Jogszabilygytjtemény 1985.

Dr. Zimonyi Istvan

A katonik élet- és munkakérilményeinek javitasaért.

Hadtipbiztositas 1975. 3. szam

Dr. Zimonyi Istvan

Az i demokratikus hadsereg személyi allomanya szolgalati, élet- és létkoriilményei biz-
tositasinak koltségvetési alapja (1945-1948)

Hadtapbiztositas 1987. 3. szam

Szab6 Imre nyi. ezds. Osszefoglalo vazlat 0191/5/1986. sz.

Az MN katonaillomanya illetmény- ¢és ellatisi rendszerérdl
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