HADTAPTORTENET

A hadtapkiképzés fejlodésének torténelmi attekintése
a felszabadulastél az 1980-as évek végéig

Tith Jozsef ezredes

Az dj demokratikus hadsereg anyagi, egészségiiayi, technikai szolgdlatinak még a régi, elld-
1dsi rendszert ismerd és megfelel felkésziiltségii szakkaderekre volt szitksége. Majd az ellidrdsi rend
szer fejlidése, a Magyar Niphadsereg korszerdl szervezetének megfeleld dij elldrdsi-biztositdsi rend
szer kialakitisa megkivetelte a szakteriiletenkénti kdderképzés (kiképzis, drképzés, 1ovdbbképzés
$th.) feltételeinek megteremiését, szinvenakinak dllands emelésér.

I

Az anyagi-egészségiigyi (hadtap) szakallomany kiképzése
és biztositasa az Uj demokratikus hadseregben

(1945-1949)

Az j demokratikus hadsereg vezetése, mar a szervez6dés elsé id6szakdban szem-
betalalta magat a hadtapszakkaderek biztositasanak gondjaival.

A szakszolgalatoknal is egy id6ben jelentkezett a politikai megbizhatdsag és a szak-
maban val6 jartassig igénye.

Az elsé kaderek a Horthy-kor mell6zottjei, hivatasos, vagy kényszer nyugdijazott,
vagy éppen a szovjet hadsereg eldalara atalltakbol kerutltek ki. Ugyanakkor - ha kis
szamban is volt partizinokat, antifasiszta iskolat végzett hadifogoly dnkénteseket és
szarmazasuk miatt Gldozotteket is allomanyba vettek.

1. A hadbizts, gazddszati és suimvevd tisztck, tiszthelyentesek, valamint gazddszati-kiz-
igazgardsi tisztesek kipzése.

A kaderek biztositasinak eddig vazolt lehet6ségei szamszertleg korlatozottak vol-
tak, és igy inkabb a vezetd beosztasoknal jottek inkabb szamitisba. Ezért mas modsze-
reket is kerestek. Erre utal a HM . An yagi Csoportfinikség” és a .Személyi és Szervezési Cso-
portfinikség” 1945 elején készitett kozds okmanya , Tervezer a gazdiszar kizigazgatdsi szol-
gélar elldrdsira hivatott személyek kiképzésére és porlisdra™ ", amely megéllapitja 65 hadbiz-
tos, 225 gazdaszati tiszt és 110 szimvev&ségi tiszthidny van az adott idGszakban.

A nagymérva tiszthianyt roviditett képzéssel két formaban lattak megoldhatonak.
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A pitlds egyik formdja: az olyan id6sebb gazdiszaw és szamveviségi tisztek (szaza-
dosok, 6rnagyok) hadbiztosi szolgalatba val6 berendelése, akik huzamosabb ideig szol-
galtak hadtest, illetve a HM hadbiztosi osztalyain, tehat azokon a tertiletcken specializal-
tak magukat. Ezek a tisztek 6 honap elteltével irasbeli vizsga utan kertilnek a hadbiztosi
karba, mint hadbiztos jeloltek, Az igy jelentkezettek és kivalasztottak (22 f6) 1945.
szeptember 25-26-an tettek szobeli és irasbeli vizsgat.®

A potlds mdsik formdje: a roviditett tanfolyamok szervezése volt. 1945. aprilis 3-an a
Honvédségi Kozlony 3. szamaban kozzétett ,Pdlydzati felhivds” a hadbiztosi tisztikarba
valé atvételre az olyan ht. és tartalékos csapattisztek jelentkezését varta, akik legalabb 6
évi szolgalati id6vel rendelkeztek, 30 évésnél nem idsebbek, tovabba olyan polgari sze-
mélyekét, akik tiszti vizsgat tettek, legalabb alosztalyparancsnoki tanfolyamot végeztek
és a polgari életben kozgazdasigi egyetemet, ipari, vagy mez8gazdasagi fiskolat végez-
tek és 30 évnél nem id6sel:"ek. A palyazati feltételeknek megfeleléen a felvettek 4
hénapig keriileti hadbiztossé 1 teljesitenek szolgalatot, majd 2 hénapos tanfolyamra
keriilnek.

A felvett 18 hallgatovar 1945. oktdber 1-én indult meg az els6 hadbiztosi tanfo-
lyam, mely december 20-ig tartott. A zar6vizsgan azonban gy dontottek, hogy miutan
a tanfolyam rovid ideje alatt a szitkséges ismereteket sem leadni, sem elsajatitani kell8
mértékben nem lehetett, ezért 1946. augusztus végéig meg kell hosszabbitani a kikép-
zést. Veégil is ezek a hallgatok tanulmanyaikat 1946 marciusaban indjtott mésodik (3
hénapos) hadbiztos tanfolyamon fejezték be a poétldlag beiskolizott 3 fével egyiitt
(6sszesen 21 {6). E tanfolyam keretében - 1946 majusaban - még egy lehetSséget adtak
az eddig hadbiztosi munkakérben foglalkoztatott barmely dllomany-csoportbeli tisztek-
nek, hogy amennyiben a sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretekkel mar rendelkez-
nek, a folyamatban levé hadbiztosi tanfolyam befejezd szakaszahoz csatlakozzanak. E
lehetGséget nyilvanosan nem hirdették meg, hanem a vezet$ hadbiztosokat szédlitottak
fel, hogy az altaluk ismert és alkalmasnak tartottakat szoban inspiraljak palyazatuk leada-
sira.®) A tovabbi okmanyokbél kitlinik, hogy osszesen 10 f6 jelentkezett ilymodon
hadbiztosi vizsgara, akikkel egyiitt végiil 31 {6 végzett, 1946. jilius 27-én.

A hadbiztosi kaderutanpoétlasban érvényesuld demokratikus irdnyzatra mutat,
hogy a tanfolyamon résztvev8k kozott 3 honvéd, 1 tizedes, 1 szakaszvezetd, 1 Grmes-
ter, 2 alhadnagy és 3 hadnagy volt talalhaté. Osszesen 11 6 tartalékos allomanyi keriilt
a tanfolyamra.

Az els6 éves, 18 honapos tanfolyam, ,Hadbiztosi Akadémia” elnevezéssel 1946.
oktober 1-én indult 20 {6 hallgatoval® akik 1948-ban végeztek.

A hadbiztosi képzés min&ségi feltételeit teremtette meg az 1947. november 3-an
megjelent palyazati felhivas®) a felvételi vizsgaanyag kozott emliti: ,Politikai tdjékozott-
sag, az emberi haladds és szabadsisjogokért folytatott kiizdelem, toviabbd a magyar demokrdcia
dlapfogalmar, valamint a jelenlegi bel és kiilpolitikar helyzet smerete.”® A 2 éves akadémiai
képzést 28 6 kezdte meg 1947. végén.) Az 1947. jilius 15-én kelt utasitas kimondja,
hogy a hadbiztos tisztek ki- és tovabbképzése a Hadbiztosi Akadémian tortémk. A
kiképzés 2 év elméleti (akadémiai) és 1 év gyakorlati oktatasbol all. Az akadémia féléves
beosztast: kiképzési idGszakait, heti és 6sszes Ordinak szamat, a kiképzési kovetelménye-
ket, az oktatas kereteit és modjat, valamint tananyagat a , Tanterv™ek é ,Eldadds-vizlar’-
ok szabilyoztik ®

140



A 2 évesnek indult akadémiai kiképzés azonban az 1949-es hadseregfejlesztés
kovetkeztében leroviditve 1949. marcius 31-én fejez8dott be (az 1. évfolyamon az okta-
tas 1947. december 4-én kezdddott, a II. évfolyam pedig 1948 szeptemberében). A
Hadbiztosi Akadémian 1947-49-ben 19-en végeztek. Az akadémian folyé sajatos kikép-
zésre Nagy Sandor, az intézet egykori hallgatoja a kovetkez6kben emlékezik vissza: , Ely
volt, hogy a hadbiztosnak ismernie kell az egész orsadgot, az tithdldzator, a vastitdilomdsok rako-
ddsi kapacitdsdt, a teriilet szolgdltatd képességét,”

A harcészati, hadmiveleti anyagi-hadbiztosi gyakorlatok ezredtdl hadsereg mére-
tekben folytak s a hallgatdknak parancsnoki, vezérkarfénoki, vezetd hadbiztosi, beosz-
tott hadbiztosi szerepkorben kellett megoldaniok a feladatokat.”

A gazdaszat kozigazgatasi, szamellen6rzé és végrehajto szolgilatban miikodé tisz-
tek és tiszthelyettesek kiképzésére-, atképzésére és tovabbképzésére szolgalt a hadbiztos
Akadémian felallitott 4 tanfolyam-csoport:

L. Elldticsapar tanfolyam-csoport

1. Ellatoesapat tiszti tanfolyam

2. Ellatocsapat tiszthelyettesi tanfolyam
1. Gazdds:ati tiszti tanfolyam-csoport

1. Gazdaszati tiszti tanfolyam

2. Gazdaszati tiszthelyettesi tanfolyam
WL Atképzd tanfolyamcsoport

1. Szamvivé siszti atképzé tanfolyam

2. Gazdaszati tiszti atképzé tanfolyam

3. Gazdaszati tiszthelyettesi atképzd tanfolyam
IV. Gazddsati, kizigazgatdsi tisztes képzi-csoport

1. Ellatocsapat tisztesiskola

2. Fészakacsképzé tisztesiskola

3. Csapatpék-képzd tanfolyam

4. Csapatmészaros-képzé tanfolyam

A fentiek kiképzési id6szakait, tanterveit, a tanfolyamok heti- és sszes Orainak
szamat, a kiképzés altalanos kovetelményeit kidolgoztak és eldre kiadtak.

Az Akadimia inditdsakor a kévetkezd hallgatdkat tervezick felvenni:

- Hbs. Ak. L évf. 18 f6
- Hbs. Ak. IL évf. 22 t6
- Ellato ti-i tanf. 10 f&
- Ellato tts. tanf. 15 6
- G. ti-i tanf. 20 f6
- G. tts. tanf. 40 6
- Szv. ti-1 tanf. 10 6

- G. ti-i atképzé tanf. 20 16

- G. tts-i atképz6 tanf. 20 6

Az Akadémia személyi allomanya csak a kiképzés szervezésere, iranyitasara és
ellenérzésére, a szolgalat kezelésére, az ellatasi és tigyviteli teenddk ellatasara volt ele-
gendd. Az el6adasokat mas beosztisban levé honvéd és polgari személyek tartottak
dijazas ellenében.
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Az Akadémiinazonban az el6zetes tervektdl eltér6en a tisztképzés keretében tény-
legesen csupan a Hadbiztos Akadémia I. és II. évfolyama, a szdmvivé tiszti tanfolyam,
tovabba a g. tiszti és g. tiszthelyettesi dtképzd tanfolyamok indultak meg. A g. tiszti, g.
tiszthelyettesi, ellitocsapatbeli tiszti és tiszthelyettesi tanfolyamok 1947-ben nem kez-
dédtek meg azzal az indokkal, hogy a szovjet hadifogsagbol annyi szakember tért haza,
amennyi az igényeket fedezi.

A tanfolyamokat ideiglenesen a Kozponti Elelmezd Raktdrban (Rébert K. krt. 47. sz.)
belyezték el.

A hadbiztosi tiszti allomany feltdlt6dott 1948. évben, amikor Ggy itélte meg a
vezetés, hogy a szakmai tudas szinvonalinak emelése érdekében 3 éves kiképzést vezet
be a Hadbiztosi Akadémian, és ennek megfeleléen szigoritottak a palyazati feltételeket
is.

Az els évfolyamra 20 {6t iskolaztak be, koztiik volt Kende Béla (ma nya. ezds.).
Az 1949-ben megindult erételjes hadseregfejlesztés nyoman ugrasszerlien megnoveke-
dett szakemberigény enyhitésére azonban a 3 évesnek indult kiképzés mar 1949 &szén
befejez6dott, hallgatoit beosztasba kildték.

Ez évben megszlint a Hadbiztosi Akadémia és 1949. szeptember 1-én megalakult a
Hadtdp Tiszti Iskola, mint az Hj tipusd szocialista hadiip tisatképzés szerve a Budapest. 1X.
Lidlsi dit 135. sz. alatti Kiss Jdnos laktanydban. Hallgatoi kiemelt polgari kiderck, alkalmas-
nak mindsitett sorkatonak és tartalékos allomanybol atvettek koréb6l. A tanintézet f6-
profilja mar nem a hagyoményos hadbiztos, hanem a hadtaptisztek kiképzése volt, mert
az anyagi szolgélat szovjet rendszerére valé attérés kovetkeztében megalakult a Magyar
Néphadsereg Hadtapszolgalata.

Megszlnt a .badbiztosi kar” (IV/c.) kategoridja is, az allomanytablikban még egy
ideig megmaradt helyenként - bar igaz csak mint szervezet megjelolése ~ a hadbiztos
szohasznalat, Az ellatészolgalat fegyvernemi anyagi részét és a szallitd szolgalatot ira-
nyitd anyagi vezérkari tisztek (I/c.) allomanycsoportja is megszlint, miutan 1948.
december 14-én a HM Katonai Tanécs hatarozatilag felszamolta a ,vezérkari testiiler ™t és
elrendelte, hogy megkiilonboztetd hajtokajuk helyett a tovabbiakban eredeti fegyverne-
miiket viseljék. A hadbiztosok karminpiros barsonyhajtoka viseletét az 1951. aprilis 7-
ével rendszeresitett szovjet mintaji vallap bevezetése sziintette meg.”

Lényegében a mai d/taléns hadtdptisziek (magasabb képzettségi hadtiptisztek)
vettek at a pénzlgyi szolgalat irnyitasa kivételével a hadbiztos tisztek feladatait, kibo-
vitve a volt vezérkari anyagi tisztek azon funkcioival, amelyek haboruban a harc, a had-
miivelet anyagi-technikai és cgészségiigyi biztositasa fogalomkorébe tartoznak.

A Hadbiztosi Akadémia, illetve tanfolyamainak elbelyezése:

- 1945-1947 6széig a volt Kossuth Akadémian (IX. Ullsi at 80.);

- 1947 &szét8l 1948 8széig a volt Honvéd Gézmosoda épiiletében (XIII Robert
K. krt. 47. sz.);

- 1948 &6szétdl 1949 végéig a jelenlegi BHSE kozponti korletében (XIII. Dozsa
Gy. ut).

A hadbiztosi kiképzéssel cgy idSben indult meg a gzzz;.(irzati tisztek és trszthelyettesek,
illewe a szamvivd tiszek képzése.

A hadsercgépités korai szakaszaban 1945. marciusiban 225 g. tiszt és 110 szam-
vevd tiszthidnnyal szimoltak. A gazdiszati tisztképzés az egymast kovetd 3 honapos
tanfolyamok keretében tortént a hadbiztosképzés mellett, illetve feligyelete alatt.
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Az egyik 1946. junius 8-an kelt okmany megallapitotta, hogy ,A jelenleg szolgdlator
teljesitd g. (5zv.) tisztek és tiszthelyettesek 20me részben szakszemponthil, részben demokratikus
gondolkodds szempontjdbil nem felel meg a kivint kivetelményeknek”. ") A kiképzési és neve-
lési cél elérése érdekében 1946. november 1-ével 2-2 honapos ismétl6dd Gn. ,vikigne-
zeti” tanfolyamokat inditottak atlag 20-20 6 részvételével azzal, hogy egy éven beliil azt

a teljes g. (szv.) tiszti és tiszthelyettesi dllomany elvégzi.

Az tizemanyag-ellatds szakkadereinek kiképzésére elészor a ,Honvéd Gépkocsi
Szertarban” kertilt sor. A kiképzés szinvonalinak emelkedése a Honvéd Kozponti Gép-
kocsi Iskola felallitisaval kovetkezett be 1948. oktober végén.™)

Az iskola , Uzemanyag és abroneskiképzé csoport™ja végezte a gépkocsi-izemanyag
kezel6k kiképzését. Az iskolan végzett tisztek és tiszthelyettesek alkottak annak a szak
allomanynak a gerincét, akik az izemanyag-szolgalatra harul feladatok donté részét
villaltdk magukra 1945-t8l a hadseregépités dinamikus id8szakaban.

Az orvosdllomdny feltoltése az 1945-46-os években a csapatoknal donté mértékben
tartalékos orvosokkal valosult meg. A lassan megindulé hadseregfejlesztés soran
1947-48-ban azonban nagyobb szimban keriiltek visszaténylegesitésre a korabban ,,B”
listazott hivatisos orvostisztek, akik elsésorban ideoldgiai kiképzés céljabol 3 honapos
kisérleti tanfolyamon vettek részt.('?

Mar 1946 6szén megindult az elsé egészségiigyi tiszthelyettesi tanfolyam a 6.
hadosztaly keretzaszloaljnal, a csapatoknal sor egészségligyi tisztesek szdma 1946-tol
1948-ig 20 férél 34-re emelkedett.('?)

A honvéd koérhazban killonb6z6 okokbél mutatkozd nagy névér- és asszisztens-
hiany potlasara az egészségiigyi szolgalatban oklevél nélkil éveket eltoltottek részére
1947-t8l féléves kiegészits tanfolyamok kezdddtek.(' Tovabbi segitséget jelentett,
hogy 1947-t8l a polgari egészségiigy altal inditott tanfolyamokrol évente - megallapo-
dés alapjan - 50-50 apolondt, miitdsnét és asszisztensnét kaptak a honvéd korhazak.(”)

2. A capatszintii kiképzés, tovdbbképzés megszervezése.

A kozponti kiképzés mellett az Anyagi Csoportfénokség mar 1945. november 1-
én intézkedett az anyagi szolgalatban dolgozok csapatszintl képzésére.\"> Mintagazda-
sdgok és mintakonyhdk |étesitését rendelte el a keriileteknél a parancsnokok és GH f6nok
tajékoztatasara, tovabba a gazdasagi beosztottak, valamint csapatélelmezd kozegek (sza-
kacsok stb.) kiképzésére és tovabbképzésére.

Kotelezték a keriileteket gondoskodjanak arrél, hogy a mintaobjektumok valoban
mintaszer(, gyakorlati oktatasra alkalmas intézmények legyenek.

Elrendelték, hogy félévenként ta]ekoztato megbeszélésre és megtekmtesre kell
berendelni a mintagazdasagba a szamadotestek (zaszloalj, osztaly) és a kikilonitett
(6nallo) alosztalyok parancsnokait és a GH f6nokolet. Ezen a seregtest hadbiztossag,
valamint a mintagazdasag kozegei el6adasokkal tajékoztatast adjanak a gazdasag lehet6-
ségeirdl, az elérhets eredményekrél és a gazdalkodassal kapcsolatos parancsnoki és GH
fénoki kotelmekrdl,

Intézkedtek tovabba, hogy a kozétkeztetési bizottsagok részére félévenként leg-
alabb 3-3 napos ,oktatd gyakorlattal” egybekotott tovabbképzést kell tartani a mintagaz-
dasagokban és a mintakonyhdn. A szakacsképzést és tovabbképzést ugyancsak a minta-
konyhan kell megoldani. Minden kozétkeztetési bizottsag részérél évente legalabb 1-1
honwédet kell szakacsképzésre és 1-1 szakacsot 1-1 hetes tovibbképzésre vezényelni.
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A kiképzés és oktatas meginditdsanal nagy feladatot jelentett a szabalyzatok és a
tananyagok biztositasa. A Minisztertanacs felhatalmazasa alapjan 1948 észén megindul-
hatott az 0j szabdlyzatok kiadasa. A munkaval kapcsolatban a minisztertanacsi hatarozat
a kovetkezoket allapitotta meg: , A demokratikus honvédsiget a kor szelieménck megfeleld uta-
sitdsokkal kell elldtni... Nyilvinvalo, hogy az efizi honvédségnél haszndlatban voltak a lebetd
leggyorsabban hatdlyon kiviil kell helyezni. A technikai haldds is megkéveteli, hogy a korszerdi
harceljdrdsok, harci eszkizek oktatdsihoz sziikséges szabdlyzatok, a honvédséy gazddszati-kiz-
igazgatdsit elfird utasitdsok, nevelési segédletek siirgdsen a kivetelmén yek sorrendiében kiadhatik
legyenck.”9)

Az uj demokratikus hadsereg épitésének kezdeti idészakdban - jelentSségének
megfeleléen - célszerd intézkedéseket hoztak és eredményesen szervezték meg az ellatd
szolgalat kadereinek kiképzését és tovabbképzését, az utanpotlast.

Kedvezden hatott a hadsereg demokratikus fejlédésére a korabbi merev allomany-
csoportok kozotti kilonbségek megsziintetése, a lehet6ség megadasa minden honvéd-
személynek, hogy tehetségének, képességének megfelelGen részt vehessen a tiszti, tiszt-
helyettesi kiképzés barmely formajaban és munkajitol fiiggéen érhessen el barmely
rendfokozatot.

Az ellaté szolgalatban a kiké pzés négy szinten folyt. A magasabb képzettsépet a Hadbiz-
tosi Akadémia nyujtotta, a fe/siszintii felkészitést a tiszti tanfolyamok adtak meg, @ kizép-
szintii kiképzést a tiszthelyettesi tanfolyamok biztositottdk, az alapfoksi képzés keretében
kapjak meg szakmai ismereteiket a szolgalat legénységi allomanya tagjai.

A népi demokratikus fejlédés egyik velejaroja volt, hogy munkasok ezrei keriiltek
az 4llamigazgatas, a gazdasagi vezetés kiillonb6z6 posztjaira, az jjaszervez8d6 hadsereg
allomanyaba. A hadtapszolgilat terliletére is nagy szamban iranyyitott a part- munkas-
mozgalomban tapasztalt, a katonai ellatés teriileteivel rokon polgari felkésziiltségii (élel-
mezési, textiles, béros, orvos, allatorvos, mérnok stb.) kadereket.

Az 1j hadsereg demokratizalédasi folyamataba szervesen illeszkedett be az ellatas
teriiletén dolgozo személyi dllomany - néphez hii kaderekkel valo - feltoltésének meg-
gyorsitasa, a cél érdekében szikséges intézkedések foganatositisa.

-

IL

A Magyar Néphadsereg hadtap személyi allomanyanak
katonai és szakmai kiképzése

(1949-1956)

A honvédelmi miniszter 1949. oktéber 12-én kelt 1. szama Tiszti Parancsaban
megallapitotta, hogy az 1948/49. kiképzési évre kitlizott {6 feladatok végrehajtasa meg-
teremtette minden alapvetd feltételét annak, hogy az 1949/50-es év a Néphadsereg fey-
l6désében a szovjet hadsereg szervezési és kiképzési rendszerére valo attérés torténelmi
éve legyen.

Az eredmények alapjan az 1949/50. évie a hadsereg elé megvalositando feladatként
tizte Ki. .. @ szovjet hadsereg szervezési é5 kiké pzési rendszerére vald teljes dttérést és igy politikai-
lag fejlets, korszeriien kiképzett, hadrafoghati honvédség meyteremtését,"'")
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Miutin a korszer(i hadtapszervezetre valé attérés mind a kozponthadtip, mind a
csapathadtap szintjén 1949 oktdber elejére mar megvalosult, a Hadtapténokség soron
kovetkezd féfeladata lett az 4j hadtapkiképzési rendszer megszervezése és annak alapjan
a hadtapszolgalat szakkaderei kiképzésének beinditasa.

A hadtdpkiképzés megszervezése kertds feladatot jelenters:

a) gondoskodni kellett a hadseregfejlesztési programnak megfelel létszamu fiatal
munkas-paraszt szdrmazasi hadtaptiszti kaderek biztositasarol,

b) meg kellett tanitani a hadtapszolgalat teriiletén mar beosztasban mikods sze-
mélyi dllomanyt a hadtap szervezetének és mikodésének megismerésére, a szakszolgala-
tok ellatasaval kapcsolatos kotelmekre: Az alapismeretek elsajatitisat kovetSen pedig
tovabbfejlédésiik érdekében rendszeres politikai, altalanos katonai, valamint szakmai
képzést kellett nyujtani szamukra.

E kiképzési célok megvaldsitisa szervezetszer( iskolak, kiilonféle tanfolyamok,
szakmai tovabbképzések keretei kozott bonyolddott le.

1. Szervezetszersi katonai szakiskolik

A hadtapszolgilat 0j szakkader-allomanyanak biztositasahoz a lehetséget a fegy-
vernemi tiszti iskolak megszervezése és az ottani tisztképzés megkezdése teremtette
meg. Az erre vonatkozd miniszteri utasitas 1949 jiniusaban jelent meg. Jilius 1-ével
megtortént a fegyvernemi tiszti iskolak parancsnokainak kinevezése, majd a torzseket
egy el6készit6 tanfolyamra vontak 6ssze, ahol az iskolik feladataival, szervezésével és a
kiképzés modszertanaval ismerkedtek meg. A mésodik tanfolyamon, amely augusztus
1-t8l szeptember 30-ig tartott a beosztott parancsnokok és el6adok az iskola elsé évé
nek anyagat vették at olyan fokon, hogy azt a novendékek részére oktatni tudjak.

A fegyvernemi tiszti iskoldk sordban keriilr feldllitdsra

- a Hadtip Tiszti Iskola (Budapest IX., Ulléi at 135. Kiss Janos Laktanya);

- Gépkocsi Tiszti Iskola (Budapest X., Zach u. 4.);

- Egészségligyi Tiszti Iskola (Budapest IX., Ulléi at 75.).

Kiképzés a Hadtdp Tiszti Iskoldn (1949-1953)

Feladata volt a hadtapparancsnokok, élelmezd szolgalatvezetdk, ruhazati és vonat
anyag-szolgalatvezetSk, pénziigyi szolgalatvezetSk, szakacsoktatok kiképzése és tovabb-
képzése és hadtaptiszti allomany atképzése.

Az iskola parancsnoksiga a honvéd hadtapszolgalat fénoke utjan a honvédelmi
miniszternek, ezenkivill tanulméanyi szempontbél a Katonai Tanintézetek Csoportfé-
nokségének volt alirendelve.'

Az iskolan az oktatas altalanos hadtapkiképzéssel vette kezdetét, majd 1950. januar
1-t6l attértek a szakositott oktatasra.

Az 1950/51. kiképzési év el6készitése soran a kiképzési osztalyok és alosztalyok
tanszékekké alakultak.

Az iskola tanari karanak gerincét kezdetben a régi hadseregbdl szirmazo tisztek
képezték. Ezek egyrészét folyamatosan levaltottak az iskolan kivalé eredménnyel ava
tott fiatal tisztekkel A tanari beosztasba helyezett tisztek nagy lelkesedéssel és szorga
lommal igyekeztek gyarapitani tudasukat s viszonylag rovig id6 alatt megszerezték az
oktatasban nélkiilozhetetlen pedagégiai és modszertani ismereteket.



A hadtap Tiszti Iskola oktatdi dllomanyanak tisztjei korszerii oktatasi anyag hia
nydban nem ismerték - nem is ismerhették - a szovjet hadtip - és ellatasi rendszer
miikddésének, a haborus ellatisnak és a békegazdalkodasnak részletkérdéseit. Ezekben a
kérdésekben nagyon jelentSs szerepik volt a szovjet tanacsadok segitségének.

Az egyes kiképzési évekre a kiverkezd iddtartamii tanfolyamok feldllitdsdr iranyoztik dd:

Nivendékek részére

1949/50 évre 1 éves és féléves
1950/51 évre 1 éves és 2 éves
1951/52 évre 1 éves és 2 éves
1952/53 évre 2 éves és 3 éves

Hallgatik részre

minden kiképzési évben 9 hénapos tanfolyam.

(Hallgato elnevezés alatt az ,drképzd 1iszti” vagy mas elnevezéssel magasabb hadtap-
parancsnoki tanfolyamra vezényelt tiszteket értjiik.)

Létizdmadatok:

Az 1949/50 kiképzési évre beiskolazottak koziil 1950 szeptemberében a hadtappa-
rancsnoki tagozaton felavatasra kerilt 129 £6: hadnagy; t6hadnagy; szazadosi rendfoko-
zatokban. Ezekbdl 11 {6 a Hadtap Tiszti Iskolan maradt és tanari beosztast kapott, 97
fot pedig hadosztaly- és ezred-hadtapparancsnoknak neveztek ki)

A tovibbi évebben: 20

1950/51 1951/52 1952/53
1 éves 2 éves 1 éves 2 éves 2 éves 3 éves
L évf. it (& II. é. II. & I &
HOnvédségt(")l 480 375 308 242 360 250 350
AVH-tol - 60 - 35 15
Tiszti atképzd tanfolyamra vezényelve
1950/51 1951/52 1952/53
Honvédségtol 45 42 100
AVH-tol . 20

Ebben az id8ben a tiszti iskolakra jelentkezett flataloknal nem volt kovetelmény az
iskolai, ezen belill a kozépiskolai végzettség. A valogatis a szocidlis szirmazis és fizikai
alkalmassag mellett, els6sorban a politikai megbizhatdsag alapjan tortént. Azt azonban
villaltik, hogy a kozépiskolai végzettséget a tisztté avatds utdn esti vagy levezetd dton
megszerzik.

A Hadtap Tiszti Iskolan foglalkozni kellett 2 tartalékos hadrdptiszrek képzésével, okra-
tdsdval 1.
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A vonatkozd rendelet szerint kiképzésre keriilt

1950. évben’®)

Elelmezési szolgalatvezetd 250 £6
Ruhézati- és von. ag. szolg. vez. 166 6
Pénzigyi szolgalatvezetd 200 6

A kiképzés a Hadtap Tiszti Iskolan majus 10-tél szeptember 15-ig terjedd idében
zajlott le 2 turnusban.

1951. évben®

Hadtapparancsnok és ell. szak. pk. 290 6
Elelmezési szolgalatvezet 105 6
Ruhézati és von. ag. szolg. vezet6 65 f6

A hadtippaancsnoki és ellato-szakaszparancsnoki kiképzést a Hadtap Tiszti Isko-
ldn, az élelmezési szolgélatvezetdit wz 1. sz. élelmezdraktdrban, a ruhdzati von. ag. szolg.
vezetdi kiképzést @ Rubdzati Anyagraktzdrban folytattik le. Az I turnus L 5-én, aIl. tur-
nus VII. 1-én vette kezdetét.

1952, évben™

Hadtapparancsnoki 200 f6
Elelmezési szolgalatvezetd 100 6
Ruhézat és von. ag. szolg. vezetd 50 6

A kiképzés helye ugyanaz mint el6z6 évben, szintén 2 turnusban V. 1. és VIL 16.
kezdettel.

A tanfolyamok a felallito parancsnoksagnak voltak alarendelve. A tanfolyamok
résztvevoi figgetlendl attol, hogy van-e rendfokozatuk vagy nincs, hallgatéi rendfoko-
zatot viseltek.

A kiképzésre 9 hét allt rendelkezésre, napi 9 oras foglalkozassal. A tanulast csopor-
tos tanulassal kellett elésegiteni. Ehhez tanuldszobat kellett berendezni, ahol a tanfo-
lyamigyeletes tisztnek jelen kellett lennie. A kiképzés utolsé két napja vizsgaztatasra
szolgalt.

Az oktatast részben az illetékes tanszékek beosztott tanarai végezték, részben a csa-
patoktol vezényeltek a tanszékekre tiszteket, ahol oktatova képezték ket s végezték a
tartalékosok kiképzését.

A tartalékos tiszti kiképzésre behivottakkal szemben bizonyos szakmai kovetelmé-
nyeket tamasztottak. Nevezetesen:
Hadidpparancsnokndl

A gazdasagi élet valamely vonalin dolgozé vezeté funkcidban levé kaderek: pl.
vallalatvezetdk, szovetkezeti Ggyvezetdk, raktarvezeték, anyagbeszerzk, TSZCS-elno-
kok, gazdasigvezetSk, miivezetdk, brigadvezetSk, izletvezetdk, telepvczetdk.

Elelmezési szolgdlatvezetonél

Az élelmezési iparban dolgozd szakmunkasok (szakacsok, pékek, malomipari dol-
gozdk, hentesek, mészarosok).
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Ruhdzati é vonatanyag szolgdlatvezetdnél

Textil-, boripari és kereskedelmi dolgozok (pl. ruhézati ipari szakmunkasok, sza-
bok, cipészek, nyergesek, szijgyartok, konfekcioiparban dolgozok).

A szakdcstanfolyam fdallitasanak célja az volt, hogy a hadtapiskolan, ahol minden
eszkoz renddelkezésre allt a kiképzéshez, a résztvevék mind az egyéni, mind a tomegfs-
zés technikajat elsajatitsak és mint elsérendi f&szakacsok keriljenek vissza az alakula-
tukhoz. Kezdetben 3 hetes tanfolyamot inditottak be, azonban sziikségessé valt a
kiképzési idének 2 hoénapra valé felemelése.

A tanfolyamok altaldban 100 f6s létszamra voltak tervezve(*

Kiképzés a Gépkocsi Tisati Iskoldn:

(1950. V. 1.-1953. X. 31.)

Az iskola 1950. majus 1-én alakult meg a Bp. X., Zach u. 4. sz. alatti laktanyaban.

Az iskola rendeltetése volt: gépkocsi szallito tisztek, gépkocsi technikus tisztek,
gépkocsi mimesterek (fészereplok), gépkocsi-vezetSk, valamint gépkocsi szakmabeli
tisztek at- és tovabbképzése.

Az 1952. évben az iskolan folyé kiképzés traktorvezetdi és traktorszereldi tanfolya
mok felallitasaval bévalt. Ez kifejezésre jutott az iskola elnevezésében is, amely ez id6t6l
kezdve @ Gépkocsi és Traktor Tiszti Iskola elnevezést viselte,

Beiskoldzdsok az egyes tanfolyamokra'®

1 éves 2 éves 3 éves Tiszti
I évf. 1L évf. I éf. tovabbképzés

1950 &szén 180 200 -
1951 &szén 140 100 180
1952 6szén - 145 100 175 50

A tiszti tovabbképzd tanfolyam idétartama 10 honap volt. A résztvevdket szerve-
zetszerd beosztasukbol a csapatoktdl vezényelték.

A haroméves tanfolyam felallitaisanak célja az volt, hogy az iskolat végzett hallga-
tok mérndki szakképzettséggel egyenértékii szakkaderekként keriiljenek a néphadsereg
szolgalataba.

A tartalékos gépkocsi szakszolgdlatos tisztek kiképzése az iskola felallitisat kovetSen
azonnal kezdetét vette. A kiképzés végrehajtasara az iskolan 7 t6s tanfolyamparancsnok
sagot allitottak fel. A tartalékos tanfolyamon igen tekintélyes létszam részesiilt kiképzés-
ben, Zy:

1950. évben 300 & (2 turnusban),

1951. évben 223 8 (2 turnusban),

1952. évben 960 f& (3 turnusban).

Az egyes tanfolyamok idétartama 9 hétre terjedt.*®)

A gépkocsi mifmesteri (f6szereld) kiképzés egyrészt kozpontilag a Gépkocsi Tiszti
Iskolan folyt, masrészt a hadtesteknél is létesiiltek nem szervezetszer( tanfolyamok. A
tanfolyamok 6 honapos id6tartamra terjedtek. A tanfolyamot végzett tiszthelyettesek-
bél legkivalobbak megfielelé tovabbképzés utan tiszti vizsgat tettek és tiszti rendfoko-
zatba léptek els.*")
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A gévkocsi szakszolgdlatos tiszthelyettesek és legémység kiképzése decentralizaltan a fegy-
vernemi parancsnokok és a hadtestparancsnoksagok altal felallitott tanfolyamokon tor-
tént.

Gépkocsivezetik kiképzése. A Néphadsereg motorizaltsaganak erételjes novekedése
kovetkeztében a gépjarmi-vezetdi igény egyre jobban ndvekedett. Evente 5000-5500
gépkocsivezets kiképzése valt szitkségessé. Az 1952. évben 6430 {6 vizsgazott alapfo-
kon, melybdl 6012 {6 kapott jogositvanyt.®

A kovetkezd években a Gépkocsi Tiszti Iskolan kivil a magasabbegységeknél is
allitottak fel tanfolyamokat vezényelt kiképzd és parancsnoki kerettel, valamint megfe-
lelé szam gépkocsival. Ez a médszer azonban sem a sziikséges gépkocsivezet6i létsza-
mot, sem a kiképzés megkivant szinvonalat nem tudta biztositani.

Az iskola dtszervezése

Az iskola 1953 oktoberében egyesiilt a Hadtap Tiszti Iskoldval s az Gjonnan felalli-
tott Sagvari Endre Hadtap Tiszti Iskola egyik tagozatat képezte.

Kiképzés az Egészdgiigyi Tiszti Iskolin
(1950-1953)

Az 1950 mairciusaban életbe lépett hadrend szerint a néphadseregben 361 ht.
orvost hely volt rendszeresitve, amelybdl orvos hidnyaban csak 240 helyet tudtak betdl-
teni. Ez csaknem 30%-os hidnynak felelt meg. Ez azt eredményezte, hogy csak 49 alaku-
latnal volt az orvosi hely feltdltve, 30 alakulatnak pedig egyltalin nem volt orvosa. A
korhazak és egészséglgyi intézetek vonalin egyetlen honvéd korhaz kivételével orvos-
hiany mutatkozott, ami kb. 11-98% kozott ingadozott. A honvéd udilékben az orvosi
helyek koziil egy sem volt betoltve.

A honvédségi gyogyszerészeknek fele hidnyzott.

A rendszeressitett 200 egészségligyi tiszthelyettesi hely kozil 58 betdltetlen
maradt.®”

A szolgilatot teljesitd orvosbol 62 t6 mar a felszabadulas el6tt is szolgalt a hadse-
regben, mig 178 f6 Ujonnan kerilt a polgari életbél hivatisos honvédorvosi éallo-
manyba.C9

Mivel az Egészségiigyi Minisztérium tobbszori kérés ellenére is csak igen vontatot-
tan bocsatott orvosokat a honvédség rendelkezésére a fennall hianyt tiszti tanfolyamot
végzett tartalékosok behivasival enyhitették. Az Egészségligyi Csoportténokség enge-
délyt kapott arra, hogy tartalékos orvosokat hivhasson be folyamatosan 6 hénap idétar-
tamra. Ez id6 e!s6 felében az orvosok tartalékos tiszti tanfolyamon vettek részt, a masik
felében pedig kiilonboz6 honvéd orvosi helyeken végeztek munkat. Ezek a kiképzett és
munkajukban megismert orvosok képezték a honvédorvos utanpotlas alapjat.©?

Az orvosképzéssel kapcsolatos tanfolyamok szinhelye ebben az idében a Honvéd
Koézponti koérhaz volt.

1950. oktober 10-én alakult meg az Egéseségiigyi Tiszti Iskola. Budapest IX., Ullsi dit
75. sz. alam épiiletben, amellyel az egészségiigyi szolgalat szervezetszer( tanintézetet
kapott.
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Az iskola hivatdsa, szervezete, tanfelyamok

Az iskola hivatdsa volt. orvos- és gyogyszerésztelcser képzés, orvosok atképzése
kiilonféle tanfolyamokon, tartalékos orvosok kiképzése, egészségligyi tiszthelyettesek
kiképzése, valamint egyéb egészségligyi kozépkaderek kiképzése.

Az iskolan a kiképzési munka kiilonféle orvosi tanfolyamok szervezésével indult
be, a felcserképzés 1951 Gszén vette kezdetét.

1951 marciusaban az Egészségiigyi Tiszti Iskola keretében 6 betes ht. orvosi tanfolyam
vette kezdetét 41 fGvel.?)

A tanfolyam célja az volt, hogy a hallgatok tokéletesen elsajatitsak a béke- és tabori
egészségligyi szolgilatot, s alkalmassa viljanak magasabb beosztasra az egészségiigyi
szolgalatban.

Az Egészségiigyl Csoportfénokség 1951 kozepén készitette el a sebészképzés és
utinképzés tervét, a honvéd sebészikar és szakmai szinvonalanak emelése céljabol.3)

A kiképzéshez a Koltéi Anna baleseti korhazban . intézer” felallitisat tervezték oly
modon, hogy az alkalmas legyen 6 hénapos valtassal 25-25 honvéd sebészorvost meg
felelé kiképzésben és tovabbképzésben részesiteni. Tovabbi 15 honvéd sebészorvos
kiképzését a IlL. sz. klinikdn (ugyanebben az épiiletben) tervezték. Egyidejileg a tanfo-
lyamokra polgari sebészorvosok behiviasat is tervbevették katonai sebészeti kiképzés
céljabol.

1951 6szén indult be az Egészségligyi Tiszti Iskolan a felcserképzés

A honvédség szervezésében a felcser 1951-ben jelent meg el6szor.

Magyarorszagon a polgari életben felcser nem volt, igy azokat ujonnan kellett kiké-
pezni. A néphadseregben a szervezett helyek betoltésére 8 honapos, majd egyéves tan-
folyamokon képezték a felcsereket, de ezzel pirhuzamosan megindult a 2-3 éves felcser-
képzés.C1

Az idGszak egészségligyi kiképzési tananyagaiban az dltalinos katonai és a hadtip-
ismeretek az egészségligyi szakmai kiképzés mellett tilstlyban szerepeltek, ami gatolta
az egészségiigyl szakmai ismeretek telies kord elsajatitasat.

Hianyossaga volt tovabba a kiképzésnek, hogy kevés sulyt helyezett a béke egész-
ségiigyl szolgalat oktatasara, az ,M” egészségiigyi anyag megismertetésére.(*”)

A honvédorvosi tudoményok magasabb fokra valé emelése érdekében a honvé
delmi miniszter 1953. januar 8-an kelt 2. szamti parancsaban szabalyozta a honvédorvasok
kandiddtusi képzéseét.®9)

Az aspiransképzés 1953 8szén indult be, mely alkalommal 17 orvos tett sikeres fel-
vételi vizsgat.

A tartalékos nrvosképzés célja volt, hogy a tartalékos orvostiszti kaderek a tanfolyam
végére hadrafoghato beosztott orvosként, szitkségszeriien ezred vezetSorvosként alkal-
mazhatok legyenek.t”

A kiképzési id6 1950-ben 9 hét, 1951-ben 3 honap, 1952-ben 6 honap.

A kiképzés helye az Egészségiigyi Tiszti Iskola és a Honvéd Kozponti Korhaz
volt.

A kiképzés azonban az egész idészak folyaman megoldatlan maradt, mert a tarta-
lékos orvosokat - mint az el6bbiekben méar emlitettitk ~ a személyi hidnyok potlasara
hasznaltak fel
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Az egészséghgyl tiszthelyettesi kiképzés mar 1949-ben megindult. A kiképzés 1951 elétt
a hadosztalyokra volt decentralizalva, azonban ez sem mennyiségi, sem min8ségi szem-
pontbol nem felelt meg a kdvetelményeknek. Ugyanebben az idészakban a Honvéd
Kozponti Korhazban is folyt egészségligyi tiszthelyettesi kiképzés.

Az egészsé giigyi tiszthelyettesi iskola 1952 6szén indult, ami lehetévé tette, hogy 8
hénapos tanfolyamokon a szovjet egészségiigyi tiszthelyettesek kiképzéséhez hasonlé
elvek szerint folytassak a kiképzést. Ebben a kiképzési évben 228 egészségligyi tiszthe-
lyettes nyert kiképzést.©¥)

2. Kiképzés a Sdgvdri Endre” Hadtip Tiszti Iskolin
(1953. X.-1955. XIL)

Az 1953. évi bszi atszervezés alkalmaval a Hadtap Tiszti Iskolat, a Gépkocsi és
Traktor Tiszti Iskolat, valamint az Egészségligyi Tiszti Iskolat és Egészségiigyi Tiszthe-
lyettesi iskolat egyesitették. A létrehozott Oj szervezet @ ,Sdgudri Endre” Hadrip Tiszti
Iskolz nevet vette fel.

A harom iskola egyesitése azt jelentette, hogy a tovabbiakban kozos koncepcid
alapjan egy bazison képezték ki a hadtaptiszteket, gépkocsizo tiszteket és felcsertiszte-
ket.

E kiképzési feladat profilja szerint az iskola hadtaptagozatbol, gépkocsi tagozatbél,
egészségligyi tagozatbol tev6dott dssze. Ennek megfelelen alakitottik meg a tanszéke-
ket, valamint az iskolaparancsnoksig vezetési szervezeteit is.

Mint minden fegyvernemi tiszti iskolan, gy a Sdgvari Endre Hadtap Tiszti Iskolan
(tovabbiakban Hadtap Tiszti Iskola) is a tanulmanyi id6t 1953 6szét6l a novendékek
részére 3 évben, a tiszti tovabbképzd tanfolyam hallgatéi részére 1 évben allapitottak
meg.

Az 1955/56. kiképzési évben kezdetét vette az iskola visszafejlesztése. Ezért )
els6éveseket mar egyik tagozaton sem iskolaztak be, a gépkocsi tagozat mindhirom
évfolyamu novendékeit pedig atadtik a Dézsa Gyorgy Lovész, Pancélos és Gépkocsi
Iskola néven létrehozott 1y tiszti iskolanak.

Az 1955/56. tanév végén az intézet mikodését végleg megsziintették.

Ezt kovetden kb. 1962-ig az ez ideig folytatott hadtap-tisztképzés novendékekbél
szinetelt. A kiderutanpotlas tiszti atképzé tanfolyamokon tortént.

Az egyesitert hadtap tiszti iskoldn folyd kiképzést munka eredméinyességéri! képet kapha-
tunk néhany rendelkezésiinkre all6 értékelésbol:

a) A gépkocsi és Uzemanyag csoportféndk 1954 februarjaban adott tajékoztatasa
szerint az iskolan folyé tisztképzés a gyakorlattol elvonatkoztatva folyik, igy a kikerilé
0j tisztek nem tudnak érvényt szerezni a gjmd. szolgalat alapvetd szabalyzatainak, paran-
csainak. Gyakorlati ismeret hidnydban nincs tekintélyiik beosztottjaik el6tt.?)

b) Ugyanezen év juniusaban az MN hadtapf6noke a honvédelmi miniszter részére
felterjesztett jelentésében azt allapitotta meg, hogy az iskolan a kiképzés rendszere nem
felel meg a kovetelményeknek. Ennek eredménye, hogy a hadtaptagozatrél kikeralé fia-
tal tisztek sziik szakmai képzettségiiek, nem ismerik teljes egészében megfelel6en a csa-
patgazdalkodas vezetésének kérdéseit.

A tovabbiakban bekovetkezett atszervezések azonban a véltoztatisra mir nem
nyuajtottak lehetSséget.



3. Kiképzés a Szovjetunis katonai akadémidin

A Magyar Néphadsereg épitéséhez nyjtott sokiranyd segitsége soraban a Szovjet-
uni6 lehetdséget biztositott arra is, hogy tisztjeink meghatarozott létszamban szovjet
katonai akadémiikon tanulmanyokat folytassanak s magasabb fokt szakmai képzettsé-
get szervezzenek.

1949 nyaran indult egy ,kilonleges tanfolyam” a Kossuth Akadémian, amelynek
feladata volt a kivalasztott hallgatok elGkészitése.

A hadripszolgdlat részérd] 5 £6 hadbiztos tisztet készitettek fel a kalinyini ,Molotov”
Hadtap és Ellaté Katonai Akadémiara. A kijelolt hallgatok 2 hénapos intenziv nyelvta-
nulas utin szeptember elején indultak utba.

Magyar katonaorvosok 1950-tél a leningradi Kirov Orvosi Katonai Akadémian vet-
tek részt kiképzésen. Az orvosok eleinte masfél, késébb egyéves tanfolyamot végeztek.
1952. III. héig 9 orvos tanult szovijet akadémian.

A magasabb szintil kizlekedési és hadmiiveleti ismererck megismerése és elsajatitasa cél-
jabol hivatasos kozlekedési tisztek a leningradi Katonai Kozlekedési Akadémian folytat-
tak tanulmanyokat. Az akadémia mérnoki képesitést adott.!”

4. Hadtipkikéipzés az egyetemeken és fiiskoldkon

A honvédelmi miniszter javaslatira a Minisztertanacs 1950 decemberében kiadott
rendeletével a néphadsereg tartalékos tiszti szitkségletének biztositisa érdekében az
egyetemi és fGiskolai hallgatok csapaton kivili kiképzését rendelte el

A kiképzés megszervezésére és vezetésére az egyetemeken és féiskolikon 1952.
februartol megfeleld katonai tanarlétszimmal Katonai tanszéker allitottak fel (49

1953 6szén éllitottak fel a budapesti Orvastudomdnyi Egyetem Katonaorvosi kardt.
Ennek feladata volt a Néphadsereg, Allamvédelmi Hatosag és az AllamrendSrség
részére a killonleges szempontoknak és kovetelményeknek megfeleléen orvoskaderek -
hivatasos és tartalékos katonaorvosok - kiképzése.

A katonaorvosi kar mint az MN magasabb katonai tanintézete az Egészségligyi
Csoportféndkség, tanulmanyi-modszertani kérdésekben pedig a Katonai Tanintézetek
Csoportfénoksége alarendeltségébe tartozott.(™

Katonai tannszékek tevékenykedtek 1956 &széig szakterilletikon a Kozgazdasag
Tudomaény Egyetemen, a szegedi, pécsi, debreceni és mas kozponti rendeltetésii egyete-
meken is, ahol jol felkészilt szaktanarok készitették fel a hallgatokat tartalékos tiszti
feladataikra is.

5. Hadripkiképzés a Honvéd Akadémidn
(1950-1955)

A Magyar Néphadsereg épitésének folyamatiban a hadsereggel szemben timasz-
tott ndvekvé kovetelmények el6térbe allitottak a tisztképzés magasabb szintd igényé,
amelyet a katonai tanintézetek korabbi szervezete mar nem tudott kielégiteni.

1950. oktober 1-ével megalakult a Honvéd Akadémia a ,magasabb katonai képzés
végrehajtasara”, allomanyaban hallgatéi osztalyokkal, tanfolyamokkal, oktat tanari tan-
székekkel.
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A Honvéd Akadémian az oktatis 1950. november 1-ével kezd6dott meg, elsésor-
ban kétéves id6tartamt akadémiai tagozattal.+*)

Az akadémidn a hadiaphallgatii osziilye 1953 é5zén dliiottdk fel. A hadtaposztalyba a
csapatoktol, szervektdl, killonféle beosztasu tisztek kérhették felvételiiket, elzetes fel-
vételi vizsgakotelezettséggel. A fegyveres testiletektdl (BM alirendeltségébe tartozd
Hatar6rségtdl, Allamvédelmi Hatosigtol) is vezényeltek kiképzésre hallgatokat. A
haroméves oktatés befejeztével a hallgatok allamvizsgit tettek és sikeres diplomavédés
utdn, az akadémia elvégzésérdl oklevelet (diplomat) kaptak.

Az oktatasra kerilé tananyag kidolgozasanak alapjat a korabbi tansegédletek
modositott valtozatai, valamint a hadtapfénokség altal 1951-ben kiadott ,Hadtapkikép-
zés kézikonyve” elnevezésl kiadvanysorozat valtozatos targya segédleter képezték.
Ezekben a kiadvanyokban mar nemcsak a csapathadtap, hanem a hadmiveleti hadtap
als6 tagozat, a hadsereghadtap f6bb kérdései is szerepeltek. Az oktatasi anyag masik for-
rasat a szovjet katonai akadémidk eredetiben rendelkezésre allo, vagy leforditott tan-
segédletel, jegyzetel, el6adasai képezték. Emellett folyt a szabalyzatok, utasitasok, sza-
balyzattervezetek forditasa is.(*"

A szakszolgilar (szolgalati dgak) szerinti tantargyak oktatasa az akadémian az évek
soran egyre nagyobb oOraszdmban és a differencidlt igényeknek megfclelSen folyt.

A szakmai tantargyak oktatasi anyagat az illetékes szakel6adok (élelmezési, ruha-
zati, gépjarmi) dolgoztik ki, f6leg a polgari szakirodalom felhasznalasaval.

A hallgatok szakagazatok szerinti (szakmai) oktatasanak gyakorlatiassagat szolgal-
tak a kiilonféle céllal és modszerrel levezetett csapatgyakorlatok, ahol a hallgatok a csapa-
toknél foly6d gazdalkodas kérdéseivel ismerkedtek meg, (nem egy alkalommal pedig a
gazdilkodas menetének ellendrzését végezték el).

Az akadémian - amely 1955. marcius 15-ével a ,,Zrinyi Miklos” nevet kapta - 1955.
szeptember 1-ével megalakult az dndlls hadidpfakultds

Ez fuggetlen volt a hadtaptanszéktdl, parancsnoka kozvetlenil az akadémia
parancsnokanak alarendeltségébe tartozott.

A hadtapfakultas hallgatéinak szama megalakulasakor az akkori II. és 111 évfolyam,
valamint 1955 8szén beiskolazasra keril$ I. évfolyam hallgatéit is beleszamitva 58 {6
volt.

A fakultasrendszer azonban nem vilt be. Ezért az 1955/56. kiképzési évben beve-
zették a tagozatrendszen kisérletképpen.

A hadtiptanszék és az 6nalld hadtapfakultis 6sszevonasibol keletkezett a hadtap-
tagozat, amelyet a tobbi tagozathoz hasonlban az 1956/57. kiképzési évre 1956. szep-
tember 1-ével allitottak fel.

Az oktatémunka hatasfoka az akadémian a targyalt id6szakban kiilonbozd volt, de
mindenképpen eredményesnek bizonyult. A gyengébb eredmények mellett sikerek is
jelentkeztek. Sikertilt elérni, hogy a hallgatok megismerjék a hadtap miikodésének elveit
és gyakorlati feladatait.(*)

6. A hadidp szmébyi dllomdnydnak todbbkipzése

Az el6z8ekben elsésorban a kaderutinpétlast biztositd szervezetszerd tanintéze-
tekben folyd kiképzési rendszerrel ismerkedtink meg. Lattuk, hogy ez a kiképzési
forma hosszabb-rovidebb ideig tarté tiszti iskolai vagy kalonféle tanfolyami oktatés
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keretében ment végbe, amelynek befejeztével a hallgatokat el8léptették és a hadtapszol-
gilat egyes szintjein kiilonbozé beosztasokba helyezték.

Természetes, hogy ezek a tanfolyamok, de még az egy-kétéves tiszti iskolak is a
katonai, politikai és szakmai ismeretek megszerzéséhez csak alapul szolgalhattak. Gya-
korlati tapasztalatokkal ezek a tisztek alig rendelkeztek.

Elengedhetetlentil szitkséges volt tehat a tovabbiak soran a tanult ismeretek elmé-
lyitése, Ojabb ismeretek elsajatitasa és a szolgalat ellatashoz sziikséges gyakorlati tapasz-
talatok miel6bbi megszerzése.

Az 1j ellatasi és kiképzési rendszer elméleti kérdései nem dogmaként jelentek meg,
hanem a Néphadsereg fejlédésével parhuzamosan folyamatosan fejlédtek. Javaban folyt
még a masodik vilaghabory, elsésorban a nagy honvédd haboru tapasztalatainak értéke-
lése, sok mindent kellett Gjraértékelni, melynek eredményeként G szabalyzatok, utasita-
sok jelentek meg.

Az 1953-54. évtdl kezd6dben a hadiigyben végbemend tudomanyos és technikai
fejlédés hatisa az atomrakéta fegyverek létrehozasat és elterjesztését eredményezte, mely-
lyel min&ségileg atalakult a fegyveres erék hadmiiveleti, harciszati tevékenysége is. Ezek
vonzataként mélyrehaté min8ségi valtozasok mentek végbe a hadtapbiztositas elméle-
tében és gyakorlatiban, amelyek soran 1j elvek keriiltek kidolgozasra, illetve a mar
korabban ismert kovetelmények és elvek Gjabb atalakulason, korszerisitésen mentek
keresztiil.

Mindezek a valtozasok és folyamatok a hadtapszolgalat valamennyi tisztjétél az
elméleti és gyakorlati ismeretek magas foku elsajatitasat, a szakmai tudas dllandé novelé-
sét koveteltek meg.

E kovetelmény biztositasa érdekében keriilt kozpontilag megszervezésre a hadtap-
szolgalat személyi dllomanyanak allandé jellegli politikai, 6sszfegyvernemi és szakmai
kiképzése, amelyhez a kiképzési célokat és feladatokat a honvédelmi miniszter évenként
kiadott kiképzési utasitasai, parancsai hataroztak meg.

Osszegezve: a MN hadtapszolgalata torténetében az 1949-t8] 1956-ig terjedd fé évti-
zed a szakkaderek képzése szempontjabol mozgalmas idészak volt.

A hadtap szervezeti felépitésével parhuzamosan kellett megismerni az 1j ellatasi
elveket és a lehetd legrovidebb idén beliill megszervezni azok alkalmazasahoz sziikséges
gyakorlati tapasztalatokat. E kovetelmény megvalositasara siirgetSleg hatott a néphad-
sereg gyors Utemi fejlesztése.

E feladat megoldasanak azonban nem voltak meg 1949 &szén sem a személyi, sem
a targyi feltételei.

Mivel a hadtapszervezési és miikodési elvek teljesen ismeretlenek voltak, nem allt
ekkor még rendelkezésre megfelelé oktatogarda, de hianyoztak a korszeri elveket tar-
talmazo szabalyzatok, segédletek is, amelyek alapjaul szolgilhattak volna az ismeretek
elsajatitasanak.

A kit(izott cél megvalésitasahoz az alapvetd segitséget a Szovjet Hadsereg hadtap-
szolgalata nyUjtotta. Atadta a legszitkségesebb szabalyzatokat, utasitasokat, segédlete-
ket, magas szakképzettség(i tanacsadokat kildott segitségiinkre s lehetSséget biztosi-
tott, hogy hadtaptisztjeink, orvosaink s egyéb szakkadereink a Szovjetunié katonai aka-
démiain tanuljanak.
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A beosztasban miikodd személyi dllomannyal 1949 Gszén kilonféle szintd foglal-
kozisokon, modszertani Gsszevonasokon ismertették meg a hadtapszolgalat békeszer-
vezetét, feladatait és miikodését. A fesziilt nemzetkozi helyzet egyidejileg kotelezévé
tette a hadtap szervezetének és mikodésének megismerését haborus koriilmények ese-
tére is.

A néphadsereg fejlesztése évrél évre a hadtap-szakkaderek ezreit kovetelte. 1949
végén, 1950 elején létrejottek azok a tisztiiskolak, amelyek a hadtap-, gépjarmi-, egész-
ségiigyl és egyéb szaktisztek tomegeit oktattk, nevelték s tették alkalmassa hivatasuk
ellatasara.

A tiszti iskolak létrehozasat kovetSen a part hivo szavara a munkas és paraszt fiata-
lok ezrei jelentkeztek onként a tiszti palyara és kezdetben féléves, majd egy-, kétéves a
késSbbiekben hiroméves képzés utan wszti rendfokozatot elnyerve keriiltek a hadtap-
szolgélat kulonféle szintjein beosztisba.

A beiskolazott novendékek el6képzettsége - hat elemitdl érettségiig - nagyon
vegyes volt. Az elsé években ennek ellenére igen j6 eredmények sziilettek. A névendé-
kek lelkesedése, szorgalma és hivatasszeretete - kiillonosen az egyéves képzés idején -
minden virakozast felilmult. A novendékek éjjal-nappal tanultak és mindent elkdvet-
tek annak érdekében, hogy az el6képzettségbdl eredd hianyossigokat potoljik, a kove-
telményeket teljesitsék.

Természetesnek kell tekinteni, hogy az igényként felmeriil§ kaderszitkségletet
csakis a kovetelmények csokkentésével lehetett biztositani. A roviditett idejii (6 hona-
pos, legfeljebb 1-2 éves) képzés utin felavatott tisztek csak a legsziikségesebb ismerete-
ket szerezhették meg. Nagy gondot okozott, hogy a beiskolazis és a kiképzés tomeges-
sége miatt gyakran nem lehetett megfeleléen érvényesiteni az egyéni képesség és rater-
mettség kovetelményét. Ennek kovetkezménye természetesen csak késdbb mutatkozott
meg, amikor a kiildnféle szakmaju tisztek csak a legnagyobb nehézségek aran tudtak
megbirkozni feladataikkal.

Az el6bbiekben emlitett tiszti iskolak torténelmi érdeme, hogy élenjaré szerepet
jatszottak a néphadsereg hadtapszolgalatanak kiépitésében, a szocializmushoz hi tiszti-
kar kiképzésében. Az iskolakon végzett tisztek tobbsége hadseregink hadtapvezetd
allomanyanak gerincévé valt. Hadtapszolgilatunk felsé és kozépszint vezetSinek jelen-
tés része kozilik kerilt ki

A szakkédersziikséglet biztositasa igen nehéz feladatot jelentett az egészségiigyi
szolgalat szamara. Orvosokat nem lehet néhany honap, de még egy-két év alatt sem
kiképezni, a 2-3 éves felcsertiszti iskola is csak kbzépszintl - nem orvosi - egészségiigyi
szakképzettséget nyujtott. Az orvosképzés ideje 6 év az Orvostudomanyi Egyetemen.
Az egyetemi orvostanhallgat6i allomany azonban egyre kisebb érdeklédést mutatott a
katonaorvosi hivatas irant. Ennek kovetkeztében a néphadsereg orvossziikséglete ebbdl
a forrasbol nem volt biztosithato. Egyedili lehet8ségként kinalkozott az orvoshiany
potlasara; kovetelményeknek megfelel polgari orvosok hivatasos allomanyba atvétele
és tartalékos orvosok behivasa, rovid, néhany hetes katonaorvosi kiképzés utan szolga-
latba llitdsa. Azonban még igy sem lehetett a teljes orvosszikségletet fedezni.

A gyorsitott katonaorvosi kiképzés természetesen ranyomta bélyegét az egészség
tigyi ellatas szinvonaldra, kiilonGsen a csapategészségligyi szolgalat vonalan.
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Az akadémian hadtaptisztek szimara magasabb képzettségi fokozat megszerzésére
a hadtaptanszék felallitasa, illetve a hadtap szakképzettségi hallgatok oktatasanak beve-
zetését kovetSen nyilott lehetSség.

" A hadtap személyi allomany kiképzésének hatékonysagat mind a kozponti szer-
veknél, mind az alsébb szinteken er8sen rontotta a kilonféle indokok alapjan tavolma-
radok viszonylag nagy szama, tovabba - féleg a kozponti vezetésnél - a tisztek tdlter-
heltsége.

Csapatoknal a parancsnokok egyrésze nem tamogatta megfelel6 mértékben a had-
tapkiképzést, hanem igen sok esetben pillanatnyi részleteredményért képesek voltak
beosztottaikat kivonni a kiképzésrél. Egyes torzsparancsnokok megkovetelték, hogy az
egység hadtaptisztjei a parancsnoki torzskiképzésen részt vegyenek, ugyanakkor nem
tették lehet6vé a hadtap torzskiképzés megtartasat.

A hadtidp békeszolgalatat, valamint kiilonbozé gyakorlatok alatti miikodését az
MN hadtapfténoke és a honvédelmi miniszter értékelése alapjan vizsgalva megallapithat-
juk, hogy a hadtap személyi dlomanya a kiképzésben fokozatosan javul6 eredményeket
ért el

Végsé értékelésként a hadtapkiképzés eredményesnek mondhaté. A hadtapszolga-
lat személyi allomanya a kiképzés folyamataban olyan politikai, altalinos katonai és
szakmai ismeretekre tett szert, amelyek alapot adtak ellatotevékenysége megfeleld vég-
rehajtasahoz.

IIL.

A Magyar Néphadsereg hadtap személyi allomanyanak
katonai és szakmai kiképzése

(1956-1980)

Az 1956 utani években a Magyar Néphadsereg egész kiképzési rendszerében és a
hadtapszolgalat kiképzési rendszerében is dont6 valtozast jelentett a kibontakozott
hadigyi forradalom.

A hadtapban egyes elveket és ennek megfelel6en gyakorlatot teljesen Gjonnan kel-
lett kidolgozni (rakétacsapatok, radiotechnikai csapatok alkalmazasa), mas kérdésekben
a kiképzés 0j mozzanatait kellett bevezetni.

Az ellenforradalom fegyveres leverése és a karhatalmi szolgalat ellatasanak befeje-
zésével az 1957. éviugynevezett ,csonka” kiképzési évben és 1958-ban a diszlokacids val-
tozasoknak megfeleléen folyt a kiképzés a hadtapszolgalat minden teriletén.

Ekozben a hadtap kozponti vezetésnek olyan feladatokat kellett megoldania, mint
az ellenforradalom kovetkeztében keletkezett karok, veszteségek felmérése. Emellett
folytatni kellett a kiképzés minden teriletén a kell6 hatékonysagu altalanos és szakmai
ellenbrzést.

Meélyrehat6 valtozast jelentett a hadtap kdzponti iranyitasaban a vezetés decentrali-
zalasa, a szarazfoldi seregtest (5. HDS), az Orszagos Légvédelmi Parancsnoksag (OLP),
a Polgari Védelem Orszagos Parancsnoksig (PVOP) és a HM-kozvetlen csapatok felé
iranyul6 tevékenység.
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Igy a hadtapkiképzés kozponti szerveinek tobb idejitk és bévebb lehetéségiik nyi-
lott a ténylegesen elvi iranyitasra és energiajukat nem kellett napi problémak megolda-
sara elaprozni, mint korabban.

Az 1960-as évek elején a harckésziltség kiulonbozé fokozatainak bevezetésével
szitkségessé valt az egyes fokozatokra valé attérés hadtipbiztositasa, a mozgositas és
kiilonféle gyakorlatok hadtipbiztositasa elméleti és gyakorlati kérdéseinek kimunkalasa.

Az MNHF-ség, az MNHF-ség torzs és a kdzponthadtap szakmai (szakagazati,
szakszolgalati, szolgdlati ag szerinti) szervek (csoportfiénokségek, 6nallo osztalyok)
Szervi Hatarozvanyainak, Mikodési Utasitasainak munkarendi el6irasainak kidolgoza-
saval a hadtapkiképzés kozponti iranyitasa is feszesebbé valhatott. Ennek alapjin rend-
szeressé valt az MNHF-ség és vezetési szervei (csoportfénokségek, onallo osztalyok)
részérdl a kiképzési évben végzett kiképzé munka értékelése év végén, a kiképzési fel-
adatok megszabasa a kovetkezé évre és évkozben végzett rendszeres, altalinos vagy
célellendrzés is.*

A) Hadld pkiképzés, képzés és tovibbképzés a katonai tanintézetekben

Az 1956-ot kovetd években a hadtap tisztek képzése, a hadtipismeretek oktatasa
valtozatos modon és eltéré modszerekkel folytatodott az alapszintG hadtaptisztképzés-
t6l a t6iskolai és akadémiai szintl képzésig. Ez az id6szak feldleli a hadtap-, és lényegé-
ben a pénzigyi tisztek kiképzésének tovabbképzésének, atképzésének valamennyi val-
tozatat a tiszti iskolan, tanfolyamokon, katonai téiskolan és a Zrinyi Miklés Katonai
Akadémian.

A hadtap- és pénziigyi tisztek képzése a néphadsereg mennyiségi fejlesztését (visz-
szafejlesztését) kovetden az 1950-es évek masodik felére feleslegessé valt. Ez a koriil-
mény azt eredményezte, hogy a hadtap- és pénziigyi tiszteket kiképz6 alapfoku katonai
tanintézetet a ,Sigvari Endre” Hadtap Tiszti Iskolat (a tovabbiakban Hadtap Tiszti
Iskolat) 1956 szeptemberében feloszlattak.

A megsziintetett Hadtap Tiszti Iskola hadtaptagozat végzés novendékeit felavat-
tak, a Il évfolyam hadtapszakos hallgatoit pedig a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia
(ZMK A) hadtaptanszékéhez vezényelték, illetve oda kapcsoltak csekély létszamu tanar-
ral (eldadoval) és néhany fét magiba foglalo torzzsel.

. Az ellenforradalom idészakaban a torzs-, tanari és hallgatéi allomanya részben
megmaradt a néphadsereg kotelékében és karhatalmi szolgalatot vallalt, teljesitett,
masok (és sokan) megvaltak a hadseregtdl.

1. Hadrd pkiképzés az Egyesitett Tiszti Iskoldn
és a Zalka Mdaté Katonai Miiszaki Fiiskolin (ZMKMEF)
(1957-1967 kozott)

1957 februirjaban a katonai felsévezetés hatirozatot hozott arra vonatkozoan,
hogy a mikodésitket besziintetett tiszti iskolak és a feloszlatott II. Rakoczi Ferenc
Katonai Kozépiskola bazisan 6sszevont tiszti iskolat allitsanak fel , Egyesitett Tiszti Iskola”
(ETI) névre viltoztattak at.(*)

Az 1956 szeptemberében a Hadtap Tiszti Iskola megsziinése utain megmaradt és a
ZMK A-ra atkeriilt novendékeket 1957 marciusaban szintén az ETI-re, hadtiptagozatra
osztottak be.
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Az ellenforradalom leverése és a karhatalmi szolgélat teljesitésének befejezése utin
a fegyveres er8k minisztere a korabbiakkal szemben magasabb kovetelményeket
tamasztott az ETI-vel és az ott foly6 hadtapkiképzéssel szemben. Ez az iskola szervezé-
sének olyan sajatossagaban mutatkozott meg, hogy a tanszékeket tagozatba soroltak be,
és csak kis részitk mitkodott onalloan (4ltalanos katonai tanszék és testnevelési tan-
szék). Ennek megfelelden keriilt sor az ETI-n beliil 1957. mércius 26-4n a hadtaptagozat
beinditasara.

Hadtdpnovendékek hadtiptiszti kiképzése 1962. és 1966. kozotti években folyt,
amikor 1962-ben bevezették a polgari szakoktatast és az ETI fennéllasa 6ta elsé alka-
lommal iskolaztak be hadtapnovendéki szakaszokat (élelmezési, ruhazati, szallitosza-
kasz).

1957. és 1962. kozott a hadtaptagozatnak jelentds feladatokat kellett megoldania.

1957. aprilis honapban a hadtiptagozat megkezdte a Zrinyi Miklos Katonai Aka-
démiatol (ZMKA) athelyezett, egy 20 f6s altalinos hadtap és egy 3 f6s elhelyezési sza-
kasz oktatasat. Ennek a két szakasznak novendékeit még 1957 szeptemberében tisztté
avattak.

1957. szeptemberben a ETI-n vontak ssze a beosztas nélkiil maradt hadtaptiszte-
ket, akiknek egy részét dccemberben beosztasba helyezték, mas résziiket a hatarGrség
hadtapszolgalatanak ellenSrzésére vontak be. A megmaradt allomanybdl alakult meg az
elsé Tiszti Tovabbképzé Tanfolyam. Ezen a tanfolyamon olyan tiszteket képeztek it a
hadtap kilonféle szolgalati agaiba (élelmezés, ruhazat, tizemanyag) ellatando feladatok
végzésére, akik mas fegyvernemeknél, szakcsapatoknal létszamfelettiek lettek, vagy aki-
ket egészségiigyi okok miatt eredeti beosztasukba nem hagyhattak meg (pl. repiilégép-
vezetSk, helikoptervezetk stb.)

1963 6szén az ETI-n a novendékek kiképzésében attértek a 4 éves id6tartami
kiképzésre, mivel a felséfoka oktatis feltételei csakis igy voltak biztosithatok.

Ebben a kiképzési évben megindult a levelezd t6iskolai oktatas a hadtaptagozaton
az elhelyezési és Uzemanyagszakon is.

A Tiszti Tovabbképzé tanfolyamon folyd kiképzés mellett a tiszti tovabbképzd
szakagazatok szerint a tartalékos tisztek tovabbképzése 3 turnusban folyt (februar-ja-
nius-szeptember).

1965. évben kiemelked$ eredmény volt az egyetemet és fSiskolat végzett hadkote-
les tartalékos tisztek kiképzésének elrendelése. Eszerint 1966-t6l kezd6dSen az utdbbi 5
évben egyetemi (f6iskolai) végzettséggel rendelkezé hadtap tartalékos tisztek a Kere-
pesi uti , Egészségiigyi Tovdbbképzd Intézer” teriiletén az elméleti kiképzés befejezése utan
gyakorlati kiképzésben részesiiltek (62 {6 tartalékos tiszt). Az elsé csoport 1965. szep-
tember 15-t6l november 15-ig.

Jelent8s valtozas volt a hadtaptisztképzésben 1966-os esztendd, amikor is hadtap-
szakos novendékeket nem iskolaztak be, tehat ezzel az ETI-n a hadtap tisztképzés j
évfolyammal nem indult, hanem a hadtaptagozat a megmaradt és el6z6ekben ismerte-
tett képzési formakban folytatta a képzést.

Az 1967 &szén kezd6d6 kiképzési év jelentSs viltozast eredményezett mind az
ETL mind a hadtaptagozat (hadtaptanszék) munkéjiban. Ez pedig abban jutott kifeje-
zésre, hogy:
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- a4 éves id6tartami hadtéptisztképzés mellett megindult a tartalékos novendé
kek oktatasa és tartalékos tisztek képzése, tovabbképzése;

- a tisztképzéssel kapcsolatos szociologiai felmérések azt mutattak, hogy sziksé-
ges a polgari oktatas bevezetése és az 1j rendszer(i kiképzés alapjan a felavatott tisztek
kett6s diplomat (katonai és polgari) kapjanak (szamviteli, kémia tanéri, épitSipari szak-
technikusi stb.);

- folytatddott a tovabbképzd tanfolyam a szakoktatas (altalanos hadtap, élelme-
zési, Uzemanyag, elhelyezési szakagazatokban).

1967 &szén els6sorban az Egyesitett Tiszti Iskola bazisan katonai féiskolakat szer-
veztek:

- ,Kossuth Lajos Katonai Féiskola”, Szentendrén (KLKF);

- ,Zalka Maté Katonai Mdszaki Féiskola” Budapesten (ZMKMF);

- ,Killian Gyorgy Repild Mdszaki Katonai Féiskola”, Szolnokon (KGYRMF).

Az ETI kozvetlen jogutddja a Zalka Mdié Katonai Miszaki Féiskola lett.

A féiskola els6 allomanytablajaban a megsziint ,Hadldptagozat” helyett Hadtip-
tanszék” szerepelt.

A hadtaptanszék kiképzési rendszerében elsésorban altalanos hadtaptisztek, és jol
felkészilt gazdasagi szervez6képességgel rendelkezé fiatal tiszteket adtak a néphadsereg
szamara. Ennek megfelel6en a féiskola a hadtaphallgatoknak nem agazati (szolglati 4g
szerinti), hanem éltalanos hadtap tiszti felkészitést myujtott és korabbi két diploma
helyett a hallgatok mar egy diplomat kaptak, mely egyenértékd végzettséget adott a
tarspolgari f&iskolan megszerezheté végzettséggel (7

2. Hadtdpkiképzés a Zrinyi Miklés Katonai Akadémidn

1956. elején a Zrinyi Miklés Katonai Akadémian (ZMKA) a hadtipismeretek az
L, IL, IIL. évfolyam hadtaposztalyokban (58 f6) és a fegyvernemek, szakcsapatok hallga-
toi osztalyaiban, tovabba kiilonféle tanfolyamokon a fakultas rendszer szervezetébe nem
tartoz6 hadtaptanszék tanarai oktattak.

Az 1956/57. tanulmanyi évre 1956. szeptember 1-ével a hadtaptanszéket és az
6nallo hadtapfakultast Gsszevontak, létrehoztik a hadtiptagozatot, amely az 1957.
(oomka” kiképzési év végével (1957. november) megszint és a hadtap ismét énéllova
valt.

A szakszolgilatok (szaktantargyak, szolgilati agak) szerinti tantargyak oktatasa az
akadémian a hadtaphallgatok szamara mar a korabbi években megkezd6dott, 1966-ban
mar a differencialt igényeknek megfeleléen folyt, egyre nagyobb éraszamban. Ez az
arany 1953. és 1957. kozott 31%-ot, 1958. és 1962. kozott 37,6%-ot tett ki

A hadtapszolgalati dgak szakmai tananyagat bizonyos foku kevertség jellemezte.
Egyrészt potolni kellett a tiszti iskola oktatasi anyagabol hianyzokat, masrészt azonban
azt meghalado szakmai ismereteket kellett adni. Igy a szakanyagban sok volt az anyagis-
meret, a gyartasi technologia, az tizemlatogatas és egyebek, ami mind nem az akadé-
mian folyo oktatés feladatat képezte volna.

Az 1960-as évek ele;éig a tanszéken lényegében véve egymastol jol elhatdrolbati két
teriileten tanitottde, oktattik:

- a csapathadtip (zaszloalj, ezred, hadosztaly hadtap) és a hadmiiveleti hadtap
(ennek alsé tagozatat képezd hadsereghadtip) megszervezését, vezetését harcban és
hadmdveletekben;
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- a hadtapszolgalati agak (hadtap szakmai 4gak, szakszolgalatok) sajitossagainak
megfelelé szakmai anyagot (élelmezési szolgalat, ruhazati szolgalat uzemanyag szolga-
lat, elhelyezési és épitési szolgalat, szallitd szolgalat, alapfoku jogi és pénziigyi ismere-
tek), elsdsorban a békeszolgalat ellatasat, ehhez békegazdilkodast, anyagismeretet, szer-
kezettant, gyartastechnologiat stb.-t.

Mig azonban a hadtipharciszat oktatasa lépést tartott az Osszfegyvernemi harc és
hadmiivelet elveiben bekovetkezett valtozasokkal, addig a szakszolgalatok oktatisa
eleinte megrekedt, majd alig haladta meg azt a szintet, amit az Egyesitett Tiszti Iskola
(ETI) szaktanszékein oktattak.

Ezen a helyzeten viltoztatott, hogy a katonai gazdalkodast, a csapatgazdalkodast a
késSbbi években a hadtipgazdalkodas valtotta fel. Ehhez pedig a korabbi szolgalati 4g
rendszeril oktatds mar nem felelt meg a fokozddo, korszerti kovetelményeknek. A had-
tapbiztositis rendszerében egyre tobb tertileten kovetkezett be olyan valtozis, amely az
ellatd szolgalatok gazdasagi terlleteinek integralodasahoz, az ellatd tevékenységrél a
gazdalkodasi tevékenységre valo attéréshez vezetett. Ilyen volt példaul a pénzgazdalko-
das egyre boviild kiterjesztése valamennyi szolgalatban, a nyilvantartasi rendszer egysé-
gesitése és altalaban a gazdasagi tertleten (tarolds, ugyvitelgépesités stb.) valamennyi
szolgalati ag (szakszolgilat) vizsgilatinak szikségessége kozos nézdpontbol.

Mindezen viltozisok felismerésébdl és a jelentkezd igényekbdl kiindulva, a tanszé-
ken a tananyagot 1961-t6l kezdve fokozatosan atdolgoztak, atalakitottik.

A szakagazati ismeretek egységes tantargy keretében valooktatasara iranyulé torek-
vésbdl kiindulva és ennek érdekében, a hadtiptanszék szakmai csoportja 1963. és 1966.
kozott fokozatosan attért a ,Csapatgazdilkodds’, majd kés6bb a ,katonai gazdilkodds’,
1970-t8] a ,Hadidppazdilkodds” tantirgy oktatisra.

A haborus ellatas tirgykorei a Hadripbiztsinis” tantargy tananyagaba épiiltek be.
A parancsnok hadtiphelyettesei beosztas betoltésére alkalmassa tétel érdekében az ilyen
rendelkezések sok szemléleti probléma megoldasat is jelentette.

Az erdfeszitések azonban nemcsak a vart eseményt hoztaik meg, hanem gazdilko-
dasi szemlélet és modszer kialakitisat is eredményezték, ami az egész Magyar Néphad-
sereg hadtipszolgalataban a kés6bbiekben elterjedt. Ennek folytan a csapatok hadtap-
szervei a gazdalkodasban egyre nagyobb eredményeket értek el és jelentSs sikereket
mondhattak magukénak (példaul statisztikai modszerek bevezetése a gazdalkodas min-
den teriiletén, a hadtipmunka elemzése stb.).

Az 1957-es évet kovets idészakban a katonai tanintézetekben folyé hadtipkikép-
zés; hadtaptisztek képzése a Hadtap Tiszti Iskolan, Egyesitett Tiszti Iskolin, katonai
féiskolin (ZMKMF), katonai akadémian (ZMKA), kiilonb6z6 tanfolyamon (hadtap-
fétiszti tanfolyam, levelezd tanfolyam, tartalékos tiszti tanfolyam, tovabbképzé tanfo-
lyamok stb.), valamint a hadtapismeretek oktatasa a nem hadtipszakképzettségi tisztek
(fegyvernemek, szakcsapatok, hatarGrség tisztjei) részére jelentds fejlédésen ment
keresztil.

1956-ban még miikodott, majd a szeptemberben megsziintetett Hadtip Tiszti
Iskola a novendékeket hadtapfénoki (abban az id8ben hadtapparancsnoki), parancsnok
hadtaphelyettesi és szolgalati g vezetdi (f6noki) beosztasok ellatasara képezte ki. Ilyen
jellegi tisztképzés az Egyesitett Tiszti Iskolan 1962. és 1966. kozott folyt, majd az 1967-
ben létesitett katonai fGiskolin a késébbi években mas tartalommal folytatodott.
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A novendéki hadtaptisztképzésen kiviil, a hadtaptiszti utinpotlas mellett - azzal
egy idében, vagy a novendéki hadtaptisztképzés sziinetelésekor hadtaptisztekké képez-
ték at a fegyvernemek és szakcsapatok tisztjeit, sikeres tiszti vizsga letétele utan hivata-
sos tiszthelyettesi allomanybol és tartalékos tiszti allomanybol képeztek ki tiszteket a
hadtapszolgalat szimara.

A Zrinyi Miklés Katonai Akadémiin a hadtaptisztek képzése két iranyban folyt.
Egyrészt felkészitették a hallgatokat a harctevékenységek és hadmiiveletek hadtapbizto-
sitasanak megszervezésére és vezetésére, masrészt megtanitottak a hadtaphallgatokat a
hadtapszolgalat békében folytatott munkajanak végzésére, a parancsnok hadtiphelyet
tesi munkakor ellitasara, a hadtapszolgilat és szolgalati agak (szakszolgalatok) vezeté-
sére és ellendrzésére, a szolgilati ag vezetSk (szolgalatfénokok) teenddinek ellatasara, a
békegazdalkodas legfontosabb feladatainak elvégzésére.

A tanintézetek torzs- és tandri allomanya munkajit mindig a legnagyobb felelds-
ségtudattal, lelkiismeretesen végezte, hogy a néphadsereg részére kell6 szakismeretekkel
rendelkezd tiszteket képezzen ki. A tiszti iskolik, féiskolak novendékei, az akadémia
dontd tobbségiikben megfeleltek a velitk szemben timasztott kovetelményeknek és
igyekeztek megszerezni a beosztisukhoz szikséges ismereteket.

A targyalt id6szakban a hadtap fels6vezetése kellé figyelmet forditott a kiképzésre,
ami megmutatkozott tobbek kozott abban is, hogy:

- A hadtap- (szolgalat-) f6nokség szervezetében, a torzson belil osztalyt hoztak
létre killonféle elnevezés alatt, de kiképzési feladatok ellatisiaval. Megfelel$ szolgalati
utasitasokat, szabalyzatokat adtak ki (4ltalinos hadtap, szakszolgalati), parancsokat, uta-
sitasokat, rendelkezéseket, terveket dolgoztak és adtak ki, ellendrizték azok végrehajta
sat. A kiképzésban végzett munkit rendszeresen értékelték, tovibbi feladatokat hata-
roztak meg, a szemlebizottsigok pedig észrevételeik mellett javaslatokat tettek a képzés
fejlesztésére is.

- A kiképzés egyre kiterjedtebb teriileteken jelentkezett. A létrehozott alakulatok,
hadtapegységek, intézetek, szervezetek és torzsek részére kellen felkészitett kadereket
kellett képezni. A hadtapszolgilat mikodési kore egyre inkdbb kiterjedt példaul a raké-
tacsapatok hadtapbiztositasira, a kozlekedési és szllitd szolgalat alirendelésébdl adodo
feladatokra stb;

- Fokozottabban el6térbe keriilt a harckésziiltségi fokozatok és a mozgositis had-
tapbiztositasira iranyuléd felkészités igénye;

- A békeellatas rendszerének gyokeres atalakulasa folytan (attérés a normagazdal-
kodason alapul6 természetbeni ellatasrol a pénzgazdalkodasra) az egész hadtapszolga-
latban, ezen beliil az egyes szolgalati agaknil (szakszolgalatoknal) a gazdalkodasi felada-
tok kertltek elétérbe, a kozgazdasigtudomany tételei altal megalapozottan;

- A hadmiiveleti mivészet egyes teriiletein beliil a hadtapbiztositas kérdéseit, elvi
alapjait tisztaztak, részletesen kidolgoztak, a gyakorlatba atiiltették: csapathadtap - had-
miveleti hadtap - hadaszati hadtap létrehozasa stb.

Mindezeken a teriileteken folyé munkahoz és még egyéb feladatok elvégzéséhez a
hadtap kiképzéssel foglalkozd személyi dllomany képzettségi fokat olyan szinvonalra
emelték, hogy szervezett képzés (magyar és szovjet katonai akadémia elvégzése, polgari
egyetemeken oklevél megszerzése) vagy dnképzés révén a vezetd allomany és a beosz-
tottak is alkalmassa valhattak a régi elvck, eljarasok, modszerek és gyakorlat felilvizsga-
latira, atdolgozasira, megvaltoztatisara, egyesek elvetésére, mas tjak kidolgozasara, a
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tudomanyos el6relatas alapjan a jovSben varhatoan jelentkezd kiképzési feladatok
megoldasara.

A hadtapszakkiképzés és szolgalati ag szemléleti kiképzésrél attértek a kdzgazda-
sagi ismeretekkel rendelkez6 gazdasagi vezetévé valo kiképzésre. Az alakulatok hadtap-
fénoke pedig a parancsnok egyik, kiterjedt jogkorrel rendelkezd, nagyobb feleldsséggel
felhalmozott helyettese lett.

Természetszertleg a hadtapkiképzés (altalinos- és szakkiképzés, szakmai képzés,
tovabbképzés, dnképzés) nem volt mentes a hibaktol sem. Ezeket azonban részben az
érintett szerven beliil, részben kiviilrél iranyitott és szervezett ellenérzések soran tobb-
ségében feltrtak, részleteiben elemezték és feladatokat szabtak ezek kijavitasira, meg-
sziintetésére.

O&mﬂégé[)m a targyalt id6szakban foly6 hadtapkiképzés elGsegitette a csapatok, ala-
kulatok, szervek munkajat, megteremtette az alapokat a kovetkezd idészakban folyo
magasabb szintd, Uj iranyelvek és kovetelmények szerint folytatandé hadtapkiképzés-
hez, a hadtapismeretek eredményesebb oktatisahoz.

B) Hudrapkiképzés é5 toudbbképzés a katonai tanintézetekben 1968-1980 kijzir. ")

A hadtapkiképzés elsésorban a minGségi valtozasok iranyaban tett nagy lépéseket,
melyeket mindenek el6tt a tanintézetekben felvételizGkkel szembeni nagyobb kovetel-
ménytamasztas, a tananyagok, illetve programok atdolgozasa, a kiképzésbe a vezetés és
ellatas korszerl eszkozeinek fokozddd mértékid bevonasa jellemzett.

Hatékony erdfeszitéseket tettek a kiképzés valamennyi szintjén és forméjiban a
kaderallomany biztositasara.

L. Hadtdptisztképzés a Zalka Mdté Katonai Maszaki Fiiskoldn

Az 1968-1980-ig terjed$ idGszakban a Zalka Maté Katonai Miiszala Féiskolan a
hadtaptisztképzés mind szervezetében, mind tananyagaban permanensen fejlédott.

Az 1967/68-as kiképzési évvel - a hadtiptagozati rendszer megszintetésével -
06nallo hadtaptanszéken folyt a kiképzés, {6 profilja altalanos hadtaptisztek kibocsatasa.
Az 0 gazdasigi mechanizmus nyoman valtozott gazdalkedasi feltételek és kovetelmé-
nyek nyoman elStérbe kertlt az altalanos hadtaptisztek gazdilkodast szervezdvé és
vezet6vé képzése, a tematika megfeleld korszerdsitése.

Alapvetd valtozasok kivaltoja lett az oktatasban, hogy a Magyar Népkoztarsasag
Elnoki Tanacsa 1967. évi 13. szam torvényerejl rendeletével a Magyar Néphadsereg tiszti
iskoldit katonai fEiskoldkkd nyilvinitorta. Ez tdbbek kozott azt jelentette, hogy a katonai
féiskolakon szerzett oklevél a katonai szakképzettséggel egyidejilleg altalinos iskolai
tanari, vagy fels6foka technikumi képesitést is nygjtott. Ezt a rendeletet az MNK
Elnoki Tanacsa 1973. évi 12. szamu torvényerejl rendeletével ugy modositotta, hogy a
katonai f8iskola hadtap- és pénziigyi szakan kiadott oklevél - a katonai szakképzettség-
gel egyidejlleg — iizemgazddszi képesitést nyist. A polgari képzettség oktatasa érdekében az
érintett polgari felséfoku tanintézetek indokolt ismeretanyagit be kellett épiteni a had-
taptanszék kiképzési programjaba, meg kellett szervezni a kettGs végzettségnek megfe-
lels allamvizsgaztatas rendszerét.

Az 1970-es évek kozepén a f6iskolan folyo éltalanos hadtaptisztképzéssel szemben
fokozatosan olyan igények er8sodtek fel, hogy a csapatok elsésorban hadtapszaktiszte-
ket (élm., ruh. stb.) igényelnek, hiszen a kikertl§ fiatal tisztek zome a csapatokhoz

162



keriilve ilyen beosztasokban kezdi meg munkajit. Az altalinos hadtap felkésziltségét
feltételezé hadtapfénoki beosztasokba az akadémiat végzettek jonnek szamitasba.

Az \j kovetelményeknek megfeleléen a hadtaptiszeképzésben 1976-tol wjabb
programmodositast hajtottak végre, melynek lényege, hogy éltalanos hadtaptiszti isme-
retek oktatasit lesziikitették a kiképzési id6 els6 két évére, mig a harmadik és negyedik
évben attértek a szakmiknak megfelel6 felkészitésre. Tekintettel az egyes kiképzési
években beiskolazottak korlatozott szamara, valtakozva az egyik évben élelmezési és
ruhdzati, a kovetkez6 évben tUzemanyag és ellato tiszti kiképzést folytattak.

Az évtized végén nyilvanvalova valt, hogy a kétéves dgazati tematikdba nem fértek
bele a névekvé kovetelmények szerinti ismeretek, ezért kozponti intézkedésre 1983-tol
az iskola hadtaptanszéke tematikajabol kihagytak az altalinos hadtaptiszti tananyagot, és
mind a 4 kiképzési évet szakismeretekkel toltotték ki

A szt iskoldn avatottak szima (1968-1980)

hadtapszakon pénziigyi szakon

1968 43 -
1969 30 -
1970 - =
1971 20 -
1972 =
1973 48 11
1974 49 10
1975 40 11
1976 23 -
1977 23 1
1978 36 10
1979 32 11
1980 40

Osszesen: 388 98

A hadtaptanszék a hadtptiszt-képzés mellett 1973-t6l a beiskolazisoknak megfele-
16en megkezdte és jelenleg is folytatja a pénzigyi tisztek kiképzését is. Tovabbi felada-
tot jelentett az tgynevezett ,Grnagyi” (35 f6) és hadtap-tiszthelyettesek részére az egy-
éves tiszti levelezd tanfolyamok szervezése, levezetése és a vizsgaztatas (30 f6) tovabba
az Uzemgazdasz tanfolyam levezetése (12 £6).

2. A hadidpkiképzés a Zrinyi Miklss Katonai Akadémidn

A ZMKA hadtiptanszékének életében az 1968-1980-ig terjed6 id8szak mindségi
valtozasokat igényelt. Ezek megvalositasat a tananyagok atdolgozasa, az integralt okta-
tasra valé attérés, a differencialt hadtapkiképzés megvalositasa, a programozott oktatas
meginditdsa, a tanulmanyi folyamattervezés, a korszerd audio-vizualis és szamitastechni-
kai eszkdzok alkalmazisa is jelzett.
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Az 1970-es évek elején a tanszék meglevd tananyaga lényegében mar korszertit-
lenné valt. Indokolta annak atdolgozasat az 1973-ban megjelent 0j ,gyakorlé hadrend”,
ami a hadtapbiztositas szimos kérdését érintette. Ugyanakkor ezekben az években
folyamatban volt a hadtapbiztositis egész rendszerét betolyasolo elvi éy gyakorlati kér-
dések kimunkalasa, tobbek kozott 0 szervezetek létrehozasa (tabori hadtap). A cél az
atmenet megalapozasa volt az 1980-as évek hadtapbiztositisi rendszerére. ‘

Az atdolgozott tananyagban a hadtip 1971-1980 kozotti években végbemend kor
szersités jutott kifejezésre. A korszertsités lényege volt, hogy a szakszolgdlatok minGsé-
gileg j technikai eszkdzeinek (pl. csomagolé és rakomanyképzd eszkdzok, klgs. gépjar-
miivek stb.) rendszeresitése folytin 4j normakat, modszereket, eljarasokat dolgoztak ki;
a raktarakat, szallitd csapatokat, termeld és javito szervezeteket jol iranyithaté hadtap-
szervezetekbe vontak Gssze: kisebb egészségligyi szervezeteket integraltak; 4 gazdalko-
dasi elveket léptettek életbe; a konyvel6 automatakkal indult csapatszimviteli részleg
tevékenysége kilépett a kisérleti stadiumbol.

Az 1970-1980 kozotti idészakban folytatodott a szakagazati képzés tovabbfejlesz-
tése. Egyre nagyobb szerepet kapott a gazdalkodas és szillitas tudomanyos alapokon
torténd oktatasa. A szaktantargyak keretében folyt a hadtaptechnikai ismeretek, a kis- és
kozépszamitogépek alkalmazasanak oktatasa.

A hallgatok gyakorlati képzését szolgalta a csapatoknal rendszeressé vélt katonai
gazdalkodast elemz6 munka. A résztvevék a felmérés eredményeit 6nalloan elemezték
és eljuttattak kovetkeztetéseiket a csapatok hadtipszervezeteihez.

A kisgépek mellett megkezdédott az Ggynevezett nagygépi hadtapbiztositasi prog
ram (HTP-I, HTP-IIL, Ea.-1Il.) alkalmazasa a hadmiiveleti hadtapbiztositisban.

Vigzds hallgatsk 1969-1980-ip:

a) alapfakultison b) lev. tagozaton

1969 12 t6 - 16
1970 &
1971 13 8
1972 13 48
1973 11
1974 8 14
1975 14
1976 55
1977 13
1978 13
1979 14
1980 153

Osszesen: 137 6 70 {6

Az id6szak végére kialakitott tematikai program szerinti oktatds kends irdnydt egy-
részt a ,Hadtdpbiztositds” elnevezésii tantargy biztositotta, mely feldlelte az MN hadtap-
biztositasi rendszerére vonatkozo teljes tananyagot (az elvonulé szirazfoldi csapatok
hadtapbiztositasat). Masrészt - figyelemmel a hallgatok katonai gazdasagi vezetSképzé
sére - a gazdasagi irany felkészités a ,H adtipgazdil kodds” tantargy keretében folyt azzal
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a céllal, hogy a végzettek képesek legyenek szervezni, iranyitani és ellendrizni a csapa-
toknal folyod gazdalkodast, a gépi szamvitelt.

Az akademia hadtaptanszékén csapathadtap, a hadmiiveleti hadtap és a hadtapgaz-
dalkodas terén végzett tudomdnyos kutatimunka kozéppontjaban az MN virhaté alkal-
mazasaval kapcsolatos sajatossagok megallapitasa, a csapathadtap és a hadmiiveleti had-
tapszervezetében levs hadtapalegységek, egységek és intézetek belsé munkéjanak felta
rasa és azok vezetésének kérdései allottak. A hallgatok kutatdbmunkijukat az 6nkéntes
tudomanyos korokben végezték (OHTK), s értek el eredményeket, késziiltek fel a
tovabbi ilyen feladatokra.

A hadtaphallgatok kiképzése soran az 1968-80-ig terjeds idszakban a ZMKA
hadtaptanszéke az 6sszességében tobb mint 200 f6 kibocsatasaval mind mennyiségileg,
mind min&ségileg teljesitette a raharuld feladatokat, a tananyag folyamatos korszerdsité-
sét, az oktatds modszereinek tovabbfejlesztését.

3. Kiképzés az MN Hadrip Kiképzi Kizpontban (MN HKK)

Az MN Hadtap Kiképzé Kozpont 1967. szeptember 1-én keriilt felallitisra a 036/
67/MNHEF intézkedés alapjan.

Az MN Hadtapkiképzé Koézpont az MN Kozponti Koérhaz dllomanyaba tartozd
Egészségiigyi Tovdbbképzd Imézet megszintetésével és beolvasztasaval, annak bazisin
(Budapest VIIL, Kerepesi ut) és az Egyesitett Tiszti Iskola hadtiptagozat dllomanyanak
csokkentésébdl eredd létszam-atcsoportositassal alakult meg. Kiképzs tevékenysége
november 1-én az 1 éves hivatasos tiszti szakasz és az élelmez§ tiszti atképzds szakasz
oktatasaval indult meg.

A kovetkezd évben (1968) az elébbi tanfolyamok mellett megkezdddott a hivata-
sos és tartalékos tisztek tovabbképzése, valamint a tartalékos hadtap legénységi tovabb-
képzés elsésorban az egészségiigyi katonak, miit6sok és forgalomszabalyozok tanfolya
man.

A beindult kiképzési tevékenység méreteit mutatja, hogy példaul 1969-ben kb.
2800 f6t képeztek ki az alibbi konstrukeidkban:

- ht. ti-i tanfolyam (atképzés és tiszti vizsga);

- ht. ti-i tovibbképzé tanfolyam;

t. orvostisztképzés;
t. gyogyszerésztisztképzés;
- t. allatorvostiszt-képzés;
t. hadtaptisztképzés;

t. elhe. mérnokképzés;
foszab. t. tisztes képzés;

- 2 éves t. htp. ti-képzés.

A hivatisos hadtaptiszthelyettes-képzés 1971-ben indult meg az MIN Hadtap
Kiképz6 Kozpontban. Atvette a ZMKME-tdl a levelezd zaszlosképzésben részt vevd
hivatasos tiszthelyettesek, valamint a tovabbszolgalé tiszthelyettesek hivatisos tanfolya-
mét és vizsgiztatisat.

Viltozast hozott a Hadtap Kiképzé Koézpont életében az 1973-as esztendd, ami-
kortdl tevékenységét a felallitott Tabori Hadtapténokség allomanydba folytatta, mint
annak kiképz6 szerve. Ezévben indult meg az ,emeliszintzi” hadtaptiszthelyettesi bazis-
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képzés az . évfolyam (alt. htp., kozl., Gza., élm, ruh., elhe, el.-i szakaszokkal) 65 f6vel.
Tovibb folytatédott a tartalékos tiszti és tartalékos legénységi kiképzés. A hivatasos
tisztek és tiszthelyettesek tovabbképzése soran 26 tanfolyamon 1211 {6 vett részt.

A kozponti szakacsképzés érdekében 1976-ban indult meg a Hadtap Kiképz6
Kozpontban a sorkatonakbol szervezett 6, illetve 2 honapos szakacstanfolyam, melyek
nek keretében 1977-ben a 2 honapos képzés soran 6sszesen 181 £6, a 6 hdnapos tanfo-
lyamon 19 {6 végzett.

1978. augusztus 1-t6] Gjra 6nalld szervezetben folytatta munkajat a Hadtap
Kiképzé Kozpont, amikor az MNHF 0038/1978. szami parancsa alapjan végrehajtott
atszervezés soran az MN THF-ség egy részébdl és a kiképzd, illetve kiszolgald szerveze-
tekbdl alakult meg allomanya. Az atszervezés kovetkeztében a Hadtap Kiképzé Koz-
pont képessé vdlt a hivatisos hadtaptiszthelyettes-képzés mellett az egyetem és féiskolat
végzettek, tovabba egyéb végzettségiiek tartalékos tiszti képzésére, a hivatasos hadtap-
tiszthelyettesek tovabbképzésére, a hadtip szolgalati agak hivatasos tisztjeinek vj felada-
tokra valo céltanfolyamokon torténd felkészitésére.

Példdul: a hivatasos hadtiptiszthelyettes-képzés adatai 1973-1980-ig:

hallgato (fé) kibocsatas (6)
L. évfolyam II. évfolyam

1973 135 65 -

1974 135 67 52

1975 79 94 7]

1976 74 50 49

1977 101 74 43

1978 101 61 56

1979 84 79 66

1980 91 69 67

Osszesen kibocsatva: 404 5

A hivatasos tiszthelyettesi képzés sordn végig gondot okozott a jelent8s lemorzso-
16das annak ellenére, hogy a felvételi vizsgakon igyekeztek az alkalmatlanok kisz(irésére.
Igy példaul az 1974-75. kiképzési évre felvételre jelentkezetteknek csak 40 szzalékat
iskolaztak be.

A lemorzsolédas okai kozott szerepet jatszott a kiképzéssel szemben indokolt
fokozodd kovetelménytamasztas, amelyb6l helyesen nem tettek engedményt. Ugyan-
akkor magyarazhat6 a katonai hivatissal szemben taplalt megalapozatlan romantikus
elképzelések és nem utolsdsorban a viszonylag nem kielégit6 szinvonali tirsadalmi és
anyagi elismerés, melyek els6sorban a fiatalok kozotti megitélésben nem kovették a
katonai szolgalattal jar6 fokozddd kovetelményeket és korlatozd koriilményeket.

Osszességében az elemzett tirténelmi (1968-1980-ig tajeds ) iddszakban a hadidpkikipzés
és felkészités eredminyessége javitorta a hadidp miikiddképességét. Biztositotta az MIN csapatai-
nak, hogy a szovetséges csapatokkal egyiittmiikodésben barmilyen koriilmények kozott
vivott harctevékenysége hadtapbiztositasa magasabb szinvonalon keriljon végrehaj-
tasra. Az anyagi és pénzeszkozokkel vald hatékonyabb gazdalkodas megvaldsithatosa-
gat eredményezte a kdzgazdasagi szemlélet fejlesztése a tanintézeti kiképzés és a tovabb-
képzések soran.
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A felkészités egyik {6 irdnya az anyagaramlas Gitemének, a hadtapszervezetek moz-
gékonysaganak, szétbontakozasi itemének novelése volt. Mind a csapatok komplex fel-
toltése, mind az anyagaramlis itemének novelése terén elért eredmények az 1980 nya
ran lefolytatott konferencia és modszertani bemutato keretében keriiltek 0sszegezésre.

A hiaborus felkészités szervezettebbé és céltudatosabba tételéhez jarult hozza az
1978-ban kiadott ,Irdnyelvek a /Jadlapaapzztok és -tiresek felkészitése” targya MNHF-i
dokumentum. Mind a hivatasos és a tartalékos allomany felkészitését, mind a hadtapel-
mélet és-gyakorlat tovabbfejlesztését szolgaltik a lefolytatott gyakorlatok, modszertani
bemutatok: ,Amyagi biztositdsi rendszergyakorlat” 1977. janius, ,Kizlekedési rendszergyakor-
lar" 1978. februar, ,Mozgdsitdsi alkalmazisi midszertani bemutatd” 1978. marcius, ,Egész-
ségiigyi rendszergyakorlat” 1979. jilius.

Hatékonyabba valtak a nagylétszamu tartalékos allomany felkészitését szolgald
kiképzések, osszekovacsolasok. Az idészak alatt az MN Kozpont-, és tibori hadtapbol
(elvonulé csapatoktol) mintegy 40000 tartalékos vett részt a kiképzés valamelyik for-
miéjaban.

A tanintézeti képzés valamennyi szintjén és profiljaban Gj tantervek, illetve progra-
mok kertiltek kidolgozasra. Er6sodott a gyakorlatiassag, az integralt kiképzési felfogas
és a korszerd szamitastechnikai eszkozok alkalmazasara valé torekvés.

A tiszt- és tiszthelyettesképzés Gteme - annak ellenére - hogy a korabbi id6szak-
hoz képest novekedett, még mindig elmaradt a tényleges szikségletektSl. A tanintéze-
tekben foly6 nevelés és oktatds még nem érte el az indokolt szinvonalat, kiillonosen a
feladatok differencidltsagabol szarmazé szakmai kiképzés teriiletén. E hianyossigok
kulonosen a tiszthelyettesképzésnél mutatkoztak, ahol az id6kozben létrehozott sze-
mélyi és targyi feltételek még nem hoztik meg a kivint eredményt.

W
IRODALOMJEGYZEK

(WHL HM Elnokség iratai  2.556/1945. sz.
AHL HM Elnokség iratai 76.682/1945. sz.
G)HL HM Elnokség iratai  286/1945. sz.
W HL HM Elnokség iratai 20.694/1946. sz.

Ghuo. 23.110/1947. sz.
()yo. 640/1947. sz.
Muo. 30.150/1947. sz.
®yo. 19.172/1947. sz.
©® Honvédségi Kozlony 17/1951. sz.

Hadtudomanyi Konyvtar
(O HL HM Elnokség iratai 18/098/1946. sz.
(M uo. 33.112/1948. sz.
()HL HM Elnokség iratai6.805.,9.535.
24.222/1948. sz.
(5}uo. 15.000., 24.000/1946. 10.000/1948. sz.
() Népjoléti Minisztérium 212.400.-rend. tira 34/1948. sz.
) Népjoléti Minisztérium 5.800/1946. UMKL NM Eln. 3. doboz 41. 073/1949. sz.

167



(%) Minisztertanacsi trattar, minisztertanacsi jk. 1948. XII. 2. kdzzétette: Mucs Sandor: A

Magyar Néphadsereg megszervezése és fejlédése ZKK Bp., 1963. 186-187. o.
OMHL HM 1 sz. Tiszti Parancs; HM parancsnok 1948-1950. 78. csomé
(MHL HM Sagvari Endre Hadtap Tiszti Iskola iratai 1950. F 1-240. 372. csomé
(WYHL HM Htpszf. iratai 1950. 0274/Htpszf. kik. 1114. csomé 480-483 1.
GOHL HM Htpszf. iratai 02870/Htpszf. kik. - 1950. 1109 cs. 43. lap

HL HM 02500/HVK Szerv. Csf. - 1950. csomd 1376 lap

HL HM 0957/MNVK Szerv. - 1952. 852/4. cs.
@YHL HM Htpszf. iratai 1950. 0909/Htpszf. kik. 1144. csomé 421-425. 1.
e3HL HM Htpszf. iratai 1951. 081/Htpszf. kik. 2361. cs. 286-292. lap
@)HL HM Htpszf. iratai 1952. 0446/Htpszf. kik. 553/4. cs. 3. sz. melléklet
@9HL HM Htpszf. Hbs. Csf. iratai 1951. 03234/Hbs. élm. 2498. cs. 2149. lap
®HL HM Htpszf. iratai 1950. 02870/Htpszf. kik. 1109. cs. 43. lap

HL HM MNVK Szerv. Csf. iratai 1951. 3652. csomd 972. lap

HL HM MNVK Szerv. Csf. iratai 1952. 0957/MNVK Szerv. 852/4. cs. 53.
G9HL HM Htpszf. iratai 1950. 0909/Htpszf. kik. 1144. cs. 421-425. lap

HL HM Htpszf. iratai 1951. 081/Htpszf. kik. 2361. cs. 286-292. lap

HL HM Htpszf. iratai 1952. 0446/Htpszf. kik. 553/14. cs. 3. sz. mell.
@)HL HM Htpszf. Gk. Csf. iratai 154. 0140/Gk. Csf. 225. cs. 93-113. lap
GYHL HM Htpszf. Gk. Csf. iratai 1952. 05405/Gk. Csf. 330/2. cs. 29-48.
@WHL HM Htpszf. Eii. Csf. iratai 1950. 01131/Ed. Csf. 579/25/183. 610. 1.
GOHL HM Htpszf. Ei. Csf. iratai 1950. 01131/Ei. Csf. 579/25/183. 610. 1.
GOHL HM Htpszf. Ei. Csf. iratai 1953. 03426/Ei. Csf. 751/1. cs. 49-51.
63HL HM Htpszf. Ei. Csf. iratai 1951. 01071/EG. Csf. 2398. ¢s. 96-100
GIHL HM Htpszf. Eii. Csf. iratai 1951. 03875/Ei. Csf. 2394. cs. 346. lap
6OHL HM Htpszf. Ei. Csf. iratai 1953. 07171/Ed. Csf. 752/73. cs. 37-65
GHL HM Htpszf. Ei. Csf. iratai 1952. 07071/Eia. Csf. 752/73. cs. 9-16.
GOHL HM Titkirsag 2. sz. parancs 1953. 450. cs. 33-34 lap

HL HM Szii. Fosf. iratai 1953. 01153/EG. Csf. 561. cs. 80-81. lap
GOPHL HM Htpszf. Ei. Csf. iratai 1950. 01720/Ei. Csf. 1185. cs. 131. lap
GHL HM Htpszf. iratai 1952. 01131/Ei. Cst. 579/25/183. 610-619. L.

HL HM Htpszf. iratai 1953. 07071 - Ed. Csf. 752/73. cs. 37-65. lap
6YHL HM MNVK Szerv. Csf. iratai 1953. 0872/MNVK Szerv. 561/1. ¢s. 26. L.

HL HM MNVK Szerv. Csf. iratai 1954. 06208/MNVK Szerv. 503/1. 436. I.
@ HL HM Szii. Fesf. iratai 1953. 03119/Szi. Fesf. 561. cs. 52-64. lap

dr. Kérmendy Istvan visszaemlékezése.
()HL HM Titkarsag iratar 1951. 025. szz HM Parancs 2173. cs. 81-82. 1

HL HM Htpszf. iratai 1951. 03379/Htpszf. terv. 2366. cs. 226-227.
«HL HM Htpszf iratai 1953. 0741/EG. Csf. 752/73. cs. 300 lap
9 Az MN Hadtapfénokség Osszesitett torténete 1949-1980. MNHF-ség 0649/38/84.
GOHL MNVK Szerv. - 1953. 551. csomé 33-39. o.

HL HF 1953. 708. csomé 208. lap
#YHL 1953. évi allomanytabla 102/05. 163. sz.
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) MNHF-ség MN Hadtap személyi allomanyanak poliwkai, katonai és szakmai kikép-
2¢se. (Osszegezd alapanyag.) 0649/17/84. (1947-1955)

@ HL MNHF-ség iratai: 517 (12) (68)001/101 4-28. p. MNHF-ség 1962.
HL 1965. T. MN AAF iratai.
MNHF-ség: Alapamyag a hadtapszolgalat személyii allomanya katonai és szakmai
kiképzésére és tovabbképzésére. (1956-1962/0649/18/84. és 1962-1980/0649/24/87.
szam)
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