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A Magyar Néphadsereg sorallomanya katondinak ruhézati ellatasa és felszerelésik
szamviteli rendje az MNHF 65/1984. (HK 22.) szamu intézkedésével 1984. december
1-jei hatallyal alapvetéen moédosult. Az intézkedés hatilya kiterjedt a soralloménnyal
rendelkez6, ©nallo ruhdzati gazdilkodast és ellatast folytatd katonai szervezetekre,
kivéve az MN EKFI, illetve egy-két katonai szervezetet, ahol a belsé személyi mozga-
sokkal kapcsolatos ellatasi és nyilvintartasi feladatokat kilon intézkedés szabalyozza. A
modositott rendszer a katonai szervezetek ruhdzati szolgalatanak tevékenységében - a
munka mennyiségét tekintve - jelent8s csokkenést eredményez és jobb lehet6ségeket
nyujt a szamviteli megszilarditashoz, javitisahoz. A kozel masfél évtizedig érvényben
levé régi rendszerhez viszonyitva nem kell végrehajtani az idényruhazati cserével kap-
csolatos nyilvantartasi és egyéb feladatokat. Az egységen belili vezénylések, athelyezé-
sek soran az alapfelszerelésbe tartozd cikkeket, amelyeket a katona magéval visz, nem
kell konyvelni. A katona sajat tulajdonaba keriilé anyagokrol a leszerelds alkalmaval - a
vonatkozo6 elbirasokat figyelembe véve - kilon okmanyt nem kell késziteni.

A rubizati ellatas és felszerelss szamvitelének modositott rendjére torténd attérés
soran az elrendelt feladatokat a katonai szervezetek két Gtemben hajtottak végre. Elsé
Gtemben megsziintették a katonak ruhazatinak és felszerelésének ,komplett” mérté-
kegységben torténd nyilvantartasat, masodik Gtemben megalakitottak az ,alapfelszere-
lést”, melyet alapvetéen az el6irdsoknak megfeleléen hajtottak végre. Az ttérést az érin-
tett szakallomany kiemelt feladatként kezelte és kelléen felkésziiltek a végrehajtasra. Az
alegység parancsnoki allomany ezzel kapcsolatos ismereteinek novelése, felkészitésének
hatékonysaga - tapasztalatok alapjan - 2 kivant szintt6l elmaradt.

A sorallomany alapfelszereléssel torténd ellatasat és szamvitelének modositott
rendjét a katonai szervezetek szakallomanya alapvetéen az el6irdsok szerint végzi.

Ebben a mindennapos tevékenységben azonban az ellenérzések megallapitasai,
tapasztalatai alapjan hidnyossagok is tapasztalhatok, melyek féleg abbol adédnak, hogy
az érintett szakillomany a vonatkozé el6irasokat megsérti. Ezek kihatasa az adott szer-
vezet nyilvantartasinak pontatlansagihoz, anyaghianyokhoz, tobbletekhez vezetnck és
taptalajt adnak a visszaélésekre.

Eléfordul, hogy a kilsé személyi mozgasok végrehajtasa soran a katonai szervezet-
t6l athelyezett katoniktol bevont alapfelszerelés I1. rész cikkeit nem vételezik be alegy-
ség, raktari illetve Osszkészletbe.
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A katonai szervezettdl athelyezett katona altal elvitt alapfelszerelés I. részbe tartozod
cikkeket ,kétszeres” kiadasba helyezték, illetve az érkezett katona altal hozott cikkeket
bevételezték.

Az ellenbrzések megallapitottak azt is, hogy a leszerelés alkalmaval a bevételi
anyagelosztokat nem az eléirasoknak megfelelGen toltik ki - vagyis a hianyoktol figget-
lenil -, hanem a ténylegesen bevont anyagok, cikkek alapjan.

A meghatarozott szolgalati id6 el6tt leszerelt katonaktol nem vonjak be utalva-
nyon az un. sajat tulajdonba adhaté cikkeket.

Egyes egységeknél nem kellé gondossaggal hajtjak végre a személyi mozgatassal
kapcsolatos anyagmozgatasok bizonylati rendezését, igy az alapfelszerelésen kiviili cik-
kek esetében az alegységeknél hianyok és feleslegek keletkeznek. Elhanyagoljak az
alegység szolgalatvezetdi allomany felkészitését és folyamatos tovabbképzését, részitkre
a feladatszabast és a beszamoltatast.

A par gondolatban felsorolt hianyossigok mindegyike kiilon-kiilon is, az anyag-
nyilvantartasokban és az anyagkészletekben eltéréseket okozhatnak, egyiittes jelentkezé-
sik pedig sdlyos anyagi, szdmadasi elégtelenség okozoi lehetnek.

Annak érdekében, hogy az emlitett problémdk és az dltaluk diidézett nyilvantartdsiés kész-
Leteltivések megsziinjenck, illerve mérséklidjenck, az dirdéés feladatai — véleményiink szerint - a
kivetkezdkben fopalmazhaték meg:

- a katonai szervezetek ruhazati szolgalatanak vezetd allomanya az éves szakmai
tovabbképzések soran kiemelt feladatként kezelje a sorallomanyt katonak ruhazati ella
tasanak és felszerelésik szamviteli rendjének oktatasat;

- az eddigieknél szigorubban koveteljék meg a személyi mozgassal jar6 anyagok
atadasanak-atvételének idébeni, pontos, szakszerd végrehajtasat;

- az egység ruhdzati szolgalatfénok altal végrehajtott belss ellenérzések gyakorisa
ganak emelésével, hatékonysaganak fokozasaval noveljék a tarsadalmi tulajdon védel-
mét. Az alegységek elszamoltatasa soran a létszimokat névre menden pontositsak és
kiemelt figyelmet forditsanak a vezényelt, athelyezett katonak ruhazati ellatasanak belsé
szabélyozasara, és az ezzel Osszefiiggd szamviteli feladatok el6iras szerinti végrehajtasara;

- célszer( egy nyilvantartast vezetni az egységparancsok alapjan a tavozo és érkezd
katonakrol. Ebben fel kell tiintetni a parancs szdmat, a katona nevét, alegységét, bizony-
latszamat, melyen az anyagmozgast elrendelték, illetve a ruhazati jegy szamat. A nyil-
vantartis vezetésével naprakészen lehet tartani a személyl mozgasokkal kapcsolatos ada-
tokat.

Az dllitdsi és szdmuiteli feladataok szabalyszerii végreha jhdscdt elojegzta - dibbickben felso-
rolt — gondolatok tovdhh javi thatjdk a rubdzati szelgdlarek ezirdnyi tevékenységét és hiztesitékor
nylijtanak a hibdk elkeriilésthez.
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