A hivatasos és tartalékos tiszthelyettes-, illetve tisztképzés
korszeriisitése a hadtapszoigalatban

Tith Jdszef ezredes

A Magyar Néphadsereg kiképzési rendszere, formai és modszerei a fejlesztési id6-
szakok kovetelményeihez igazodva viltoztak, korszerisodtek.

Az MN hadtipszolgalata szervezeti strukturajinak megfeleléen mindenkor végre-
hajtotta a kozponti kiképzési célkitizések, igények megvalositasat szolgalo szakagi fel-
adatokat.

A hivasdsos tisztképzésben és felsiszintii tovdbbképzésen tailmenden a szolgdlat jelentoségénck
megfeleloen kiemelt figyelmet forditon:

- a hivatasos tiszthelyettesképzésre;

- a hivatisos tiszthelyettesek zaszlosi és tiszti (alhadnagyi) kiképzésére;

- tovabbszolgalé tiszthelyettesek képzésére;

- tartalékos tiszt-, tiszthelyettesképzésre, tovabbképzésre, illetve atképzésre.

A tOrténetkutatasi forrasok és elemzések is bizonyitjak, hogy az elmiilt évtizedek-
ben a hadtapszolgalat képzési rendszere, modszere és tartalma megfelelt a kor elvarasa
nak, kapcsolodott az MN fejlesztési idGszakaihoz és igazodott az éltalinos szinvonal-
hoz. A szolgalat jol gazdilkodott a kiképzéshez rendelkezésére bocsatott anyagi, techni-
kai er6forrasokkal és biztositotta a végrehajtashoz szitkséges szellemi kapacitast.

A kovetelményeknek és a lehetSségeknek megfeleléen kezdetben csak az egészség-
Gigyi szolgalatra korlatozva, majd a tobbi szolgalati agra kiterjed6en is létrehozasra keriilt
egy kozponti szakkiképz6 bazis, amely a fejlddés folyamataban egyre inkabb megfelel a
kiképzés korszerdsodése altal diktalt elvarisoknak. Jelenleg ezt a szerepet hivatott betileeni az
MN Hadidpkiképzo Kizpont.

Vegyiik sorra a hivatasos hadtap tiszthelyettes és a tartalékos hadtaptiszt- és tiszt-
helyettesképzés, illetve tovabbképzés szinvonala fejlesztésével kapcsolatos tendenciakat.

1. A hivatdsos hadidp tiszthelyettesképzés

A hivatasos tiszthelyettesek intézményes képzésére 1957-1973 kozott a Kozponti
Tiszthelyettes Iskola volt hivatva, amely j6 szervezeti és személyi feltételekkel, évekig
sikeresen mikodott, az altala kibocsatott hivatasos tiszthelyettesek mindmaig kitdnSen
helytillnak szolgalati beosztasaikban.

A tiszthelyettesképzés feladatainak sokrét és fegyvernemileg differencialt, ered-
ményesebb teljesitésére 1972-ben fegyvernemi tiszthelyettesképzd intézmények keriil-
tek létrehozasra.
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A hivatasos hadtip tiszthelyettesek néphadseregiinkben - a vezetés megfelel6
szintjén - fontos feladatkort ellatd katonai vezetdk, akikre a katonak kozvetlen kiképzé-
sében, tevékenységiik szervezésében és vezetésében, ellatisukban, a velitk val6 szemé-
lyes foglalkozasban, egyéni problémaik vagy gondjaik megoldasaban jelent6s feladatok
hérulnak. Képzettségiik politikai, szakmai és altalanos miveltségiik szinvonala visszahat
a katonak kiképzésére, felkészitésére - és kétségtelentl hangulatara is -, kozvetve tehat
befolyasolja a csapatok el6tt allo feladatok végrehajtasat.

A hivatisos tiszthelyettesek tevékenysége, az utobbi évtizedben tortént valtozasok
kovetkeztében fokozott mértékben ,reflektorfénybe” kerilt. A hadsereg gyors itemG
altalanos és technikai fejlédése miatt novekedtek a velitk szemben timasztott kovetel-
mények, melyet indokolt az is, hogy a sorillomany altalinos és szakmai miveltségi
szinvonala emelkedett, a kdzépfoka végzettséggel rendelkezd sorkatonak arinya néve-
kedett és ezek kilonb6z6 konzekvencidkat igényeltek. Szakszer( és a kor kovetelmé-
nyeinek megfeleld felkészitésik ezért a katonai kaderképzés fontos feladativa valt.

Az utanpotlas és képzés szinvonalanak tovabbi javitisira ad lehetGséget a képzés
folyamatban levé fejlesztése. Végrehajtasira felsészinti parthatarozat és allami dontések
alapjan, tobbéves el6készité munka utan kerilt sor, hogy a néphadsereg e fontos kade-
reit hosszabb tavra megalapozott, hatékony utinpoétlasi és képzési rendszer biztositsa.

Az alapvet6 cél és kovetelmény az utinpotlis minGségének és mennyiségének
novelése, a jeloltek szakszerdbb kivalogatisa és magasabb - zomében kozépfoku vég-
zettséget biztosito - szinvonaly, a jeloltek polgari el6képzettségéhez jobban igazodo,
differencialt idejG és tartalmu képzése.

A tanulmanyi id6 egy évrdl két évre modosult, megvaltozott a képzés célja.

Tovabbszolgal6 tiszthelyettesek helyett a polgari életbSl kozvetlenill jelentkezd
17-23 éves fiatalok - elsésorban a szakmunkasképz6 intézetekben szakmit tanultak -
keriiltek beiskolazasra. Jelenleg a tiszthelyettes jeloltek csak mintegy 1,5%-a rendelkezik
érettségivel. A kétéves tiszthelyettesképzésben 1981 Gszén olyan felkészitési rendszer
lépett életbe, amely lehetdvé teszi, hogy az iskola gyakorlatiasabban, a tervezett beosz-
tasra hangsilyt helyezve készitse fel a hallgatokat.

A hivatdsos hadidp tiszthelyettescket a kivetkezi szakokon képezziik:

- szallito;

- egészségligyi;

- lzemanyag;

- ruhizati;

- élelmezési.

(A teljesség igénye érdekében megregyzem, hogy intézetink mds szakszolgdlati dgak részére
igy pénziigyi, elbelyezési és digyviteli szakokon is képez hivatdsos /tartalékos/ tiszthelyetteseket, tisz-
teket.)

Az MN-ben bevezetett gyakorlatnak megfeleléen szolgilatunk tiszthelyettesi 4llo-
manya minGségi javitisinak és a mennyiség novelésének célszer megoldasa az utin-
potlasi forrasok szélesitése. A kiterjesztés elsGsorban a kozépiskolat végzett fiatalokra és
ezen belil Ggy a polgari tanintézetekben végzSkre, mint a kozépiskolai katonai kollé-
giumban végzett novendékekre.

A végzett kollégistik vagy els6-masodéves katonai féiskolai hallgatok kozil kival-
takkal is lehetséges szamolni, akik a katonai palya iranti elkotelezettségiik alapjan vallal-
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jak, hogy a hivatisos katonai szolgalatot tiszthelyettesként kezdjék. Ez szamukra azért
elényos, mert - mivel érettségivel rendelkeznek - néhany év tiszthelyettesi szolgalat és
rovid tanfolyam utan tiszti dllomanyba keriilhetnek, és a tiszti szolgalatot alapos, csapat-
beosztisban szerzett gyakorlat birtokaban kezdhetik meg.

A szakmunkas végzettséglek koziil csokkentett létszammal, de biztonsagosabban
és megalapozottabban vilogathatok ki a hadsereg szimara hasznos szakmaval rendelke-
z0k. A kozépiskolai végzettséglick eleve magasabb felkésziiltség birtokaban kezdhetik
meg tanulmanyaikat.

A képzés tovabbfejlesztése tartalmaban magasabb szinvonald, idejében pedig diffe-
rencialtabb felkészitést jelent. Célja az, hogy a jobb el6képzettségl allomanyra épitve
tegye lehetévé altalanosan, politikailag és szakmailag miveltebb, beosztottaik iranyita-
sra és a szakmai feladatok jobb ellatasara képes - tobben érettségizett - tiszthelyettesek
kibocsatasat.

Ez a célkitiizés 6sszhangban van a Kdzponti Bizottsag 1982. aprilis 7-i, a kdzokta-
tas tovabbi fejlesztésére vonatkozo allasfoglalasaval, a kozoktatis hosszabb tava céljaval,
a kozépfoku végzettség fokozatos altalinossa valasaval. A 17-23 éves korosztily részére
a Mszthelyettesképzés egy-, kett6 és haroméves id6tartamu. Egy évig tart a kozépiskolai
végzettségliek, tovabba a valasztott fegyvernemi szakkal megegyez6 szakmunkas képe-
sitéssel rendelkez6k, valamint a tovabbszolgalo tiszthelyettesek felkészitése. A katonai
f8iskolak 2. évfolyamat végzett hallgatok képzés nélkiil - rovid tanfolyam utén - keriil-
hetnek tiszthelyettes allomanyba. Kétéves képzésben a fegyvernemi szaktol eltérd szak-

-munkas képzettségliek részesiilnek.

A kétéves iskolat elvégzett hadtap tiszthelyettesek részére tovabbi egyéves képzés
utdn lehet6vé valik a kozépiskolai érettségi megszerzése. A kozépiskolai érettségit bizto-
sitd képzés idGtartama tehat a kétéves tiszthelyettesképzéssel egyiitt hirom év.

Ebben a képzési formaban a részvétel - a két év utan - természetesen nem kote-
lez6. Akik vallaljak a tovabbi egy évi tanulast, azok a Mivel6dési Minisztérium éltal
meghatarozott kévetelmények szerinti tananyagot elsajatitva a tanév végén érettségi
vizsgat tehetnek és érettségi bizonyitvanyt szerezhetnek. Egyidejileg meglevo rendfo-
kozatuknal eggyel magasabb rendfokozatba léphetnek el6.

A tiszthelyettesképzés id6tartamaban valtozatlan, de mindségében magasabb
szintd formaja a nyolc altalanos iskolat végzett 14-15 évesek részére szervezett négyéves
tiszthelyettesképzés. A négyéves képzés az intézetben jelenleg élelmezési szakon szak-
munkasképzési céllal folyik. A kedvez6 tapasztalatok és feltételek lehetové tették a szak-
kozépiskola létesitését, illetve, hogy a jelenleg miikod6 szakmunkasképzé szakkozépis-
kolava fejlédjon.

A szakkozépiskolaban 1987. év 6szét6l kezdodden a képzés a Miivel6dési Minisz-
tériummal egyeztetett tanterv és tananyag alapjan keriil végrehajtisra. A hadtapszolgala-
tot érintéen Budapesten élelmezési szakon, Szabadszallison szallitd és tizemanyag sza-
kon kezdjik a szakkozépiskolai képzést.

A végzettek érettségi bizonyitvanyt kapnak, szakmunkas képesitést szereznek és
Ormesteri vagy torzsGrmesteri rendfokozatba keriilnek elSléptetésre. Az iskolat jeles
eredménnyel végz6k - amennyiben vallaljak - hallgatoi allomanyban maradhatnak és
tanulmanyaikat a ZMKMF hadtipszak 2. évfolyamin folytathatjak tovabb.
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Jelenlegi tevékenységiinket a fentiek alapjan alapveten meghatarozzak, hogy az
emlitett, magasabb kovetelmények érvényre keriilését a tiszthelyettesképzés 01j rendsze-
rének egyideji bevezetése mellett kell biztositanunk. ;

A szolgalatfénokségek és az MNHF-ség Torzskiképzési Osztaly iranyitasaval és
segitségével javaslatot tettiink a kiilonb6z6 kulcsbeosztisok kovetelményrendszerére,
Ora- és vizsgatervre, a tantargyak, tirgykorok oktatasi céljara, tartalmara, azok keretora
szdmaira.

Uj, eddig altalunk még nem folytatott képzési rendszerek keriiltek bevezetésre
1986. szeptember 1-t6l.

A 2+1 éves tiszthelyettesképzésnél £6 feladatunk a kozismereti tantirgyak oktata-
sahoz kapcsolodik, ilyenek:

- altalinos miiveltségi tantirgyak oktatisinak személyi feltételei (kozismereti tan-
targy + fakultativ tantargyak);

- az 0j tantargyak tirgyi feltételeinek biztositasa (a szemléltetd eszkdzok szikség-
letének felmérése, azok beszerzése);

- a kozismereti tantirgyak 3., 4. félévben torténd kiképzési id6n tali oktatisinak
megszervezése és a leheté legmagasabb hatékonysaginak biztositasa.

A jovihagyott Kiképzési Pragram alapjan rovid id6n beliil a szakkiképzési aloszta-
lyok végrehajtottak a tantargyak tematikus tervezését azzal a kovetelménnyel, hogy biz-
tositsa az elméleti foglalkozasok 24-30%-os, a gyakorlati foglalkozisok 70~75%-0s aré-
nyat, a képzés logikai rendjét, a modszertani kovetelmények érvényesiilését.

Bir az 1., 2. félév oktatisi tananyaga nem tér el nagy mértékben a régi Kiképzési
Program azonos id6szakinak tananyagatol, mégis tobb id6 szitkséges a kiképzé allo-
many modszertani felkészitésére, féleg a feladatok egyént meghatarozasinak és feldol-
goztatisanak témaibol.

A képzési rendszer 1) eleme, hogy a méasodéves hallgatok egy része szeptemberben
népgazdasigi munkan, masik része az alapkiképzés végrehajtasaban, mint rajparancsnok
vesznek részt, feladataink ebbil adidian t9bb rétiek:

- a kiképzd rajparancsnokok koriiltekint6 kivalasztasa (személyiség, felkészilt-
ség);

- a kiképz6 rajparancsnokaink elméleti és modszertani felkészitése a kiképzési fela-
datok végrehajtisara, mivel az elsé évben az altalinos katonai tantirgyak 6raszamaibol
csak kb. 60%-a keriil oktatasra, valamint az elsé évben a kiképzés modszertani foglalko-
zasok csak elenyészd része kerillt végrehajtasra.

Az alapkiképzés soran 1j elemként jelentkezik, hogy a szakaszparancsnoki felada-
tokat a leendd osztilyfénokok végzik (ez megkonnyiti az osztalyfénokok megismer6
tevékenységét, ugyanakkor a kiképzési feladatok tobb terhet ronak rajuk).

Az vj kiképzési rendszer elfogadhaté mennyiségl draszamban biztositja a csapaté-
let megismertetését, csapatlatogatasok, csapatokhoz kihelyezett foglalkozasok esetében.
Ennek érdekében fokozottabban szitkséges az MN HTP torzs kiképzési osztalyanak és
az illetékes szolgalatfénokségeknek segitsége a kozponti szervekkel valo koordinalas
végett.

Még ennél is jelentSsebb az MN HTP torzs kiképzési osztaly, szolgalatfénokségek
koordinal6 szerepe az 5., 6. félévben csapatoknal végrehajtand6 szakmai kiképzés végre-
hajtasaban.

21 89



A kiképzési év soran fontosnak tartjuk, hogy az MINHF-ség torzsével és a szolga-
lati fonokségekkel egyiittmikodve biztositsuk a képzés soran tapasztalt hianyossigok
rugalmas megsziintetését, a szitkséges korrekciok gyors végrehajtasat.

A hivatasos tiszthelyettesképzés korszerdsitése soran az a torekvés, hogy szakon-
ként egy-két kulcsbeosztasra késziiljenek fel a hallgatok, amelyek a legjellemzébbek és
varhato elsé csapatbeosztassal célszerd ha egybeesik. Példaul az élelmezési hallgatok
fészakacsi, illetve élelezési ellato rajparancsnoki beosztasra késziilnek fel. Emellett sziik-
ség szerint 6nallo alegység élelmezési szolgalatvezetd, beszerzd, élelmezési raktarvezetd
beosztasokat is el kell tudjanak latni. De a hangsuly a kulcsbeosztasra valo felkészitésen
van. 1

Hasonloan a tobbi szolgalati ag hallgatoi az iizemanyag és ruhazati szolgalatban a
raktarvezetdl, az egészségiigyi szolgilatban a ZSH parancsnoki, a szallitd szolgalatban
szallitd szakaszparancsnoki kulcsbeosztasokra késziilnek fel.

Jelentésen megnovekedett a gyakorlati foglalkozasekra forditand6 idé mennyi-
sége, ezzel nagyobb lehet6ség van a komplex terepfoglalkozasok végrehajtasira is. Pél-
daul egy ellatoraj telepitési szakharcaszasi foglalkozas keretében a hallgatok felderitési,
allaspont-meghatarozasi, szemrevételezési, vezetési, miszaki, vegyivédelmi, harcaszati
(tanadas, elharitas) feladatokat is gyakorolhatnak a konkrét szakmai teend6k mellett.

A kétéves hivatasos tiszthelyettesképzés végén 3-4 napos zarogyakorlatra keriil
sor, melyen a hallgatok szakmai gyakorlati felkésziiltségiikr6l adnak szamot - az intézet
és az eloljard szervek vezet6i részére tajékoztatd tapasztalatot ~ Gsszfegyvernemi har
ceszkdzok korszerd koriilmények kozotti kiszolgilasaban, egy komplett gépesitett
l6vészzaszloalj ellatoszakasz és zaszloaljsegélyhely allomanyaba beosztva. Gyakorolva
ezen szakalegységek harc alatti tevékenységének valamennyi mozzanatat egy harci nap
alatt. Az ezt kovetd allamvizsgikon elért eredményeik alapjan kapnak rendfokozatot,
majd hivatasos tiszthelyettesként konkrét beosztast.

A tanintézeti képzés korszerdisitése érinti mds kategiridk kiképzésének tartalmat és formdjit
is egyardnt,
Tijékozratd jelleggel ezekril nagyon rividen teszek emlitéss.

2. A hivatdsos tisathelyettesek zdszlisi és tiszti (albadnagyi) kiképaése:

Ez a képzési forma a hivatasos hadtap tiszthelyettesek ziszlosi rendfokozatba vald
el6léptetéséhez, illetve SZUFCSF-i engedéllyel mar szaktiszti beosztasban tevékeny-
ked®6 hivatasos tiszthelyettesek hivatasos tiszti allomanyba keriiléséhez sziikséges politi-
kai, altalinos katonai és szakmai felkésziiltség biztositasara hivatott.

Az alapvetd cél és kovetelmény biztositja, hogy a hadtap tiszthelyettesek magasabb
szinvonald ismeretekkel rendelkezzenek, valamint a nagy gyakorlati tapasztalattal ren-
delkez tiszthelyettesek elsé tiszti beosztasra torténd felkészitése minbségi megalapo-
zast nyerjen.

Az egyéves zaszlosi képzés modszere az 6nalld egyéni tanulas, az intézeti kotelezd
konzultacié, valamint a befejezé rogzités céljabol szervezett vizsgak el6tti 6sszevonis.

A tiszti (alhadnagyi) képzés 3-5 honapos id6tartamban keriil végrehajtasra. A céla-
ranyos felkészités szinvonalinak javitasa érdekében a képzés két ciklusra osztott. A
kiképzés els6 ciklusaban a politikai és altalanos katonai ismeretek 6sszevontan keriilnek
feldolgozasra, ezt kovetden a szakoknak megfeleléen kiilon-kiilon folyik a szakmai
kiképzés, a konkrét szakbeosztasra torténd felkészités.
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Mindkét formiban nagyobb hangsilyt kap a vezetSi képességek kialakitisa, a
betoltott beosztiasok szinvonalasabb elltisira vald felkészités.

3. Tovabbszolgdli tiszthelyettesképzés

A tiszthelyettesképzés j rendjében a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd,
egészségiigyileg alkalmas és tovabbszolgalatot vallalni szaindékozo jeloltek rajparancs-
noki felkészitéséb6l, majd a csapatoknal végrehajtott rajparancsnoki és egy év tovabb-
szolgalo wszthelyettesi szolgalatibol all.

A hadtapszakokat valasztott jeloltek alapkiképzése és rajparancsnoki felkészitése,
vizsgaztatasa, tisztesi rendfokozatba torténd el6léptetése a tanintézetben torténik.

A rajparancsnoki beosztasuk gyakorlisira, majd a tovabbszolgalo wsiszthelyettesi
allomanyba vételiikre a csapatok igénye alapjan az MNHF-ség Torzs iranyitisaval, a
szolgalatfénokségek és jeloltek érdekeinek egyeztetésével keril sor.

Ez az j képzési forma megkovetelte az intézet oktatd parancsnoki allomanyanak
ezirinyd modszertani felkészitését, a még gyakorlatiasabb oktatis megszervezését, a
hatékonyabb neveldmunka megvalositasat.

Tovabbi feladat az egyéves - levelez6 - tiszthelyettesképzésiikre torténd felkészi-
lés, amelyre a vonatkoz6 rendelkezések alapjan 2 év csapatszolgalat utin kerilhet sor.

4. A tartalékos tiszt-, tiszthelyettesképzés, tovdbbképzés, illetve dtképzés

A tartalékos tiszt-, tiszthelyettesképzés, tovabbképzés, atképzés biztositja a hadtap-
szolgilat szdmara a szézad- és szakaszparancsnok szint(i szakbeosztds ellatasara alkalmas
tisza, tiszthelyettesi allomanyt M esetére.

A tarialékos képzés formdi, iddtényezdi egymdstdl jelentisen eltériek:

a) A 18 hénapos sorkatonai szolgélatot teljesitd tartalékos tisztek, tiszthelyettesek
1 honapos alapkiképzés, 5 honapos baziskiképzés utin 12 honapos csapatoknil végre-
hajtott gyakorl6 csapatszolgilatot teljesitenek.

A baziskiképzés sorin megszerzett politikai, iltalinos, katonai és szakmai ismere-
tek birtokaban képessé valnak a tactalékos tiszttel, tiszthelyettessel szemben timasztott
politikai-tirsadalmi elvarisoknak megfelelni, s a csapatgyakotlat sorin szakmai beoszti-
sukkal jar6 kotelezettségeknek eleget tenni.

Az ésszerlisités érdekében kozponti rendelkezésre ez évtdl ezen tartalékos allo-
many kiképzése osszevontan, egy osztalyban, egy kiképzési program alapjin torténik. A
tiszti vagy siszthelyettesi rendfokozatukat elsédlegesen a politikai, altalinos katonai és
szakmai vizsgan elért eredmények, a gyakorlé csapatszolgalat ideje alatt végzett tevé-
kenységiik értékelése, valamint az SZVM-ben elért eredményeik hatarozzak meg. Ese-
tenként a tartalékos tiszti vagy tiszthelyettesi sziikségletet a szolgalatfonokségek igénye
hatarozza meg.

b) A 6,5 honapos tartalékos tisztképzés 3 honap baziskiképzésbél és 3,5 honap
gyakorl6 csapatszolgalatbol all.

E képzésben a mir 11,5 honapos.sorkatonai szolgalatot teljesitett egyetemet, f&is-
kolit végzett fiatalok vesznek részt. Altaliban hadtapismerette]l nem rendelkeznek.

A felkészités sorin nagyrészt altalanos hadtapismeretekkel foglalkoznak, igy a had-
tipszolgalat minden teriiletén alkalmassa valhatnak szaktiszti beosztasok ellatasara.
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Id&szakonként - a szolgalatfénokségek igénye alapjin - szakoknak megfelel6 jel-
legii kiképzésre is sor keriil (pl. izemanyag, élelmezési, ruhdzati, pénziigyi stb. szako-
kon).

¢) A 12 honapos sorkatonai szolgalatot teljesitd allatorvosok, felcsertiszti beosztas
eredményes elltasira torténd felkészitése alapkiképzésbél és 3 honapos bazisképzésbol
all.

Ekkor szerzik meg M beosztisuk eredményes ellatasahoz sziikséges politikai, alta-
linos katonai és szakmai ismereteket. A bazisképzést befejezéen gyakorlo csapatszolga-
laton vesznek részt, melynek sajitossiga, hogy az allomany egy része polgiri munkahe-
lyeken tolti le e gyakorlati id6t allatorvosi munkakorben.

E szertedgazd képzési kivetelmények és kiképzési célkitiizések megvalisitdsahoz tanintézetiink
megfeleld szinvonali tdrgyi é5 személyi feltételekkel rendelkezik. A targyi feltételek kozott
els6dlegesen a zirtlanca tv-halozat, a tantermi oktatoberendezés, a szakmai kabinetek,
gyakorlati oktatis objektuma emelhetd ki.

A személyi dllomany tudatos tevékenységével - TOB programok, jegyzetek, tanse-
gédletek kidolgozasa - segiti el6 a korszerG oktatast, az oktatas-nevelés magasabb szint(
teljesitését.

A hadtap-kiképz6kozpont ugyszolvin minden hadtiptechnikai eszk6zzel rendel-
kezik, ez lehetdséget nyujt arra, hogy valamennyi hallgaté ismeretek szintjén megis-
merje azokat, illetve a szakoknak megfeleléen pedig gyakorlati alkalmazasukat készség-
szinten elsajatitsak.

A szinvonalas tananyag biztositisa érdekében ,egyitimikidési szerzodést” kititrink a
ZMKA és ZMKMF hadtiptanszékeivel, a harcszerd kortilmények és harceszk6zok
igénybevétele érdekében a KLKF parancsnoksagaval, a béke és hiboras feladatok id6-
szakonkénti gyakorlasa (raktarozis, ellenérzés, bevonulas segitése, torzsvezetési és csa-
patgyakorlatok megtekintése stb.) érdekében a tatai magasabbegység hadtaptorzsével.

A tanintézetnél foly6 kiképzés, tovabbképzés folyamatos fejlesztését illando fel-
adatunknak tekintjilk. A kozpontilag meghatirozott korszerGsitést szolgalé tennival6-
kat a hadtapszolgalat kilonboz6 teriileteire konkretizaljuk.

Szoros kapcsolatot tartunk a fGiskola és akadémia szaktanszékeivel annak érdeké-
ben, hogy az Gj oktatasi rendszer kovetelményeinek megfeleléen egységes szerkezeti
rendszerben megvalosuljon a killonb6z6 szintd tanintézetek tananyagainak egymésra
épiilése.
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