HADTAPTORTENET

A Magyar Néphadsereg személyi alloméanya
szolgdlati-, élet- és munkakdriilményeinek alakuldsa
az 1968-1980-as id6szakban

Toth Jozsef ezredes

Az MN hadtap vezetése az iltalinos életszinvonal politikai célkitizéseinek megfe-
leléen kilonb6zé intézkedéseket hozott annak érdekében,hogy a személyi allomany
szolgalati-, munka- és életkorilményei lépést tarthassanak a tarsadalom fejlodésével, a
katonai szolgalatbol ered6 sajatos kovetelményekkel.

Az 197@-¢s évtizedben folytatodott a néphadsereg mindségi fejlesztése, a Politikai
Bizottsig 1968 novemberi hatarozatinak megfelel5en lehet6ség nyilt az arinyos és har-
monikus fejlesztés kovetelményeinek tervszerdbb és fokozott érvényesitésére, az eddig
vallalt bels6 feszultségek nagyobb részének feloldasara. A hatarozat kapcsan kiemelt
feladatta valt a személyi allomany szolgalati-, munka- és életkoriilményei intenzivebb
javitisa az azt megalapozo anyagi, pénzigyi keretek és lehetGségek viszonylagos nove-
kedése mellett.

A személyi allomany ellatisanak javitisa érdekében meghatarozott célkitizések
végrehajtasara kedvezGen hatott @z 1968. janudr 1-vel bevezetett iij gazdasdgiranyitdsi rend-
szer, a kizgazdasdgs szabilyozok kiaddsa a katonai gazdalkoddson belil a pénzpazdilkodds
kiterjesztése, a rugalmasabb hitelgazdilkodds sordn megindult integrdcio, a kizponti és csapat-
gazddlkoddsban rejlo regtert tartalékok felidrdsa, a csapatok kezdeményezikészségének kibonta-
koztasdsa és masok. Mindezek hatasa a katonak ellatasara kilonosen az id6szak elsé felé-
ben volt érezhetd, de a tovabbi években is meghatirozo elemévé valt a gazdilkodasban.

A sziban forgo évtized meghatdrozd jelentiségi a személyi dllomdny szolgdlatr-, éler- és
munkakirsilményet biztositdsdban, amennyiben ezen id6szakban alakult ki az az elvi, szer-
vezeti és eszkozrendszer, tovabba az ellatas olyan infrastruktirajanak alapjai, amelyekre
a késobbi évek ilyen iranyt munkaja épulhetett.

A személyi allomanyrol valé sokoldali gondoskodas valamennyi katonai szervezet
osszehangolt tevékenysége eredményeképpen valosult meg, ebben kiemelt feladatai
voltak a hadtapszolgilatnak, melynek fejlodését az 1968-1980. id6szakban a kovetke-
z6kben lehet osszefoglalni:

A személyi dllomdny élelmezéséinek fejlidését a mindsegi tényezik elotérbe keriilése jellemezte.
A taplalkozas élettani kovetelmények tudatos érvényesitésének eredményeképpen
a hus és hasipari készitmények viszonylag magas fogyasztasi szintje mellett elsésorban a
tej és tejipari készitmények részarinyanak erSteljes novekedése jelzi a fejlédést. A zold-
ség, zoldfézelék- és gyumolcesfélék fogyasztisa alig érezhetSen viltozott, melynek okai

az arak alakulasa mellett a katonai élelmezésben még fellelheté régi helytelen szokasok-
bol erednek.

124



A sorillominy élelmiszer-fogyasztisinak kaloriaban kifejezett mennyisége 4000-
4200 kozott mozgott, ami a nehéz fzikay munka kaloriasziikségletének felel meg.

A katonak élelmezésének viltozatosabba tétele feltételeinek megteremtésében
meghatirozo szerepet jawzott a hazai élelmiszeripar gyors fejlédése, melynek eredmé-
nyei a pénznorma-gazdalkodas korilményei kozott viszonylag rovid 1d6 alatt érezhe-
tové viltak az ellitasban.

Az id6szak nagy eredménye az 1j étkeztetési és kiszolgalasi formak alapjainak lera-
kisa és teljes bevezetésik megvalositisa. A napi négyszeri étkeztetés, a valasztisos
meniirendszer, a biifészeni vacsoraztatis, az onkiszolgild étkeztetés jelzik a katonak
élelmezésében hossza évtizedehig uralkodé modszerek és szemlélet alapveté megval-
toztatisat, a megvalésitis szervezet, technikai feltételeinek biztositasat.

A katonik élelmezési ellatasanak javitisi torekvéseiben fontos szerepet kaptak a
kisegit6 gazdasagok, melyek hozama jelentSsen megnoétt szervezésiik korszerdsitése,
hatékonysiguk fokozisa kovetkeztében.

Az élelmiszerek és alapanyagok biztositisa mellett tervszerien fejlesztették az étel-
készités feltételeit, mint a konyhik korszerdsitését, a konyhagépek beszerzését. Ezen
idSszakban keriiltek a rendszerbe jelentSsebb szamban nagy teljesitményd élelmiszer-
feldolgozo eszkozok. A fozéstechnikai feltételek mellett erdfeszitések torténtek a sza-
kicsképzés és -biztosits javitasira is.

A személyi dllomdny rubdzati elldidsinak szinvonala az wtibbi évtizedben tibb vonarko-
zdsban is emelkederr. A hadseregfejlgsztés ezen idGszakaban a néphadsereg oltozeti rend-
szere modern cikkekkel egésziilt ki, szélesedtek az oltozkodés variacios lehetoségei,
egyes cikkeknél javult az alapanyagok minésége és hasznalati tulajdonsigai.

A sorillomany ruhazati ellitisaban a rendszeresitett 70 M kimenSruhazat jelentette
a minGségi valtozast, mely mind anyagiban, mind szabasaban ekkor kielégitette a kato-
nik kényelmes oltozetével szemben tamasztott kovetelményeket és a laktanyan kiviili
kulturalt megjelenést.

Komoly eréfeszitések torténtek a legénységi allomany ruhazata és fehérnemdje
illapotanak szinten tartasa érdekében a karbantartis, javitds, mosatis és vegytisztitas
biztositiasa érdekében.

A textiltisztit6 halozat két Utemben megvalosult fejlesztése (1968-1973-ig és
1974-1978-ig) megteremtette a hasznilatban levé nagytomegd ruhazati készletek
komplex karbantartasit és annak egész hadseregre torténd kiterjesztését. A komplex
karbantartas magiban foglalta a mosatast, vegytisztitast, javitast, vasalast és a szallitast.
A kapacitis bovitése lehetové tette, hogy a korabbi 10, illetve 7 napos fehérnemdvaltas
a tovibbiakban a sziikségletek szerint torténhessen: a katona mind a napi foglalkozisok,
mind a laktanyabol valo eltivozas alkalmaval tiszta, vasalt, javitott, az Gjhoz kozelallo
killlemd 6ltozetben jelenjen meg.

A hivatasos és tovabbszolgil6 illomany ruhazati ellatasa kiegyensulyozott volt. A
tiszti és tiszthelyettesi ruhazat megdrizte a korabban kialakitott és bevalt kiilsé megjele-
nését, melyet csak fokozott az jonnan kialakitott szovet-alapanyagok valasztékanak
novelése. A megfelel6 ipari hattér és az ellatas technikai feltételeinek létrejottével az ella-
tasban 1) vonasként jelent meg a konfekcionalis elonyeinek kihasznalasa.
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A polgiri alkalmazottak munka- és védéruha-ellatisa rugalmasan igazodott az
egyéni izléshez és a munkahelyi sajatossigokhoz. Az ellitas rendszere megegyezett a
népgazdasigban érvényben levé szabalyozasokkal, a juttatisok mennyisége és szinvo-
nala azonos volt. '

A kialakitott és alapjaiban eredményesen megvalositott kasonar egészségpolitikdban -
teljes isszhanghan a szocialina egészségiigy alapelveivel — mindenkor prioritdss élvezest a megelizés
érve é5 gyakorlata. A korabbi idoszakban a megel6zés 6 teriileteit a fert6z6 megbetegedé-
sek altal okozott jarvanyok elkeriilése, illetve felszimolasa képezte. Mindezzel kapcsola-
tosan, foleg a csapategészségiigyi tagozatban a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi hygiene
kovetelményeinek betartisa, a véddoltasok alkalmazasa, sziikség esetén a megfeleléen
szervezett karantén intézkedések végrehajtasa jellemezte az egészségvédelmi munkit.
Az utobbi évtizedben a jelzett okok miatt az egészségpolitika célrendszerében novekvo
hangsullyal jelent meg a nem fert6z6 idilt megbetegedések, koros éllapotok (szivér-
rendszeri, mozgasszervi, emésztorendszeri, funkcionalis idegrendszeri megbetegedések,
illetve az ugynevezett szenvedélybetegségek) megel6zésének és gyogykezelésének nagy
és komplex problematikija. -

A személyi illomany egészségi illapotanak ilyen jellegi valtozasai idézték el6, hogy
az egészségpolitika elemeivé valtak a nem fert6z4, idiilt betegségek lekiizdésében a pre-
ventiv gyogyitis alapvetd eszkozrendszerét jelentS egészségligyi-sziirogondozoi tevé-
kenység megalapozasiban, az iltalanos és intézeti tagozatban a szakgondozis, valamint
mindkét tagozatban a mentilhygienes ellatis kifejlesztése, az egészséges életmodra
nevelés komplex szemléletének elterjesztése.

Az egészségiigyi ellatissal szemben timasztott feladatok, valamint az orvostudo-
many fejlodésébol eredd szakmai kovetelmények valamennyi tagozatban a kapacitasok
dinamikus novelését, az elhelyezési és szaktechnikai és szervezen feltételek korszerdsité-
sét igényelték. Ezzel 6sszhangban a fejlesztési tervekben 0 intézetek és csapatrendelSk
épitésberuhazisi és felgjitasi programijai jelentek meg. (6. sz. Katonai Koérhaz Gyér; 5.
sz. Szanatorium Balatonfiired; 4. sz. Szanatorium Gj épuletei, Héviz; a 2. sz. Katonai
Korhaz Kecskemét és a pécsi 3. sz. Katonai Korhaz Gj szarnyépiiletei, az 1. sz. Katonai
Korhiaz Budapest rekonstrukcioja; a Kozpons Katonai Korhéz rekonstrukcios prog-
ramja). Uj segélyhelyek, korszerii csapatrendelok (Nagykanizsa, Borgond, Szentkiraly-
szabadja helySrségekben torténd) rendszerbe allitasa stb.

Az épités-beruhazasi és felujitasi programok egyidejiileg novelték az ellatasi kapaci-
tasokat, a szakrendelési munkahelyeket és a betegapolis szakmai szinvonalat, Gsszessé-
gében a gyogyité munka hatékonysagat és humanus kovetelményeit. Az ellaté halozat
és szervezet fejlesztése nyoman az alapellatasban 1980-ra egy altalanos orvosra
1000-1200 ellitando jutott. A 10 000 ellatandora esé gyogyintézen igyak szaima min-
tegy 100-ra nétt, melybdl kereken 50 dj vagy korszerisitett feltételek kozepette miko-
dott.

Az egyes tagozatokon beliil ugynevezett integralt szervezeti-szervezési elvek meg-
valositasa keriilt napirendre.

Az intézeten beliili integraci6 a fekvGbeteg-ellaté osztalyok és a jarobeteg-szakren-
delések szakmai-szervezeti egységként torténé miikodésével valosult meg.

" Csapattagozatban a progressziv ellatis elvének megfelelden az eszkoz és személyi
feltételek javitisival a helyben végzett betegellitas arinyinak novelésére, szervezeti
téren az egy szervezetbe Osszevont laktanya-, illetve helyorségi egészségiigyi szolgalatok
kialakitasara keriilt sor.
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A megel6z6 és rehabiliticios torekvésekben jelent6s elemkeént kerilt alkalmazasra
a gyogyudiltetés intézményesitett gyakorlata. A gyogyudiltetés a szanatoriumi kezelés
bovitésével egyiittesen a megel6zés és a gyogyitod rehabiliticié hatékony bazisava valt.

A személyi dllomany didiiltetése, pihentetése terén az 1968-80-ig tartd iddszak meghatdrozd
esedménye, hogy annak tudomanyos igényii szervezése valt uralkodovd, melyre a pibentetés tervezd-
szervezd munkdjds épiteni lebesers. KitGzott cél volt, hogy a szocialpolitika mint tevékeny-
ség és mint eszkoz érvényesiljon, a minden oldalu ellatas és gondoskodis 6sszetevsje
legyen.

Az 1970-es évek elejétdl a szervezeti fejlesztés mellett jelent6sen nétt az udil6i
férdhelyek szima, a rendszerbe bevonhato bel és kiilfoldi objektumok mennyisége,
béviiltek az udiiltetési formak, fejlédott az udiltetést szervez6 munka. Mindezek ered-
ményeképpen az igényjogosult dllomanyiak egyre nagyobb szamban vehettek részt a
szervezett pihentetésben, a mindségileg jobb udil6: ellatasban.

A fejlesztés alapjan megillapithato, az intézkedések hatisara lehet6vé valt, hogy a
pihentetés objektumai és rendszere az id6szak végéig hosszabb idore stabilizilodjon és
novekvo szinten biztositsa az ellatas feltételeit.

Megszervezték az épitési beruhazast nem igényl6 tdiltetési kapacitisokat, mint az
egyszerdsitett katonai csereiidiiltetést, a hazai és kilfoldi bérleményes tidultetést, az ide-
genforgalmi vallalatok bekapcsolasat az tdultetésbe.

Hatékonyan egészitette ki a kozponti lehetSségeket a csapatpihenéhelyek szerve-
zett létesitése, egyrésziik bekapcsolasa atmenetileg a minisztériumi szintd udiltetésbe.

A pihentetési formakat boévitették a regeneralo udiiltetés bevezetésével, mely
ugyanakkor enyhitette a f6szezonon kivili szabad udiil6i kapacitasok kihasznalatlansa-
gat. A tovabbiakban bevezették a hétvégi és a hétkozi pihentetést is azzal a céllal, hogy
az igényjogosultak kore minél nagyobb létszamban és gyakrabban vehesse igénybe az
udiiltetési intézményeket csaladdal egyutt. Tovabbra is szervezetten folyt a repiil6 és
ejtéernySs allomany kotelezd kondiciondlé pihentetése az élettani tilterhelés kivédé-
sére.

A katonai udultetés az 1968-80-as évek kozotti id6szakban a hadseregfejlesztést
kovetve jelentSsen fejlédott. FérGhelyeinek szama mintegy 1000 fovel nétt és 1980-ban
mar 5,5 féidényi évatlagot tudott felmutatni.

A katonafeleségek foglalkoztatisanak szervezése terén alapuveti vdltozdst eredményezent az
1968. oktiber 7-én megelens 022. szimsi miniszteri parancs, amely létrebozta az MNHF-ség
sdiiltetési és kommundlis osztdlyds, feladatkirébe uralva a hivatdsos dllomdny kommundlis hely-
zetének, ellitisanak rendszeres figyelését é5 javirdsit. Az MSZMP Néphadseregi Bizottsiga
tobb izben megtargyalta a katonafeleségek foglalkoztatasat is. A tett intézkedések soran
1971~1980 kozott dsszesen 59,1 mFt-ot forditottak (részben néphadseregi, részben val-
lalati forrisokbol) az iizemek korszerisitésére és felujitisira. Felszamoltak a korabban
eltérd szinvonalon létesitett méhelyeket és helyettitk korszeribb feltételeket alakitottak
ki. Az Gjonnan létesitett és felujitott munkahelyekkel a néphadseregi objektumokban
levé tizemek 65%-a valt korszer3 termelGegységgé.

A viltozé dllomany szolgalati korilményeinek tovabbi javitasat eredményezte,
amikor az uj széllitasi utasitas kimondta, hogy a csapatok, illetve a katonak vasuti szalli-
tisahoz személy- és fedett teherkocsikat kell biztositani, évtizedes intézkedést valtoz-
tatva meg ezzel.
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A hadseregfejlesziés 1968~1980-as idiszakiban a hadtdpszolgilar a személyi dllomdmy
szolgdlati, élet- és munkakiriilmények javitdsa teviletén részleteiben a kivetkezd eredményeker
produkdlia: ’

1. Eleimezési ellatas

A teljeskori pénzgazdilkodas bevezetésével jelent6s elSrelépés tortént a szolgalat
teriiletén, a beszerzési lehetéségek bovitése tovabb segitette az ellatas szinvonalanak
emelését.

A fontosabb élelmiszerek MN szintG felhasznalasanak vizsgilata az 1960-as évek
masodik felében a fogyasztas szerkezeti valtozisit mutatja, mely azonban csak a valto-
zatlan vasarl6 értékd norma keretén belil tudott a tirsadalmi szintnek megfelel6en fej-
16dni. A kaliria, szénhidrit é5 zsir biztositdsa magasabb, az illati eredeti fehérjéké alacso-
nyabb volt az optimalis szintnél.

Az élelmiszer-fogyasztas, illetve az élettani mutatok 1970. évi alakulasiban szerepet
jatszott egyrészt az arvizvédelmi teriiletekre kirendelt személyi dllomany ellatasa, miutan
igen nehéz fizikai igénybevétel és az ételkészités korilményei az egyszeribben megf6z-
het6, kalorikus ételek beailitasat indokoltik; masrészt a negyedik étkeztetéshez - tizorai
- nagyrészt magas szénhidrit tartalmi élelmiszerek kiadasa tortént.

A kisegité gazdasigok tovabb fejlédtek, jelentés mértékben jarultak hozza a sze-
mélyi dllomany nehéz fizikai igénybevételekor szitkséges - élelmezésének feljavitasahoz.
A termények mennyisége népgazdasigi szempontbdl is jelentSs (sertéshasbol mintegy
57, zoldség és gyimélesbdl 90, termény és takarmanybél 180 vagon). Az egy fére jutd
feljavitas értéke az 1965. évihez képest 1970-re tobb mint hiromszorosara novekedett.

A szolgilat a rendszerbe allitott korszerG hiité-, kenyér- és vizszallit6 jarmivekkel
megkezdte e tenileten fennallé lemaradisok potlisat. A hetvenes években ezen eszko-
z0kbdl elérték a 40-60%-os feltoltoteséget. Fejlesztési problémak és a tervmodositas
miatt azonban nem sikeriilt megvalésitani a torzskonyhak és korszerd mozgokonyhak
rendszerbe allitisat. Ebben az id6szakban leraktak az uj étkeztetési és kiszolgalasi for-
mik alapjait. 77 alakulatnal valésult meg az 6nkiszolgal6 étkeztetés (az eszkozokkel vald
ellitottsig szintje 45%-ra emelkedett).

A négyszeri étkezés bevezetésével megoldodott a napi kaloriasziikséglet ésszerdbb,
a kiképzési kovetelményekhez igazodo6 elosztasa. Az alakulatok nagy részénél alkal-
maztik a valasztasos meniirendszert, mellyel jobban tudtak biztositani a katonak izlésé
hez, kivansagihoz alkalmazkod6 élelmezést.

Meghezdidin a csaparkonybdk nagyobb iitemii gépesitése, azonban foként ipari problé-
mak miatt az alapvetd, nagy kapacitisu eszkozokkel val6 ellatas nem valosult meg a ter
veknek megfeleléen, s emiatt a konyhédk felszereltsége alacsony szinten maradt.

Megillapithato6, hogy az élelmezési ellatis a minGségi fejlédés szakaszaba lépett. Az
elért jelentds fejlddés ellenére tobb problémat nem sikeriilt megoldani, az aranyos fejl6-
dést biztositani. Arinytalansagot okozott, hogy egyfel6l az élelmiszerellitottsag
viszonylag magas szinvonalat ért el, ugyanakkor a szaktechnikai eszkoz biztositottsiga
nem volt kielégité mértékd, elmaradt a néphadsereg, a hadtapszolgalat és az élelmezési
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szolgilat mas teriiletei altalinos fejlodési titemétol és fokatdl. Az élelmezési szolgalat
aranytalanul alacsony fejlettségii teriiletei maradtak a csapatkonyhik specialis gépekkel
valo ellatottsiga és az étkeztetés koriilményei, a konyhik és éttermek kultaraltsaga.

Az 1970-es évek kozepéig az étkezés élettani vonatkozasi mindségi javitasa mel-
lett az élelmezési ellatis technikai szinvonalanak emelésére 35%-kal tervezték emelni a
szolgalat koltségvetését. Tervezték az 1971-1975 kozotti idészakban 600 db 52 M
mozgdkonyha fitésének korszerdsitését (olajfitésre valo atallitasat sajat fejlesztésd
berendezéssel). A kovetkezé 10 évben 29 000 db hati éthordd, 100 db kenyérszallito
lada és 50 db hiit6lada beszerzését, a csapatkonyhak gépi eszkozokkel valo felszerelésé-
nek folytatasat tervezték. Célkitizésekben szerepelt még az Onkiszolgilo étkeztetési
rendszer tovabbi kiterjesztése, ehhez a csapatéttermek higiénikus mdanyag éttermi fel-
szereléssel, rozsdamentes Onkiszolgaléd talcaval valo ellatasa.

Az élelmezési norma modositisa emelte az allomany ellatisanak szinvonalat,
melyet az MNHF 2. sz Utasitasa rendelt el 1973. januar 1-i hatallyal, ez elsGsorban a
sorallomany élelmezési norma korrekcidjat jelentette, pénzérteke 16%-kal emelkedett. -

A korrekcid a megelozo kidolpozd munka sordn abbol indult ki, hogy:

- az 1957-es bels6 szerkezetre alapozott pénzérték 17,60 Ft mir irrealis, tulhala-
dott volt, nem tette lehetvé a valtozott fogyasztasi tendenciak érvényesitését. Pl. a régi
norma szerkezetén belill a hus arinya 70% marhahis, 30% sertéshus volt, tejbél 1 dI
naponta, noha a tényleges fogyasztas husbol 50-50%-ban oszlott meg, tejbdl elérte az
1,5 dl-t. Vagy: tejtermékek, készételek a régi norma alapjaként nem is szerepeltek, a
valosigos fogyasztassal ellentétben. Az élelmiszeripar 1968-t6] 130-140 vj cikkel jelent
meg a piacon, 30 féle konzervipari és 70 féle édesipari termék formajaban. Ezek mind
magasabb feldolgozasu, jobban csomagolt, nagyobb tipértéki, de arban is magasabb
termékek, amelyek egy részét a valtozatlan Osszetételd norma csak elvétve és szikség-
szerden tudta befogadni;

- az utoljara 1968. januar 1-vel megallapitott pénzérték nem biztositotta az id6-
kozben beillo, kedvezétlen armozgas kovetését a szabadaras kategoriaba tartoz6 mez6-
gazdasigi termékeknél. Tehat a valtozatlan névleges értékid pénznorma terhére csok-
kentett mennyiségii beszerzés valt csak lehet6vé a csapatoknal. Az 1. szamu élelmezési
normiban szabadaras termékek beszerzésére tervezett értékhanyad realértéke 1968-tol
mintegy 30-40%-kal csokkent.

A sorallomany részére megallapitott \) élelmezési pénznorma nemcsak az elmult
évek arszint ndvekedésének utblagos Xorrekciojat, hanem szerény mértékben a fogyasz-
tas szerkezetének korszerisitését is lehetové tette.

Nagy eredménye az idiszaknak, hogy dhalinossa vl a vilasztékos mendirendszer, a tiz-
drai biztositdsa, az inkiszolpdli rendszerd étkeztetés, kedyezd irdnyban vdltozott az élelmezés szer-
kezete, mely elsisorban a tej- & tejipart termékek fogyaszidsiban volt érzékelbets.

Problémak az ételkészités minGségében jelentkeztek, alapvetoen a szakillomany
alacsony szakképzettsége, az igényesebb szakképzés megoldatlansiga miatt.

Bir az élelmiszer-fogyasztas szerkezete Osszességében megegyezett a tervezettel,
még mindig a kivanatosnal alacsonyabb maradt az idényen kiviili zoldségfélék felhasz-
nalasa, killonosen a gyimolcsfogyasztas csokkent.
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A betvenes évek kozepétl a szolpdlar célil tizte ki:

- az élelmiszerfogyasztas kedvez6 arinyu, szerkezeti viltozasanak elGsegitését, a
tapanyagfogyasztas optimumanak kozelitését és az élelmezési normak 1dészakos ponto-
sitasat;

- a csapatkonyhak, tiszti, és klubétkezdék berendezéseinek és felszereléseinek
tovabbi korszerisitésével, az onall6 gazdilkodast folytato katonai szervezetek alapveté
konyhagépekkel valo ellatasaval az étkeztetések kulturaltsiganak novelését,

- a csapatok €9 M mozgokonyhaval torténé ellatasinak befejezését, sitGiizemek
importlisival sitédék korszerGsitésének megkezdését, a hiitélinc 15%-os és a kenyér-
szallitolanc 40%-os kialakitasat, vizszallitd eszkozokbdl a teljes feltoltottséget, korszerd
torzskonyha-gépkocsik és tabori tiszti étkezdék kisérleti jelleggel torténé beszerzését.

Mindezek eredményeként tovabb folytatodott a konyhak korszerisitése és (j
tipusa legénységi onkiszolgalo éttermi felszerelés rendszerbe allitasaval korszerdsodtek
az ételkiszolgalas feltételei, bovilltek a biférendszeni vacsoraztatis lehetoségei.
Az arszintnovekedés mértékében végrehajtisra keriilt az élelmezési normak kor-
rekcioja. A szintentartis érdekében aranyosan novekedtek a cigaretta- és borotvaszap-
pan-, az anyagjarandosagi és felszerelési pénznormak.

Az élelmiszer-ellitis alapvetéen kiegyensilyozott volt, esetenkénti, népgazdasagi
szinten 1s meglevé egyes élelmiszer-ellatisi gondok kivételével.

Megvalosult (terven felil) a 400 f6s és nagyobb csapatkonyhikon kinevezett pol-
gari foszakiacs, a kisebb konyhikon oktaté polgari f6szakics statuszok szervezése.

Az étkeztetési szinvonal novelése érdekében 1) tipusu onkiszolgalé éttermi felsze-
reléssel lattak el négy magasabbegységet.

Tovibb novekedett a korszerG konyhagépekkel torténd ellitas mind a sorillo-
many, mind a tiszti konyhak vonatkozasaban, ennek ellenére még mindig nagy volt a
szakallomany leterheltsége.

A tervidészak végére a feltoltés elérte mozgokonyhabol a 100%-ot, siitékemencé-
b6l (34 mintaja) 100%-ot, vizszallito utanfutobol 99,8%-ot, vizszallité gépkocsibol a
37%-ot, kenyérszallito gépkocsibol a 22%-ot és hitdgépkocsibol a 30%-ot. az elhuzodo
fejlesztés miatt nem valosult meg a torzskonyha-gépkocsi rendszerbe allitasa.

A laktanyai bolthalozat a fejlesztés eredményeképpen tovabb korszerGsodott.

A kisegit6 gazdasigok eredményesen szolgaltik a tervid6szakban az ellatasi szinvo-
nal novelését. A gazdasagok illaganak elhanyagoltsiga, a szakszeritlen kezelés kovet-
keztében indokolatlanul magas (30% feletti) volt a sertéselhullas.

Az élelmezési ellatas javitasara és az egységesebb kovetelménytamasztas érdekében
1978 szeptemberében modszertani bemutatot szerveztek Szabadszillison, amelynek
tapasztalatait nem mindeniitt hasznositottik a vart szinvonalon.

Az élelmezési pénznormak korrekci6)a mellett mar nem volt lehet6ség azok realér-
tékének novelésére, azonban az illami arviltozasok kompenzalasa miatt a normak név-
leges értéke lényegesen megnott, igy 1975-1981 kozott a sorallomany élelmezési pénz-
normaja - valtozatlan vasarloérték mellett - 61,1%-kal emelkedett. Az 1979 elején a
HM-koltségvetés tartalékabol biztositott 1,- Ft/f6/nap normaemelés 2,5%-os realérték-
novekedést eredményezett, de ezt a kovetkez6 arrendezésnél mar nem lehetett figye-
lembe venni.
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Az ellitis mindenkori szintje jelentésen befolyasolja az allomany élelmiszer-
fogyasztasanak, tipanyag-ellatottsaganak alakulasit. A soralloméany fogyasztasa a terve-
zetthez kozeli szinten realizalodott. A hus és hustermékek fogyasztasa évek ota azonos
maradt (104,6 kg/f6/év), kismértéki visszaesés volt tapasztalhato a tej- és tejtermékek
fogyasztasaban annak- ellenére, hogy ez a tendencia 1980. évre lelassult.

A kivanatosnal kedvezétlenebb maradt a z6ldség- és zoldf6zelékfélék fogyasztasa a
lakossagéval (80 kg/f6/év) szemben 43 kg/f6/év. A polgiri és a sorillomany élelmiszer-
fogyasztasat osszehasonlitva megillapithat6, hogy a néphadseregben - a halfogyasztas
jelents elmaradasa miatt - a hus- és huskészitményeknél kismértéki visszaesés, az
egyéb élelmiszerek esetében nagymértékid szorodas mutatkozott.

Mindezeket figyelembe véve a fontosabb élettani mutatok az elmult években nem
romlottak, a tervezett értékektSl elmaradas csak a novényi eredeti fehétje és szénhidrat
biztositasanal volt tapasztalhato, de jelentSs eredmény volt az allati eredeti fehérefo-
gyasztas tervezettnél nagyobb értéke.

Az illando allomany élelmezési ellatisanak szinvonala a sorallomanyéhoz hason-
l6an alakult. A természetbeni ellitasban részesul6 hivatasos allomany (repul6-hajozo,
ejtéernyss, buvar alloméany) élelmezési normaja 53-55%-kal, a csapatgyakorlatokon
részt vevé hivatasos allomanyé és polgari alkalmazottaké a sorallomannyal kozel azonos
mértékben, 58,5%-kal nétt. A repiilé miszaki élelmezési valtsag az idGszakban - 1976.
januar 1-t6l 1980-ig 63,2%-kal nott.

A tisztl étkezdékben biztositott ellatas szintje, a berendezések kultaraltsaga, az étel-
feleségek valasztéka kielégitette az allomany nagy tobbségének igényeit. Az étkezdék - a
polgiri életben elterjedt onkiszolgilissal szemben - felszolgilissal mikodnek.

Az MN lehetéségeinek megfelelGen alakult az idilékbe utaltak, a korhazakban,
szanatoriumokban apoltak élelmezése.

A katonik ellitasit negativan befolyasoltik olyan tényezdk, amelyek a személyi
allomany érdekeit, jogos jirandosagait csorbitottak (sorallomany terhére tortént jogta-
lan felhasznalasok stb.). A konyhak mikodését nehezitette, hogy a konyhagépek egy
része amortizalodott, illetve a szakszenitlen kezelés kovetkeztében id6 el6tt elhasznalo-
dott és javitasukat alkatrészhiany fékezte.

Osszességében: az MN élelmezési szolgilat szocial-politikai elgondolasokbol a kolt-
ségvetési lehetSségekkel Osszhangban biztositotta a pénznormak szintentartisat, sze-
rény meértékid novelését, ezen keresztill a személyi allomany élelmezési ellatasat. Az ille-
tékes szervekkel egyittmikodésben javitottak a katonak kereskedelmi és biféiruval
valo kulturaltabb ellatasat.

2. Ruhézati ellatas

A ruhézati szolgilat gazdalkodisanak fbb célkitizései voltak az 1966-1970. évek-
ben a személyi allomany norma szerinti ellitisa mellett a hadiruhazat tovabbfejlesztése,
a kényelmes ruhazat minGségének javitasa, a legénységi kimenGruhazat korszerisitése, a
ruhazati cikkek valasztékanak bdvitése.
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A szolgalat tényleges koltségvetési felhasznalisa a tervidGszak keretéhez képest
8%-os emelkedést mutatott. A tobbletfelhasznalas jelent6s terven feliili ruhazati készlet-
képzésbdl, a tiszti és tiszthelyettesi ruhazati illetmények arrendezése miatti novekedés-
b6l nagyobb mennyiségii sator és az 0] legénységi kimen6 ruhazat beszerzésébdl, ar-
emelkedések kiegyenlitéséb6l adodott.

Altaliban megallapithato, hogy a tervben kitizott feladatok megvalosultak. Meg-
gyorsult a ruhazati készletek feltoltése. Fejlodott a ruhézati gazdalkodisi rendszer. Ered-
ményeket értek el az allomany ruhazat ellatottsaganak mennyiségi és minGségi novelé-
sében.

A tervidiszakban megvalosult az dllomdny korszerd:

- 65 M gyakorl6 ruhazattal, labbelivel;

- haléruhaval;

- szalmazsak helyett poliuretinhab toltési derékaljjal és fejparnaval;
evéeszkoz-készlettel és

gyengélked6 kontossel valo ellatisa.

Megkezd5dott a tiszti, tiszthelyettesi dllomany szamara halozsik beszerzése, (1970.
végéig 8000 készlet).

A sorillomany részére 0j szintetikus keverési alapanyagbol készitett kimenSruha-
zat (oltony, sapka, ingbliz, nyakkendd) keriilt a rendszerbe, 1970-ben megkezdidin az
dllomany dj mindségi - az 6ltozkodést kultura fejlddési igényeit jobban kielégits - kimend
rubdzanal vali elldsds.

A 65 M bakancs bevezetésével lényegében megsziint az MN-en belili libbeli javi-
tasa. Karbantartisira, vizhatlansiganak novelésére korszerd hidrostopp olaj- és paszta-
keverék Osszedllitast, a téli és nyari talpbélések helyett a mindkett6t helyettesit, de a
kovetelményeket magasabb szinvonalon kielégité polietilén talpbélést kisérletezték ki,
vezették be.

A csapatok részére lehetové valt a gyakorld rubdzat utdnszinezése, megkezdidin az
MN mosodik melletti javitihdlizas kiépitése. A felsoroltakkal tovabb boviltek a szolgaltata-
sok, a csomagolastechnikai modszerek, a valaszték.

A hivatasos és tovabbszolgil6 allomany szamara biztositottak a ruhazati, felszere-
lési sziikségletek szélesebb valasztékit és jobb minéségi cikkekkel valo kielégitését
(100% gyapjitartalmi fésis oltony és kopeny, sertésbor helyett nappa kesztyd, nylon
ing stb.). Kisérletek folytak a gyakorlé ruhazat és labbeli igények célszeribb kielégité-
sére, a csapadék elleni véd6oltozet kialakitasara,

Nehézségeket idézett el5 az ellitasban az arvaltozasok gyakorisaga. 1968-1970.
kozott az egységarak 14,8%-os emelkedése kovctkezteben a ruhazati szolgalat kiadésai
mintegy 30-32 mFt-tal novekedtek.

Az 1970-es években a rubdzati szelgalat kitizott feladatait alapjaiban teljesitette.
Toviabb javult a személyi allomany ruhazati ellitottsiga.

Befejeziditt az MN dltizeti rendszerének feplesziése, az uj kimend rubdval vald elldtds. Hosszi
id6re allandosult a ruhazati cikkek kivitele és jellege, ezzel kedvez6 korilmények alakul-
tak ki az 6ltozkodési kultura és fegyelem tovabbi javitasaban.
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A sorillomanyt és a behivott tartalékosokat folyamatosan sportoltozettel, kézitas-
kaval lartik el.

A hivatasos és a tovabbszolgal6 illomany részére megkezddott az Gj cikkek (bal-
lonkabit, bélelt feloltd, 3/4-es ballonkabat) biztositasa.

A terveknek megfeleléen folytattak a szolgaltatd agazat korszerisitését. Szdmos
elemmel boviliek a csapatoknak nydjtont szolgdliardsok, megieremsetsék a szikségles szerinti fehér-
nemsivileds feltételeit.

Az erdfeszitések ellenére a helyi karbantartas feltételeinek megteremtésében, a
fehémemuvaltas gyakorisiga bovitésében az titem a tervezettnél lassabban valosult meg.

A rubdzati szolgélat az 1970-es évek végére megoldotta azokat a problémakat, ame-
lyek az dllomany korében jogos kritikai észrevételeket valtottak ki. Az 6ltozeti rendszer
fejlesztésének befejezéseként a rendszeresitett ) cikkeket (3/4-es és 4/4-es ballonkabat,
esogallér és -kopeny) ellattak a hivatasos allomanyt. Megkezdték a tiszti ruhazati cikkek
konfekcionalsat és forgalmazasat, megszervezték annak belsé szervezeti és anyagi felté-
teleit. Uj z6ld inggel littik el a sorallomanyt.

Az egységes kabat és a téli véd6aikk korszerGsitése megtortént, az ellatas 1981-t6l
az utanpotlas mértékében végrehajtasra kerilt.

Hatféle uj szovettel bovitették a katonai ruhazat valasztékat, az ellatasba val6 beve-
zetésiik fokozatosan tortént.

A ruhazati anyagok fejlesztési munkalatainak uj vonasaképpen 6sszekapcsoltik a
viselést koveté nagylizemi karbantartas feltételeinek javitisaval.

Befejezték az MN Textilsisatiti é5 Javiti Uzem rekonstrukcigit, ennek eredményeként
kozel kétszeresére boviilt az izem kapacitasa, mod nyilt a szolgaltatas MIN egészére tor-
ténd kiterjesztésére és annak egy fore szamitott 30%-os novelésére. Lehetové valt a szol-
galtatasok korének szélesitése: mosas, vegytisztitas, javitas és szallitas vonatkozasaban.
Mindezek mellett javultak a dolgozok munkakoriilményei, szocidlis ellatottsiga.

Megalakitottik a fegyveres erdk és testiletek ruhazati ellato szerveinek tanacskozo
testiiletét.

Az ellitas és gazdalkodas terén a terviddszakban fokozatos javulas volt tapasztal-
hat6, megszint a cikkek tilhordasa, javult a laktanyai 6ltozeti kép. A gazdalkod6 szer-
vezetek készletei néttek, anyagaik mindségi Osszetétele altalaban arinyossa valt.

A népgazdasagban bekovetkezett aremelkedések kedvezétlenil hatottak a gazdal-
kodasra. Az 1979-ig bekovetkezett aremelkedések egy részét 39,9 mFt-ot a kozponti
gazdalkodas terhére, a torzskészletek csokkenése révén tudtak csak fizetni.

Az arviltozasok a tiszti és legénységi ellatist nem érintették, az arak és a ruhazati
illetmények 6sszhangjit fenntartottak.

Osszességében. a szolgalat alapvetGen végrehajtotta feladatait. Eleget tett a személyi
allomany szitkségleteinek kielégitésébol adodo kotelezettségeinek, a kedvezétlen koriil-
mények ellenére is tovabb javitotta az ellatas szinvonalat. A textiltisztité kapacitas nove-
lésével megteremtette a nagyiizemi karbantartis feltételeit.
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3. Egészségligyi birtositas

A személyi allomanyrol valo gondoskodis terén az egészségiigyi szolgalattal szem-
beni {6 kovetelmény volt a III. 6téves terv éveiben, hogy az orvostudomany és az
egészségugyi technika fejlddésének megfelels itemben fejlesszék az MIN egészségiigyi
halozatit és korhazait, végezzék a gyogyito-megel6z6 munkat, annak anyagi-technikai
biztositasat.

A tervidGszak utols6 éveiben 10 csapatgyengélkedo feldjitasa mellett 3 helyGrség-
ben Gj gyengélkedd épult. Meggyorsult az egészségigyi blokkok felszerelésének korszerdsitése .
Ujabb 8 fogiszati egység kiadasival 62-re emelkedett a csapatfogiszatok szama. Meg-
kezd6dott - a csapatok 70%-a részére - a fizikotherapias készletek kiadasa, mely lehe-
tové tette az eddigi csak szakrendeléseken biztosithato kezelések laktanyaban torténd
elvégzését, a kiképzésbdl kiesé orak szaminak cs6kkentését. Az alakulatok részére ki-
adasra kerilltek az életmentS elssegélynyijtis korszerd eszkozei.

Megoldodott az MN KOJAL-nak a Gyali uti kérhazban valé elhelyezése és ezzel
kapcsolatban az MN szinti miikodéséhez sziikséges nélkilozhetetlen egészségugyi fel-
szerelések biztositisa. Ezek a korszerisitések Osszességiikben lehet6vé tették a csapat-
rendel6kben az alapvets orvosi, a honvéd korhazakban pedig a megyei korhazak ellatasi
szinvonalanak megfelel ellatist, az egészségugyi anyagok, gyogyszerek és berendezések
biztositasat.

A tervidGszak koltségvetése biztositotta az orvosi miszerek és készilékek, beszer-
zési, valamint a néphadsereg egészségiigyi igényjogosultjai altal a polgari gyogyszerta-
rakban bevaltott vények kiegyenlitésére évente emelked6 tendenciaji koltségeit.

A legerételjesebb fejlesztést az id6szakban az egészségiigyi ellatas terén tervezték,
ahol a koltségvetési keretek 42%-os novelését iranyoztik eld.

A korhazak technikai felszereltségének emelése, Kézponti Rendel6 Intézet ata-
dasa, a balatonfiiredi szanatorium tovabba az 1. sz. Katonai Koérhaz 0j szirnyanak ata-
dasa szerepeltek a fobb tervek kozott.

Célul tiztik ki a tabori egészségigyi ellatas korszerisitésére tobbek kozott a
mitSk szamanak felemelését, azoknak és mas helyiségek korszerid fitSberendezéssel
valo ellatasat, a teljes személyi allomany egyéni egészségiigyi felszerelésének korszerisi-
tését és azokkal valo ellatasat.

Az 1971-80 kozott a megemelt koltségvetési elGiranyzat tervezését a létszamemel-
kedés mellett az ellitis minGségének javitasa, az ellatis bazisai technikai felszerelésének
novelése indokolta.

A negyedik otéves tervidGszak sorain az MNHF-ség gazdalkodasa rendelkezésre
allo pénzkeretek, anyagi eszkozok hatékony, takarékos felhasznalasival biztositotta a
fejlesztési célkitizések teljesitését, az ellitas zavartalansigat, a személyi allomany szolgi-
lati-, munka- és életkorilményeinek folyamatos javitasat.

Az egészségigyi ellitis az 1970-es évek kozepétSl tovabb korszerisodott. Az
egészségugyi szolgilat minSségi fejlesztésében jelentSs allomas volt a 0018/1974. szimu
HM Direktiva megjelenése, mely hosszabb tavra hatirozta meg az egészségiigyi ellatas-
nak feladatait partunk és korminyunk altal timasztott egészségpolitikai iranyelvek, a
Varsoi Szerzbdésben villalt kotelezettségek, valamint a néphadsereg feladataibol és
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technikai fejl6désébdl szarmazo egészségiigyi kovetelmények alapjan. Az MN egészség-
tigyi szolgalatanak feladatait az orvostudomany legiajabb ismereteinek és modszereinek
felhasznalasaval hivatott teljesiteni. Ennek megfeleléen biztositani kell a katona-egész-
ségligyi ellatisra jogosultak egészségének védelmét, a betegség megelGzését, a betegsé-
gek megelSzését, azok korai felismerését, kell idoben torténd szakszeri kezelését béké-
ben és haboriban. E feladatok megoldasa az egészségiigyi szolgalat tevékenysége mel-
lett a parancsnokok, politikai szervek és mas fegyvernemi, szolgalati agak egyiittes mun-
kajat igényli.

Az MN szinvonalas egészségiigyi ellatisa és annak megalapozott fejlesztése jelen-
tos eleme hazank honvédelmi egészségiigyi felkészitésének, ugyanakkor kozvetleniil
kihat a Magyar Néphadsereg kiképzésére, hangulatara,

A személyi dllomanyrol valé gondoskodis terén a gyogyito-megel5z6 munka allt a
figyelem elGterében, amelynek fejlesztéséhez jelentésen hozzijirultak a killonboz6
egészségligyi épitkezések és objektumbdvitések.

A gelentisebb egészségiigyt berubdzasokra, fejlesziésekre az alibbiakban kerilt sor:

- 1973-ban a Ko6zponti Katonai Koérhaz Rendel6 Intézete;
1974-ben a 4. sz. Honvéd Szanatérium, Héviz 4j tdmbje;
1975-ben az 5. sz. Honvéd Szanatérium, Balatonfiired;
1975-ben az 1. sz. Katonai Koérhaz 0j szamyépiilete.

A Kizponti Katonai Kirbdzban:
1971-ben befejezddott a pavilonok feldjitasa a miszaki rekonstrukcioval és
egyes osztalyok korszerisitése;

- 1970-t6l 6nall6 osztilyként folytatta mikodését a mellkassebészet;

- 1971-ben megvalosult a kdzponti laboratorium automatizalasa. Teljesen atszer-
vez6dott az anaesthesiologia.

A gyogyito-megel6z6 munka intenzivebb fejlesztési bazisaként megtortént a Kato-
naorvosi Kutat6 Intézet szervezése.

A tervid6szakban megoldottak a klinikai laboratoriumoknak egyes automatikus
késziilékekkel valo ellitasit. Megtortént a kozponti sterilizalok felallitasa, a rontgenek
korszeriisitése, a rendelGintézetek felszerelésének felijitisa.

A csapatrendel6k felszereltsége a terviddszakban meghatirozott szintet ért el. A
tomeges oltisokhoz oltopisztoly, a fogaszati ellatas javitisihoz a rendel6k 90%-ban kor-
szer(i felszerelést, a tavoli helyorségekben levok ellatisara fogaszati gépkocsit biztositot-
tak. A korbdzak orvosi mészerekkel, késziilékekkel az 197 1. évi normativdkhoz képest 90%ban
keriiltek feltolsésre, mintegy 20%-kal meghaladva a polgdri kirbdzak dtlagos felszereliségét.

Tovabbra is megoldatlan maradt azonban a technikai eszkozok szervezett javitasa,
karbantartisa. Egyre nagyobb gondot jelentett az egészségiigyi anyagi készletek mennyi-
ségi és minGségi valtozasival pirhuzamosan novekvo tirol6 és szallitotér-hiiny, ami
negativan hatott ki az ellatas folyamatossigira.

Az egészségiigyi elldidsban a gyogyito-megel6z6 munka szinvonalanak emelése, a szi-
révizsgalatok hatékonysiganak novelése, az aktiv gondozasban részesilSk korének szé-
lesitése, a munkairtalmak és a jarvanyos megbetegedések megel6zése volt a legfonto-
sabb feladat.
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Az egészségiigyi ellitasi tevékenység eredményeképpen a tervid6szakban az illo-
‘many egészségi allapota hielégitéen alakult. Javultak az intézeti és szanatoriumi ellatis
objektiv feltételei, a tervezett iitemben haladtak a 6. sz. Katonai Ko6rhaz (Gydr) kivite-
lezési munkalatai, 150 aggyal boviilt a 4. sz. Szanatorium (Héviz) és rendszerbe allt 100
agy kapacitassal az 5. sz. Korhaz-Szanatérium (Balatonfiired).

. Kedvezéen alakult a kozegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzet is. Jelent6s tevékenysé-
get fejtett ki az egészségiigyi szolgilat a kdrnyezetvédelem katona-egészségiigyi felada-
tainak elvi kidolgozisiban és gyakorlati végrehajtisiban.

Az intézeti ellatas javitasat szolgaltaaz 1., 2. és 3. sz. Katonai Korhazak kozépkader
illomanyanak emelése is.

A tervidészakban javult a hivatisos allomany egészségiigyi helyzete. Az egészsége-
sek arinya az 1972. évi 60,7%-r6l 1979-re 65,2%-ra emelkedett.

A tervszerd rendelGintézeti és korhazi kezelésre, illetve a megel626 gyogyiidiilte-
tésre szorulok arinya az 1972. évi 22,5%-r0l 1979-re 17,3%-ra csokkent.

Az orszigos atlaghoz mérten azonban magasabb szamokat ért el a mozgasszervi,
sziv- és érrendszeri megbetegedések és a kiilonb6z6 eredeti baleseti sérillések gyakori-
saga. A 46 éven felilli korosztilyokra fokozatosan a hosszantarto, kronikus korformak
talsalyba jutasa valt jellemz6vé. Az orszagos atlagnak megfelel6en alakult a heveny sziv-
izomelhalasban szenved6k szama és novekvo tendenciat mutatott az ebb6l ered6 elha-
lalozas gyakorisiga.

A megel6z6 évekhez képest bar csokkent a kifaradasos idegrendszeri megbetege-
dések gyakorisiga -, ami a regeneralé gyogyiidiiltetésre vezethet6 vissza - de ez még
mindig nem valt eléggé széles konive, figyelembe véve a hivatasos allomany leggyako-
ribb betegségcsoportjait, mint a psychikai terheléseket és az életkori tényezoket illetGen.
A helyzet javitasira a regeneralé gyogyiidiiltetés bovitését és az adott rendszer teljes
atszervezését iranyoztak eld.

A nyugillomanyuak és igényjogosult csaladtagjaik egészségiigyi ellitisa megoldo-
dott. 1980 juliustol a katonai korhazakban kiilon nyugdijas rendelést allitottak be.

Kedvezien alakuls a sordllomdny egészségigyi helyzete &, a behivottak arinya az 1965.
évi 76,2%-rol 1979-re 89,9%-ra novekedett, ezen beliil a korlatozassal alkalmasak arinya
5,7%-ra csokkent. Koriitkben a leggyakrabban el6fordulo betegségesoportok: a szezona-
lis heveny légz6szervi megbetegedések és a kiilonboz6 eredeti balesetekb6l szarmazo
sériilések. Mérsékelten fokozodott az agyi, idegrendszeri és emésztSszervi megbetege-
dések el6fordulasa. A mozgasszervi megbetegedések aranya kozel kétszeresére nétt. A
korabbi években legtdbb gondot okoz6 szivérrendszeri megbetegedések nagysigrendije
csokkent.

Az orszigosan kedvezétlen fogaszati helyzetb6l adodoan a bevonulok mintegy
50-60%-a, a feladatteljesitését befolyisolo foghiiny miatt ellatast igényelt. Kérikben
tulzott alkoholfogyasztis és dohanyzas észlelhetd.

A csapattagozatban az ellatis szinvonalanak emelésére a rendel6k mintegy 35%-at
felojitottak, az egészségiigyi technikai ellatottsagukat 34%-kal novelték.

Az orvosi helyek feltoltottsége az 1973. évi 55,2%-r6l 1979-re 83%-ra novekedett.

A laktanyahadtip szervezéséhez kapcsolodva laktanya-egészségiigyi szolgalatot ala-
kitottak ki, amelyek az er6k és eszk620k Gsszevonasaval hatékonyabb szakmai munkat
tesznek lehet6vé.
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Megkezdodott a kisérleti jellegi helyorségi rendelSintézet épitése Nagykanizsan.

1976. januar 1-t6l az ) norma szerint ellittak fogyoanyaggal a csapatokat, amely
lehet6vé tette tobbek kozott az egyszer hasznalatos steril tik és gyorsdiagnosztikai tesz-
tek alkalmazasat.

A csapatorvosi rendelGket és az ezred szintd csapatrendel6k sebesiiltszallito gépko-
csijait az elsGsegélynyuijtis hatékonyabba tételére felszerelték reanimacios (ujraéleszto)
készulékkel.

A starthelyeket felszerelték diagnosztikai taskakkal a repulések el6tti kotelezd
orvosi vizsgalatok megbizhat6 elvégzésére.

Az MN korhazaiban lényegében befejezték a laboratoriumok automata és félauto-
mata készillekekkel valo felszerelését.

Az MN valamennyi hivatasos és f6foglalkozast polgiri orvosat ellattak siirgSsségi
orvosi taskaval, amely lehetové teszi a gyors és hatasos elsGsegélynydjtast.

Az MN gyogyito-megel5z6 ellatisa az otéves tervid6szakban aranyosan fejlodott,
de a szitkségletek novekedése meghaladta a feltételek javulasat. Az alapellato tagozatban
az ellatas szinvonalanak novekedése elmaradt a tervezettdl, az intézeti tagozatok fejlesz-
tésének tobb jelentds épités-beruhazasi célkitizése huzodott at a kovetkezd tervid6-
szakra. Ezen gondok miatt csak részben lehetett végrehajtani a teriileti ellatasi rendszer
fejlesztését. Tovabbi problémakat jelentett az 1. sz. Katonai Korhaz és a Kozponti Kor-
hiz elavultsiga. A névérszallohelyek hianya gatolta a munkaeré-ellatast.

Ouszességében: az egészségiigyi szolgalat a harom tervid6szakra meghatirozott felada
tokat teljesitette. Emelkedett a gyogyito-megel6z6 munka szinvonala, szélesedett - a
szdrGvizsgalatok novekedésével - az aktiv gondozottak kore. Hatékonyabba valt a
munkairtalmak és a jarvinyos megbetegedések megel6zése.

A befejezett épitést betuhazasok, a felujitott csapatgyengélkedok, a maszerezettség
novelése hatékonyan segitette az egészségiigy: ellatas magasabb szintG végrehajtasat.

4. Szociélis, kommunaélis biztositas

A hivatasos allomany szervezett pihentetési lehetségei és annak konilményei el6-
nyosen valtoztak. Balatonlelle kivételével lényegében befejez6dott a kozponti idilok
rekonstrukcioja. N6tt az idilék komfortja, boviiltek a sport és kulturalis lehetéségek.
Kezdeti eredmények sziilettek azon a téren, hogy megsziinjon az udulSk igénybevételé-
nek szezonilis jellege. A fSidény kapacitashiany-csokkentését szolgilo bérleményes
idiltetés kedvelt formava valt. Az egyszersitett kiilfoldi cseretidiltetésben részesiil6k
szama, ezzel az idiil5i beutalasok gyakorisaga a IV. 6téves tervidGszakban f6szezonban
9, el6- és utoszezonban 7 évenként volt biztosithato. A kozponti tdiiltetési lehetésége-
ket jol egészitette ki a csapatok altal - a tervid6szak masodik felében - létrehozott hét-
végi pihend halozat. Osszesen 25 helyen 1175 féréhellyel rendelkeztek, az 1970. évi
nyolcszorosaval. )
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Fokozott figyelmet forditott a hadtipvezetés az 6vodas és bolcsédés kora gyerme-
kek ellitisara, mely els6sorban a meglevé intézményekben folyo oktato-nevel6 munka
szinvonalinak javitisiban és a berendezések korszeriisitésében jutott kifejezésre. 1975-
ben 9 bolcsédei (360 férdhellyel), 15 6vodai (1520 férdhellyel) és 2 iskolai napkozi ott-
hon (100 féerhellyel) mikodott. Ezt egészitette ki - szerzédéses formaban - 9 6voda
(305 férdhellyel) és 1 napkézi otthon (52 férdhellyel). Bizonyos arinytalansigot muta-
tott, hogy az intézmények 50%-a Budapesten, a tobbi vidéken izemelt. Részben ebbél
fakadt, hogy jelentések maradtak tovibbra is MN viszonylatban és helySrségenkénti
differencialtsiggal a férShely gondok. Ennek kozponti er6bél torténé megoldasat nehe-
zitette a helyGrségek nagy szima. Az idGaranyos novekedést a jarulékos kozponti beru-
hazisok elkuzodasa, a csapatépitkezésben rejl6 lehetoségek ilyen célra valo jobb kihasz-
nilasinak elmaradisa is hatraltatta. Tovabbi nehézséget jelentett, hogy uj férGhelyek
létesitését az esetek tobbségében az tzemeltetési létszam novekedése nélkil kellett
megoldani, mely els6sorban a tanicsokkal valo koopericié felé orientilta a vezetést.

A személyi allominyrol valoé gondoskodis fontos terillete maradt a csaladtagok
foglalkoztatisinak segitése, melynek keretében megallapithat6, hogy az id6szakban az
ilyen célt szolgilo Gzemek szervezése lényegében befejez6dott. Osszesen 104 munkahe-
lyen 2900 csalidtag dolgozott, havi itlagkeresetik 1900 Ft volt, mely 1970-hez viszo-
nyitva 35%-os emelkedést jelentett. Az Gizemben dolgozok mellett jelents volt a bedol-
gozok szama is (700 £6), akiknek atlagkeresete ugyancsak nétt (50%) és elérte az 1300,-
Ftot.

A tervid6szakban a 6 figyelem az iskolai végzettség szakképzettség emelésével
osszhangban levé kvalifikiltabb munkalehetéségek biztositisara, a munkahelyek kulta-
riltsaginak novelésére iranyult. E téren azonban még sok tennivalé maradt.

A part- és az illami intézkedésekkel Osszhangban a tervidészakban a néphadsereg
polgari alkalmazottait - koztik a nket és fiatalokat is - kedvez6en énnt6 intézkedések
kertiltek megvalositisra. A lakashoz juttatas, a szocialis létesitmények bovitése, korsze-
risitése mellett megkezd6dott a nehéz fizikai igénybevétel csokkentését szolgilo gépi
anyagmozgaté és takarito eszkozokkel valo ellatis, egyes izemekben a kilonosen nehéz
munkafolyamatok gépesitése.

A szocidls és ddiiltetési szolpdlatdsok terén az Gdilokben a tumusonként férShelyek
szama 17,5%-kal, az tdiiltetésben részt vevék szima 21%-kal novekedett. Uj szolgaltatas
bevezetése Bulganaban, Romaniiban és Jugoszlavidban 1980-ban pedig Rominia
helyett Szovjetunioban - az Idegenforgalmi Villalatok szervezésében - évente mintegy
1300 f6 pihenését tette lehetové. Csehszlovikiiban az Alacsony Tétriban a camping-
szeri tdultetés megszervezésével évente mintegy 400 f6 Gdilt. Tovabbra is fenntartot-
tak az egyszenisitett cseretidilltetés rendszerét. Az el6z6ek, valamint az egyes csapatpi-
hendhelyek férShelyei 50%-nak a kozponti rendszerbe torténd bevonasival f6idényben
mintegy 600-zal tobb személy tdultetését tudtik biztositani. A foidényi Gdiltetés gya-
korisaga 1980-ban mar hat évre csokkent, amely kedvezébb lett a SZOT aitlaginal.

Folytatodott a csapatpihenéhelyek sajat erobdl valo létesitése, az id6szak végén 32
csapatpihené tzemelt, Gsszesen 1160 férShellyel.

A gyermekintézményekben - néphadseregi, tanicsi és izemi konstrukcidban
osszesen 3177 férchely allt rendelkezésre, amely a tervidészakban 53%-os novekedés-
nek felelt meg. A férGhelyek szima mellett ugyanakkor kedvezéen emelkedett azok
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kihasznaltsaga, mintegy 13%-kal. A viszonylag magas, 107%-os kihasznaltsig megha-
ladta a Fovarosi Tanics hasonlo intézményeit. Mindemellett tovabbra is gondot oko-
zott néhany nagyobb helyrségben, de f6leg a fovarosban a bolcsédés kort gyermekek
elhelyezése.

Az idilok, csapatpithenéhelyek és gyermekintézmények vonatkozasaban jelent6s-
nek itélhets az a fejlodés, amelyet a mikodés feltételei, a szolgaltatisok javitasa, bovi-
tése terén elértek. Gondot és problémat okozott azonban az egyes intézmények kozotti
szinvonalkilonbség, valamint az Gdil6i fér6helyek fészezonon kiviili alacsony kihasz-
naltsaga. Ez utobbi viszont nagyobb lehetséget teremtett a hivatasos allomany foko-
zottabb megel6z6 egészségvédelmére iranyuld torekvéseinek valoravaltasara.

A katonahozzitartozék foglalkoztatdsiban is hathatos segitséget nyujtottak. A szer-
vezett foglalkoztatas 1980-ban 3088 csalad jovedelmére hatott ki kedvezben, atlagosan
2700 Ft keresetet jelentve az tizemi foglalkoztatasiaknak és 1450 Ft-ot a bedolgozok-
nak. A keresetek nagysiga 1975-hoz viszonyitva 43%-kal lett magasabb.

5. Kovetkeztetések:

Az 1968-1980-as idészakban a koltségvetési gazdalkodis kapcsin fontos feladat
volt a bekovetkezett arviltozasokra valo reagalas.

Az élelmezési ellatasban az arak alakulisa kilonosebb problémat nem jelentett. Az
1968 januarjaban végrehajtott kozponti arrendezés magaval hozta az élelmezéas normak
atdolgozasat, ellatasi zavar nem keletkezett. A szabadiras mezégazdasag termékek ar-
alakulasa az orszagos hullimzisnak megfelelden évenként valtozott. Jelentds eltérés,
arn6vekedés csupan a hivelyeseknél allandosult.

Az élelmiszerek talnyomo tobbsége forgalmi adoval novelt, illetve arkiegészitéssel
csokkentett termel6i aron keriilt beszérzésre. Az e csoportba tartozd élelmiszerek
egyedi armodositasa a csapatok részére 1968-ban a meghatarozott eladasi irakat nem
befolyasolta, mivel értékesitésik valtozatlan elszaimoloi aron tortént. A jelentkezett
arkilonbozet a gazdilkodas keretében képzett ,irkockazati alap™ terhére keriilt elszimo-
lasra. A HAB termékeknél a tervidészakban aremelkedés nem volt.

A ruhizati ellatasban mir jelentés gondokat idézett el6 az arvaltozas gyakorisiga.
A nehézségek elsGsorban a terv és a tényleges beszerzési arak, kisebb jelentSséggel a
bels6 elszimolo arak vonatkozasiban meriltek fel. Az Gj gazdasigi mechanizmus nyo-
min tett intézkedések hatisira a ruhizati és felszerelési cikkek beszerzése 53%-ban HAB
altal maximalt, 47%-ban szabadarakon tortént. 1968-70 kozott az egységarak 14,8%-os
emelkedése kovetkeztében: a legénységi elsé ellatas koltsége 11,6%-kal, az évi utanpot-
las koltségei 12,3%-kal és a ruhazati szolgalat egyéb kiadasa 30-32 mFT-tal novekedtek.

Az arviltozasok az egyes fogyasztasi keretekben kiegyenlitettek voltak, vagy csak
minimalis eltérést idéztek el6. A hivatisos allomany ruhazati ellitisanak koltségei -
annak ellenére, hogy egyes cikkek arindexében lényeges valtozas volt tapasztalhato
(arindex szorodas: 72,1-119,7) - az évi utanpotlasnal alig 0,9%-kal novekedett, az elsé
cllatisnal pedig valtozatlan maradt.
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Altalaban az armozgasok kedvezétleniil befolyisoltik a koltségvetés tervezését, végre-
hajtasat az indokolt igények maradéktalan kielégitését. Problémak jelentkeztek a bels6
elszamolasoknal, mivel a beszerzési arak allandosult mozgasaval szemben a koltségvetés
tervezési és elszamolasi arai merevek voltak, valtoztatasuk bonyolult és hosszadalmas
eljarassal volt lehetséges.

A személyi allomanyrol val6 gondoskodas javulasihoz jarult hozza az ellaté koz-
pontok létrehozasa, a csapatok és az ellatast iranyito szervek kozotti kapesolat szoro-
sabba tétele fokozta az ellatis rugalmassagit. Ilyen irinyban hatott a szélesebbé tart csa-
patgazdalkodas, a helyi lehetségek és a kozponti erdforrasok koordinaltabb aktiviza-
lasa. A hadtap koltségvetési keretek mintegy 52%-a csapathataskorbe keriilt, ezzel nagy-
mértékben novekedett a végrehajtok helyi és fegyvernemi sajatossagokhoz, korilmé-
nyekhez alkalmazkod6 gazdilkodasi lehetSsége és egyben felelGssége a katonakrol vald
gondoskodas terén is.

Az 1970-es évek folyaman az arviltozasok gyakorisiga és f6képpen emelkedé ten-
denciaja a hadtapgazdalkodasban is gondokat okozott tobbek kozott a személyi allo-
many ellatisaban is. Az arak mozgasa mind a kozponti, mind a csapatbeszerzéseknél
éreztette hatasat, mivel az ellatas és szolgaltatas szabad arformaban tartozé arvaltozasai,
- a népgazdasagi emelkedések hatisiara - a néphadseregben is érvényesiltek.

Az aremelkedések szintje - differencialt mértékben ugyan - de f6bb anyagcsopor
tonként az egészségiigyi szakanyagoknal 6t év alatt atlagosan 20-35%-ot, a ruhazati és
felszerelési cikkeknél 14.0-23,5%-ot, az elhelyezési anyagoknal 17,6%-ot ért el. Annak
ellenére, hogy a vezetés az arkihatasok finanszirozasanak jelentés részét biztositotta, a
személyi allomany ellatasa érdekében - koltségvetési atcsoportositasok utjan a hadtap
sajat kereteib6l kozel 1,0 milliard Ft-ot forditott az arkihatasok ellensilyozasara, igy az
ellatas terén sikerillt teljesen, vagy nagymértékben kikiiszobolni.

Az elmult tervidGszakban a csapatgazdalkodas teriiletén aktivabba as atfogobba
valo gazdilkodas parancsnoki és szakvezetéi iranyitasanak eredménye is hozzajarult az
ellatas, a katonakrol valo gondoskodas minéségi javulasahoz, szervezettebbé valt a taka-
rékos gazdalkodas, a bels6 tartalékok céliranyosabb felhasznalasa a személyi allomany
ellatasa érdekében. A pénzgazdalkodas rendszere bevalt, az id6kozbeni modositasokkal
egyitt jOl biztositotta az onéllo gazdalkodas végrehajtisanak, a felelGsség novelésének
feltételeit.

(A részletes irodalomyegyzék és a forrdsanyagokra vonatkozd utalds a Szerkesztdsighen
megtekinthets. )
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