KISZ-megbizotti rendszer
a széllitmanykisérdi drszoigalatban

Petrdk Béla alezredes

Az MNK Fegyveres Er6inek Szolgilati Szabalyzata szerint: ,Az drszolgdlar kititt
formdgi barcfeladar.”

E mondat minden szavanak, betdjének nagyon komoly jelentSsége van. Az 6rszol-
galat ellatisa folyamatos feliigyelet alatt, laktanyan belil is, feszitett feladatot, allando
odafigyelést igényel a szolgilatot ellato, az ellenérzé katonaktol. Maga az a tény egyér-
telmien bizonyitja a szplgalat fontossagat, hogy fegyverrel, 16szerrel ellatva fiatal, gyak-
ran a legsziikségesebb ismereteket rovid ideje elsajatito Grkatona onalldan latja el szolga-
latat, tudatiban annak, hogy feligyeletére tobb millios (milliardos) érték, emberélet,
nagy mennyiségi veszélyes anyag, vagy allamtitok védelme van bizva.

A szillitmanykisérd Grkatona szolgalatat ,veszélyes tizem”, a vasut teriiletén, gyak-
ran elhelyezési korletétdl tobb szaz km-re vagy az orszaghataron tal végzi, ami e sajatos
szolgalat felel6s ellatisat sokkal nehezebbé, bonyolultabba teszi.

Neheziti a helyzetet az is, hogy ebbe az egységbe az elmult id6szakban biintetett
el6életd katonak bevonulisa is megtortént. E teriileten rovid ideje bizonyos mértékben
sikeriilt el6relépni, mivel az allomany kivalogatasat az X jelzésG alakulatokra vonatkozo
szabalyok szerint végezziik, igy mar a bevonulaskor kisziirhetk azok a személyek, akik
a parancsnokok nevelS tevékenységét bonyolulttd, nehézzé teszik.

Sajnalatosan, az elmult idSben mégis tobb olyan rendkivili esemény tortént,
amely minden parancsnokot arra késztetett, hogy keresse a laktanyatol folyamatosan
tavol, onalléan tevékenykedé Orségek fegyelmezett szolgalat ellatasa biztositasanak
lehetségeit. Tobb iranyd kisérletezés utan a leghasznosabbnak a KISZ megbizotti
rendszer bevezetése bizonyult. Jelentésége elsésorban abban van, hogy noveli a fiatal
katonik felel6sségérzetét, a KISZ-szervezet nevel6 szerepe a megbizottak utjan er6so-
dik, jelentésen javitia a kiskollektivak Osszekoviacsoltsagat, fegyelmezettségét.

Mi a kalakiton rendszer lényege?

A KISZ alapszervezet kivilogatta a legratermettebb, legnépszerubb, fegyelmezett
KISZ-tagokat és felkészitette a katonakat feeladataik ellatasira. A KISZ-megbizottak az
6rparancsnok helyetteshez hasonl6 jogkorrel, azonban nem szolgalat eloljarokeént latjak
el szolgilatukat, az Grség utbainditisatol a laktanyaba torténd beérkezésig.

Munkajukkal elsésorban azt biztositjuk, hogy az 6rség )6 hangulatban a szolgalati
szabalyzat elSirdsai szerint lassa el az 6rszolgalatot, a fegyelmezetlenséget mar az elbatd-
rozis” pillanatatol megakadalyozhatjak, a fejleményeket figyelemmel kisérhetik.
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A laktanya elhagyasatol, az oda torténé visszaérkezésig - ami esetenként a 10
napot is meghaladhatja - a KISZ-megbizottak folyamatosan figyelemmel kisérik az
Orséget ért behatasokat az 6rség szolgalati korilményeinek helyzetét, a szolgalat ellatasa-
val kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Személyes példamutatissal folyamatosan segitik tarsaikat, barmilyen rendellenessé-
get észlelnek azonnal intézkednek annak felszamolasara, megsziintetésére. A rendelle-
nesség megsziintetése el3szor az elkovetd felé torténd jelzéssel, észrevételezéssel, ennek
hatastalansaga esetén az Grparancsnoknak torténd jelentéssel torténik. Amennyiben az
6tparancsnok sem intézkedik a rend helyreallitisara, vagy O az elkovetd (mert erre is
volt példa) jelentést tesznek az Grséget kikiildG szolgalati eloljaronak. Ennek lehetdsége
a MAV egész orszagot behal6zo hiradé rendszerének segitségével barhonnan és barmi-
kor biztositott.

Jogosan meriil fel a kérdés, hogy ilyen esetben a katonak egymas kozott nem tart-
jak-e ,besugonak” a KISZ-megbizottat. Természetesen van néhany fegyelmezetlenke-
désre hajlamos katona, aki annak tartja, de a tobbség nem.

A KISZ-megbizottak munkajat folyamatosan, de egy-egy rendkiviili eseményt
elkovetd katona helyszini birosagi targyalasat kovetGen értékelik tarsaik. Helyes, kovet
kezetes politikai munkaval a KISZ-megbizottak hatékony feladat ellatasat nagy mérték-
ben lehet segiteni, tekintélyiiket megvédeni.

A KISZ-megbizotti rendszer bevezetését kovetGen az alapszervezetnél nétt a
KISZ-szetvezet tekintélye, folyamatosan er6sodott a KISZ-érdekvédelmi funkcioja is.
A ratermett KISZ-tagok sokat segitenek az események, rendkiviili események megaka-
dilyozasiban az alaprendeltetésb6l adodo feladatok eredményes megoldasaban.

A KISZ-megbizotti rendszer bevezetését kovetden a fegyelmi helyzetben érezhetd
viltozas, javulas kovetkezett be. A KISZ-megbizott rendszer kialakulisa 6nmagaban
nem eredményezte a helyzet javulasat, azonban a kollektivak felelosségérzetének er6so-
dése, a kollektiv szellem javitasa ehhez lényegesen hozzijarult. A fegyelmi helyzet
tovibbi stabilizalisa mas eszkdzok, modszerek alkalmazasit is szitkségessé teszi. Erez-
het6 tovabbi javulas lehetéségeit latom az Grségek kozotti szocialista versenymozgalom
sajatos, a helyi korilményekhez jol igazodo tovabbi kibontakoztatasaban.

Meggy6z6désem, hogy fiatal katoniink kozott a tirsadalmi fegyelem lazulasanak
kovetkezményeit hordozé katona mellett nagyon sok becsiiletes, a kozosségért tenni
kész, a katonai fegyelmet fenntartani képes katona van. E katonik bevonasa elgondo-
lasaink megvalositisaba, ha az Gszintén, embert modon torténik tovabbi tartalékot
jelentenek.

E néhany tapasztalat kozreadasaval segitséget kivantam nyujtani azoknak a csapa-
toknak, ahol a mi sajatos helyzetiinkh6z hasonlé kériilmények kozott, a sorkatonak
onalléan, kiskollektivakban végzik mindennapi tevékenységiiket, teljesitik felelés szol-
galatukat.
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