POLITIKAI MUNKA A HADTAPBAN

A kozponthadtap katonai szervezetek
sordllomanya korében folyd kozmiivel6dési munka
néhany tapasztalata, feladataink

Rovdcs Karoly alezredes

AZ MNHF-ség kulonbozé szintl parttestiiletei és politikai szerver a kozmivel6-
dés sajatos neveld funkciojanak jelentdségét szem el6tt tartva rendszeresen attekintik a
partpolitikai munka e fontos teriiletének helyzetét, megfelel6 gyakorisiggal. Megvonjik
a végzett munka éltalanos tapasztalatainak mérlegét és kialakitjak a feladatokat is.

Az MSZMP MNHF-i VB legutébb 1986. jiilius 14-én tdrgyalta a témdit a Politikai osz-
1dly elterjesztéséhen. Az elGterjesztés jol tikrozte azokat a kedvezé és kedvezétlen viltoza
sokat, melyek a kozmivel6dés terén az MSZMP MINHF-1 PB 1982. évi ulése 6ta beko-
vetkeztek a szervezetek fejlesztése, valamint a személyi és targyi feltételek vonatkozasi-
ban. A dokumentum alaposan szimba vette azokat a sajatosssagokat is, melyek a koz-
miivel6dés lehetGségei és feltételei oldalirol sajatosan jellemzik a kozponthadtap kato-
nai szervezeteit. A téma targyalasa soran kell6 hangsulyt kaptak azok a médosulasok is,
melyek a szervezeteinkhez bevonulé fiatalok tarsadalmi helyzetében végbementek és
hatassal vannak a kézmivel6dési munka szinvonalara és eredményességére. Jelentosé-
gének megfelelGen esett sz6 anyagi, technikai és pénziigyi feltételekrdl is. A parttestilet
mindezek birtokaban elvégezte a kozmivel6dés helyzetének ismételt értékelését jra-
gondolta és meghatirozta a tovibbfejlddést biztositd tennivalokat is.

Hogy miért éppen a sorillomany helyzetét vizsgalta a VB, annak tobb oka is van.
Koziilik talan a legkézenfekvébb az a koriilmény, hogy a kozmivel6dés legnagyobb
szervezett bazisa, kozmivel6dési alapszolgaltatasuk biztositasa a szolgalati eloljarok és
politikai szervek feladata tovabba tobbségiik olyan helyzetben van, hogy e munkaban
val6 részvételitket rendszeresen biztositani a napi feladatok sokszinisége miatt nagyon
nehéz még az egynemi szervezeti elemek viszonyai kozott is.

A sorallomany korében folyo kozmivel6dési munka célja, kovetelményei, eszkoz-
és normarendszere parthatarozatokban, miniszteri parancsban, az eloljar6 politikai szer-
vek intézkedéseiben és terveiben meghatirozottak. A felsorolt dokumentumok megfe-
lel6 eligazodast nytjtanak a hosszabbtavd tennivalokhoz éppiigy, mint a napi feladatok
végrehajtasahoz.

E dokumentumokra alapozva dllapitotta meg a VB, hogy a kizponthadtdpnil a surdllo-
mdny kirében folyi kizmivelidési tevékenység a politikai munka szerves részeként valisul meg.
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Jelent6sége a sorillomany eszmei nevelésében, vilignézetének alakitasiban, szocia-
lista tudatanak megszilirditasaban az elmult évek folyaman nem csokkent, s6t bizonyos
hatasok és jelenségek kovetkeztében novekedett. llyen jelenségként és hatistényez6-
ként foghato fel a tarsadalmunk szellemi életében meglevé ideologiai soksziniség és
vele parosul6 gondolkodismod sokfélesége, a kovetésre felkinalt életforma és életvitel
tarkasaga.

Szinvonalasabb kozmivel6dési munka szitkséges szervezeteinkben a fiatalokat
érint6 bizonyos hatranyok kikiiszobolésére is. A hatranyok forrasa, hogy a szolgalatra
bevonult fiatalok egy jelentGs hanyada a sziikségesnél kevesebb id6t tolt el mivelodés-
sel és igényes szorakozassal. Okai tobbfélék.

Hatnak a palyakezdés, a csaladalapitis gondjai, a szocialis hattér nehézségei. Nem
lebecsiilend6 az antiszocidlis magatartishoz vezet6 karos szenvedélyek megléte a fiata-
lok egy részénél és az ezekkel parosul6 életmod, nevelési deficitet produkalo szerepe
sem. Nem szabad figyelmen kivil hagyni azt sem, hogy az igényesebb kozmivel6dési
szolgaltatasok arai jelentGs novekedésének hatasara a tehet6sebb csaladok gyermekei-
nek kivételével ma kevesebb fiatal képes e szolgaltatasokat folyamatosan igénybe venni,
hatasrendszere alatt élni és dolgozni.

Mindezek hatasara nem szabad csodilkozni azon, hogy a 70-es évek elsé feléhez
viszonyitva a bevonul6 fiatalok korében kevesebb az ontevékeny el6ado és alkotdé moz-
galomba bekapcsolodok szama, kevesebb a kulturaktivista, ma hatékonyabb és kitar
tobb felvilagosito és mozgosité munkaval lehet csak elérni a kozosségi és egyéni mive-
16dés sziikségletrendszerének erGsitését, a kinalkozo lehet6ségek kihasznalasat, a szerve-
zetek altal nyujtott alapszolgaltatasok igénybevételét.

Az eddig elmondottak is egyértelmisitik, hogy ma nehezebb a kozmiivel6dési
munkaban a megszokott eredményeket produkalni, vagy azt még tovabb javitani. Ez
még akkor is igaz, ha a kedvezétlen jelenségek a szolgalatot teljesit6 fiatalok csak egy
részénél tapasztalhatok és azok egy része is csak atmeneti jelenségként foghato fel.

*

A kozponthadtap katonai szervezetekben a kozmiivel6dési munkahoz szikséges
feltéselek és kiriilmények az elmult években valamelyest javultak. Ennek a munkanak a
szervezettsége és szakmai iranyitottsaga a polgari életnél jobb szinvonalon biztositott.
Ez a helyzet biztositja annak potencialis lehet6ségét, hogy a sorkatonai szolgalat ideje
alatt a fiatalok kozmivel6dési ismeret- és igényszintje nivellalodik, a tobbség rendszere-
sen igénybe veszi a szervezetek altal nydjtott kozmiivelsdési alapszolgaltatisokat, a
mivelodés kozosségi és egyéni lehetSségeit. A fiatalok jelentés hanyada szervezeteink-
ben valik rendszeres olvasova, szinhazlatogatova, itt szereti meg a filmet, itt lesz a tv
értékes misorainak rendszeres nézéje, kiallitasok, tarlatok, muzeumok latogatodja.

A rendszeres és pozitiv kozmivel6dési munka hatisa érezhetéen megmutatkozik a
fiatalok tobbsége honvédelmi szemléletének alakulasiban, gondolkodasuk, magatarta-
suk formalasaban, esztétikai ismeretek gyarapodasaban.

A kézmivel6dési munka MNHF-ség szint(i szakmai iranyitasat végteleniil bonyo-
lultta teszi az a tény, hogy rendkiviil eltéréek az egyes szervezetek és azokon beliil még a
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kilonbozé tunkcionilis feladatokat ellato alegységek lehetGségei és feltételei is. A nagy-
foku differencialtsigot els6sorban az az esélyegyenlétlenség hozta létre, mely a tévaros
és altaliban a vidék lehet6ségében, a kozmiivel6dési szakemberek meglétében vagy hia-
nyiban és e munka objektumigényeinek kielégitettségében nyilvanul meg. A kilonbsé-
gek természetesen nem jelentették és nem jelenthetik azt, hogy a hatrinyos helyzeti
szervezetek lemondtak volna a felzarkozas lehetGségérdl, a folyamatos és tervszerd koz-
mivel6dési rihatas megvalositasarol és biztositasarol. Veliikk szemben akkor vagyunk
viszont igazsagosak, ha munkijukat nem mas szervezetekhez hasonlitjuk az értékelé
munka sorin, hanem azt vesszik szimba, hogy sajat lehetGségeikkel miként élnek, azo-
kat hogy hasznaljak ki.

Fontos el6relépésnek tartjuk, hogy a sorallomannyal rendelkez6 szervezetek
parancsnokai, egyszemélyi vezetSi tilnyomé tobbségének vezetdi tevékenységébe be-
épult a kozmiivel6déssel valo fokozottabb torekvés. A kedvezd szemléletvaltozast el6-
segitették a parthatirozatok szabta magas szintd kovetelmények, a miniszteri parancs
szemléletformalo hatasa, a politikai szervek szakszerd segitd és iranyitdo munkdja, vala-
mint a hatékony anyagi és pénziigyi megalapozottsig. A vezetok tobbsége kedvezd
hozzaillasanak arnyékaban mindig meghuzodik néhany vezetd, akiknek tudataban nem
eléggé rendezettek az értékrendek és nincs helyén munkajukban a kozosségi és egyéni
mivelodés szikségleteinek kielégitésére iranyuld torekvések timogatisa. Kozilik
keriilnek ki azok, akik a szitkségesnél gyakrabban sértik meg a fiatalok iranyitott és
kotetlen szabad idejét, fontosabbnak tartjdk még halaszthato esetben is a betonozast,
csapatépitkezést, az oncélu munkavégzéseket, mint a fiatalok szabadid6s igényeinek ki-
elégitését.

A vezetdk kozmiivelddéshez, a tudatformalishoz, neveléshez valé hozzaillisanak
mindsitéséhez talalo az a megjegyzés, hogy nézd meg miként tisztelik a katonafiatalok
szabad idejét, akkor megtudod, hogy egy adott szervezetben hogyan kezelik a katona-
kat, mennyire tartjak fontosnak miveldésiiket és szorakozasukat, hogyan all a szerve-
zetben az ember tisztelete és megbecsilése.

*

A kizmivelidés személyi feliéreler a kozponthadtapnal az elmalt évek sorin javulo
képet mutatnak, melyek fGleg a szakmai iranyitd munkaban jelentettek elérelépést.

Javitott a helyzeten, hogy MNHEF-ség szinten szakember irinyitja ma mar ezt a
munkat, valamint a tiszthelyettesképzé bazison is dolgozik kozmivel6dési szakember.

A tobbi szervezetben a parancsnokok, politikai helyettesek, szd. politikai megbi-
zottak, part és KISZ-szervezetek tervezik, szervezik, iranyitjak és végzik ezt a nagy
jelent6ségi munkat. A személyi feltételek vonatkozasiban éppilgy mint a targyiakban a
legkedvezétlenebb helyzetben a kislétszamu szervezetek és a vidéki kisbazisok vannak.

Nem tekinthaté6 megoldottnak tobb, nagylétszimu sorillomannyal rendelkezd
kozépirinyito szervnél (MN UEK, MN KSZFI) a kdzmiivelddési munka szakiranyitasa
szakbeosztas hianya miatt.

A kozmuiivel6dési munkiban évek 6ta semmi méssal nem potolhato tevékenységet
fejtenck ki a kanyvtdrosek. Ok alapjiban 6 szinvonalon képesek biztositani az irodalmi
propagandat, az olvasasi kultara fejlesztését, a politikai és szépirodalmi igények kielégi-
tését. Néhany helyen elismerésre méltd6 modon terjesztik az irodalom 1; alkotasait.
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Foglalkoztatasuk és felkésziltségik meglehetosen differencialt. 13 6s létszambol a
tobbség nem f6allisa. Csupan 2 {6 rendelkezik felsofoku, 7 £6 kozépfoka végzettséggel,
4 t6 pedig szakképzetlen.

A kozmivelodés anyagi-technikai feltételei az elmult évek sorin mennyiségben,
mindségben és technikai szinvonalban egyarant javultak. Ennek ellenére a fehér foltok
a mar emlitett helyeken megmaradtak és felszamolasuk sem tekintheté a kozeljovo fel-
adatanak.

Kedvezonek itélhetjik, hogy a konyvtarak behalozzik szervezeteinket. 12 konyv-
tar és 7 konyvlerakat mintegy 47 000 kotettel all az allomany rendelkezésére. A konyv-
allominy bovitésének és a fejlesztésnek hatart szab a felhasznalhat6 normativa, de el6-
fordul, hogy a bévités akadilya az objektum szikés mérete.

A katonafiatalok kozmivelddési komfortérzetét kedvezéen befolyisolja, hogy a
heti két filmvetités mellett a legtobb helyen ma mar rendelkezésre allnak a szines televi-
zidk, a korszerld magnetofonok, lemezjitszok és megkezd6dott a videotechnika be-
aramlasa is anyagi lehetSségeink fiiggvényében. Anyagi lehetoségeink a csapatstidiok
és csapatradiok rendszerének jelenleginél szélesebb alkalmazasat tennék lehet6vé. Nap-
jaink egyik legnagyobb anyagi-technikai gondja a filmvetité-berendezések elhasznalo-
dasa, elavultsiga és cserélésik nehézsége. Ez a probléma kihat filmvetitéseink koralmé-
nyeire és a vetitett filmek élvezhetoségére is.

A kozponthadtip katonai szervezeteinek tobbségében a kozmiivelodési munka
centrumai 4z ifjusdgi klubok. Az ifjisigi klubokban az elmult évek sorin Gsszességében
eredményes munka folyt a kozosségi és egyéni mivelodeési igények kielégitése érdeké-
ben. A katonafiatalok muvel6dési és szorakozasi igényeinek kielégitése mellett nem
eléggeé éltek a klubmozgalomban rejlé szervezd és mozgosito lehetdségekkel. A mozga-
lomban csak néhany klub képes folyamatosan (PlL.: MN 1. UZAR) 6 szinvonali ered-
ményeket produkilni. Oka nem elsésorban a tartalmi munka hiinyaban keresendd,
hanem a klubok tarsadalmi vezetése nem nagyon villalja azt a tobbletet, ami a mozga-
lomban val6 részvétellel jar.

Az elmult évek soran a kozmivelodést végzok korében csokkent az ismeretterjesztd
eléadasok szervezése és azok felhasznalasa az altalinos maveltség, tajékozottsig gyarapi-
tasaban, neveldmunkaban.

Ez a tendencia annal inkdbb is érthetetlen, mert az ismeretterjesztés jelentés szere-
pet jatszhat az allami feladatként szerepl6 politikai tajékoztatas rendjében is, ahol koztu-
dottan a hozza szitkséges id6 a szervezetek terveiben is biztositott.

A jovében nagyobb figyelmet kell forditani a partpolitikai szerveknél arra, hogy az
ismeretterjesztés jobban beépiiljon munkajuk egész menetébe és a komplex el6adasso-
rozatok jobban szolgaljak az allomany nevelését, politikai, gazdasagi, mivészeti ismeret-
szintjik gyarapitasat, a telepiilések adta lehet6ségek felhasznalasat.

Az intevékeny eliadi ér alkord munka terén Osszességeében sikeriilt megdrizni a
korabbi eredményeket, de bazisanak csokkenésére célszerG odafigyelni és ennek megfe-
leléen foglalkozni vele. Az évente megrendezésre kerul fesztivalok és kiallitasok min-
dig produkalnak szép eredményeket, elismerésre mélto alkotisokat, de azt is célszerd
szamba venni, hogy ezek tobbsége MNHF-ség szinten nem a sor-, hanem az allando
allomany produkcioi, a kiillonb626 polgari fiatalokat felvonultato intézetek eredmé-
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nyei. Azt is fel kell emliteni viszont, hogy jonéhiny helyen a hozzaértés hianya vagy
mas megfontolisok miatt tehetségek kallodnak el, még a kilonb6z6 innept alkalmakat,
kiemelked6 rendezvényeket sem haszniljik fel vers- vagy prozamondok szerepelteté-
sére, zenés-énekes produkciok bemutatisira még akkor sem, ha a rendezvények sorra
sivarak, egysikiak, sablonosak.

Nem tapasztalhato el6relépés a szakkiri munkdban, mely tobb ponton kapcsolod-
hatna a szervezetek fejlesztési torekvéseihez, Ujitasok megvalositishoz, és az egyéni
hobby-igények kielégitéséhez. A szakkori munkaban nincsenek kellGen kihasznalva az
egyes szervezetek szakmai sajatossigal, szakemberei. A szocialista versenymozgalom
és brigidmozgalom sem segiti kelléen a szakkori munka fellenditését, a lehetGségek
kihasznalasat.

A kozmivelGdési alapszolgaltatasok terén stabilan biztositott jarandosagnak kell
tekinteni, azt, hogy az egyosszegi politikai norma terhére a sorkatonak évente két alka-
lommal eljutnak szinhazba. E téren feladataink kozott jobban oda kell figyelni a miso-
rok kivalasztasira, hogy abban érvényesiljenek nevelési célkitizéseink éppigy, mint a
katonafiatalok igényei.

Szervezeteink donté tobbsége benne szerepel az MN filmforgalmazasi rendszeré-
ben, igy biztositott a heti kétszen filmvetités. Az Gralegységekkel rendelkezd szerveze-
tek minden filmet kétszer vetitenek. Nem lehet és nem is szabad egyetérteni az olyan
hozzaallassal, melynek lényege, hogy az Gjonckiképzés id6szakaban csak ritkan vagy
egyiltalin nem biztositjik a fiatal katonaknak a jatékfilmek megtekintését. A filmvetito
berendezések problémaja mellett gyakran okoz gondot a szakképzett gépkezelSk bizto-
sitasa. A mozigépkezelok biztositasiban nagy segitséget jelent, hogy az MN UEK poli-
tikai apparatusa most mar évek oOta végzi szakemberek bevonasaval a kiképzési feladato-
kat egyik bazisan 20-30 katonafiatal részére.

A kozmilvel6dési munka Osszessségében jol szolgalja a sorkatonak prbentetését és szi-
rakoztatdsdt. A katonak korében népszeriiek a kilonféle eseményekhez kapcsolodo szel-
lemi vetélkedok, ugyességi jatékok, tarsasjitékok, klubestek, kirandulisok, koncertek és
sportesemények litogatisai. A tapasztalatok azt igazoljik, hogy a jovében tobb gondot
kell forditani a laktanyaban marado allomany szervezett programok keretében valo szo-
rakoztatisara a hétvégeken, katonai szinnapokon, tobb napos innepek alkalmaval.

Az egyosszegi politikai normativa a fokozatos aremelkedések ellenére biztositotta
a legfontosabb kdzmiivel6dési tevékenység anyagi és pénziigyr megalapozasat. Ezt csak
Ggy sikeriilt elérm, hogy a partpolitikat szervek tobbsége megtanulta a takarékos gazdal-
kodast, az igények racionalizalasat és mas forrasok - atcsoportositasok, tarsadalmi mun-
kaakciok -, igénybevételét is.

A tovabbiakban néhiny szot a sorillomany igényeirdl és kozmivelodési szokasai-
rol.

Az elmult évck sorin a sorallomany programigenye televiziocentrikus lett, melyet
nem lehct és nem is szabad csak pozitivnak tekinteni. Az igények cltolodasar jol
mutatja, hogy a tv-programok nézettsége kozel haromszorosa a filmvetiteseknek. Az
igényeltolodasban kozrejatszik az a tény, hogy a programszervezék legtobbszor nem
villaljak a szelekealast, az értékes misorok kivalasztisat és annak propagalasat,
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A szabadfoglatkozasu egyéni programok vizsgalata azt mutatja, hogy a sorkatonak
tobbsége szereti az olvasast, a tanulast, a hanglemez- és magnohallgatast, a konnytizenei
szorakoztatd misorok kilonbozé iranyzatait és alkotasait, tovabbi szivesen jatszanak
tarsasjatékokat és asztali sportversenyeket.

A pozitiv torekvések mellett a fiatalok egy kisebb része feltehetéen igény és készte-
tés hianya miatt tétlenséggel, semmittevéssel tolti el szabadidejét. Ezekre a fiatalokra
nagyobb figyelem kell, hogy irinyuljon, mert koziilik nem egy esetben kerilnek ki pot-
cselekvést produkaloként a fegyelmezetlenkedk.

A meglevé szélséségek ellenére megillapithato, hogy a sorkatonik tobbsége a
szolgilat idején pozitiv valtozdsokon megy at, csokkennek koritkben a miveltségbeni
egyenlétlenségek, javul altalinos muveltségiik, emelkedik kulturalis ismeretigény- és
tudasszintjik, egész szitkségletrendszeriik atformalodik.

A koézmiivel6dés osszességében )6l szolgalja a katonafiatalok személyiségének fej-
16dését, tudatuk formalasat. ElGsegiti a sorallomény erkolcsi-politikai allapotanak szilar-
ditasat, a helyenként jelentkez6 és a szolgalat jellegébél fakadd monotonitas, egyhangu-
sag feloldasat, a naponta ismétlddé élet- és szolgalati rend valtozatossa tételét. Ezek a
hatasok, valtozasokat eredményeznek a fiataloknal erkolcsi, magatartasi és viselkedési
normaikban is.

A kozmiivel6dési munka végzéséhez a part- és katonai vezetés altal megszabott
kovetelmények teljesitéséhez a parancsnokoknak, politikai munkasoknak jelentés segit-
séget adnak a part- és KISZ-szervezetek és a szizad politikai megbizottak. Kilonosen
nagyra értékelhetd az a munka, amit a mozgositas, a programok szervezése és lebonyoli-
tasuk biztositisa terén végeznek. Partszervezeteink ezen felil még azt a tobbletet is
adjak, hogy rendre értékelik a kozmiivel6dési parthatirozatok végrehajtasat és kijelolik
az adott szintnek megfelel6 tennivalokat is.

*

A kozponthadtap sorallomanya korében folyo kozmiivel6dési munka helyzetének
elemzése, a végzett munka tapasztalatai, az elért eredmények és felszinre keriilt gondok
alapjan - figyelembe véve az e téren is fokozodo kovetelményeket és az eredményesebb
munka irdnti igényt -, nagyon Osszetett, bonyolult feladatok megoldasara kell tore-
kedni. Kozilik is néhany kiemelésre kivankozik.

Tovabb szitkséges javitani a kozmivel6dési munka végzésének személyi, targyi,
technikai és objektum feltételeit elsésorban a meglevé lehet6ségek jobb kihasznalasaval.
Minden szinten javitani a munka tervszerdségét, szervezettségét, szakmai iranyitottsa-
gat, komplexitasat, valamint nevel6 jellegét. Keresni a szervezetek helyzetének legin-
kabb megfelel6 formakat, modszereket, eszkozoket és rendezvény-rendszert.

Emelni kellecne az amat6r alkoté és el6ado mozgalom presztizsét, szélesiteni
tomegbazisat, biztositani minél tobb esetben a fellépési lehetGségeket és az alkotasok
nyilvanos bemutatisat alsobb szinteken is.

Ez a mozgalom jobban valjék a sajat dllomany szérakoztatisanak és hobby-kielégi-
tésének eszkozévé, valamint rendezvényeink szinesitdjévé, Gnnepélyesebbé tevojévé.
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Célszeri lenne a szakkori tevékenységet tjraszabalyozni, azokra helyezve a hang-
sulyt, melyek az alaprendeltetést, a kornyezetkulturat, az djitasi tevékenységek kivitele-
zését, a technikai jellegi szabadidSs igények kielégitését segitik eld.

Az eloljaroknak sokkal szigorubban és hangsilyozobban kellene kezelni a szabad-
1d6 elbirt normainak megsértését. Jobban odafigyelni a katonai szervezetek vezetSinek
arra, hogy a kozmivel5dési munka miként épiilt be az alirendelt parancsnokok vezet6i
tevékenységébe, a ht. és tsz. allomanynak mennyire sziviigye szabadidGs tevékenysé-
gek tamogatasa és a benne valo részvétel.

Természetesen mindezekhez a kiindul6 alapnak azt tekintjitk, hogy a kozmiivels-
dés minden agazatiban a normativ szabalyzok elGirasai maradéktalanul biztositottak
legyenek, a sziikséges tervek, okmanyok és a végrehajtist biztosito aktivista-allomany
biztositott legyen.
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