PALVAZAT! FELHiIVAS!

A személyi allomany
életkoriilményeinek javitdsa érdekében
alland6 feladataink,

a meglevd tartalékaink mobilizdlasa

Az MN hadsdpja rendeltetésinél, feladatindl fogva sokoldali tevékenységet fejt ki, hatdst
gyakorol a személyi dllomdny életkoriilményeire. Ebbol adidik, hogy fontos politikai kiildetés is a
feladatainak eredményes teljesitése, mert ez alapvetien kibat a személyi dllomdny hangulatdra,
egészségi dllapotdra, tevékenységére. Ennek tudatdban a hadidp személyi dllomanydnak gy kell
dolgozni, hogy feladatait minden nap szdz szdzalékosan elvégezze, mert azzal, hogy jo étkezést
biztositottunk, tiszta rubdt adsunk a katondnak, meggydgyitottuk dket, még nem biztos, hogy hol-
nap is igy lesz. Csak akkor mennek jol az ,igyek”, ha nap mint nap teljes belytalldsial dolgo-
zunk, megijitva és korszerisitve munkastilusunkas.

Amikor a tartalékaink mobilizdlisdval, a gazdasdgi tevékenység hatékonysdgdval foglal-
kozunk, sziikséges ennck értelmezésérdl néhdny szt szolnunk.

" Mivel a hadrap revékenységének célja alapvetien ketds irdnyulisdigi: meg kell oldani a ca-
patok felkészitésével és HKSZ-szel kapcsolatos hadiapbiztositdsi feladatokas, és gondoskodni kell a
személyi dllomdany elldtdsdrol,

Ha ez igy van, akkor a hatékonysdgot is kettds modon kell éstelmezni. Az elsd esetben a cél:
a lehetd legkisebb raforditdssal maximdlis eredmények elérése, azaz, az alaprendeltetésbil fakads
feladatok végrebajidsira vald felkésziiliség biztositdsa. A mdsodik esetben akkor, amikor a sze-
mélyi dllomany elldtdsaval foglalkozunk, az alapvets cél: maximalis hatékonysdgpal haszndl-
Juk fel a katondk elldtdsira bizositott javakat, normdkat. Ez esetben nincs belye és értelme az
olyan takarékossagnak, amikor a katondk koszos, szakadt rubdban jamak, de a raktdrban jé
rubdinkat féltve drizziik sth. vagy olyan mindségd étels készitink, amelyet a katondk kiontenck.

E kérdéssel kapcsolatosan az MN vezetése egyértelmil kovetelményekes tdmaszt é 5izto;z’lja
azokat a sziiksiges feltételekes, amelyek lebetové teszik, hogy a katonatimegeket a feladataikhoz
méltéan tudjuk ellitni.

Ennek a gondoskoddsnak azonban parosulni kell a helyt kezdeményezésekkel, mert nem egy-
szer bebizonyosodott, hogy ott, ahol a ,ji gazda" midjan dolgoznak, jelentisen javithatidk a
katondk, tisztek, tiszthelyestesek életkoriilményett, hangulasas.

Azzal a céllal fordulunk most Onokhiz olvasikhoz, 7ol dolgozd szakemberekhez, parancs-
nokokhoz, partpolitikai munkdsokhoz, hogy tapasztalatatk kizreaddsdval segitsék a jo midsze-
rek dltaldnositdsdt, a személyt dllomany szemléletének formdlisds. Jaruljanak hozzd a személyi
dllomdny mozgdsitdsdhoz, tartalékaink széles kird felidrdsa és mobilizdldsa, a személyi dllo-
mdnyrdl torténd gondoskodds fejlesztése érdekében.



Terviink az, hogy 1988. szeptember 29-ig folyrasjuk e midszerek kampdnyszerd divalanosi-
tdsar és dsszefoglald cikkel zdrjuk a vitdr. A legjobb, leghasznosithatibb cikkeket kiilin dijazzuk
6t-, hdrom- és kettoezer forintial.
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