HADTAPTORTENET

Az MN személyi dllom8ny szolgalati, élet-
és munkakoriiményeinek alakuldsa az 1956-1967-es években

Teth Jozsef exredes

A targyalt id6szakban a Magyar Néphadsereg személyi allomanyanak életkoriilményeit els6-
sorban a katonapolitikai helyzet, az orszag gazdasigi teljesitoképességének alakulisa, az MN helye,
szerepe és feladatai a Varsoi Szetz6dés keretein beliil, a néphadsereg hadtapjin beliil a gazdilko-
dasi rendszer alakulasa, fejlédése, az életkorilmények kedvezGbb feltételeinek megteremtése iranti
igény és a novekvo kovetelmények szabtik meg.

Az 1956-t6l 1959-ig tetjed6 id6szakban a személyi allominy életkoriilményei fejlesztésével
kapcsolatos feladatok lényegében véve az ellenforradalom leverését koveto években végbemen6
konszolidicié tiikrében jelentkeztek, az €l626 évekhez viszonyitva nem viltoztak és nem is valtoz-
hattak, mivel a néphadseregnek és hadtapszolgalatnak elsésorban olyan feladatokat kellett megol-
dania, min::

- az ellenforradalmi események okozta kéro'k, veszteségek felmérése;(!)

- a szovjet hadseregnek és a népgazdasignak atadott anyagok értékének megallapi-
tasa;(?)

- a néphadsereg atszervezésébdl fakadé diszlokacios valtozasok elGkészitése, megszervezése
{megszliné alakulatok bizottsigi felszamolasa, Gj alakulatok felillitisa stb.).

Az 1960-as években az MN hadtipszolgalatinak 6 feladatit az ,M” készség elérésének, a
killonb6z6 harckésziltségi fokozatokba valo attérésnek hadtapbiztositasa mellett, mar a személyi
illomany életkorilményeinek tovibbi emelése képezte.(*)

() Az ellenforradalom utni részleges kirmegillapitasokat kovetden, a veszend6be ment anyagok értékét
az 1957. okt. 31-én végrehajtott leltarozas 6sszesen 511,484.904,- Ft-baa illapitotta meg. Ebbdl az 6sszegbdl a
legnagyobb tételt a fegyverzeti anyagok (1985,969.100,- Ft) és a ruhazas anyagok (112,602.650,- Ft) tették ki.
MN Hadtorténelmi Levéltir, a tovibbiakban: HL 31/191-1957. T. (47-51. p.).

(1956. nov. 4-¢ utan a hadsereg anyagi készleteibdl a szovjet csapatok részére 98,391.008,- Ft értéki
anyagot adtak ki, f6leg az elhelyezési szolgalat berendezési anyagabol (93,319.369,- Ft).
Az 1957. jun. 21-én kelt jelentés az MN hadtap anyagi készleteirl a szovjet csapatok részére atadott anyagok és
eszkdzok értékét némi eltéréssel 98,327.009,- Ft osszegben illapitja meg. HL 31/191-1957. T. (127-129. p.).
A népgazdasignak (BM-szervek, az Egészségiigyi Minisztérium, Belkereskedelmi Minisztérium utjan, HM
itjan honvédségi dolgozéknak) az anyagatadast az MNVKF hozzéjarulasaval az MNHF, a VK Agt. Csf. enge-
délyezte, mint felesleges anyagot és ennek értéke 597,315.197,- Ft-ottett ki. HL 31/190-1957. T. (202-217. p.).
Ebbdl a hadtipszolgilat kezelésében levd anyagok, eszkdzok (élelem, élelmi felszerelési anyag, ruhazati anyag,
egészségiigyi anyag és felszerelés, elhelyezési szolgilat anyagai, fizemanyag-szolgilat anyagai és eszkozei)
335,358.082,- Ft osszeget tettek ki. HL 31/191-1957. T. (127-129. p.).

() Az MN hadtapfénokének az MN kiképzési csoportfonokéhez, a honvédelmi miniszter elsd helyette-
séhez 004773/64 szamon felterjesztett jelentése az 1965. kiképzési év feladatainak hadtapbiztositasara (1964.
december 29.).
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Az 1963 6szén végrehajtott diszlokacios valtozasok kedvezétleniil befolyasoltik az elhelyezési
korilmények alakulasat is, felvetodote a hivatasos dllomany (Msztek, tiszthelyettesek) csaladtagiai
(els6sorban a feleségek) rendszeres foglalkoztatotwaganak, az elszigetelt helySrségekben pedig a
csaladok, hozzitartozok szervezett ellatisanak sziikségessége.

1965 utan az életkorilmények javitisa érdekében hozott korabbi intézkedések fokozottabb
mértékben éreztették hatisukat és az 1965. évi f6 célkitizések kozott mér olyan feladatok szerepel-
tek, mint:

- egyes helyorségekben Gj legénységi épiiletek, irodaépiiletek, raktirak épitésének megkez-
dése;

- barakképiiletek fokozatos felszamolisa;

- a csapatkonyhak tovabbi korszerdsitése;

- élelmezési felszerelési cikkek djabb tipusainak rendszeresitése (evSeszkozok, éttermi felsze-
relés stb.);

- 1) tipusa labbeli sorozatgyirtisinak megkezdése;

- szalmazsikok lecserélése matracokkal;

- a meglevd idiilék korszerdsitése (Balatonkenese, Matrahéza), 4j iidiilok bekapcsolisa az
tdiltetési halézatba (Balatonszabadi-Sésté kempingtabor és a si6foki idiilé beinditisa);

- regeneralé udiltetés bevezetése;

- Budapesten és vidéken a gyermekintézmény hal6zat bovitése (napkozi otthonok, 6vodik,
bolcs6dék);

- a néphadsereg hivatisos és tovabbszolgil6 nétagjainak (katona ndk) gyermekgondozasi
segélyiigyeinek rendezése;

- katonai szolgilatot teljesité tartalékos hadkotelesek illetményeinek, illetve csaladi segélyé-
nek ujboli szabilyozisa;

- a néphadsereg tagjainak nyugellatisaval kapcsolatban kormanyrendelet és honvédelmi
miniszteri utasitds kiadasa;

- egyéb rendeletek, rendelkezések, hatirozatok, utasitasok, intézkedések kiadasa a személyi
allomany életkorilményeinek kedvezébbé tétele érdekében.

Az 1960-as évek misodik felében lezarult a néphadsereg minéségi fejlesztésének és fejlodéseé-
nek elsé szakasza. A tovabbfejlesztés és fejldés Gj szakaszaban a minGségileg mas mutatokkal ren-
delkez6 fegyverfajtik megjelenése, a gépesités, az automatizalas és egyéb mas tendenciik érvénye-
stilése, a személyi allomany életkorilményeinek javitisiban ) helyzetet teremtett.

A Magyar Néphadseregben a hadtapszolgilat legfelsé vezetése behatoan foglalkozott mind a
hivatisos, mind a tovibbszolgil6 és sorallomany életkoriilményeivel kapcsolatos kérdésekkel.

Az illando fejlesztés eredményeként az 1960-as évek masodik felében a személyi allomany
szocialis helyzete végiil is megfelelt az iltalinos katonai, tirsadalmi igényeknek, kovetelmények-
nek. A jobbitasra irinyul6 torekvéseket, iranyzatokat segitette az MSZMP MN pirtbizottsig 1965.
marciusi Glése utan a csapatok partbizottsigainak és partszervezeteinek ez iranyd munkija is.

ELELMEZESI BIZTOSITAS

1956-ban és 1957-ben az élelmezési szolgalatnak mint szervezetnek szerepe abban mutatkozott,
hogy a gyakran valtoz6 személyi allomany és nem kimondottan a néphadsereg kotelékébe tartozo
személyek folyamatos ellatisat biztositsa olyan korilmények kozott, amikor rendkivili ellatisi
feladatok jelentkeztek (szovjet csapatok, csalidtagok, partkdzpont, beliigyi szervek stb. élelme-
zése).

1956-ban az élelmezési szolgalatvezets és végrehajto szervezete jelentsen valtozott. A
Magyar Néphadsereg Hadtipszolgilat Fonokség alirendeltségébe tartozo Hadbiztosi Csoportf6-
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nokség létszima - amelyhez az Elelmezési Osztaly is tartozott ~ 1955-ben 74 {5, 1957 tavaszin 56
£6, 1957 Gszén 35 £6 volt. Az Elelmezési Osztaly alirendeltségébe szimos intézet tartozott (7 élel-
mezési anyagraktir vidéken, Kozponsi Elelmezési Anyagraktir Budapesten, vonatanyag szertir
stb.).

Az ellenforradalom fegyveres leverése utan az élelmezési osztilynak a ®étzildlt katonai alaku-
latok és a szervezett karhatalmi alakulatok élelmezési ellatisat kellett megszervezni orszigos
viszonylatban, Budapesten 3 karhatalmi ezrednél, vidéken 11 karhatalmi zészl6aljnal (12 helyde-
ségben levd karhatalmi szizadoknal) és 8 6néllé karhatalmi szézadnal.

1957-ben a karhatalmi szolgilat megsziinése utan (4prilis-méjus), amikor az vjjiszervez6dd
néphadsereg létszaimat - a korabbiakban indokolatlanul magas szintr6l - az tit6képesség egyidejd
és folyamatos fokozisa mellett mérsékelték, az élelmezési szolgalat tarintézeteinek szamat is csok-
kentették (Kozponti Elelmezési Anyagraktar Budapesten és 3 élelmezési anyagraktir vidéki
helyérségekben).

A Magyar Néphadsereg élelmezési szolgilatiban 1956-ig a gazdilkodds rendszerét a természet-
beni élelmezési ellitisban részesil6knél a normagazdilkodds képezte. A béke élelmezési norma az 1
fonek 1 napi élelemelltasat biztositd élelmiszerek mennyiségét jelentette, majd késobb annak
pénzértékét fejezte ki, tehat lehetett anyagnorma és pénznorma is egyarant.

1956 utin a politikai és gazdasagi élet fokozatos er6sodésével, a konszolidicié korilményei
kozott az orszag élelmiszer gazdilkodasinak fejlesztése kovetkeztében, az anyagnormit alkoto
élelmiszerek szama annyira megnovekedett, hogy a tervezési-iranyitasi folyamatban az egység-
norma felhasznalisa mar alkalmatlanni vilt.

Az anyagnorman alapul6 ellatis keretén beliil a gazdalkodas, valamint a személyi allomany
élelmezésének mindségi javulasa nem volt kielégitd.

1957-1959 kozott az élelmezési szolgalatban alkalmazott gazdalkodasi rendszer nem volt egy-
ségesen kiforrott, igen sok biirokratikus vonast tartalmazott. A gazdalkodas rendszerére a kisérleti
jelleg volt jellemzd. A kényszertiségb6l alkalmazott anyagnormakkal valé gazdilkodas merevségeit
elébb 1957-t6l, az élelmezési normaérték 25%-inak megfeleléen oldottik fel.

Ennek eredményeképpen 1957-ben részbeni pénznormat vezettek be. 11 féle alapélelmiszer
megmaradt az anyagnorman beliil, a tobbi élelmiszernél a vilasztékot nem korlatozva, a pénzérté-
ket hataroztik meg és pénznormit vezettek be. Ez a rendszer 1961-ig miikodott.

A személyi dllomany élelmezésének minGsége azonban még igy sem volt megfeleld, a minG-
ségi javitis elmaradt a kovetelmények és igények mogott.

A pénzgazdilkoddson alapulo élelmezési ellatasi rendszerre val6 fokozatos és folyamatos attérés
soran, a vegyes gazdilkodis bizonyos fokig biztositotta a mindségi javuls feltételeit, mignem
1962. januér 1-t6l a Magyar Néphadsereg Hadtipfénokség az egész néphadseregben bevezette a
pénznormin alapulé élelmezési gazdilkodas rendszerét (teljes pénzgazdalkodas), ahol a normait
pénzértékben hatiroztik meg.

Az dj gazdilkoddsi rendszer alapjan:

- az élelmezési szolgilatvezet6 részére nagyobb lehetGség nyilott, a személyi allomany
részére jobb mindségi élelmezés biztositasara;

- megsziintek az élelmezési ellatas minGségi javitasanak korlatai, teljes egészében érvényesiil-
hettek az egyéni (csoportos) érdekeken alapulé igények;

- altalaban nagyobb szerepet kapott a gazdasigi szemlélet mind a csapatok, mind a k6zponti
szetvek iranyitisiban (pl. az anyagnormin alapul6 hideg élelmezési norma megsziintetésével
évente kb. 1,8 milli6 forintos megtakaritist lehetett elérni);

- a fogyasztis éltalaban a kozkedvelt cikkféleségek felé tolodott el;

- a gazdalkodas kell6 rugalmassagot biztositott a helyi zavarok zokkenSmentes athidalisara;

- emelkedett a csapatok, intézetek, szervek élelmezési ellitisinak szinvonala;
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~ boviilt a terilleti élelmezési anyagraktiraknal a valaszték, tobb, jobb minGségi csapatélel-
mezést biztosito élelmiszerek révén viltozatos, 10 napon beliil ltalaiban nem ismétlédé éseleket
tartalmaz6 étlapot lehetett késziteni, b6 valasztékn émendet lehetett kialakitani;

- lehetové vilt az élelmezés koribbi, jobbira csak kaloridban mért - tervezésében az életme-
2ési tudoményos eredmények hatékonyabb érvényesitése, az élelmezési kultira emelése, a biolo-
giai szempontok fokozottabb érvényesiilése, a fegyvernemek (szakcsapatok, szolgalatok) sajitos-
sagainak fokozottabb figyelembe vétele.

A pénzgazdilkodis bevezetésénél feleslegessé valt és ezért megsziintetett potszerezési tibla-
zat nagy konnyebbséget jelentett az étlapok megtervezésében, az egész gazdilkodasban, az elszi
molisban és az ellenGrzésben egyarant.

A csapatgazdilkodis és az étlapszerkesztés konnyebbé tételét szolglta az Elelmezési Osztaly
altal kiadott ,Etelreceptgydjtemény”, amelyet folyamatosan fejlesztettek. Ezaltal lehetdvé valt
tobb meniit eartalmazo, valasztékos étlapok szerkesztése és ételek elkészitése.

A pénzgazdilkodais nyujtotta minGségi javulis mellett mad és lehetSség nyilott a népgazdasa-
got bizonyos mértékben tehermentesits kisegitd gazdasdgok kifejlesztésére, illetve rovabbfeslesztésére:

- a kedvezményes aron beszerezhetd, majd sajat miveléssel termelt allattippal, de nagyrészt
sajat konyhai és éttermi hulladék felhasznalasival iizemel6 sertésgazdasigok létesitése;

- kertgazdasagok, baromfigazdasigok mikodtetése;

- az MN kezelésében levs, mezdgazdasigilag mivelhets foldteriiletek hasznositisa.

Az 1953-ban bevezetett kisegité gazdasigok rendszerében az allatok tartisa kezdetben csak a
konyhai hulladék és az &sszegyijtott ételmaradék felhasznilasival tortént. Késibb a csapatok a2
addig kihasznalatlan, parlagon hever6 foldteriileteken termelt takarmanyt is hasznositottik, fel-
hasznaltak.

Az éllartartis és a kertgazdasig hozama a norman feliil javitotta az élelmezést, igy kozvetlenil
hozzijirult a személyi allominy életkoriilményeinek élelmezési javitisahoz.

Ahol 1963-ban 6nill6 sertésgazdilkodast folytattak, ott a csapatok 94%-anal (116 helyen), az
6nallo tiszti étkezdék 61%-anal (28 étkezdénél) fordithattak az étkezés feljavitasara onilldan ter
melt termékeket. Az MN-ben a csapatoknal és 6nallé tiszti étkezdéknél mikodé 205 gazdasag
kozil mindossze 8 egységnél és 18 tiszti étkezdénél nem folyt 6nalld élelmiszer termelés.

Az 1960-as évek kozepén az élelmezési szolgilat kozponti iranyitasa szimara komoly felada-
tot jelentett az elizigetelt helyorségekben €16 hivatisos és tovabbszolgal6 illominy, valamint ezek csa-
lidtagjainak, a népgazdasig szimara is problémat jelenté husellatas. A hussal valo ellitasra az igény
1957/58-ban kezd6dott, amikor ezt a problémat megvizsgiltik és feliilbiraltak.

Az igényl6 helyGrségek sziama évrdl évre emelkedett. 1963-ban az élelmezési ellatas nehézsé-
geinek enyhitésére az MNHF-ség intézkedést adott ki a kozponti ellitis megszetvezésére. Ennek
értelmében valamennyi elszigetelt helyGrségben a csaladjukkal egyiitt €16 hivatisos és tovibbszol-
gilo tisztek és tiszthelyettesek a honvédségi keret terhére fogyasztoi aron, csalidmgonként és
hetenként 0,5 kg hust vehettek igénybe. Ezt a kedvezményt 1964-ben a fontosabb romlando és
nem romland6 élelmiszerekre is kiterjesztették (tojas, butgonya stb.).

1964 nyarin 55 helyérségben vették igénybe ezt a honvédségi szolgaltatast, ami a honvédségi
kozponti keret terhére a hivatisos allomany csaladtagjai részére havonta 120-150-170 q friss hiis
kiszolgalasat jelentette.

A fentieken kivil, a radiotechntkai alegységek még tovabbi kedvezményben is részesiltek. Az
itt szolgalatot teljesité hivatisos allomany csaladtagjai részére az I. szimu élelmezési norma szerinti
készétkezés kiszolgaltatasit engedélyezték, vagy a csaladtagok a norma szerint illetményes élelmi-
szereket vehették igénybe térités ellenében. Ez a lehetSség kedvezGen hatott a személyi allomany
érintett tagjaindl az életkoriilmények alakulisara.

Komoly problémit jelentett az élelmezési szolgalat szimara az 1960-as években megtartott
csapatgyakorlatok, torzsvezetési gyakorlatok élelmezési biztositasa.
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Az MNHF-ség Onill6 Elelmezési Osztily 1963-ban egyelére az elsd lépcsébe tartozdé maga-
sabbegységeket és egységeket litta el ezokkal az élelmiszerekkel (készétel konzervekkel) és a mele-
gitéshez sziikséges egyéni felszereléssel, amelyek a té/s idirzak gyakorlatain - a korabbiakhoz viszo-
nyitva - az élelmezési nehézségeket csokkenteni tudtik (de nem kiiszobdlhették ki), mindemellett
az élelmezési ellitist megnyugtatdé modon meg tudtik oldani. Ez az intézkedés azt is célul tiizte ki,
hogy a személyi adllominy mar az illand6 harckésziiltség id6szakiban megismerje a hibonis viszo-
nyok kozott alkalmazasra keriilé élelmiszerek egy részét.

Az élelmezési ellatis folyamatossagat télen is biztosithaté élelmi cikkek, élelmiszerek sokféle-
ségének kialakitisira irinyul6 kisérletek eredményesen folytak.

A hadtipszolgilat, igy az élelmez6 szolgilat anyagi-technikai eszkozeinek fejlesztése nem egy
id6ben indult meg a néphadsereg fejlesztésével. Ennek kovetkeztében a harci technikai eszk626k-
hoz viszonyitva a hadtip anyagi-technikai eszkozeinek korszerdsitése terén jelents lemaradis
mutatkozott.

1956 Sszén a vonatanyagot & a tabori felszereléss anyagot egymistol szétvalasztottik.t) A vonat-
anyag és lofelszerelés (kétfogatos jirmd, sziigyhimszerszam, lovaglé felszerelés stb.) tovabbra is a
ruhézati szolgilat kezelésében maradet, a tibori élelmezési felszerelési anyagot pedig (mozgokony-
hak, tibori siit6dék stb.) az élelmezési szolgilat vette it.

Anyagi lehetSségek hidnyiban 1959-ig sem a tdbori élelmezési felszerelési anyagokat és eszkozoker,
Sem az élelmezési felszerelési anyagokat, eszkozokes, berendezéseket és élelmezési technikai eszkiziket nem fej-
lesztették, sot ezek egy részét 1956/57-ben értékesitették, vagy a népgazdasignak adtak at (pl. a
Miskolcon levé élelmezési anyagraktirat). Az élelmezési szolgalat kezelésében megmaradt hadtip-
technikai eszk6zok alapvetéen a csokkentett létszimui néphadsereg fenntartisit szolgiltik.

A fejlesztés alacsony anyagi riforditissal csak 1963-ban kezd6dott el és szerény eredmények-
kel jart. Nehezitette a fejlesztést, hogy az élelmezési szolgilatban csaknem altalanossi vilt pénzgaz-
dilkodas nem rerjeds ki az élelmezési felszereléssel valo elltisra, a tibori élelmezési felszerelési anya-
gokkal, eszkozokkel valo ellatisra, az atalinnyal rendelkezé felszereléssel torténG ellitisra és gaz-
dilkodasra.

A gazdilkodis rendszere nem volt egységes, technikira vonatkoz6an megmaradt az anyag-
normikra (kell-illadékra), az esetenkénti igények Mielégitésére timaszkodé gazdilkodis. Az élel-
mezési felszereléssel és tibori élelmezési felszereléssel valo ellatis természetben tortént. A legény-
ségi konyhak és éttermek, a tisz# étkezdék konyhafelszerelésének utanpotlisat ugy végezték, hogy
az élelmezési anyagraktirhoz évente két alkalommal, cserejegy kiséretében a selejtes anyagot
beszolgaltattik, és a hasznilhat6 anyagokat ennek ellenében atvették.

A fesziiltségek megsziintetése érdekében, kisérlet képpen 1964 végéig 19 alakulatnil bevezet-
ték az élelmezési felszerelési anyagokra és eszkozokre vonatkozo pénzgazdilkodist, amit 1965-re
az egész néphadseregre kiterjeszteni, 1966-t6l pedig a kisérleti tapasztalatok értékelése alapjin, vég-
legesen bevezetni tervezett a felsé vezetés.

Az 1960-as évek elsé felében rendszeresitett taboti élelmezési felszerelési anyagok és eszko-
26k (mozgokonyhik, f626eszkdzok, siitbkemencék stb.) és az élelmezési szolgilat szakgépkocsijai
(p!. hitégépkocsi) elavultak, korszerdtlenek voltak, mir nem feleltek meg sem békében (pl. gya-
korlatokon), sem hiboris kériilmények kozotti alkalmazis kovetelményeinek. A szikséges meny-
nyiség azonban még ezekbdl sem illt rendelkezésre.

A siitkemencék és mozgokonyhik telepitése, mikodése hosszii id6t vett igénybe, menet-
kozben nem mikodhettek. A siitékemencék pl. a hadmiiveletek sorin a sziikségletnek csak mint-
egy 40%-at tudtik kielégiteni.

A hadtipvezetés részérl az 1960-as évek elején készitett tervek, kiadott utasitisok alapjin a
viltozis a kdvetkezokben mutatkozott mep:

(4)1956. oktober 15-én kelt 22/1956. (HK 7.) MNHF sz. utasitis (75. p.).
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- kisérletek folytak gépkocsin és terepen telepitve egyarint mikodé gazolaj vegyes tiizelési
mozgokonyhak, vizszallité utanfutok, tibori husszallito, illetve laboratorium gépkocsik kialakita
sara;

- javaslatot dolgoztak ki sitékemence importbol torténd beszerzésére;

- a kenyérszallito gépkocsi elkésziiltével 1964-ben szamoltak, a prototipus gyartasat 1966-t6l
kezdték varni;

- 1964-ig elkésziilt 7 db hitdgépkocsi kisérleti példanya;

- ezredtdl seregtesug bezirolag a torzsek személyi allomanyanak étkeztetésére korszerd étke-
z6sitorral ellatott torzskonyha étkezdkocsi tervezése folyt, prototipusinak kialakitisat 1969-t6l
vartak.

A csapatok élelmezési technikai eszkozikkel, elsGsorban az élelmiszerek, nyersanyagok konyhai
feldolgozisira szolgalo eszkozokkel Juniverzilis konyhagép, elektromos hisdaralo, burgonyaha-
moz6), egyéb felszerelési eszkdzokkel (pl. tanyérmoso géppel) és berendezésekkel (pl. hitégépek
és hitSberendezések) valo ellatis 1960-tol szerény eredményeket mutatott fel.

1964 decemberében a csapatok élelmezési szolgalatanal a konyhagép ellatottsag 30-35%-o0s
volt, 1965-re a konyhagépek beszerzésének folytatisaként 45-50%-os feltoltottséget terveztek
elérni.

Az élelmezési felszerelési anyagok, technikai eszk6zok, berendezések és tabori élelmezési fel-
szerelési anyagok javitisa nem volt elég szervezett és koriltekintS, a megjavitando és kijavitott
anyagok, eszk6zok atvétele és ellenSrzése nem volt kellGen szervezett. Felmeriilt egy kozponti javi-
tomihely és szervizszolgilat létrehozasinak sziikségessége.

Az élelmezési szolgalat fokozott tevékenységet fejtett ki az életkorilmények javitasa érdeké-
ben a legénységi éttermi étkeztetés szinvonaldnak novelése felsételeinek megteremtése érdekében:

- kisérleteket végeztek az aluminium éttermi felszerelés minSségi javitasa terén, majd md-
anyag kancso, pohar rendszeresitésével, amivel 1965-ben kisérletképpen egy hadosztalyt lattak el,
1966-ban pedig a mijanyag éttermi felszereléssel ellatand6 egységek szamat emelve, mintegy 20
ezer f6t érintSlegesen terjesztették ki a kisérleteket;

- ipari kisérleteket folytattak a torékeny miianyag éttermi felszerelés alloképességének, toré-
kenység csokkentésének fokozasa érdekében;

- kisérletképpen eloxalt feliileti edényzetet adtak ki, amire a zsir nem tapad annyira, fényét
nem veszitette el, dsztitisa is konanyebb volt;

- a csapatokat ellattak rozsdamentes evGeszkozokkel;

- az 6nkiszolgalé rendszert elGsegitS, haromszogletd talcira helyezhetS, megfelelé méreti
mianyagedényzetet, késGbb rozsdamentes anyagbol késziilt, korszerd éttermi felszerelést vezettek
be.

A tiszti étkezdék, udilSk torékeny felszerelését az étkezSk altal befizetett fenntartisi alapbol,
helyileg potoltak. A legénységi étkezdék, korhazak, napkozi otthonok, novendéki, hallgatoi étter-
mek torékeny, selejtes cikkeit kozpontilag, természetben potoltik.

Az élelmezési szolgilat 1956-1966 kozotti években jelentSs fejlédésen ment keresztil. Ezek
ben az években leraktik a tovabbi minségi fejlédés alapjait, megteremtették a feltételeket ahhoz,
hogy a néphadsereg személyi allomanyanak életkriziményei tovabb javulhassanak, magasabb szin-
ten megvalosithatok legyenek.

" RUHAZATI ELLATAS

1956. november 8-an az MNHF-ség Hadtapbiztosi Csoportfonokség Ruhazati Osztilya ira-
nyitasaval a Ruhazati Anyagraktir (RASZ) megkezdte a karhatalmi ezredek ellatisit 4gynemiivel.

Az ellenforradalom ideje alatt a ruhézati osztaly alarendeltségébe tartozo intézeteknél a koz-
ponti készletek lényegében véve sértetlen maradtak.
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A Ruhizati Osztaly 1956. november, december hénapokban olyan feladatokat o/dors meg,
mint!

- a HM Gazdasigi Osztily raktarabol elhordott ruhazati cikkek, irogépek, egyéb anyagok
Osszegyjtése;

- korilbelil 100 vagonnyi, 9 milli6 forint értékd anyag begyGjtésének megszervezése és at-
adisa a népgazdasignak;

- 0 tiszti  és legénységl ruhazat bevezetésére vonatkozo javaslat kidolgozisa;

- a karhatalmi alakulatok, a beliigyi szetvek és az Gjonnan megalakult Munkasérség ruhazati
ellasésanak folyamatos biztositasa.

1957 elejétSl az MNHF-ség HBS Csf.-ségen beliil a Ruhazati Osztaly, az MSZMP programa-
nak megfelelSen megkezdte a csokkentett létszamu néphadsereg ruhazati ellitasanak megszervezé-
sét.

A ruhazati osztily olyan kézponti intézkedéseket dolgozott ki, melyek kozvetleniil érintették
a személyi allomany életkorilményeit:

- a tiszti, tiszthelyettesi ruhazati ellatas kérdéseinek szabilyozasa®®): tiszti, és tiszthelyettesi
készruhak atvétéle; tartalék allomanyba (nyugillomanyba) helyezett tisztek, tiszthelyettesek ruha-
zati illetményének kifizetése, tiszti fehérnemd eladasa;

- az 1956éban illetményes fehérnemd kiadasa, illetve téritése;(®)

- néi tisztek és tiszthelyettesek méret utini cip6i készittetési téritési dijainak megallapitasa(®
pl. 1/1 talpas, szeges cip6nél 308,~ Ft;

- tisztek, tiszthelyettesek csizmafejelés készittetésének engedélyezése az évi ruhazati illet-
mény terhére;(®

- tiszti tarsasigi zubbony, pantallé elkészittetése mértékszabosag igénybevételével, leszerel-
tek athelyezettek {pl. a Beliigyminisztériumba) ruhazati kérdéseinek szabalyozisa, az 1956-ban
elmaradt ruhizatok itvétele.()

Nem alapvet§, de a fiatal korosztalyba tartozé sorallomanyt jelentésen érint6 intézkedés volt,
mely a bevonulé tjoncok hajinak géppel valo lenyirisat megsziintette és hatilyon kivil helyezte a
,Ruhizat és vonatanyag normik” hajvigisi normajat.(1*)

A Magyar Néphadsereg tuhazati szolgalatinak szervezetében, gazdilkodasi és ellatasi rend-
szerében a személyi illomany életkoriilményeinek ruhazati vonatkozasi kérdéseinél alapvet6 val-
tozast az 1957-1958 esztendd jelentette. ekkor tértek it a természetbeni ellatasrol a sokkal kedve
26bb hatasfoku és elénydsebb pénzgazdalkodasra.(')

A ruhazati szolgalatban a pénzgazdilkodasra val6 attérés folyamatosan ment végbe és a szol-
galat dgazatait a kiverkeziképpen érintete:

a) 1957. januirtdl vezették be a pénzgazdilkodast a ruhazati javitéanyag, tovabba a kiképzési
anyagok és adminisztriciés irodaszer ellitasban,

b) 1957 majusatél pénzgazdilkodast vezettek be a tibornoki, tiszti és tiszthelyettesi ruhazati
ellatasban,(*) melyben szabilyoztik a ruhzati illetményeket, az illetmények nyilvantartisat, felsza
mitasat, felhasznalasat, az igényjogosultak jogait és kotelességeit, az elGirt cikkeket, a ruhazati
konyv rendszeresitését, a feladatokat és hataskoroket (hadtipfénok, pénziigyi osztily-, alosztily-
vezet6, ruhdzati ellatis f6nok, ruhazati raktirvezetd) és egyéb kérdéseket.

) 1957, 4prilis 27-én kelt 1/1957. (HK 5.) MNHF HBS Csf. sz. utasisis (86. p.).

(6)1957. februar 11-én kelt 2/1957. (HK 2.) MNHF sz. utasitas (46. p.).

(11957. jalius 8-4n kelt 20/1957. (HK 8.) MNHE sz. utasitas (118. p.).

(®1957. jilius 8-an kelt 22/1957. (HK 8.) MNHF sz. umsitas (118. p.).

(9)1957. oktober 11-én kelt 29/1957. (HK 11.) MNHF sz. utasités {(167. p.).

(19)j5lius 8-4n kelt 19/1957. (HK 8.) MNHF sz. utasitas (118. p.).

(1) januir 3-4n kelt 10/1957. (HK 1.) MNHF és HM Pi. Csf. sz. ut. (11. p.).

(12)1957. marcius 20-4n kelt 7/1957. (HK 4.) MNHF és HM Pii. Csf. sz. kbzos utasitisa a HM 1957.
marc. 16-an kelt 5/1957. (HK 4.) HM sz. pcs. végrehajtasirol (59. p.).
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Ennek alapjin adta ki az MNHF a tiszti ruhazati ellitas 1959. évi irinyelveit: mértékszabosi-
gok igénybevétele; libbeli visirlasa és készitése; fehérnemd elltis; féltalp és sarokfolt vasirlas; fel-
szerelési cikkek visirlisa, ruhizati szolgaltatisok és drai; tiszti ruhazati cikkek eladisa Budapes-
ten.(13)

c) 1957. december 1-ével a természetbeni ellitis megsziint a legénységi ruhizati ellatisban is
és a pénzgazdilkodist vezették be;('Y) majd 1958-ban uj rendelkezés szabilyozta a sorillomany
kimenébltozetét,("") posztoruha viselése kimenédre zubbony nélkiil, a kimendruhazat felsorolasa,
zold ingek stb.,

d) 1958 nyarin utasitis szabta meg a tovabbszolgilé tisztesek és tiszthelyettesek ruhazati ella-
tisit(%) jogosultsig, leszerelés fegyelmi wton, egészségiigyi okok miatt stb.,

€) 1958 végén rendelet jelent meg a nyomtatvinyok rendszeresitésérdl, gyartasarél, igénylé-
sérdl és elosztisirol, valamint a pénzgazdilkodés bevezetésérdl a nyomtatvanyellitisban:(*)rakta-
rozis stb.,

f) 1958 végén megjelent utasitis rendelte el a pén2gazdilkodais bevezetését a legénységi ruha-
zat mosatisiban és a vegytisztitisban,(!®) a régi rendelet hatilyon kiviil helyezése mellett 6] rendel-
kezés kiaddsa: mosatis arjegyzék szerint; mosatasi és vegytisztitasi iltetnények, illetmények felszi-
mitdsa és nyilvintartisa.

g) 1961. januir 1-t6l az egészségiigyi intézeteknél, iidiiloknél is bevezették a pénzgazdilkoda-
son alapulé anyagellatist.

A néphadsereg katonaillominyu tagjain kiviil, az életkorilmények ruhézati ellitis javitasa
révén gondoskodtak a polgiri alkalmazottakrol is. 1958 elején a honvédelmi miniszter paran-
csara('®) a pénziigyi csoportfénok utasitisban szabilyozta® a jogosultsigot, a kiszolgaltatist, az
djonnan felvett dolgozok ellatasi viszonyait, a viselés szabalyait, a véd- és id6jaras elleni véd6olto-
zettel valo ellatast, az anyagi felelGsséget, végeredményben a polgiri alkalmazottak munkaruha,
védéruha és formaruha juttatisinak valamennyi kérdését.

Ezt a rendelkezést viltozatlanul érvényben hagyta egy tjabb utasitas,?) csak a mellékletet
helyezte hatilyon kivill és Gj, bovitett normatiblazatot adott ki.

A néphadsereg polgiri alkalmazottai mellett, az egészségiigyi szolgalatban dolgoz6 hivatisos
és tartalékos allomanyu katonai személyek munka-, véd6- és formaruha ellitisit az MNHF 1958
végén utasitisban szabilyozta??) ellatasi terv készitését irta el5, megszabta az eljarist viltozisok
esetében, szabilyozta a nyilvintartist és elszimolist és egyéb kérdéseket.

A kellGen atgondolt, évek sorin szerzett tapasztalatok felhasznalisival bevezetett pénzgazdal-
kodis forint normativainak alapjat a természetbeni ellatis cikkeinek 1 fére, 1 évre vetitett forintha-
nyada képezte. Ezt az Osszeget szorozta be a gazdalkodo egység az adott létszimmal.

Az eredményként kapott 6sszeg (vagy a ruhdzati osztily altal mar el6re megszabott keret)
képezte az 6nallo gazdilkodas végsS alapjat.

A pénzgazdilkodis bevezetésével a ruhazati osztaly altaliban mar be tudta tolteni a szolgilat
vezetése altal rea harul6 szerepet.

(13) 1958, december 31-én kelt 78/1958. (HK 11.) MNHF sz. utasiss (159. p.).

(4) 1957. oktéber 22-én kelt 49/1957. (HK 12.) HM parancs (169. p.).

(1) 1958. junius 24¢n kelt MNHF Hbs. Csf.-ség kozlemény (HK 6.) (70. p.).

(1) 1958. jalius 10-én kelt 36/1958. (HK 7.) MNHF sz. utasiss (74. p.).

{17) 1958. december 6-an kelt 606/1958. (HK 10.) MNHF sz. utasitas (113. p.).

{18) 1958. december 31-¢n kelt 75/1958. (HK 11.) MNHF sz. utasitis (149. p.).

(19) 1958. majus 5-én kelt 19/1958. (HK 4.) HM sz. parancs (34. p.).

(91958, majus 5-én kelt 12/1958. (HK 4.) Pu. Csf. sz. utasitas (34. p.).

(1) 1958. jalius 10-én kelt 18/1958. (HK 7.) Pii. Csf. sz. utasitis a 19/1958. (HK 4.) HM sz. pcs. végrehaj-
wsa tirgyaban kiadott 12/1958. (HK 4.) Pii. Csf. sz. utasitis médosisasardl.

(22) 1958, december 31-én kelt 76/1958. (HK 11.) MNHF sz. utasitas (155. p.).
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A jovihagyott kereten belil, onalloan tervezte meg a beszerzéseket és a vitak legfeljebb a
valasztéki készletek aranyainak megallapitasara szoritkoztak. Az ellatas 4j rendszerének bevezetése-
vel parhuzamosan kellett valtoztatasokat eszk6zolni az egész szolgalatban. A kézel 200 helyen szét-
szort, csak nagyon kis hatasfokkal realizalhato csapatkészleteket meg lehetett sziintetni és orszago-
san 6 helyen felhalmozott vilaszték is elegenddnek bizonyult. A készletek 6sszpontositasaval
kiilon kotottség nélkiil szinte teljesen megsziintek mind a hianycikkek, mind az elfekvé készletek.

A valasztéki készletek kielégit kialakitasat azonban még nem sikeriilt megoldani.

A hivatasos allomany életkorilményeinek javitasa szempontjabol nem elhanyagolhato kord!-
mény volt, hogy a tiszti ruhazati anyagok jo része - csaknem egésze - nem volt hadihasznalhato,
tobbségében kényelmi célokat szolgalo cikk volt. A mozgositas elrendelésekor az adott id6pont-
ban életbeléps természetbeni ellatas és hadiruhizat amagy is megviltoztatja a helyzetet. Tehat a
békeévek lehetdségeit a ruhazati szolgalat messzemenéen kihasznalva, biztosithatta a hivatasos
allomanynak a polgari életben elérheté ruhazkodasi szinvonalat.

1962 végén, a ruhazati szolgalat egyes agaiban elért eredmények isszegezve, szamszerien kifejezve
az aldbbiakar mutattdk:

A néphadsereg nem hasznalt fel, bar természetbeni normak alapjan illetményes lett volna:
(tényleges megtakaritas)

- a legénységi ruhazati ellatasban 3 év alatt 33980825 Ft
Osszeg értékd ,A” csoportba tartozd anyagot;
- nyomtatvanyellatasban 2 év alatt 2290000 Ft

értéku anyagot;

- a tiszti és tiszthelyettesi allomany megtakaritott (- tchat nem
kizarolagos devizaigényes anyagot vételezett fel szikségleten felil -) kozel
4 év alatt 25950625 Ftot;

- ugyancsak megtakaritast jelent6 inkurrenciat vasarolt értékben 8850000 Ft;

- lletményes mosatasi illetménybél fel nem hasznalt szolgaltatas értéke 14408245 Ft.

Az 1957 ota eltelt 4 év gyakorlatanak tapasztalata azt bizonyitotta, hogy a pénzgazdalkodas
bevezetése beviltotta a hozzaftizott reményeket.

Erdemes volt a gyakran merésznek tinG terveket kovetkezetesen végrehajtani, bizalmat eléle-
gezve a végrehajtoknak. Olyan nem vart események sem okoztak zavart az cllatisban - bar a gaz-
dilkodas eredményét jelentésen befolyasoltak - mint pl. az 6szi mezGgazdasagi munkaban valo,
szinte néphadsereg méretd részvétel.

A pénzgazdalkodason alapulo ellatasi modszer korszeri és még igen sok feltaratlan lehet6seé-
get rejtett magaban. Ennek gyors kibontakozasa a ruhazati szolgalat soronkovetkez§ feladata volt.

A népgazdalkodasi rendszernek ugyszolvan semmilyen hatranyos vonasa nem volt. Min-
dossze a beszerzés megtervezése, lebonyolitasa, a torzskészletek cgyszinten tartasa jelentett lénye-
gesen bonyolultabb, ailando operativ beavatkozast jelenté feladatot. Ezt azonban a vezetésnck val-
lalnia kellctt az egész tigy érdekében. Mcgsziint az clégedctlenkedés, mely allando kiséréje volt a
régi, burokratikus ellatasi formanak.

Ez pedig kozvetlendl hato, az életkorialmények alakulasara, a személyi allomany hangulatara
befolyassal birod tényezé volt.

.M” esetén a pénzgazdalkodast a természetbeni gazdalkodasnak kellett felvaltania. Az atallas
bonyodalmat nem idézhetett el6, mert az elvonulok ellatsa az el6re clkeszitett terv szerint - a ter
mészetbeni cllatas clveit kovetve - tortént, a hitorszagban maradok pedig clre meghatarozott
norma szerint, természetbeni ellatasra voltak jogosultak.

Az 1960-as évtized tovabbi éveiben a ruhazati szolgilat munkaja az évtized clejen elért ered-
mények megszilarditasara, a kialakult helyes gazdalkodast modszerek altalanositasara, részletkérdé-
seinek kidolgozasara és arra iranyult, hogy a személyi dllomény életkorilményeit a ruhazati cllatas
révén is kedvezébbé tegye.
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Ennek eredményei az 1960-as évek kozepén abban jelentkeztek, hogy a személyi allomany
ruhazata mind katonai, mind esztétikai (higiéniai) szempontbél alapvetéen megfelelt a kvetelmé-
nyeknek.

A tisztek, tiszthelyettesek a rendelkezésre allo ruhazati illetménybdl jelent6s 6sszeget takarit-
hattak meg, mar 1960-ban sokan elkészitették a megengedettként rendszeresitett feltolté és mas
ruhazati cikkeket. A feltolto az év tavaszi és 6szi honapjaiban biztositotta az atmeneti id6jarasnak
megfelel6 tetszet6s kilsot. Ezért a honvédelmi miniszter parancsara az MNHEF elrendelte, hogy az
6ltozkodés szinvonalanak tovabbi emelése érdekében a hivatasos tisztek és tiszthelyettesek 1961.
december 31-ig ruhazati illetményik terhére feltoltot is beszerezzenek.

A targyalt idGszak végén, 1967-ben a személyi allomany életkorilményei a ruhazati ellatas
terén lényegesen javultak. A gazdilkodasi rendszer hossza idére stabilizalodott, a korszerl kove-
telményeknek megfelel6 és a személyi allomany igényeit kielégité oltozeti rendszerre tamaszko-
dott. Az elk6vetkez évekre a ruhazati szolgalatra az a feladat vart, hogy tovabb javitsa az 6ltozeti
cikkek minéségét, fokozottabban alkalmazza a szintetikus anyagokat, bovitse a valasztékot, az élet-
korilmények és az ellatas javitasa, szinvonalanak novelése érdekében tervszeri tevékenységet foly-
tasson.

A ruhazati szakvezetés feladata volt tovabba, hogy a legijabb kutatasi eredmények felhaszna-
lasa alapjan tovabb korszerGsitse a katonai ruhazatot és felszerelést; bovitse a valasztékot a korszert
kereskedelmi tevékenység alkalmazasaval; biztositsa a kihordas alatt levé cikkek gazdasagos fel-
hasznalasat.

EGESZSEGUGYI BIZTO®SITAS

1956-ban a néphadsereg egészségiigyi szolgalatat a tilméretezettség jellemezte (16 egészség-
tigyi intézet, ebbol 10 korhaz). Ugyanakkor az indokolatlanul felduzzasztott szervezeten belil,
ellentétes iranyd tendencia, az erdteljes elvandorlas jelentkezett (leszerelés).

1953 ota a behivas utjan tortént orvos utanpotlas karos hatassal volt az orvosok hangulatara.
A nem Onkéntes hivatasos szolgalat vallalasa miatt a katonaorvosok kérében egyre altalanosabba
valo eltavolodasi torekvés kovetkeztében 1956-ig 600 f6 orvos hagyta el a katonai egészségiigyi
szolgalatot.

A tulméretezett egészségiigyi tntézetek szamit az ellenferradalmat megel6z6en, illetve koz-
vetleniil utina erdteljesen crikkenteltek:

- 5 honvéd koérhazat polgari egészségiigyi szerveknek adtak at;

- 2 honvéd korhazat ¢s egy szanatoriumot a Magyarorszagon allomasozo szovjet csapatok
parancsnoksaganak bocsatottak rendelkezésce;

- 1iidiil6t a Szakszervezetek Orszagos Tanacsanak (SZOT) adtak at kezelésce, 1 szanatériu-
mot a Belkereskedelmi Minisztériumnak, 1 rendel6 intézetet pedig a Beligyminisztériumnak adtak
at.

1957-ben az MN egészsegrigyr szolgalat birtukdban maradi meg:

- 3 korhaz (2 Budapesten, 1 vidéken) osszesen: 1500 aggyal;

- 3 udilé 560 férhellyel;

- 1 Kozponti Egészségiigyi Anyagraktar.

1964-ig a korhazak szama eggyel novekedett 300 agylétszammal, az iiduléhelyi férGhelyek
szama 90-nel lett tobb, a Kozponti Egészségigyi Anyagraktar pedig egy kirendeltséget allitott fel.

A polgan szerveknek atadott honvéd egészséguigy: intézetekkel sokan kivaltak a néphadsereg
kotelékébol, f6leg korhazi szakorvosok, akiket az orszagbol eltavozott orvosok helyén alkalmaztak
és szivesen fogadtak polgari vonalon. Nem segitett az elvandorlasi helyzeten az 1956-ban kiadott
rendelkezés sem, mely az egyes beosztasokban egészségligyr veszélyességi potdijat folyosi-
tott.&*)

(“)l‘gészscmigyl veszélyességr potdijat folyositottak bizonyos beosztasokban  szolgalatot teljesitok
részere a Honv. Tudészanatoriumban, a KKK ban, s Kozp, Fi. Ag. Ra-ban. 1956 augusztus 1-en kelt 12/
1956. (HK 5.) HM utasitas
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Az ellenforradalom komoly betegellatasi megprobaltatast jelentett a honvédségi gyogyintéze-
tek (a korhazak) szamara. Annak ellenére, hogy a személyi dllomény egy része nem volt mentes az
eszmei-ideologiai zavartol, a korhazak szakmai szempontbol jol megalltak helyiiket.-

Bar a személyi allomany életkorilményeinek javitisara egészségiigyi téren 1956-ban torténtek
intézkedések orszagos méretekben (pl. terhességmegszakitas(®*) és honvédségi vonalon is) pl.
egészségi igényjogosultak fogellatasanak szabélyozésa,(") alapvetd valtozas csak 1957-ben és az
utina kovetkezé években kovetkezett be.

1957 elsé honapjaiban a megsziintetett HETKI (Honvéd Egészségiigyi Tudomanyos Kutato
Intézet) allomanyabol, a miikodé korhazak mellett /étrehozrak az else korszerd egeszségingyi mtézeteket:

- Kozegészségiigyi és Jarvanyvédelmi Allomast (KOJAL);

- toxicologiai-belgyogyaszati osztalyt és a vele szorosan egylttmikodé toxicologiai kutato
laboratoriumot a Honvéd Kozponti Kérhazban;

- sugarbiologiai kutatas céljabol a Joliot Curie Intézetben katonai kutaté osztalyt.

A hivatisos orvos utanpotlast 1957-t6] tarsadalmi 6sztondij segitségével szervezték meg. Az
o6sztondijasok kozi! a szerzédesben vallalt 6 évi szolgalat 1d6 letelte el6tt azonban sokan elhagytik
a katonai palyit, igy sok csapatorvosi hely maradt betoltetlen.

1957-ben djra megkezd6dott, majd 1958-t6l a Honvéd Kozponti Korhazhoz csatolt Egész-
ségligyi Tovabbképzé Intézetben folytatodott a tartalékos orvosok, katonaorvosok tovabbképzése
(600 {6 orvos, 100 {6 allatorvos, 30 gyogyszerész) olymodon, hogy az oklevelet megszerzett fiatal
orvosok egy éven belil 6 honap katonai szolgalatot teljesitettek. EbbSl 2 honapot az elméleti kép-
2ésre forditottak, 4 honapot pedig a csapatoknal toltottek el gyakorlati munkaval.

1957-1959-ben részben mar tartalékos orvosok lattak cl az egységek vezetGorvosi feladatait.
A tartalékos szakorvosok szamara évi 80-100 fGvel 2 honapos tiszti tovabbképzést tartottak. A fel-
cser-sziikségletet 1958-t6l kezdve évente 100 allatorvos 6 honapos atképz6 tanfolyamon valé rész-
vételével biztositottak.

A korhazban dolgozok szociilis helyzetében a legnagyobb gondot a fiatal apolonck elhelyez-
hetéségének hianya okozta. A fokozatosan romlé apoloi ellatottsag gondjanak ném: enyhitése
miatt egy-egy kortermet iiritettek ki, hogy legalabb néhiny egyediilall6 apolonét és miitésnét tud-
janak elhelyezni.

A habodis sériiltek ellatisahoz szitkséges onkéntes apoloncképzés és tovabbképzés a Voros-
kereszt erivel 1958 6ta rendszeresen folyt.

1958-ban bontakozott ki és 1962-ig tartott az elnéptelenedett csapatorvost helyek hianyainak
részbeni potlasara, részben a megmaradt csapatorvosok segitésére a csapatpatronaléo mozgalom
skét honapot a csapatért”. Ennek keretén beliil a korhazi szakorvosok vallaltak, hogy 2-2 honapos
valtassal csapatorvosi munkat végeznek, vagy segitik a fiatal csapatorvosokat. A mozgalom nem-
csak a csapatorvosok szamira jelentett segitséget, hanem a csapatszolgalat, a korhazi orvosok sza-
mara is tanulsagos volt, ujra megismerhették az évek folyaman feledésbe merilt csapatéletet és a
parancsnoki dllomany jobb megértését az egeszségligyi szolgalat irant. Tovabbi eredmény volt,
hogy ezzel a mozgalommal indult meg, a késdbb szép eredményeket felmutat6 korhaz és csapat-
cgészségiigy kozotti kapcsolat.

1957-1960 kozott a Magyar Néphadsereg hadtapfonoke és az egészségiigyi csoportfonok sza-
mos olyan utasitast, intézkedést adott ki, mely vagy befolyasolta a néphadsereg egész személyi allo-
manyanak ¢letkoriilményeit, vagy bizonyos rétegeket érintett ilyen vonatkozasban (nyugalloma-
nyuak, honvédorvosok stb.).

(91956, oktober 15-én kelt 2/1956. (V1. 24.) Ei. M. sz. rendelet, megjelent a HK 7. szamaban (73. p.)
Honvédség személys allomianyba tartozéd (katona, pelgan) igényjogosult, vagy hozzatartozok szamira erve-
nyességgel

(31956 mijus 15-¢n kelt 8/1956. (HK 2.) MNHF sz, utasitas ¢s a kicgészitd 21/1957. (HK 8.) MNHF
sz. utasitas (118. p.)
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Ezekben az evekben szabalyoztdk:

~ a honvédség egészséglgyi igényjogosultak fogpotlasanak teritésmentes rendelkezéseit,
hivatasos allomanyu fogszakorvos és szerzédéses polgari igénybevételével;29)

- a gyogyaszati segédeszkozok igényjogosultsagat (honvedségi személyek, kozvetlen esalad-
tagok, hozzatartozok), a rendelés, igénylés, térités kérdéseit, a gyogyaszati segédeszkdzokkel valo
ellatas részleteit (szemiiveg, mdszem, ladtalpbetét, fiiz6, jarogép stb.) az utalvannyal kapcsolatos
teenddket;27)

- a védéoltasok végrehajtasat: oltisi ketelezettség, mentesités, oltdanyag igénylés;(2)

- a védooltasok elrendelését a Belszolgalati Utasitas elGirasainak megfcleléen;(z")

- az 1958-t6] bevonuld sorkotelesek véddoltasat; )

- a korhazi felvételt és kibocsatast, az onkényes eltaivozas megel6zését, a csapatértesitok
kikildését, az apolast polgari egészséglgyi intézetekben;(*V

- a honveédségi egészségligyi igényjogosultsig kiterjesztését (ellatas egészségigyt lappal, csa-
ladtagok, hési halottak hozzitartozoi stb.);?)

- a nyugallomanyba helyezett tabornokok, tisztek és tiszthelyettesek honvédségi egészség-
tigy: ellatasat: igényjogosultsag, csaladtagok, hozzatartozok, elhaltak és nyugdijazas utan a nyugel-
latasban részesiil5 csaladtagok (feleség, gyermek, szil6) ellatasa; honvedségi egészségiigy igényjo-
gosultsag igénybevétele és egyéb kérdések; (3%

- honvédorvosok részére magangyakorlat folytatasat, illetve melléktoglalkozis engedélyezé-
sét a néphadseregnél teljes munkaiddvel foglalkoztatott polgari orvosok részére.(4)

1960 utan valtozatlan erével folytatodott az egészségugyi szolgalat fejlesztése. 1962 oktobere-
ben a pécsi Megyei Tanacstol atvett korhazat katonar egészségligy intézetté fejlesztették. Az 1963
8szén végrehajtott bizottsgi ellendrzés(*) megallapitotta, hogy a pécsi 3. sz. Honvéd Korhaz -
szamos nehézség ellenére - megfelel a katonar korhazakkal szemben timasztott alapvetd keévetel-
ményeknek. A korhaz 50%-ban a fegyveres erdk tagjait, igényjogosult hozzatartozoit, 50%-ban
SZTK-beutalt betegeket fogadott.

A honvéd korhizakban végrehajtott bizottsagi szemlék, ellendrzések!') eredményer azt
mutattak, hogy a korhazakban folyé munka megfelelt a kivinalmaknak, bar egyes osztalyok elma-
radtak mind a korhaz egészének, mind profiljuknak megfelelé szinvonaltol.

A budapesti Honvéd Katonai Korhazban és a 2. sz. Honvéd Korhazban (Kecskemet) 1964-
ben a szolgalatképes betegek aranyszama 40% koril mozgott, ami megfelelt a kivant szinvonalak.
A Honvéd Kozponti Korhazban 1961 és 1964 kozott az agykihasznaltsag 77%-rol 86,9%-ra emel-
kedett, az atlagos apolasi id6 pedig 18,9%-rol 15,7%-ra csekkent.

(91957, jul. 8-an kelt 21/1957. (HK 8.) MNHF sz. utasitas (118. p.).

(71957, jul. 8-an kelt 17/1957. (HK 8) MNHF sz. utasicas (115 ).

(%) 1958, marc. 1-én kelt 2/1959. (HK 1.) Ei. Csf. sz. utasitas (8 )

() 198, apr. 11-én kelt 6/1958. (HK 3.) Ei. Csf. sz. utasitas (27, p.).

() 1958 okt. 15-¢n kelt 9/1958. (HK 9.) Eu. Csf sz. utasitas (106. p.)

(1 1958. okt. 15-¢n kelt 10/1958. (HK 9.) Ea. Csf. sz. parancs (106. p.)

(2) 1958. okt. 15-én kelt 49/1958. (HK 9.) MNHF sz. utasitas (102. p.)

691960, jan. 27-¢n kelt 42/1960. (HK 1.) Pa. Csf. és MNHF cgyittes utasitas,

(9 1960, mirc. 31-én kelt 10/1960. (HK 3.) MNHF sz_utasitas az orvosi rendtartasrol 52616 ¢évi 8. sz tvr.
végrehaytasarol (20 p.)

(PVHL 1963, T. 68/015/36 567/14/2 (92-149. p.). Az MNHE Ei. ICsf ség 03095/1963. sz. Szemlejepyzéd-
konyv 1963. X. 29-X1. 1. kozott Peesett a 3. Honvéd Korhaznal végrehajtott szemlérdl

(}3) Az MNHF Ea. Csf.-ség 02395/1964 sz. jelentese a 2. sz. Honved kothazban (Kecskemet) 1964,
maj. 20-22. kdzote megtartott bizottsagr szemiérdl (HL 68/016. sz, Jegyzek MNHE tracar. 1964, T, 38/562/2
455-497. p.)

b) MN Kozponti Katonai Korhaz Szemlejegyzokonyve 1964. jun. 8-13. (HL 68/016. sz. Jegyzek MNHE
iratai 1964. T. 38/562/2 868-965. p.)
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A tudomany és technika fejlédésével (drkutatis, hangsebesség felett repiils gépek stb.) sziik-
ségessé valt egy masik 6nillo egészségiigyi intézet felallitisa, amelyet 1965-ben Repiiléorvosi Vizs-
gilo és Kutato Intézet (ROVKI) néven Kecskeméten létesitettek.

A szakorvosi elltis tovabbi javitisa és a személyi dllomanyré! valo fokozott gondoskodas
érdekében 1965 folyaman a volt Hévizi Honvéd Szanatorium visszavételét tervezték, ami jelents-
sen javithatta az MN szanatériumi utokezelést igénylé betegeknek gyogyintézati ellatasat.

1963. elején a csapatok feltoltottsége egészségiigyi szakszemélyzettel hianyos volt (orvosok
bol az 5. HDS-nél 55%-0s, az OLP-nél 6%-os, a HM-kozvetlen csapatoknél 40%-os volt a hiny).
A 100%-o0s feltoltottséget azonban a kiképzésen bentlevé tartalékos allatorvosokkal - akik felcser
kiképzést kaptak - biztositani lehetett. Tavlataiban a hivatisos orvos és felcser allomany feltoltését
évi 15-20 {6, tobbségében &sztdndijas orvos és tartalékos felcser dtvételével biztositani lehetett. Az
Orszagos Légvédelmi Parancsnoksig (OLP) és Polgari Védelem Orszigos Parancsnoksig
(PVOP) orvostisztekkel valo feltoltése 1964-ben kezdédott el.

Az egészségigyi szolgilatban az alapvet6 feladatot az emberekrél valé gondoskodas fokozasa,
a gyogyitd munka és fokozott megel6z6 tevékenység jellemezte.

1963-ban az egészségiigyi szolgalat részére biztositott koltségvetési keretnek kb. 50%-at arra
forditottak, hogy a néphadsereg egészségiigyi szolgilatit megfelel6 szinten tartsak, 48%-it pedig
tartalék képzésére és az egészségligyi technika korszerdsitésére forditottik, részben hazai technikai
kutatobazisra, és iparra, részben a szovjet és csehszlovak ipari bazisra alapozva, és importbeszerzé-
sekre tamaszkodva (szovjet tabori réntgen, csehszlovak vérellito eszkozok beszerzése).

1964-re lényegesen javult a Jztiro'viz{ga’/atok rendszere és hatékonysiga. A kiilonleges fegyver-
nemek szakillomanyanak idGszakos egészségligyi szirésére és ellendrzésére specialis szakorvosi
sziir6csoportot szerveztek.

Tovabb folyt az uj technikai eszkdzok kezelésével egyiittjaré munkaartalmak és a megel626
rendszabalyok kidolgozisa. A radiotechnikai alegységeknél is bevezették az egészségre artalmas
munkakorokben dolgozok kotelezd kondicionilé tdiltetését.

A sorozébrigadok a feliilvizspdlatokat gyorsan és jol végezték. A leszerelt Gjoncok aranya 1962-
ben a bevonulast kovetSen 3,5 honap felilvizsgalati adatai alapjan 1,6%-0s volt, az 1961. évi 2,1%-
kal szemben.

Az orvostudominy és a haditechnika (de éltalaban a technika) fejlédése kovetkeztében azon-
ban az 4j alkalmassdgi utasitds:

- megszabta, megszigoritotta az egészségiigyi kovetelményeket a sorallomannyal szemben;

- a tisztek alkalmassagi megitélésénél tigabb teret engedett az egyéni elbirilasnak;

- megszabta az egészségiigyi alkalmassag feltételeit az Gj fegyvernemekkel szemben;

- békeidGben és haboris korillmények kozott egyarant alkalmazhato volt.

A felilvizsgilati munka az érvényben levé elGirasoknak megfeleléen eredményesen folyt, a
felilvizsgalatok szima gyarapodott: 1960-ban 4141 feliilvizsgalatot végeztek, 1962-ben 455 7-et
(ebbél ,alkalmas” 596), 1963-ban 4841 (ebbél alkalmas 641, leginkabb a hivatasos allomanybavé-
tellel kapcsolatban).¢7)

Az iltalinos néphadsereg szintd és helyi életkoriilmények kedvezdbbé valasaval (laktanyai
elhelyezés, élelmezés, ruhazkodas, kiképzés, pihenés és egyebek) javultak a Magyar Néphadsereg
kizepészségiigyi-jdrvanyiigyi viszonyai. Ebben jelentSs szerepe volt a csapat egészségiigyi szolgalat
erdinek és eszkozeinek, valamint az MN Koézponti Katonai Korhaz keretében mikodé Katonai
Kozegészségiigyi-Jarvanyiigyi Allomas szakemberei részérdl nyjtott segitségnek.

A kdzegészségiigyi szolgilat munkaja a tobb helyérségben fennilié zsifolt elhelyezés, a rossz
vizellatis, az elégtelen szennyvizelvezetés és derités miatt nehéz volt.

GCIMN Kézponti Katonai korhaz Szemlejegyzékonyve 1964. jin. 8-13. (HL 68/016. sz. Jegyzék. MNHF
iratai. 1964. T. 38/562/2 868-965. p.).
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1963-t6l a magasabbegységeknél speciilisan képzett epidemilogusok dolgoztak. Ugyanebben
az évben ételmérgezés 14 esetben fordult el6, 481 {6 betegedett meg Gsszesen a kislétszamu alaku-
latoknal.

Jarvanyos megbetegedés nem volt, az emésztGszervek fert6zésébdl ered6 megbetegedések
szama pedig 1964-ben az el628 évihez viszonyitva az azonos nyari idészakban 1/3-ara csokkent.
1965-ben az egészségligyi okokbol kiesett kiképzési napok szamaranya az elmult évi atlag szintjén
mozgott, (1,49%) a gennyes borbetegségek arinya 91,2%-r6l 78,2%-ra csdkkent.

A kozegészségligyi-jarvanyvédelmi szolgalatnak j teriileten folytatandé munkara kellett fel-
késziilni, munkaélettani, munkaegészségiigyi, méregtani, sugarhigiéniai feladatokat kellett ellatnia.

A Magyar Néphadsereg egészségiigyi szolgalata az 1956-1966 kozotti években hatalmas fejl6-
désen ment keresztil. Bar 1957-ben az ellenforradalom el6ttihez képest erdit és eszkozeit tekintve
koriilbeliil felére csokkent, sokoldalu feladatainak ellatisira csak azaltal volt képes, hogy az egész-
ségligyi szakterilet minden agaban, a gyogyit6-megel6z6, a szakorvosképz6 és tovabbképzd, a
kozegészségiigyi-jarvainyvédelmi, a tudomanyos kutaté munkaban is, jelentés mértékben igénybe
vette a Magyar Népkoztarsasag vilagviszonylatban is fejlett polgari egészségiigyi hilozatat.

ELHELYEZESI ES SZOCIALISKOMMUNALIS KORULMENYEK

A hivatasos illomany /zkdsproblimdja a néphadsereg mennyiségi fejlesztésének idészakiban
(1948-1954) nem nyert megoldast. 1957 el6tt a néphadsereg részére dsszesen 4610 lakast épitet-
tek.(®

1956 oktoberében a hivatisos allomany részére a tanacsok kezelésében és magantulajdonban
18413 szolgalati lakas volt,39 ebbdl 1717 lakasban mar leszerelt, vagy athelyezett személyek lak-
tak. 1957. marc. |-én az Osszes lakasok szama 15 157-re csokkent, mivel a magantulajdonban levé,
honvédség részére igénybe vett lakisok nagy részét - megiiresedésiik utan - a 35/1956. M. T. sz.
hatarozat alapjan, a tulajdonosoknak vissza kellett adni.

Ily médon az 1956. oktoberi helyzethez viszonyitba 3256 szolgalati lakas veszett el.

1957. majus 9-én a lakashiany az igénylék szama szerint 2526 volt, ami ez év szeptember 26-
ara tovabb névekedett, vagyis a tisztek, tiszthelyettesek 25%-anak (3800 f6) nem volt lakasa, illetve
ha volt is, annak egy része nem volt megfelelS (albérlet, sziikséglakas, laktanyai elhelyezés, irodala-
kas stb.). 3600 lakasban leszereltek laktak.

A Minisztertanacs elfogadta a honvédelmi miniszter elGterjesztését és a HM egyéb jellegi
beruhdzasainak keretén feliil 1958-ra 70 milli6, 1959-1960-ra 80-80 milli6 forintot irinyozott eld
lakasépitésre, amibél (230 millié forint) 1960 végéig 2300 lakas épitése volt lehetséges.(4*)

A lakisberuhazas eredményeként 1957-t6l 1963-ig Osszesen 8982 lakast adtak at a honvédség
részére.(!)

Végeredményben a néphadsereg az 1964. januar 1-i helyzet alapjan 13 592 lakassal rendelke-
zett. A tovabbi lakasépitési terv 1964-re 1166, 1965-re kb. 1000 lakas épitését irinyozta

(%) Az MN HM MNHF Elhe. és Beruh. Csf-ség altal 1964. jun. 20-4n készitett elhelyezési toldalék a
magasabbparancsnoki értekezlewe. HL 1964. T. 68/016/38 562/2 (32-33. p.).

(39 MNHF 1957 mij. 11-én (01781. sz.) tett jelentése a honvédelmi miniszter elvtarsnak: sziikséges ada-
tok jelentése az MSZMP KB részére. HL 31/190-1957. T. (42-43. p.).

(4} A honvédelmi miniszter el6terjesztése a Minisztertanacshoz 1957. szept. 204n. HL 31/191-1957. T.
(19-20. p.).

(' HL 1964. T. 68/016/38 526/2 (6-7. p.). Ennek az adatnak viszont ellentmond az MNHF Elhe. és
Beruh. Csf. 1964. jul. 10-én kelt jelentése, ahol 1957 és 1960 kozott 2666 lakas, 1957 és 1963 kozott 9595 lakas
atadasarol tesz emlitést.
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€l6,1?) 1966-ban pedig a tervekben 855, illetve 818 lakis épitése szerepelt,'*) elsésorban a nagyobb
lélekszamu hely6rségekben (Pécsett /72 db/, Kaposvirott /52 db/, Szabadszallison /48 db/, Nyir-
egyhazan /82 db/).

Végiil is a lakashiany csokkentésére 1964. december 15-ig 902 lakis épiilt, zommel Pécsett,
Székesfehérvarott, Tapolcan, Veszprémben, Nyiregyhazan.

A lakasépités eredményeképpen a lakasellitottsig 44 helyGrségben 100%-os, 7 hely6rségben
90%-0s, 9 helyérségben 80%-os, de a tobbi helydrségben sem volt alacsonyabb 65%-osnal. Az
1964-ben épiilt lakasok - az utobbi években megvalosult lakasépitéshez hasonloan - megfeleltek az
orszagos lakasépitési kovetelményeknek. Az egy lakasra juté atlagos alapteriilet 54 m?, az orszigos
atlagnal 6 m*rel nagyobb volt. \

1966. év elején a Magyar Néphadseregben a hivatisos allomany lakasellatottsaga 80%-os volt,
ezen beliil egyes hely6rségekben (Budapest, Kecskemét, Szolnok, Taszar, Székesfehérvar) gyen-
gébb volt az orszigos atlagnal (49)

Jelent6s feladatot rote az elhelyezési szolgalatra és ezaltal gatolta az életkdriilmények kedve-
26bbé tételére irinyulé munkajat, hogy az 1956/57-es években Minisztertanicsi hatarozatok,
miniszteri, miniszterhelyettesi és vezérkari fonoki parancsok alapjin 39 honvédségi objektumot
kellett atadni 302258000 Ft értékben, 38 objektum bérleti szerz6dés alapjan kihasznalatlanul
maradt, 13 objektum atadisira pedig javaslat sziiletett.(*")

1960-t0l az életkdriilmények alakulasat lényegesen befolyasolo elhelyezési szolgalat jelentés
fejlodésen ment keresztiil, amit nagyban segitett az a korillmény, hogy a hadseregben az atszerve-
zések megsziintetésével lehetség nyilott a kialakitott elvek gyakorlati valora valtasira és ennek
megfelel6 modszerek tokéletesitésére.

A Magyar Néphadseregben a hivatisos allomany életkoriilményeinek kedvezSbbé tétele,
szinvonalanak emelése érdekében tett intézkedések - a lakashelyzet javitasin kivill -, elsGsorban a
szocialis ellatas javitsara (bolcsGde, 6voda, napkézi otthon, nétlen szallo, tiszti szallo), a kereske-
delmi halozat bovitésére (iizletek, boltok, katonai ruhazati elosztok), a kulturalis 1étesitmények és
lehet6ségek megteremtésére (klubok) és a kommunilis beruhazasokra iranyultak.

A hivatasos dllomény szociélis helyzete szempontjabol egyik fontos terilletét a gyermekintézmé-
nyek (bolcs6dék, ovodak, napkozi otthonok) létesitése, fenntartisa, bovitése képezte. Miként a
szocializmust épité egész tarsadalom, igy a néphadsereg vezetése is mindig megkilénboztetett
figyelmet forditott a gyermekek nevelésére, életkortilményeinek javitasira, testi és szellemi fejlodeé-
sének biztositasara,

A gyermekintézményekben folyo gondozoi, nevel6i munka célkitGzéseinek megvalositisa
érdekében szervezett intézkedésekre volt sziikség. Ennek érdekében alakult ki Budapesten és vidé-
ken levé helySrségekben az 6vodai, bolcsGdei haldzat 13 intézményben. az ellenforradalom kovet-
keztében azonban ezek kozil 1956-ban 9 megszint mikodni.

(#2) Az MNHF 1964. jan. 1-én kelt 00766/64. sz. jelentése az MSZMP MN Bizottsaganak. HL 1964, T. 68/
016/38. 562/2 (6-7. p.). E tervek 1964. dec. 29-én 1965. évre mir csak 818 lakis épitését iranyoztak el6, ami a
diszlokicios viltozasok okozta lakishidnyok z6mét a joviben alapvetGen megsziintette volna. MNHF 1964.
dec. 29-én tett jelentése az MN Kik. Fesf.-nek. HL 1964. T. 68/016/38. 562/2 (17-24. p.).

(43) MNHF 1966. febr. 15-én kelt jelentése az MN személyi allominy szociilis helyzetérsl. HL 1966. T.
102/04/76/565 (23-29. p.).

(44) MNHF 1966. febr. 15-én kelt jelentése az MN személyi allomanyanak szocialis helyzetérdl. HL 1966.
T. 102/04/76/565 (23-29. p.).

(43) 1957. jiin. 21-én keltJelentés az MN hadtap anyagi helyzetérdl. HL 31/191-1957. T. (124-163. p.). Az
atadasra keriil objektumok kozétt volt 41 laktanya és 141 kisebb objektum. (Az MNHF Elhe. és Beruh. Csf.
altal keészitett anyagi toldalék a Magasabbparancsnoki értekezlet anyagihoz 1964. jun. 10-én.) HL 1964. T. 68/
016/38 562/2 (32-33. p.)
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Az MN nagyobb udiil6iben, Balatonkenesén, Matrahazan és Hévizen is mikodtek 6vodak.
Ezek egvrészt az ott dolgozok. masrészt a beutaltak gyermekeinek nevelését, gondozasat végezték.
1956-ig Gencesapatiban 1s mukodott 6vodai tidiils. A balatonlellei Petéfi” uttdrétiabor 1951-ben
létestilt

Az ellenforradalmat kovets években. az cgész orszigban végbemend konszolidacio része-
ként. az MN gyermekintézményet is Gjjaszervezddtek. 1960-1965 kozotti években Budapesten 770
ovodas es 265 bolesades, vidéken 485 dvodas és 90 bolcsédés gondozasit végezték. 1965 utin
(1970-ig) a gvermekintézményekben gondozottak létszama a kiverkeziképpen alakuls:

- Budapesten 770 {6 ovodas. 265 {6 bolcsédés;

- vidéken 690 6 ovodas, 140 f6 bolesédes. 100 f6 napkozi otthonos.

Az 6nillé lakassal nem rendelkezé hvatisos allomany clhelyezésére 1964-ben Budapesten
folyamatban volt 120 férGhelves wdtlen szillo épitése. Tovabbi, dsszességében mintegy 300 fGs nét-
len szillo épitése kezdédott el 1965-ben Nagvkanizsan, Marcaliban és Cegléden.

1966 eleiére. a nétlen, illetve csaladjuktol tavol élni kényszeriilt tisztek, tiszthelyettesek elhe-
lyezéscre - kilontéle helvérségekben meglevd nétlen szallok mellett - mar 5 nagyobb helyérség-
ben (Zalaegerszeg, Székesfehérvar, Papa, Budapest, Kiskunfélegyhiza) tizemelt korszerden kiala-
kitott ¢s berendezett szallo, kozel 600 {6 befogaddképességgel.

1966-han mindczcken kivill, 3 helvérséghen (Nagvkanizsa, Marcali, Cegléd) befejezés el6tt
illt a koribban, 1964-ben megkezdett 96-96 {6 befogado képességl nétlen szalld épitése. 1967. évi
befejezéssel Nyiregvhizan 96 fGs .tipus” nétlen szallo épiilt.

A kercskadelmi kiizolgalos helvzetének javitisa érdekeben 1963 elétt 5 helyérségben 10 uzlet
(bolt) épiilt, 1963. évben pedig 8 helyérségben (Keszthely, Kiskunfélegyhaza, Marcali, Papa,
Tapolca, Nagvkanizsa, Veszprém, Zalaegerszeg) a tiszti lakételepeken § iizletet nyitottak meg.

Az 1964. évi tervekben uizletépités szerepelt Nagyatad, Taszar, Vic, Budapest helySrségek-
ben. 1965-ben pedig az tizlethdlozatot Abasar, Aszod, Marcali, Taszar. Szabadszillas helyérségek-
ben bévitcreek.

1963-ban ruhazati eloszto létesilt Székesfehérvirott és Miskolcon.

A hivatasos allomany kulturalis és szorakozasi igényeinek kielégitéséhez - elsésorban az elszi-
getelt helvérségekben - az anyagi Ichetdségek arinyaban, a korszerd kovetelménveket kielégitd
klubok létesiltek.

1964-ben 3 helvérségben korszerdsitették a klubokat. Tapolca, Nagyatad, Verpelét, Abasar
helvérségekben vy klubok épitése kezdédott el, melvek kozul az elsé harom tiszti klub volt 400
férihellvel és 1966 elejére el is készilt. Székesfehérvar, Aszod és Eger hely6rségekben a klubokat
bévitették.

7 helvérségben a bommunilis herubiazisok érdekében a tanacsoknak keretet adtak it, a tana-
csokkal kozos. vagy csak a tanics lebonyolitisaban, 3296 m/Ft értékd szamvetés alapjan.

A tavlau tervekben olvan jarulékos és bekapcsolodo beruhazasok kidolgozasa és kivitelezése
szerepelt. mint pl. a lakotelepek ithalozatinak, kozvilagitisanak, kereskedelmi halézatinak és szo-
cialis {étesitmeényeinek épitése, korszerisitése,

Az clhelvezesi szolgalat 1960-t6] megkezdhette a legénység: allomany elhelyezési korilmé-
nyeinek javitasit ielentésen befolvisolo 7 Liktanyik epitesit. a régebbick feldjitasat, korszertsitéseét,
ami féként az elavult berendezésekkel, fiitéssel rendelkezd konyhakra és étkczdékre terjedt ki.

Az 1960 utim években beindult laktanyaépités eredményeként 1964-ben két helyérségben
(Szekesfehérvar, Kaposvir) dsszesen 1000 {6 befogadasara alkalmas legénvségi épiilet épitése feje-
z6dott be.

1964-ben a laktanyai zsufoltsigot a legénységi épiiletek mas céla felhasznalasuk (raktar, iroda)
felszabaditisa atjan 1s enyhitették. irodaépiiletek és raktarak épitésc révén.

1965-hen Tapolca, Kalocsa, Lillafiired helvérségekben 1300 6 elhelyezésére alkalmas legény-
ségi epulet, 3 irodaépiilet (108 iroda) épitése vette kezdetét 9 helyGrségben, Gsszesen
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9600 m? alapteriileti épitkezés kezd6dott el Kalocsin és Tatabanyan. A legénységi épiiletek épi-
tése 500-500 férchellyel 1966-ban be is fejezddott.

1966-ban Tatin, a kiképzési épiilet épitése befejez6dott. Ugyanebben az évben 4) legénységi
épulet épult Nagyatidon, Tapolcan, Kalocsin. 1967. évi befejezéssel Jaszberényben 700 f&s
legénységi épiilet épiilt.

1966-ban a laktanyak felijitdsi munkdlatait 86 millié forint értékben végezték. Az ilyen munka-
latok soran elsésorban a legénységi épuletek vizesblokkjainak, a laktanyik derit6 berendezéseinek
korszerdsitése szerepelt.

Az elhelyezési szolgalat fenntartasi raforditisai kozott kiemelkedd helyet foglalt el a kanybak
korszerdsitése. A csapatkonyhik tdlnyomé tobbsége régi, elavult volt, a korszer( f6zéstechnikai
kovetelményeknek csak sziiksegképp felelt meg. A kalorifer megoldasi legénységi étkezdék fiitése
sok helyen a berendezés gyakori meghibisodasa miatt nem volt kielégité.

1963 végéig kilonféle helyGrségekben 34,(*) illetve 474") konyhat korszerisitettek, a tervek-
ben pedig 1964-ben 13 konyha, 1965-ben 14 konyha korszerisitése szerepelt.

A korszer(sités magaba foglalta a . Bércsik ” tizhelyek helyett az elektromos, gbz- vagy gaztii-
zelésti f6zéberendezésck beépitését légkondiciondld berendezésekkel, a funkcionak megfelels
alapterilet bovitésével és alaprajzi kialakitasaval.

A terveken joval tilmenGen 1964 végéig, az el6z6 években elkésziltekkel egyitt, 6sszesen 59
konyhit Gjitottak fel, vagyis a meglevé konyhik 35%-a lett korszerd.

A jol felszerelt és berendezett konyhikban kedvezdbb lehetSségek nyiltak a készithetd ételfé-
leségek viltozatainak novelésére, a minGség javitasira, ennek folytin a katonik jobb élelmezési
ellatasra.

A csapatkonyhidk korszerdsitése 1965-ben a tervek szerint tovabb folytatédort, 21 konyha
felvjitasat irinyoztik eld. Ugyanekkor 1965 végére a csapatkonyhik, éttermek 50%0-at korszertsi-
tették. A 300 fén feluli konyhak feltjitasa alapvetSen a Dunantul valamennyi helyérségében befe-
jez6dott. A korszerdsités (feldjitis) magaba foglalta a konyhik gépesitését is. 1966. februirig 102
db konyhagépek adtak ki.

Az 1960-as évek elején a hivatasos illomany sajitos helyzete nem tette lehet6vé a tartos egy-
helyben lakast, ennek megfelclGen a katonafeleségek szakképzettségének, illetve szakképzetlensé-
gének megfelel6 munkavillalist sem. Tovabba az elszigetelt hely6rségekben, de még a nagyobb
helyGrségek jorészében is csak igen csekély, vagy semmilyen munkavillalasi lehetéség nem volt.

A diszlokicios valtozasok és az athelyezések kovetkeztében a katonacsaladok elestek a feleség
jovedelmétd), de az anyagi hitrinyokon tilmenden, a tétlenség is kedvez6tlenil hatott a csaladta-
gok erkolcsi, politikai helyzetére.

Az MN hadtipfénoke altal kiadott intézkedések értelmében kozponti szervezetet hoztak létre
és felallitottik a2z MNHI-ség Onallé Ruhizati Osztaly Villalati Osztalyt (a tovibbiakban: Valla-
lati Osztaly), mely 1963 aprilisiban kezdte meg munkajat!™ azzal a céllal, hogy megszervezze a
vidéki, elsésorban az elszigetelt helyorségekben €16 katonafeleségek foglalkoztatisat.

A Villalatt Osztaly kapcsolatai rohamosan szélesedtek. A kilonboz6 villalatok és azok elol-
Jar6 szervei (Haziipari és Népi Iparmivészeti Szovetkezetek Orszagos Szovetsége, Ipari szovetke-
zetek Orszigos Tandcsa OKISZ, Kézmipari lgazgatosag ¢s masok) gyorsan megértettek a Valla-
lati Osztaly elgondolasait és problémait. Szerencsésen parosult ez azzal i3, hogy a vallalkozasi ajan-
lat a vallalatok, szovetkezetek fejlodését is elGsegitette, mert tervszamot, létszamot és tobb esetben
tizemhelyiséget is kaptak.

(4) MNHF 1964. jan. 1-¢n kelt 00766/64. sz. jelcntésc az MSZMP MN PB-nek. HL 1964. T. 68/016/38
562/2 (197. p.).

(47) MINHF Elhe. és Beruh. Csf.-ség 1964. jan. 10-én kelt elhelyezési toldaléka a magasabbparancsnoki
értekezlethez. HL 1964. T. 68/016/38 562 (32-33. p.).

(48) Az MNH{-ség Onallo Ruhzati @sztaly Vallalati Osztily jogutodja késébb a Szocialis és Udiltetési
Igazgatdsag Ulzemszervezesi Osztaly lett, majd 1973, januar 1-ével az MN Kommunilis Kozpont szervezetébe
keriilt (zemszervezési oszealy néven.
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A néphadsereg teriiletén a Vaillalati Osztaly gyorsan felmérte az igényeket, a munkavallalok
Osszetételét és a helyi viszonyokat. Csak olyan profilba vagé munkak johettek szamitasba, melyek-
nek piaca volt, tehat a tobbtermelés a népgazdasagnak nem okozhatott kart, a néphadsereg érde-
keinek viszont megfelelt, mert a szakképzetlen asszonyok a munkat hamar megtanulhattik és a
megrendelés biztositott volt.

1963. év végére (dec. 31-ig) a Vallalati Osztaly 54 helySrségben 1073-1109 katonafeleség
munkabaillitasat érte el. A kereseti lehet6ség 400,- Ft és 1200,~ Ft kozott mozgott, az 6sszkereset
értéke elérte az 1538 000,- Ft-ot, a termelési érték pedig 9300000,- Ft Osszeget tett ki.

1964. évre a Villalati Osztaly {6 torekvését az képezte, hogy az év els6 felében a diszlokacioval
érintett hely6rségekben, valamint a radiétechnikai alegységek allomashelyein, majd ezt kévetéen
az orszag tobbi hely6rségeiben oldjak meg a foglalkoztatasi problémakat.

A Villatati Osztaly szervezésében a katonafelesépek foplalkoztatdsinak aldbbi rendszere alakult ki
(konstrukciok ):

a) Bedolgozoi rendszer 38 helySrségben 29 munkahelyen, 1106 8 létszimmal.

b) Csoportos bedolgozoi rendszer, 8 helydrségben 9 munkahelyen, 282 f6 létszimmal.

c) Telepitett tizem 28 helydrségben, 28 munkahelyen, 1217 f6 dolgozéi létszammal.

d) Helyben meglevé ipari munkalehetéség igénybevétele 11 helySrségben, 12 munkahelyen,
493 {6 létszammal. A kereseti lehet8ség 1000-1200 forint havi atlagbér volt.

e) Vegyes konstrukcié: iizem telepitése és ehhez dolgozék szervezése.

Munkaszcrvezés, munkafegyelem, jovedelem szempontjabél a legel6ny6sebbnek az tizemsze-
rlien miikodo konstrukceidk voltak a legelényosebbek. Tavlataiban a legcélszertibbnek, egy katonai
vezetéssel iranyitott szovetkezeti vallalatba valé szervezés mutatkozott.

1964. év végén a 70 helydrségben foglalkoztatott 3098 {6 katonafeleség altal elért kozel 160
millios termelési érték a szakmai képzés kezdetén jonak mondhat6. Ugyanebben az idSben a kato-
nafeleségek nett6 Osszkeresete 18,5 milli6 forint. Ehhez hozzaszamitva asszonyokrél 1évén sz6 a
sziiletési szabadsagot és a betegallomanyban kapott taippénzt, ami tébb mint 10%, tébb mint 1 mil-
li6 forintot tesz ki. A természetbeni juttatisok 550 fére kb. 400 ezer forint, az osztalék kb. 1 millio
forint (2-8 heti illetmény), a jutalmakat és az étkezési hozzajirulasokat, az 1984. évi 8sszkereset a
katonafeleségeknél szerényen szamolva is 21 millié forintot tett ki.

A tiszti és tiszthelyettesi csaladtagok munkaba allitasa, tizemi foglalkoztatisa 1965-ben tovabb
folyt, 10 helyérségben 6 munkahelyeket szerveztek, megfelelé helyiségeket szereltek fel és a hoz-
zatartozok kozul jabb 550 f6t éllitottak munkaba.

A katonahozzitartozok foglalkoztatasinak helyzetét az MSZMP MN bizottsiga 1966. mar-
cius 21-én Végrehajt6 Bizottsagt tilésén targyalta. 1963 marciusatol 1965. december 31-ig terjedé
id6szakra terjedSen a vallalati Osztaly 77 hely6rségben, 93 munkahelyen, 3300 {6 foglalkoztatasa-
6l gondoskodott.

1965. év végén a tisztek, tiszthelyettesek csaladtagjainak foglalkoztatottsiga az igényeknek
alapvetSen megfelclt. A termelési érték 170 millié forintott tett ki, a kifizetett munkabér 30 millio
forint volt (havi atlagban 2,5 millié Ft) 0,96 milliéval tobb (64%), mint az 1964. évi atlag.

drrzmé;gébm a hivatasos allomany életkoriilményeinek alakulasaban, kedvezébbé valasiban a
hozzatartozok rendszeres foglalkoztatisa kedvezSen hatott és a harckésziiltség erGsitése tekinteté-
ben is erSteljesen éreztette hatasat.

Végeredményben a néphadsereg személyi dllomanyanak életkoriilményei a targyalt id6szak-
ban fokozatosan és folyamatosan javultak mas szakteriileteken is (pl. pénziigyi szolgalat), igy
oOsszességében az 1956-1967 kozotti években megteremtddtek az alapok, az v gazdasagi iranyitasi
rendszer nydjtotta még kedvezdbb lehetéségek kihasznalisahoz, a magasabb szinvonalt min&ségi
fejlesztéshez.
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