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A szocialista versenymozgalmat az elmiilt években azzal a célkittizéssel kezdtitk el djjaszer-
vezni, ,megdjitani”. hogy az intézet sajitossagait figyelembe véve a korabbinal hatékonyabban
segitse el6 a megel6zd és gyogyito tevékenységet, a tudomanyos munkat, a szocialista gondolko-
dasmod, a kisebb és nagyobb osztalyok, részlegek kozosségi szellemének fejlesztését, javitasat.

A munkaversenyekkel kapcsolatos nyilatkozatokbol, cikkekbél itt-ott kitinik, hogy egyesek
tulértékelik, masok kisebbitik szerepét. Ugy gondoljuk, hogy e kérdésben is a realis, mértéktarto
értékelés a helyénval6. Mindenekel6tt arrdl van sz6, hogy a katonai egészségiigyben, és a Koz-
ponti Katonai Kérhazban is, a mozgalom beépilt intézményrendszerinkbe, mind tobbet foglal-
kozunk vele hétkoznapjainkban és tinnepeink alkalmaval egyarint. K6z6s feladatunknak tartjuk,
hogy az e‘teriileten jelenlevé - massal nem potolhaté - értékeket megérizziik, tovabbfejlessziik, s a
kétségtelentl meglevé formalis vonasokat hattérbe szoritsuk, illetve elhagyjuk. Mindebbél az is
kovetkezik, hogy keressiik azokat az ujszerd modszereket, amelyekkel a munkaversenyben a min6-
ségi elemek keriilnek el6térbe. Arra toreksziink, hogy kozelitsik, megteremtsiik a gyogyitomunka
és a munkaverseny 0sszhangjat, biztositsuk a folyamatossagot, a verseny kovetelményeit ne csok-
kentsik és fel kell lépniink a szimszerdségre valo torekvésekkel szemben.

Az a tapasztalatunk, hogy a cél elérése érdekében, ha van érvelme a feladatnak, ha jol kovethetd
a végzett munka eredménye és ha a munka megkapja megbecsiilését, a hirom miszakban dolgozo
nehéz fizikai és felelGsségteljes szellemi munkat végz6 egészségiigyi dolgozok is lelkesen vallalnak
tovabbi feladatokat.

A két évtized munkaja bebizonyitotta, hogy a nem termel6 izemben - igy a korhazakban is -,
van létjogosultsaga a szocialista munkaversenynek, s6t a lendilet fokozodik. 1978 6ta megkétsze-
rez6dott korhazunkban a versenyben részt vevék szama, 1985-0s versenyévben mar 750 polgari
dolgozo tette meg villalasait 55 brigadban.

A brigadtagsagot ma mar ki kell érdemelni. A brigadvezetdi értekezlet hatarozata értelmében
1j dolgozo 1 év virakozisi id6 alatt bizonyithatja munkajaval, szakmai képzettségével, tirsadalmi
tevékenységével, hogy érdemes a brigadtagsagra.

Az 55 brigad szervezése, irinyitasa, a vallalt feladatok teljesitésének ellenérzése., értékelése
nem kis gondot r6 a parancsnoki vezetésre és a partpolitikai szervekre.

A fészakorvosok altal vezetett ellen6rz6 bizottsagok tobb hetes ellenérzés utan teszik meg
javaslataikat a brigasvezetdi értekezletnek elfogadasra. Az elért elismeréseknek nagy erkolcsi ereje
van, az anyagi elismerésnek hatart szabnak a parancsnoki jutalomkeret korlatai, és igazan nem
érheti vaid a munkaversenyben részt vevSket, hogy anyagi elismerésért dolgoznak, hiszen brigadta-
gonként 500-700 Ft-ig terjed6 anyagi elismerést kapnak évente.

Brigidjaink hirom f6 munkaterileten, gyogyit6 - diagnosztikus - hadtaprészlegek dolgoznak
egyutt, egy kozos célért: a betegellatas szakmai és etikai szinvonalinak emeléséért, a beteg és az
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apoloszemélyzet kozotti kapcsolat személyessé tételéért, a jobb apolasi koriilményekért, a beteg
egyittmikodésének megnyeréséért.

A kor szinvonalan 416 4j tudomanyos ismeretek alkalmazisa, a legtjabb diagnosztikus eljara-
sok bevezetése a korai diagnozist és korszer(i therapiat szolgilja és mind a katonaegészségiigyben,
mind a polgari egészségiigy teriiletén szakmai tekintélyt szereztek dolgozoink szimaira.

Az alapfeladat - a gyogyitas - mellett 6ndlld tudoményos tevékenységrdl ad tandbizonysagot
az 1985-ben megjelent 21 szakdolgozat, 3 elnyert palyazati dij, nagy szakmai sikert aratott a korhaz
40. évfordulojira rendezett tudomanyos tlés, ahol 20 el6adis hangzott el. Rendszeres a korhizban
megrendezett Fiatalok Szakmai Féruma.

A szakdolgozok szakmai képzettségét van hivatva ellendrizni az egyik brigad ltal alapitott és
inditott ,Markusovszky Kupa” szakmai vetélked6. A nagy szaktudast kivino verseny gyGztes csa-
pata buszkén 61zi az elnyert kupit a kovetkez versenyig.

Az évek folyaman egyre betegcentrikusabba val6 brigadok nagy gondot forditanak a betegek
felvilagositisara. Ennek érdekében szervezték meg az n. .Stidié” programot. Ez az elnevezés
10-15 perces eléadasokat takar, amit délutinonként hallhatnak a betegek a fiilhallgatos korhazi
ridion. Az osszeillitas szimukra érthetd nyelven nyujt felviligositist egyes betegségekrdl.

[tt szeretnénk kiemelni, hogy ez a program is bebizonyitotta szimunkra, hogy a kilonboz6
teriileten dolgozo brigidok milyen sokréel tevékenységet alakithatnak ki.

Pl. a cukorbetegsépekril 12016 sorozat els6 el6adasit a tiinetekrdl, kezelésrdl a belgyogyaszati osz-
taly brigidja irja, a masodik el6adisban a diétas szolgilat a kotclez6 diéta alkalmazasarol, az étrend
osszeallitasarol beszél. Mig a harmadik el6adasban az élelmezési szolgilat brigadja az étrendmintik
receptjeit ismertetve ad gyakorlati tanicsokat, ajanlva az iltaluk 6sszeillitott szakkonyvet és diétis
tanicsado fiizeteket.

Az el6adisok a permetezészer mérgezésckrol, az alkohol és dohinyzas drtalmain keresztiil, a
beteg jogai és kotelességei a korhazban ismertetéséig tartanak. Jelenleg 25 el6adasbol 4ll6 sorozat
allandéan bévul.

A szocialista tudat irinyitotta felel5sségvallalisként értékeljik azokat a vallalisokat, amelyek a
gyogyito osztalyok betegfelvételi napjain a folyamatos és gyors betegellatis érdekében az tigyeletet
ad6 szakdolgozokon kivil 1-1 brigidtag taléra vagy miszakpotlék nélkil - brigadvallalasként -
tigyeleti szolgilatot teljesit. Egyre anyagiasabba vilé életiinkben nem gyakori, de kovetendd villa-
lasok ezek.

Dolgozoink kozosen vallalt munkayat dicséri a nyugdijas dolgozok évi - rendszeres sziirGvizs-
gilatainak megszervezése is. Ez a torédési forma sem altalinos még. A nyugdijas dolgozot teljes
kori szakorvosi kivizsgaldsban, majd az esetleges panaszainak megfelelé kezelésben részesitik. A
brigidvezetSk kisérik a nyugdijasokat a vizsgilatokra, soronkiviliséget is biztositva adjik meg a
tiszteletet az utodok, a nehéz munkit végz6 el6doknek.

Az évi tobbezer oras tirsadalmi munka egyik eredménye, hogy a korhaz horinyi udiilje
évente a brigadok munkaja nyomén Gjul meg, s elképzelhetetlen olyan helyzet, hogy egyes részle-
gek felwjitasakor, festésekor, vagy szerelési munkik esetén tirsadalmi munkéjukkal ne jarulninak
hozzi a takaritishoz, az el6készitd vagy befejez6 munkinkhoz - jelentsen csokkentve eziltal egy
kilsé villalatnak kifizetend6 munkabért.

Brigadiagjaink szervezik és vezetik a kdrhazi dolgozdk részére szervezett BASIC. Aerobic. KRESZ és
antogen Iréning tanfelyamokat.

Nincs olyan felhivas, amihez ne csatlakozna révid id6 alatt a brigadok tobbsége. Igy gydjtot-
tiink segélyt az SOS gyermekfalu, a foldrengéskirosultak részére, a Rehabiliticios Kézpont és a
Nemzeti Szinhaz felépitésére.

Fiataljaink minden irodalmi, zenei, mozgalmi vetélked6n nagy létszimmal vesznek részt. Fel-
késziiltségiiket mutatja, hogy hadtipszinti versenyeken I-II. hclyezést érnek el.
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A koz6s tevékenység szép példaja a gyermekintézmények patronalasa. 14 iskola egészségligyi
telvilagosito elGadasait vallaltuk évek ota folyamatosan.

Eredményeinket szazalékban ugyan nem lehet kifejezni, de nem termelS munkahelyiink elle-
nére gazdasigi eredményeink is figyelemreméltoak.

Magyarorszagon beszerezhetd alapanyagokbol elGallitott reagensekkel jelentds valuta-megtaka-
ritdit értek el diagnosztikal oszidlyaink, fixir-oldatbol torténd eziist visszanyeréssel, rontgenfilm le-
adassal, hulladékértékesitéssel, vérkészitmények atadasaval, energiatakarékossiggal 1985-ben
5069 186 Ftot, a nagyszamu jitas bevezetésével tovabbi 1860 000 Ft-ot takaritott meg az 55 bri-
gad.

Tobb forumon elhangzott javaslatunk ezzel a megtakaritassal fiigg 6ssze. Gondként jelentke-
zik szimunkra is, hogy a szocialista versenyben elért cimek utin jar6 pénzosszeget a korhazpa-
rancsnok jutalmazasi normajabol kell kifizetni. Ez napjainkban mar az évi keret 16-17 szazalékos
felhasznalasat jelenti. A jovSben ez a mozgalom tovabbfejlesztését is befolyasolja. Javaslatunk,
hogy a brigadok altal ténylegesen megtakaritott és befizetett &sszeg (648 978 Ft) bizonyos szazalé-
kat az adott szervezet visszatarthassa. Igy érdekeltségiik is jobban novekedne, ugyanakkor ,0nell&
tok” is tudnanak lenni.

A lelkes nagy létszamu k6z6sséglinkben alapelv, hogy mindenki 6tlete fontos, ha a kitlizott
célt szolgalja, lényeges elv a gondolatébresztés, a koz0sség érdekében vallalt egytittmiikodés, az
egyes osztalyok, részlegek kozott kialakitott azonosértékiiség, az Gsszetartozis érzésének kifejlesz-
tése. igy érvényesiilhet igazan a munkahelyi demokracia, hiszen az osztaly- és részlegvezetSk
egyltt dolgoznak brigadtagjaikkal vallalasaik teljesitése érdekében egyiitt biiszkék a szocialista
munkaversenyben elért eredményeikre.

Ez tortént 1985-ben is amikor az MN Kozpons Katonai Korhaz elnyerte a , Szocialista Munka
Intézete” kitintetd cimet.

Tudatosan haladva a megkezdett dton Vici Mibdly ideills soraira emlékeziink:
Nem elég almodozni,

Egy nagy-nagy alom kell,

Nem elég megérezni,

de felismerni kel!

Nem elég sejteni,

hogy mikor jon el:

A jovénket tudni kell!
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