Felhatalmazasom van ra, és a magam nevében is kezdeményezni szeretném, hogy a kovetkezd
értekezletet a Munkasorség @rsziagos Parancsnoksaga, illetve azon beliil miikodé ellato-gazdal-
kod6 szaktertilet szervezze meg. Ha erre itt, a mai értekezletiinkon dontés sziiletik, ezt nagyon szi-
vesen villaljuk.

12. Dr. Kelemen Ldszld rendir ezredes
BM Anyayi és Technikai Csopertfoniksio Gépjarmi Osztaly
vezetdje

A rendkivil szerteagazo targykorbdl egy kis teriletet szeretnénk kiemelni. Nekink, itt al6k-
nek és az altalunk képviselteknek egy koz6s hatranyos jellemzonk, hogy a hazai szolgaltatasban
olyan réteghez tartozunk, melynek nagy a kiszolgaltatottsaga. Ennek enyhitésére 1982-ben javasla-
tot tettiink a személyi allomany tulajdonaban levé személygépkocsik beltigyi javitomihelyben tor-
ténd javitasara.

A szolgaltatas bevezetésével ketts célunk volt:

- egyrészt a BM-dolgozok széles korének ez iranyu igényeit kielégithessik;

- mastészt a gépjarmi-szerelSink tobblet anyagi elismerésével a munkahelyhez kotédéstiket
fokozzuk.

A szolgaltatas f6bb jellemzdi:

A javitasnal a szolgalati gépjarmivek els6dlegességének biztositisaval a magingépjarmivek
javitisat a méhely dolgozéinak munkakori kotelességévé tettiik.

Az elvégzett munkak egy része dijtételes, mastk részéért 80,- Ft/m.ora Osszeget kell fizetni.

A téritési dij felosztasa:

- 10%-a un. ,egyéb mikodési bevétel”

- 60%-a rezsikoltségek fedezete

- 30%-a személyi Osztonzési alap

Az Osztonzési alapbol a javitomiihely dolgozoit - teljesitményiik arinyaban - negyedéven-
ként prémiumban részesitjik. Az anyagi juttatasnil nem donté tényezS, hogy egyes szereld
mennyi személyi tulajdond gépkocsit javitott. A PM Bevételi F6igazgatosag allasfoglalasa alapjan e
tevékenység nem esik adozasi kotelezettség ala, ugyanakkor a prémium 6sszegébdl - az illetmény-
t6l, bértdl elkilonitve ~ nyugdijjarulékot kell levonni.

A szolgiltatast fokozatosan kiterjesztettiik a tars fegyveres szervek és testiiletek, a helyi part-
szervek dolgozoi, valamint a BM nyugdijasokra is.

A magingépkocsi javitas f6bb tapasztalatai:

- A szolgiltatis bevezetése kedvezd fogadtatasra talalt, mind a személyi allomany, mind a
gépjarmiszolgilatok beosztottjai korében. E szerény anyagi 0sztonzés hatasara is jelentSsen nétt a
miihelyek munkaszervezettsége és javult a munkaidé kihasznaltsiga.

- Az eddig végzett javitasok azt bizonyitjik, hogy a sajat tulajdonu személygépkocsik
miiszaki allapota igen alacsony szinvonaly, melyrdl a tulajdonosok tobbségének eddig nem volt
tudomasa. Ennek oka a rendszeres karbantartas, illetve a mszaki ellen6rzés hidnya. A szolgaltatas
bevezetésével fokoztuk a beliigyi dolgozok jarmiiveinek kozuti biztonsagat anélkil, hogy a tulajdo-
nostol jelentés munka-, vagy szabadid6t vonna el.

- Az in. ,rezsikoltségek” (energia, vizfelhasznalis, fGtés stb.) szimottevé novekedést nem
mutattak. A rezsianyagok (zsir, csavar, keréktircsa, lomsuly, altétek stb.) felhasznilis-ndveke-
dése Osszességében nem érte el a 10%-ot, azaz mihelyenként évi 1000-2000 Ft alatt maradt. A
szerszamok, gépek kopasibol eredé részcsokkenés elhanyagolhatoan alacsony.
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A tovabbi fcjlesztés lehetSséget:

1. Problémat okoz, hogy a brutté bevételbl képezhetd 30%-os prémiumalap nem elég 6sz-
tonzé. (Ez szerelénként atlagosan havi 400-500,- Ft tobbletjovedelmet eredményez.)

Az eltelt 3 év tapasztalata igazolja, hogy ezt 60%-ra kellene felemelni. Ezzel a személyi 6szton-
2és is novekedne és megszdnne az indokolatlanul magas 60%-ban meghatirozott rezsikoltség. &
javaslattal valamennyi beligyi szerv vezetSje egyctért, ahol ilyen jellegd szolgiltatast végziink.

2. Novelni kivinjuk az MSZMP, az Allami Tizolt6sig, a Vam- és Pénziigy6rscg, a Munkas-
6rség, az IM Megyei Birosag, a kiilontéle bintctésvégrehajtasi testiiletek, a Katonai Ugyészség, a
HM kozponti és terileti szerver, a Magyar Néphadsereg tulajdoniban levé személygépkocsik javi-
tasi arinyat.

3. E szolgaltatasunkat 1986. évtsl tovabb kivanjuk fejleszteni azzal, hogy un. id6szakos
muszaki vizsgaztatist is vallalunk.

Szentpéteri Gyula r. ezredes elvtirs szakteriiletiinket értékelve az egytittmiikodést tapasztala-
tokrol tobbek kozott megillapitotta:

- elvckben: tisztizott, jo

- gyakorlatban: esetenként burokratikus, a dontések, az engedélyek magas szinthez kotottek,
a szakosztilyl napi koopericié nem érvényesuil.

Példaul az elmult idészakban angolai delegiciot fogadtunk, melyhez az 1 db targyalobuszunk
kevésnek bizonyult. Kb. 10 tetefon utin Paulin Béla r. ezredes elvtarshoz iranyitottak, aki megkeért.
hogy kérésemmel néhany sorban forduljak Czinege elvtirshoz. E korben azt hiszem nem kell mél-
tatni, hogy egy szolgalati icon miniszteri szinten torténd levélviltas annyi id6t igényelt volna, mely
alatt az angolai delegicio elhagyta volna Magyarorszagot. A targyalobusz igénytinket a SZOT-gép-
kocsi el6adéjaval tortént telefonvaltisra kielégitette.

Volt amikor trailert kértem 1 napra (vontatd nélkil), de az 6todik telefon utan tovabb nem
kisérleteztem, mert féltem, bogy ez tigyben is a honvédelmi miniszternek kell irni. Helyette szintén
telefonra a Ganz-Mivag adott trailert, téritésmentesen vontatoval egyitt.

Meggyézédésem, hogy a mai tanicskozas egyik f6 credménye lesz, hogy jelentds sikercinket
tovabbfejlesztjiik, az cgyuttmikodés nehézségeibdl pedig okulunk.

B:. Petik elvtirshoz hasonléan javaslom, hogy a kozép- és alsobb szintd vezet6k rendszeres
tallkozojara keriljon sor. E két-, vagy tobboldalu szakosztilyszinti megbeszélésekkel a szerv tar-
talékaiban rejlé lehetdségeket jobban fel tudjuk tirni.

Javaslom, hogy a munkatanacskozisokat az éves munkaterviinkben is rogzitsik.

13. Gyirgy Antal rendir alezredes
BM Amyagi e Technikai Cyopmtfonikieg Technikai Osztaly
vezela)e

A Csoportfénokség Technikai Osztalya szamos ponton kapcsolodik a Magyar Néphadsereg
killonb6z6 szerveihez és a tobbi tarsszervvel is igen élénk kapcsolatunk van.

A kapcsolatfelvétel oldalarol csatlakozom Petak elvars javaslatihoz egy mas aspektusbol,
mégpedig az informécidcsere mélyitése céljabol. Arra gondolok, hogy a BM viszonylag kis meny-
nyiségi anyagmegrendeléseket ad fel eszkozfejlesztései soran az iparvallalatoknak. Ezek teljesitésc
nem ritkan azért higsul meg, mert a megrendelt mennyiség oly kevés, hogy nem érdemes vele fog-
lalkozni. Célszerii lenne a kis darabszimu egyedi fejlesztéscket jobban 6sszehangolni. Javaslom,
hogy a legkozelebbi hadtapértekezleten azokrol a fejlesztésekrdl, amelyek irdnt tobb szerv részérél
¢rdeklédésre lehet szamitani egy kis technikai bemutato szervezésére keriljon sor. A technikai
bemutatok akkor is hasznosak, ha csak ilyen nagy idékozonként kovetik is egymast, mint az érte-
kezletek.
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