- A tanacsi elképzelések kozott szerepel az is, hogy a szanalas cimén visszaadasra kertil§ laka-
sok legalabb 50%-at komfortos, vagy 6sszkomfortos minGségben kérik az eddigi 30%-0s arannyal
szemben. Ez a tervidGszak alatt kb. 50 lakasnal okozhat minGségi cserét.

- Uj feltételként az elmult évek gyakorlatatol eltérGen kivanja a tanics elérni azt, hogy a gar-
zonhizi lakéegységeknél a teljes éreékii fakashoz hasonlé mércékli kapcsolodo koltséget téritsik.
Indokaink alapjan a térités mértékének csokkentését varhatéan el tudjuk érni.

A tanics altal felvetett egyéb kevésbé szamottev kérdésekben, - mint a lakasok atlagos alap-
terilete, az egyszobas lakasok aranyanak mérséklése, a tényleges késziiltségi foknak megfelelé
finanszirozasa, szolgalati lakasok kezelésére vonatkozé kulon koltségtérités: igény stb. - az eddigi
targyalisokon szamunkra elfogadhat6 elvi megegyezés szilletett.

A rendezetien és résziinkrél elfogadhatatlan lényegi problémakrol tobb szinten folytatodnak
a targyalasok. Az értekezlet résztvevéitdl azt kérjik, hogy a tanacesal szemben egységes allaspontot
képviselve, hatirozott fellépéssel, elképzeléseink érvényre juttatasaval torekedjenek arra, hogy a
targyalasok eredményre vezessenek, és a fegyveres testiletek dolgozoi részére 1986. évben, ill. a
VIL. otéves terv idGszakaban a budapesti lakasellatist megfelelé szinten tudjuk biztositani.

11. Barta Gyula vezérrnagy
a munkdsirség erszdgos parancsnekdnak belyettese

Az értekezlet el6tt felmértiik, hogy az egyittmiikodés milyen hatissal volt a munkasSrség
gazdalkodasara. Az elmult 6t esztendd alatta munkasSrség kozponti, mindenek elétt a haditechni-
kai jellegii beszerzéseinek és specialis szolgaltatasokra forditott kiadasainak minden 100 forintjabol
7 forintot kozvetlentil érintett a fegyveres er6kkel és testiletekkel folytatott gazdasagi egytttmiiko-
dés. Ha a kozvetett hatasat is vizsgaljuk, 10-15 forintra becsiilheté minden elkoltott 100 Ft-bol az
egyuttmikodésre esd rész. Ez a szam jelzi, hogy milyen jelentésége van egyuttmiikodésiinknek.

Eddig egytttmiikodésinknek azok az eredményei keriiltek szoba, amelyek a gazdilkodasi
munka hatékonysigat emelték.

Azonban a fegyveres erék és testiiletek ma jobban tudjik feladataikat végrehajtani, ndveke-
dett harckésziiltségik, és igazan ebben mérhetd le az egyuttmikodés haszna.

A masik lényeges kotelezettségink az egyuttmikodési feladatok gyakorlasa. Tobb ilyen ese-
mény volt, ahol az MN, a BM és a munkasérség egyuttes gyakorlatai igazoltik az egyiittmiikodési
készséget.

Mar 1985-ben tapasztaltuk, hogy a korabbi évek gyakorlatahoz képest fel kell adnunk a mun-
kasérség igénybevételének minden aron torténd mérséklése allaspontjat, és olyan feladatokra
engedni a munkas6rok igénybevételét, amit a kézrend és kozbiztonsag igényel.

Az elmilt id8szakban a helyzet kényszere sokmindenre megtanitott benniinket. Olyan
megoldasok, modszerek alkalmazasara és lehetSségek felkutatasira torekedtink, melyekre korab-
ban nem volt médunk.

A VIL 6téves terv sem igér jobb koltségvetési forras helyzetet. Tovabbra is az egytuttmiikodés
az egyik potencialis lehet8ség arra, hogy atsegitsik magunkat és egymast a nehézségeken.

Az elmilt 6téves tervidészakban mindenki gyarapodott feltételekben, eszkozrendszerben,
objektumokban. Tobbszor szoba kerilt ma az Gdiltetés. A munkasérség ilyen szempontbol 1
helyzetben van, mert torténete soran két éve el8szor rendelkezik onallé tdiilési célokat szolgald
épulettel. El8szor tudja biztositani, hogy a BM, a HM, a Vam- és Pénziigy6rség Orszagos Parancs-
noksaga részérdl felajanlott ilyen lehetSségeket - amit nem tudunk eléggé megkdszonni ~ paritasos
alapon viszonozza.

Szeretném befejezésiil felvetni a kolesonos tajékoztatas fontossagat. Befejezett tényként jutott
tudomasunkra, hogy el van dontve a rendfokozati illetmény megvaltoztatisa a HM és a BM eseté-
ben. Mi igazodunk, bar ez nem kotelez8. ValészinG, hogy az el6készités szakaszaban tudtunk
volna értelmezheté kezdeményezéssel élni, ha beavatnak benniinket.
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Felhatalmazasom van ra, és a magam nevében is kezdeményezni szeretném, hogy a kovetkezd
értekezletet a Munkasorség @rsziagos Parancsnoksaga, illetve azon beliil miikodé ellato-gazdal-
kod6 szaktertilet szervezze meg. Ha erre itt, a mai értekezletiinkon dontés sziiletik, ezt nagyon szi-
vesen villaljuk.

12. Dr. Kelemen Ldszld rendir ezredes
BM Anyayi és Technikai Csopertfoniksio Gépjarmi Osztaly
vezetdje

A rendkivil szerteagazo targykorbdl egy kis teriletet szeretnénk kiemelni. Nekink, itt al6k-
nek és az altalunk képviselteknek egy koz6s hatranyos jellemzonk, hogy a hazai szolgaltatasban
olyan réteghez tartozunk, melynek nagy a kiszolgaltatottsaga. Ennek enyhitésére 1982-ben javasla-
tot tettiink a személyi allomany tulajdonaban levé személygépkocsik beltigyi javitomihelyben tor-
ténd javitasara.

A szolgaltatas bevezetésével ketts célunk volt:

- egyrészt a BM-dolgozok széles korének ez iranyu igényeit kielégithessik;

- mastészt a gépjarmi-szerelSink tobblet anyagi elismerésével a munkahelyhez kotédéstiket
fokozzuk.

A szolgaltatas f6bb jellemzdi:

A javitasnal a szolgalati gépjarmivek els6dlegességének biztositisaval a magingépjarmivek
javitisat a méhely dolgozéinak munkakori kotelességévé tettiik.

Az elvégzett munkak egy része dijtételes, mastk részéért 80,- Ft/m.ora Osszeget kell fizetni.

A téritési dij felosztasa:

- 10%-a un. ,egyéb mikodési bevétel”

- 60%-a rezsikoltségek fedezete

- 30%-a személyi Osztonzési alap

Az Osztonzési alapbol a javitomiihely dolgozoit - teljesitményiik arinyaban - negyedéven-
ként prémiumban részesitjik. Az anyagi juttatasnil nem donté tényezS, hogy egyes szereld
mennyi személyi tulajdond gépkocsit javitott. A PM Bevételi F6igazgatosag allasfoglalasa alapjan e
tevékenység nem esik adozasi kotelezettség ala, ugyanakkor a prémium 6sszegébdl - az illetmény-
t6l, bértdl elkilonitve ~ nyugdijjarulékot kell levonni.

A szolgiltatast fokozatosan kiterjesztettiik a tars fegyveres szervek és testiiletek, a helyi part-
szervek dolgozoi, valamint a BM nyugdijasokra is.

A magingépkocsi javitas f6bb tapasztalatai:

- A szolgiltatis bevezetése kedvezd fogadtatasra talalt, mind a személyi allomany, mind a
gépjarmiszolgilatok beosztottjai korében. E szerény anyagi 0sztonzés hatasara is jelentSsen nétt a
miihelyek munkaszervezettsége és javult a munkaidé kihasznaltsiga.

- Az eddig végzett javitasok azt bizonyitjik, hogy a sajat tulajdonu személygépkocsik
miiszaki allapota igen alacsony szinvonaly, melyrdl a tulajdonosok tobbségének eddig nem volt
tudomasa. Ennek oka a rendszeres karbantartas, illetve a mszaki ellen6rzés hidnya. A szolgaltatas
bevezetésével fokoztuk a beliigyi dolgozok jarmiiveinek kozuti biztonsagat anélkil, hogy a tulajdo-
nostol jelentés munka-, vagy szabadid6t vonna el.

- Az in. ,rezsikoltségek” (energia, vizfelhasznalis, fGtés stb.) szimottevé novekedést nem
mutattak. A rezsianyagok (zsir, csavar, keréktircsa, lomsuly, altétek stb.) felhasznilis-ndveke-
dése Osszességében nem érte el a 10%-ot, azaz mihelyenként évi 1000-2000 Ft alatt maradt. A
szerszamok, gépek kopasibol eredé részcsokkenés elhanyagolhatoan alacsony.
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