A HADTAPBIZTOSITAS ELMELETE
Gondolatok az MN hadtap szervezeti fejlédésének
tapasztalatai és tovabbi fejlesztésének feladatairol

Szérddi Zoltdn vezérirnagy

A Magyar Néphadsereg hadtipja mai struktarijahoz kozelité szervezete 1949 oktoberében
jott létre, igazodva a szovjet hadsereg hadtapja akkori szervezeti felépitéséhez az egységhadtaptol a
Honvédelmi Minisztériumig.

Lényegesebb szervezeti korrekciéként nevezbetd meg az MN bhadtdp megalakuldsitél napjainkig:

- az Gizemanyag, majd a reptl6 és rakéta-hajtéanyagok ellitasi felel6sségének atvétele és az
MN hadtap minden tagozataban az MN izemanyag-szolgalat létrehozasa az 1957-1960-as évek-
ben;

- a Magyar Néphadsereg kozlekedési szolgalata vezérkari alarendeltségének megsziinése és
integralasa a Magyar Néphadsereg hadtipjiban az 1960-as években;

- a hadscreg, seregtest tagozatokban egységes hadtipszervezetek megijelenése és kiépiilése az
1960-1970-es években;

- a Magyar Néphadsereg kézponthadtap tabori szervezeteinek létrehozasa és azok fejlédése
az 1968-1970-es években;

- az MN hadtip kézépiranyitd szervezeteinek - ellaté kdzpontok, SZUI, KSZFI, kézponti
»M” torzs - kialakitasa a minisztériumi szinti hadtapszervek egyidejd jelentds csokkentésével, és az
operativ gazdasagi és iranyitasi feladatok jelentds részének végrehajtoi szintekre valé atcsoportosi-
tasa az 1970-es években;

- az MN beruhazisi és elhelyezési f6nokség kivalisa az MN hadtapbol és 6ndllo szervezet-
ként val6 mikodése 1976-tol;

- HM és kozvetlen szervel létszimanak csokkentése, az MN tabori hadtap ~ mint vezetési
lépesd kitktatisa - és a tibori szervezeteinek HM hadtapfénokségi szervek ala valo rendelése;

~ csapatszamviteli rendszer elektromechanikus, majd kiselektronikus eszk6z6kre valo attele-
pitése a csapathadtip szervezeteiben, majd gépi adatfeldolgozas elemeinek megjelenése az MN
hadtip minden tagozatiban a 80-as években;

- a hadtiptechnika javitasanak integralasa a kialakult egységes technikai szolgalat javitasi
rendszerében, anyagaban - 1985-ben.

Nem tekintem feladatomnak torténelmi attekintést adni az MN hadtapja 37 éves szervezeti
fejlodésérdl, mar csak azért sem, mert napjainkban folyik a Magyar Néphadsereg négy évtizedet
felolelé torténelme tudomanyos igényt feldolgozasa és kiadasra valo etékészitése. Ennek része-
ként feldolgozasra keriil a Magyar Néphadsereg hadtapjanak torténete 1s.

A szervezeti fejl6dés fobb allomasait, Gsszerevoit azért soroltam fel, mert ezek a valtozasok
nem veletlenszenien kovetkeztek be, hanem szerves Gsszefiiggesben a Magynr Nephadsereg szer-
vezett fejlesztesével, 2 nepgazdasigban bekovetkezett viltozasokkal, az MN-ben &s a szovetseges



hadseregekben ez iranyban végzett tudomanyos - kutaté munka kovetkeztetéseinek gyakorlati
életbe valo atiltetésével. Ugyanakkor a szervezeti korrekciok vizlatos dttekintése alkalmat ad a szerzinek.
hogy e tdrgyban szerzeit tapasatalatait isszefoglalian kifejtie és a jovibent fejlesztés elvi, elméleti és gyakorlati
kérdéseit néhany gondolatban felvesse.

Az 1940-es évek végén az MN lényegében hdrom haderinemmef rendelkezett, igymint a szdraz-
fold: csapatok, a légierd és a honi ligvédelem. Ez a hader6nemi felallis 1956 Gszét6] a mai haderénemi
struktiranak megfelel6en kettGre csokkent, miutdn a légierd és a honi légvédelem szervezeti integralisra
keriilr. A hadtap szdmara is jelentSs viltozasok hordozojanak bizonyult az dsszfegyvernemi hadse-
reg 1961. évi szervezeti beléptetése és a hatorszagvédelmi csapatok 1973. évi egy seregtestbe valo
integralasa.

Mint ismeretes, fokozatosan létrejotrek és kiépiltek azon kbzponthadtap - foleg tabori tipusi -
szervezetek is, melyek a VSZ-en beliil vallalt kotelezettségeinknek megfelelGen egyre inkabb alkal-
mass véltak az EFE-nek atalarendelend6 elvonul6 csapatok nemzeti eréforrasokbol - sajat tibori
hadtapszervek utjan - val6 ellatasira front hadmiveleti mélységig. Ezen alarendeltségi hadtapszer-
vek kell§ szervezeti rugalmassaggal rendelkeznek ahhoz, hogy a koalicios front hadmiiveleter had-
tapbiztositasit a front egységes hadtapbiztositasi terve alapjan megbizhatoan ellissik és képessé-
gk hatirain beliil kell§ segitséget adjanak az irinyunkban (teriiletiinkdn) feladatokat megoldé
mas nemzetiségli katonai szervezeteknek is.

Az igy kialakult szervezetek felépitésiik, a VSZ-en beliili egységes kovetelmények szerinti fel-
készitésiik és az ellitand6 csapatokéval kozel azonos készenlétiknél fogva jol illeszthetdk a koali-
cids front hadsereg hadtapja hiboras felépitéséhez. Hadtipszervezeteink kapacitisa és egyéb
képességei altaliban azonosak a koalicios partnereink hasonl6 rendeltetésii szervezeteik kapacita-
sival és egyéb képességeivel, s6t némely szervezeteink e vonatkozasiban azokat meg is haladjik.

Hadtipszerveink csapatszintté] az MN hadtap fels6 szintjéig bezarolag atkalmasak a helyi,
teriileti és orszagos népgazdasigi szervekkel és szervezetekkel a hadtipellatis valamennyi teriletén
tartalmas, j6l mikodé gazdasagi kapesolatok kiépitésére és folyamatos fenntartaséra, realizélisara.

Az elizmények feltdrdsat, dsszegezd megitélését kivetden vezetési szintenként, haderinemenként - a had-
1dp aspektusibol megkozelitve — e cikkben kisérletet teszek a szervezetek mikidési tapasztalatainak, é az dlta-
lam célszeriinek rekintends szervezeti fejlesatés f6 irdnyainak megfopalmazdsira a teljesség igénye nélkiil.

Sorrendben az elvi megkizelités kivinkozik a téma elejére. Eddigi felkészitési, mikodési tapasz-
talatok Gsszességében azt igazoljik, hogy hadtapszerveink atgondolt hazai és nemzetkozi tapaszta-
latokat jol érvényesité és tudomanyos igénnyel tisztazott elvek alapjin alakultak ki és formalodtak
az évek sorin. Ervényre jutottak és jutnak azen alapvetd elvek, melyek szerint:

- a hadtap szervezete, feltoltottsége, készenléte legyen azonos az ellitandé katonai szervezet
részére meghatirozott készenléti idével;

- azonos katonai szervezetek hadtipszervezete legyen az MN-ben azonos, sét hadseregszin-
tig bezirolag a szovetséges csapatok hadtapjaval egyezs;

- ahadtapszervek és szervezetek is legyenek oly mértékben irany vagy feladat szerint osztha-
tok, meger6sithetk, hogy az igazodjon a feladatat megoldé katonai szervezet tagozédasahoz szé-
lességben és mélységben, ugyanakkor vallalni tudja a kézos feladatok megoldasihoz révid idére,
vagy tartosan atalirendelt, meger6sitésiil kapott katonai szervezetek hadtapellatisat azon anyagfaj-
takkal és szolgiltatasokkal, melyeket az el6ljir6 meghatiroz;

- képes legyen fogadni, tarolni, kezelni, szallitani olyan mennyiségi és min&ségd mindenfajta
anyagféleséget, mely igazodik az alapfeladatot végrehajtok folyamatos hadtipbiztositisinak reali-
zalasihoz;

- struktiraja, eszk6zrendszere tegye lehet6vé az ellatando kotelékkel valo egytitt mozgast
mindenféle terep és id6jarasi viszonyok kozott;

- szervezete, teljesit6képessége ne gitolja, hanem segitse el8 az alapfeladatot megoldé kato-
nai szervezet intenziv, manGverezd tevékenységét a harcmoéd és alkalmazas minden forméjiban;



- legyen képes megérizni sajat élet- és miikodSképességét;

- mozgositas esetén megalakulo szervei, szervezetei épiiljenek ra a békében is azonos, vagy
hasonlé feladatot megold6 és az alapeszkozok helyi feltoltését biztositd polgari szervezetekre;

- a népgazdasaggal parhuzamosan ne kertiljenek békeid6ben olyan hadtapintézetek létreho-
2asra, amelyet polgari szervezetek is kettSs rendeltetéssel kielégitden ellathatninak (korhazak,
javito és mas helyresllito, szolgaltato intézetek, szervezetek);

- a létrehozott hadtipszervek, szervezetek igazodjanak a haderénemi, fegyvernemi, hator-
szagi szervezetek alaptevékenységéhez, egésziiljenek ki a szervezetek sajatos mikodésének meg-
bizhaté hadtapbiztositasat realizalni képes szervezeti elemekkel, eszkozokkel;

- az adott katonai szervezet feladat, szervezem, eszkozbeli valtozasait azonos titemben a had-
tapszerveknél és -szervezeteknél is az vj feladat, tevékenység befogadasat eredményez6 valtozasok
kovessék;

- a béke szervezet a helyi miikodési feladatok igénye szerint térjen el a haborus szervezettél,
nem veszélycztetve a haborus szervezetre és miikodésre el6irt normaiddk, kovetelmények betarta-
sat;

- ne kisérletezziink szervezeti vonatkozasban ott, ahol kész tapasztalatokkal igazolt szervezeti
megoldasokat atvehetiink, ugyanakkor ne korlatozzuk magunkat (felsé szinten, hatorszagi szerve-
zetekné] stb.) mas szovetségesek éltal hozott szervezeti dontésekkel, ha azok a mi hadseregbeli,
népgazdasagi, sajitos hadszintéri viszonyaink kozepette, mas, szimunkra el6nyosebb szervekkel és
szervezetekkel megoldhatok.

A felsoroltak, szovetségeseink és sajar szervezési tapasztalataink birtokdban fogalmazédiak meg é jutot-
tak. illetve jutnak alapvetien érvinyre a Magyar Néphadsereg hadtdpja szervezeti fejlesztésében.

A korunkra jellemz6 felgyorsult tudomanyos technikai fejl6dés és annak eredményeit reali-
zal6 haditechnikai fejlesztés onmagaban is id6r6l id6re igényli az ) lehetéségeket biztosito, 1)
haditechnikai eszk620k hatékony alkalmazisat lehetvé tevé steukturalis, szervezeti modositaso-
kat, s6t 0] szervezeti elvek kikisérletezését és beépitését a hadsereg szervezetébe altalaban, konkré-
tan a Magyar Néphadsereg hadtapja szervezetébe is.

Igy keriity. illetve keriil napirendre napjainkban is a kozeli években:

- a zaszléaljhadtapok szervezeti megerdsitése a gépesitett lovészcsapatokndl. Erés zaszldalj
tiizérség megjelenése; nagy hajtdanyag fogyasztisu eszkozok megjelenése az Gjonnan rendszerbe
allitott harci technika révén; fokozodo igény e zaszlaljak 6nallo feladatra, irainyokba val6 atkalma-
zasara. Mint kovetkezmény, szamunkra gy jelentkezik, hogy tovabb né a ziszléal) szinten meg-
emelend anyagkészlet; fokoz6dik a mennyiségi igény az elhasznalt rakétak, 16szerek, tizem- és
hajtéanyagok gyors, technikaba valo feltoltése irant, djszerien oldandé meg a harctéri sériiitek
mentesitése, Osszegylijtése és evakualasa. Megitéléstink szerint e feladatra a zészléaljhadtapot szer-
vezeti és technikai kiegészités mellett az ) kovetelmények megbizhato szervezése, iranyitasa érde-
kében tiszti beosztasu pk. h. jogkord z. htpf. kell hogy vezesse tobbesatornas 6sszekottetéssel ren-
delkezve a szdzadok és az ezred (dandir) ellatopont, illetve HVP iranyéba;

- ezred (dandar) szervezeteknél értelemszerien tovabb nének a megemelend3 és napi feltol-
téshez szikséges készletek, valamint a megemelésiikhoz szikséges szallitotér.

A napi felhasznalds novekedése, i csomagolasi modok és eszkozok kikényszerink a gépi
rakodas elemeinek megjelentetését az ezred (dandar) hadtapokban, eszkozeiben és kapacitasaban
bévitent kell az tizemanyag és kenSanyag szallitasi és feltoltési kapacitasat. Szervezet: és technika:
bévitést tesz szilkségessé az uj szervezésd gépesitett l6vész- és harckocsidandarok novekvé lét-
szama és pancélozott eszkozeibd! a sériiltek mentése, Osszegy(jtése, ellitisa és evakualasa,

- osszfegyvernemi (hk.) ho. és hdt. szervezetciben novekvé mértékben szervezetileg is be-
épiil a csapatlégierd. Ertelemszertien a hadosztily, hadtest hadtaptagozatok kiegésziilnek a specia-
lis feladatokra szervezett repilé hadtap szervezeti elemekkel, az ellaté zaszloaljak készletében meg
kell jelentetni néhany repuléhadtap szakanyagot, mindenekel6tt repulé hajtéanyagot;



- az osszfegyvernemi hadsereg szervezete évrél évre soksziniibbé valik - eszk6ztara nagyha-
tash eszkozokkel bovul - szervezete is kiegésziil, atrendezédik. E vdltozdsok hadtdpszervekre és szerve
zetekre vonatkozd konzekvencidit az elmilt években részben mar levontuk, de a kivetkezmények teljes kird érvé-
nyesitése még az elittiink levd fejlesztési idiszakok feladata. Ilyenck:

I. A repiil6hadtap szakiranyito szervezeti elemének megjelentetése a hadseregtorzsben a
REF, vagy a HDS PK HTPH kézvetlen alarendeitségében. Célszeribb valtozatnak tiinik, ha a spe-
cidlis repiléhadtip mint szervezeti elem a HDS REF alarendeltségében jelenitk meg.

2. Boviteni az ellaté dandar kapacitisat a megemelendd készlet novekedésének aranyaban.

3. Az egyre n6vekvd csapatrepiilok megbizhato ellatasa érdekében e feladatra 6nallo ellato-
szallito szazad (zaszloalj) szervezése szitkséges, nem feltétlentil az ellito dandar szervezetébe be-
épitve.

4. Onallo zaszloaljtél HDS HVP-ig fokozatosan kiépiteni a tabori gépi adatfeldolgozé rend-
szert és Osszekotni a gyors adattovabbito tavkozls rendszerrel, s egyidejileg megoldani tobb csa-
tornan a titkositott hirvaltas lehetdségét dandar szintig és a HDS PK HTPH-nek kozvetlenul ala-
rendelt minden 6nall6 hadtapszervvel (ellatd dandar és egészségiigyi dandar vonatkozasiban egy-
idejdleg két iranyban is).

A korszer hadmiiveletek megvivasa feltételezi azok lefolyasanak intenzitisat. Tdmads bad-
méveletnél: a gyors térnyerést, az elfoglait terileten a diverzios tevékenységet; hézagokban, attort
védelmi szakaszokon nagy mozgékonysaga, tobb napig gyakorlatilag 6nellatasra kényszerilé ezred
(dandar), hadosztaly méretG harcaszati, hadmdveleti manévercsoportok harcba-, litkdzetbe veté-
sét; mélységi tartalékok masodik lépcsGk gyors elérevonasit és menetbdl torténd titkdzetbe veté-
sét megdrizve harcképességiiket az egyre hatékonyabb eszkozokkel bird légi tamadéeszkozok elle-
nitk val6 alkalmazisanak viszonyai kozote is. ErtelemszerGen a felsoroltak vonatkoznak a hadmii-
veleti teriileten feladatot megoldo csapat, hadmiveleti s6t kozponti tibori hadtapszervek szerveze-
teinek alkalmassa tételére a harc, hadmivelet minden valtozatiban. Ezért vetddik fel egyre stirge-
tébben ezen szervek olyan irinyu fejlesztése, amely a jelenleginél megbizhatobb szervezeti feltéte-
leket hoz létre minden hadtiptagozatban a valtozo kévetelményekhez valé igazodasban. Hyenek:

1. LGszerek és mas szilird anyagok komplettalasa, gyiijtS csomagolasa, lehetGség szerinti
konténerizalasa, gépesitett rakodasa, atrakasa, ideiglenes konténerben valo tarolasa az ellatas min-
den tagozatiban. Ehhez sziikséges gépi eszkozrendszer, felszerelés és gyakorlati ellatas ilyen
modon valo elGkészitése a harc megvivasa szemponyabol kiemelten fontos és tdmegesen felhasz-
nalasra keriil§ kiilonféle anyagainknal tovabb nem halaszthat6 feladat. Idetartozonak itélem a hare-
és gépjarmivek gyors feltolts rendszereinek - végsGsoron zaszloaljig bezarolag - teljes kol beépi-
tését a hadtip minden tagozatiba.

2. A hadmiiveleti teriileten mitkod6 minden hadtap csapat és intézet - a harc és hadmiivelet
megvivasanak idészakaban kiilonosen - el6re elGkészitett, vagy spontan cl6fordulé foldi diverzio-
nak, tamadasnak és a hadtipteriilet teljes mélységében légicsapasnak van kitéve telepiilési helyein -
és mcnetben egyarant. Ez a koriilmény a hadtapbiztositas megbizhatosagat ersen veszélyezteti,
esetenként nehezen potolhato veszteségekhez vezethet. Sajnos, a ma is folyo helyi habordk is eze-
ket igazoljak. Ezért ma mar kevés néhany alegység ideiglenes megbizasa hadtap Grzésvédelmi fel-
adatokkal. Uj elemekként racionalis nagysigban, fontossigi sorrendben be kell épiteni az adodo
feladateknak megfelels 6r- és rakodo alegységeket, egysegeket pancéitors és kozvetlen légvédel-
met biztosité harci technikaval.

A boni lgvédelmi repilik. ciapatrepislik baddpja a szdrazfildi csapatokendl kisebb mértékd, de az
adott fegyvernemi csapatok hadtdpbiztositdsa szempontjibol fontos szervezets kiegészitése - a csapatrepiild had-
1dp dtszervezése - dintésre & megolddsra vird kérdéssé vilt. A rzervezeti fejleszts fibb motivamai és iranyai:

1. A honi légvédelmi rakétacsapatok htp. szervezete kialakultnak tekinthetd, a kozeli évek-
ben jelentds szervezeti fejlesztést nem igényel.
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2. A honi vadaszrepiilé csapatok technikai korszerisitésének folytatisa mellett meg kell
jelentetni ezred szinten a hadmiiveleti repulGterekrdl valé mikodés jelenleginél fejlettebb eszkoz-
rendszerét, és a harc megvivisa szempontjabol elsédlegesen sziikséges anyagkészletek e repiilGte-
reken valé megbizhat6 tarolasat, tovabba a hadmiiveleti repul6tér gyors mikodGképességét bizto-
sito ellato, kiszolgalo allomanyt és eszkozoket.

3. A honi radi6technikai csapatok hadtipja mindenképpen szervezetileg is fejlesztést igényel.
A terepkovetd rendszerrel felszerelt repiilégépek megjelenése (Tornado), terepkdvetd berende-
zéssel felszerelt foldi, légi és tengeri bazist szarnyasrakétik tomeges elterjedése még hagyomanyos
toltetek, harcifejek esetén is elkeriilhetetlenné teszi a végrehajto felderitd radiotechnikai szazadok
szamanak, harci eszkozeinek tovabbi novelését, tovabba eszkozeik egy részének rejtett allasokba
val6 kitelepitését. E nagyszamu alegységeket olyan honi radiotechnikai ziszléaljak vezetik, melyek
kiépitett hadtaptagozattal nem rendetkeznek, alegységeiktdl jelentds tivolsagra telepiilnek.

Gyakorlataink viszonylag egyszeri feltételek esetén is igazoljik, hogy a honi radiétechnikai
zdszldalj tagozat hadtapjanak szervezeti kiépitése tovabb - silyos kovetkezmények véllalasa nélkil
- nem halaszthat6. Némi szervezeti kiegészitést igényel a honi radiétechnikai dandar torzs is.

4. A csapatrepiil6k hadtipja jelenlegi szervezetét a korrekci6 mar nem képes az elvarasok
szintjére emelni. Itt mar az atszervezés igénye és realizalisa jelenthet megoldast, 6sszhangban a sza-
razf6ldi csapatok strukturalis atszervezésével.

Az el6ttiink all6 fejlesztési idBszak kiemelt szervezeti fejlesztési feladata az ugynevezett ,had-
sereg repiil8” szakfegyvernem szervezeti megjelentetése az 6sszfegyvernemi hadsereg, hadosztaly
(hadtest) szerves részeként.

A merevszarnyu és részben a forgoszarnyas repiildk tobbségében telepilésiikhoz elézetesen
elokészitett és berendezett leszallotereket, repiilGtereket igényelnek, a mikodés és harctevékeny-
ség soran tobbségében specialis repiilés anyagféleségeket hasznalnak fel, foldi jarmiiveik egy része
viszont és az allomanyuk ellatasa sajitos fegyvernemi igényeik mellett, altalanos rendeltetési had-
tapanyagokat is felhasznalnak.

5. A hadseregrepiil8k hadtapbiztositisinak szervezeti megoldasa alapvetden figgvénye azon
dontéseknek, melyek hadosztily (hadtest) és hadsereg kdzvetlen szervezetek hovatartozasarol,
onallo, vagy utalt ellatasban val6 miikodésiikre vonatkozik.

Szervezeti vonatkozdsban véleményem szerint a mai méretek és a legkedvezibb felhaszndldsi lehetgségek
megteremiéie érdekében:

1. Hadosztaly (hadtest) szervezetében meg kell jelentetni a feladat igényelte dsszetételben és
szervezeli nagysdgrendben:

a) A hadosztaly (hadtest) repiil6fénokséget a szak- és harciranyitas, a repiil6-muszaki, a
repulé-technikai és a repilStér biztositasi feladatok sajatos ismereteket, eszkozoket igényld terve-
2ési, szervezési, irdnyitasi és ellendrzési feladatainak ellatasara.

b) Létre kell hozni hadosztily (hadtest) kdzvetlen 6nallo szervezetként a hadosztaly (had-
test) 6nall6 repiilé osztalyt, mely szervezetileg egyesiti magaba: a repiilégép- (helikopter-) vezeté
és mas fedélzeti allomanyt és a légi, illetve repul6 harciranyitas személyi allomanyat és harci techni-
kai eszkozeit; a repiilé miiszaki szazadot, mely magaban foglalja a repiil6szerkezetek kozvetlen
kiszolgalasat, helyi javitasat, a repul6-miiszaki elSkészités és hazai anyagokkal valé feltoltés alloma-

wyat és az ltalinostol eltér eszkozeit; az ellat6 - kiszolgalé szazadot, mely magaban foglalja a had-

tap és cgészségiigy; ellatas, a repiilStéri berendezés és karbantartis személyi allomanyat, anyag- és
légi és foldi hiradas biztositast végz6 allomannyal, anyaggal és specialis hirad6 eszkézokkel.
c) A szervezeti fejlesztés késébbi id6szakiban ezred- (dandir-) szinten rendelkezni kell a
repulé harcirdnyité csoporton kiviil néhiny szervezetszerd repiilészerkezetek fogadasat (egyedi
vagy rajkételék nagysagrendben) biztositani képes repiil® kiszolgalo, hirado, fénytechnikai eszkdz-



zel és azok szakszerd mikodtetését végzd specidlis felkésziltségi dllomannyal a kozvetlen hirado-,
vagy rendészeti - komendansalegység szervezetébe beépitve.

2. Az ujszervezeti Osszfegyvernemi hadtestek megjelenése az ezredferduloig szervezetileg
kiegésziilnek sajat alirendeltségd harci helikopteregységgel, mely vélhetéen magiban foglalja majd
a mikodéséhez szitkséges biztosito, kiszolgalo allomanyt, anyagokat és eszkozoket is. Ez esetben
mar az elvégzendd feladatok igényt timasztanak a specialisan repiil6térépit feladatra szervezett,
6nallo mdszaki szizad vagy zaszloal) szervezésére és hadtest kozvetlen repiilé miszaki szervezet
létrehozasira és mikodtetésére. Ilyen helyzetben 6nallo repuld ellato-szallito szazad (zaszloalj)-ot
kell megjelentetni a hadtest ellaté ezred (dandir) szervezetében is.

3. Napjaink aktualis, s egyben legbonyolultabbnak tiné feladata a hadseregkézvetlen légierd
megjelenése, s ennek szervezeti megoldasa. Azon hadseregekben, ahol a légieré mint hader6nem
s létezik, a hadseregrepiil6k beépitése az 6sszfegyvernemi hadsereg szervezetébe viszonylag egy-
szerG séma szerint oldodik meg. Sajat helyzetiinket nagymértékben bonyolitja, hogy az uralkodo
felfogasunk szerint ma az 6szzfegyvernemi hadsereg hadrendjébe van sorolva a csata- és felderit6-
repildk, és a pilota nélkili repilé felderits-alegységek (-egységek) is.

Véleményem szerint alkalmazdsi szempontbil ez a valtozat nem elég hatékony, szertezeti vonatkozdsban
rendizert bontd, repiilotért és repiilitechnikai ellatds szempontjdabol nem eléggé megbizhato. Habords idiszakra
a csatarepiild és repild felderitiegységet célszerd dtaldrendelni a front légierd dlilomdnydba a hadtdpbiztositdsra
vonatkozd alabbi kivetelményekkel:

1. Ezen repiiléegységek hadtapjit a szovetségi szervezeti séma szerint kell kialakitani
(OREMUZ) és atalarendelni a repiilSegységekkel egyiitt a frontnak.

2. Igény szerint a repiilStéri biztositast, fény, radiotechnikai és repiilé hirado egységeket,
alegységeket VSZ szervezeti séma szerint mar békében létrehozni és haborus alkalmazaskor a harci
egységekkel egyiitt a frontnak atalarendelnt.

3. Az MN kozponthadtap e feladatok végzésére kialakitott ellito-, szallito-, egészségiigyi
er6ibél a front repildhadtapot a feladat nagysigrendjéhez igazodé mértékben atalarendeléssel cél-
szerli megerGsiteni.

Ha tovdbbra is ragaszkodunk azon felfogdshoz, hogy a csata- és felderitirepiiliket az isszfegyvernemi
hadsereg hadrendjébe épitsiik be, dgy elkeriilbetetlennek tintk szervezésti vonatkozdsban az alabbi léipések meg-
tétele:

1. A felsorolt repiil6egységek olyan szervezetben valo létrehozasa, amely megfelel egyrészt a
légier6 mandverezd (repiil6téri) kovetelményeknek, masrészt pedig az egyidejiileg két repiilStér-
r6l tortén6 mikodeés feltételeinek anyagi, technikai és létszam kovetkezményeivel.

2. Az Osszfegyvernemi hadsereg hadrendjében megjelentetni 1-2 6nallo repulétérépitd
zaszloaljat, szazadot a tabori repulStérépités bonyolult technikéjaval és sajatos anyag- és eszkoz-
rendszerével.

3. Egyidejileg két repiilStér berendezésére, mikodtetésére alkalmas repiil6biztosito egység,
alegység szervezése és megjelentetése a hadsereg hadrendjében.

4. A hadsereg repiil6f6nokséget meg kell erésiteni, beleértve a repiil hadtapbiztosits terve-
zésére, szervezésére, irinyitasira hivatott szervezettel is.

5. A hadsereg és a kozponthadtap tibori szervezeteit kiegészités, atszervezés titjan lehet
képessé tenni e repuller6k megbizhaté hadtapbiztositas szervezeti, anyagi, technikai eszkézrend-
szerével és allomanyaval.

A szervezeti fejlesztés szempontjabol sem haszontalan a CSRP béke és haborus helyének, sze-
repének, altala megoldandé feladatok tiikrében a parancsnoksag és kozvetlenjei szervezetének
elemzése és a béviil6 4j feladatokhoz valé szervezeti korrekciok id6szerl végrehajtasa.

Sorrendet tartva néhany felvetés ide kivinkozik, az ugynevezett nem elvonulé , hdtorszdg:”
katonai szervezetek, az el6z6eknél kevésbé kimunkalt szervezeti megoldas nagyléptékd elemzése
és megoldasi valtozatok felvazolisa. Sajnos a magyar katonai irodalom e kérdéskorrel eddig eléggé
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a)

sziikkeblien foglalkozott. Az elid megkiizelités izerint csak az leber. bogy jelentiségének megtelelien értékel-

Jiink olyan objektive meglevd [eltételeker és kirilmenyeket. mint:

- az MN egésze a Bélnyugati hadszintér északi sivhataraban a hadaszati clsé lépcsé részét
képezi, a légi és foldi harcérintkezés peremvonala;

- az MNK-t6l lényegesen kiterjedtebb teriilet(i orszigok egész sora sem szamolhat - teriileti
mélységénél fogva - azzal, hogy a harctéri eszk6zok (hadaszati eszkozok nélkil) a teriletik mély-
ségében mint hadszinteret csapasaik valamilyen forméjanak szamukra fontos objektumok ne legye-
nek kitéve, ismerve a mar rendszerben levé harciszati, hadmiveleti csapasmér6 eszkozok ma is
meglevé képességeit.

Valéjiban a mi esetiinkben a hatorszagrol formailag csak gy beszélhetiink, hogy mindig az
orszag teriiletének teljes mélységét - a veszélyeztetettségben differenciiltan - egyben potencialis
hadszintérnek is tekintsiik.

Az cliziekbil szdmolva. mint logikus kévetkezmény fopalmazidik meg:

1. A hétorsziginak nevezett csapatokat, intézeteket, szerveket képessé kell tenni ésszer(i mér
tékben 6nvédelmi harc megvivasara.

2. Kilonboz6 veszélyekrdl valo riasztasuk (riaszthatosaguk) kovetelményeikben és esetleges
kovetkezményeikben nem lehetnek kedvezétlenebbek az elvonulé csapatokénal.

3. Tobbségében stacionarisan telepitett intézeteknek is rendelkezni kell a mobilitas egy meg-
hatarozott lehet&ségével, hogy sziikség szerint allomanyuk és fontos anyagaik egy részét veszélyez-
tetett 26ndkbol idében kivonjak, vagy kényszerd teriletfeladis esetén a mogottes tertiletre vissza-
vonuljanak. Esetenként sor keriilhet a helyi teriiletvédelmi és karhatalmi er6k ezen szervek részérél
valé megerdsitésére, Gket is fenyegetd diverzids cselekmények elharitasara.

4. Hagyomanyos fegyverek alkalmazisaval vivott europai fegyveres kiizdelem esetén - nem
kizirva a harcaszati és hadmiveleti tomegpusztité fegyverek alkalmazisanak lehet6ségét sem - e
szervek, intézetek, csapatok allomanyat, az altaluk kezelt eszkozoket, anyagokat védeni szikséges
szervezési, miiszaki elSkészitett megoldasok révén is. Ilyenck lehetnek:

a) Haboris termelés, felhasznalas és alapvet$ lakossagi szikségletek kielégitését szolgald
allomany, anyagok, eszk6z6k miszakilag védett elhelyezése, tirolasa a ma meglevé és kielégits
védettséget biztosito, e célra létesitett 6vohelyeken, védett tirolokban.

b) Felkutatni és felhasznalni az orszag terilletén mar nem mik6d6, de a fenti célra egyenesen,
vagy kisebb-nagyobb atalakitisok révén, alkalmassa tehet6 banyakat, barlangokat, szilard épitmé-
nyek alagsorait stb., melynek elfogadhaté kompromisszumokkal alkalmasak lehetnek a személyi
illomany, illetve anyagi-technikai eszk6zok védelmére.

¢) Mar békében - gazdasigi lehet8ségeink aranyiban - ddntSen a PVOP, hadseregen beliil a
felsészintd gazdalkodo szervek és a vezérkar kovetelményei és kozremikodése révén, helyi és koz-
ponti er6kkel folyamatosan folytatni kell a meglevé objektumaink, létesitményeink fejlesztését a
csapas elleni védelem kovetelményei szerint is. ElGkészitett tervekkel kell rendelkezni minden
katonai szervezetnél, hogy a haborus fesziiltség id6szakiban milyen pétidlagos eréfeszitéseket tesz
objektuma, szervezete miiszaki védéképességének novelése érdekében.

5. A hatorszagi csapatok megbizhaté hadtapellitasa érdekében el6bb-utébb meg kell jelen-
tetni a megyei vagy regiondlis ellité decentrumokat.

Abbél kiindulva, hogy a csapas elleni védelemre miszaki megoldasok ttjan valé felkésziilés a
mi viszonyaink k6zott anyagi lehetéségeink altal is behatarolt, fontos helyet kell, hogy kapjon ter-
veinkben a szervezés révén novelhetd csapis elleni védelem megtervezése és szitkséges mérték(
békeidejii el6készitése. Egyszerden arrdl van sz6, hogy az ellenség terveiben a célkivilasztasban
ugy katonai, mint polgari lehetséges célpontok esetében prioritisok érvényesiilnek most és a jov6-
ben is. Az ellenség iltal felderitett és bemért polgiri és katonai szempontok sorsolasra keriilnek a
Jlegnagyobb el6ny” elérése Ichetésége alapjan. Az elsédlegesség nem mindig azonos a nagy mére-
tekkel, kapacitisokkal, sokkal inkabb az adott objektum, intézet egyedi polgari és katonai értéké-



vel. PL.: az adott objektumnak nincs dublérje, kiemelten fontos haditermelést, szolgaltatast folytat,
az adott objektum miikodésének egyes elemei kiesése esetén rész, regionalis, orszigos rendszerek
miikodése bénul meg ideiglenesen, vagy tartosan (vasuti, kozuti csomopontok, energiaszolgiltatd
rendszerek fontos elemei stb.). Teriiletrészek és utszakaszok kozelében levé, kevésbé fontos
objektumokat kozvetve érhet csapas aziltal, hogy kozeliikben ideiglenesen fontos katonai csapat-
részek helyezkednek el, vagy vannak mozgasban, esetleg aziltal is, hogy a légvédelem altal lelStt
légi timadoeszkozok harci toltete véletlen folytan az adott objektum kozelében mikodésbe lép.

Szervezési lépéseinket gy kell megtervezni és elikésziteni, hogy azokat jelre. parancsra szervezetten, a fel-
derités lehetiségét mérséklends midon, idiben végrehajthassuk. lyenek lehetnek:

1. A személy: dllomany, eszk6zok és anyagok helyi széttelepitése a mikodést lényegesen
nem befolyasol6 médon, megérizve a legfontosabb kapacitasbeli mutatokat.

2. Fontos, nehezen potolhaté eszkézoket, anyagokat ne tiroljunk csak egy bazison.

3. Készleteink egy részét lehetSség szerint mobil eszk6z6kon - gépkocsi, vasuti koesi, hajo -
taroljuk. E célra jol felhasznilhato, folyékony anyagok esetében, az orszagos csévezeték rendszer
adott esetben fel nem hasznalt része is.

4. A hatorszigi intézeteknek, csapatoknak, szerveknek legyen sajitos, feladataihoz igazodo
polgari védelmi terve és az abban foglaltak végrehajtasahoz szitkséges tartalék eszk6zok és anya-
gok, killonos tekintettel a kielégité kapacitast szikségiramferrisokra, védett viznyeré helyekre,
véds- és mentesité eszkozokre, a riasztas hatékony és dublirozott eszkozeire, ovohelyekre stb.

A hitorszagi szervezetek el6z6ekben felsorolt szervezeti kovetkezményeket is hordozo fel-
adatok, tennivalok értelemszeriien vonatkoznak az MN hadtap honi tertiiletén elvonulasra nem
tervezett minden szervezeti elemére is.

A nemzeti fejlesztés targyaldsa nem keriilbeti meg a HM hadtdpszervek és a kizvetlen aldrendelijer e
témdhoz kapesolids helyzesmegitélésér és a nemzeti feylesztés kirajzolids iranyainak felvazoldsit. Az 1949
oktdherét kivetd években kialakult hadtap szervezeti struktiira napjainkban is folyamatosan korszerisidik.
Ennck kovetkeztéhen ma alsébb tagozatokhbez viszenyitva szervezeti vonatkozdsban a kizponthadtip elinyo-
iebb helyzetben van, korabbi gondjai enyhiiltek, kiilinisen tabori szervezeteink - a kizponthadtdp - VSZ
viszenylatban is korszcriinek tekinthetd. Az iij és midositort szervezetek korszerdsitésér az 1985. évben lefolyta-
tott, méreteiben é mennyiségében is jelentds kizponthadtdp gyakorlatok. a felkészités és az ellendrzés mds formdi
is disntd mértékben pozitiv midon igazoltdk. ltr tehdt jelentisek eredményeink, de biven maradtak megoldasra
vdrd feladatok is. A teljesség igénye nélkiil néhanyat itt is szambavennék:

1. A Hadtapfénokség torzse az el6z26 tervid6szakban végrehajtott létszamcesokkentést kove-
téen - az alland6 harckésziiltség idészakaban - jelenlegi felallisban alapvetSen alkalmas tervezni,
szervezni, irdnyitani, ellendrizni és jogositvanyai keretében szabalyozni az MN hadtap fejlesztését,
béke és hiboris miikodését (és kérdéskorrel sszefiiggd szabalyozasi tevékenységre). Egységes
elgondolas és tervek alapjan képes osszefogni és vezetni az MN Hadtapfénokség szervezetcbe tar-
toz6 szolgalatfonokségek tevékenységét, a raruhazott felel6sség és jogkorok keretein belil,
tovabba munka és egyiittmikodési kapesolatot fenntartani a vezérkarral és a tobbi HM-szervekkel,
mas minisztériumokkal, hivatalokkal és gazdasagi szervezetekkel. Megfelel6 feltételekkel rendelke-
zik mas fegyveres szervezetekkel valo egyattmiikodésre, a védelemmel Gsszefiiggé kérdésekben a
munkakapcsolatok folyamatos épitésére, fenntartisara; munka- és egyiittmikodési kapesolat fenn-
tartasira az EFE, a DHDSCS hadtépszerveivel, a szovetséges és barati hadseregek hadtapszerveivel
a koz0s feladatok megoldasa érdekében, illetve a vezérkar altal meghatarozott hataskorokben és
iranyelvek szerint; képes az MNHF-nek kozvetleniil alarendelt végrehajté hadtipszervek, csapa-
tok, intézetek vezetésére.

2. A hadtip szakfeladatok végrehajtisara rendelt MN hadtap szolgilatfénokségek, az MN
érdekii és hataskori mas szervek és szervezetek mai szervezeti felillasuknak megfelel6en felada
taik, hatas- és jogkoriik, rendelkezésiikre bocsatott pénziigyi, anyagi kereteken belul tervezik, szer-
vezik, iranyitjak: a kézpont-, és csapathadtip szervezetek utjan realizaljik az MN egészségligyi,
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kozlekedési biztositasat, a néphadsereg izem- és hajto-kendanyagokkal, mas specidlis felyadékok-
kal valo ellatasat, az MN ruhazati ellatisokkal és kapcsiodo szolgaltatasokkal 6sszefliggd feladato-
kat, az MN élelmezési és katonakereskedelmi cllatasat, az MN allomanya szocidlis ellatasaval, udul-
tetésével kapcsolatos feladatait.

3. Az MN hadtap szolgilatfénokségek és MNHF-kozvetlen - MN hataskord - szervezetck
feladat. feliétel-, é hatdskir keretén beliil:

a) Mint MN felsészintt gazdalkodo szervek ellatjak a szervezeti, technikai, anyagi fejlesztés,
készletezés, fenntartas, kiilonb6z6 szolgaltatisok biztositasaval 6sszefiiggd feladatokat az MNVK
és MNHEF tervei, kovetelményei szerint.

b) Irdnyitjak, végzik a kiképzésbel, tovibbképzésbél, haderdbiztositisbol, hiborus felkészi-
tésbSl adodo feladataikat.

c) Rendszeresitésre clokészitik, illetve hasznilatbavételi eljaras atjan gondoskodnak az MN
@) hadtaptechnikai és anyagi fejlesztésrdl.

d) Beszerzik, taroljak, kezelik az elGirt eszkoz- és anyagkészleteket. Alirendeltjeik utjan béké-
ben kozvetlenul ellatjak szakanyagokkal, szolgaltatisokkal az MN 6nallé gazdalkodasi jogkorrel
felruhazott szerveit, csapatait, intézeteit.

c) Fenntartjik és realizaljak szakellatasi kérdésekben az MN-en belil, illetve a tarsfegyveres
erbkkel és testuletekkel, mas kormanyszervekkel, hivatalokkal, tovabba termel6-szolgaltaté vallala-
tokkal a nemzetkozi katonai szakkérdésekben valé egyuttmikodést. A szaktechnikai, anyagi fej-
lesztés ellaté kozpontok szervezetébe vald beépitése - ilyenképpen kétlépesds iranyitasukat - az
élet nem igazolta. A fejlesztés, adaptalas, kisérletezés felgyorsult és felelds feladata szitkségessé
teszi miel6bbi szervezeti megerGsitésiiket és az ellato kozpontok allomanytiblijiban kozvetlentl
elhelyezett élelmezési, ruhazati, izemanyag-, kozlekedési szolgalatfénokoknek valo alarendeltsé-
gében megjeleniteni a fejlesztéssel foglalkozé szervekkel, illetve mindségvizsgalé laboratériumo-
kat.

Az MNHF-ség mint dgazati szakiranyit6 szervezet funkcibinak, feladatainak nagybani felsoro-
lasara azért vallalkoztam a korabban felsorolt tartalommal és részletességgel, hogy a tovabbiakban
felvetett szervezeti alkalmassag megitélését, a fejlesztés altalam helyesnek és sziikségesnek vélt ira-
nyait é megoldasat osszevessem az MIN kozponthadtipra harul6 feladatokkal.

E téma tdrgyaldsdindl ~ mdr csak terjedelmi okokndl fogva is - az dltalam aktudlisnak itéls felvetésekre
szoritkozom gy az elméleii megkizelités, mint a gyakorlati igények megfopalmazdsa kapesdn. Melyek is ezek?

L. A hadripbiztositds fogalmi érrelmezésébil kivetithetd szervezeti kovetkezmények felfogisa és
gyakorlati realizalasa az MN-ben és a szovetséges hadseregekben. Az MN-ben szervezeti vonatko-
zasban e téma Gsszességében megoldottnak tekinthetd, de egységes felfopdsrél a szervezeti megoldis
helyességével vals azonosuldsrél még ma sem beszélhetiink. E kérdésben tovabbra is tobb esetben hivatko-
zas torténik mas szovetséges hadsercgekben realizalt - az MN hadtapszervezetétdl eltérd - struktu-
ralis, szervezeti megoldasokra. Taplalja ezt az a gyakorlat, hogy a VSZ-tagorszagok minisztériumi
szinten kivétel nélkil egymastol eltéré struktiraban szervezték és mikodtetik kozponthadtapju-
kat. Példaul a szovetséges hadseregek hagyomanyai, hibords tapasztalatai, a hadsereg méretei és
haderénemi felépitésébsl adédéan a minisztériumi és részben a hadmiveleti és csapathadtap
struktdrik a hagyomanyos hadtapszolgilathoz tartozonak tekintett egészségiigy, kozlekedés,
zemanyag-, és hajtoanyag-, élelmezés, ruhazat, udultetés és egyéb szocidlis ellatas szakellatasi
fonokségek, ellitasi tertileteken kiviil szervesen HM h. hadtipfénok alirendeltségében, hadtap
szolgalatf6nokségként mikodtetik.

A technikai szolgalatot, a beruhazési és fenntartasi szolgilatot, a pénziigyi biztositas szerveit, a
katonai mez6- és erdGgazdasagok minisztériumi irdnyito szervezetét, a katonakercskedelmi szolga-
latot békében is mikodtetik.

A kozlekedési szolgilatot minisztériumi rendszerben épitési és szallitasi feladatok szerint
kiilon 6nall6 f6nokségekben tagoltan szervezik és miikodtetik. A csapatok harcaszati, hadmiiveleti
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hadtapfelkészitését a katonai korzetek békében is miikodo szervei, intézetei és csapatai utjan reali-
zaljak. Békében is ellatasi felel&sségi koriikbe tartozik a hatarérség, munkéasérség (milicia) minden-
nemU anyagi-technikai és egészségiigyi ellatasa és részlegesen, vagy teljeskorien kiépitett haderd-
nemi hadtapokat mikodtetnek.

Az el6z8ekben leirtak alapjan megallapithato, hogy a VSZ alarendeltségii szervezetek csapat,
és hadmiiveleti hadtapja egységes szervezeti fclépitése mellett - még nagysagrendi azonossag ese-
tén - sincs két olyan VSZ-hadsercg, ahol a minisztériumi hadtap struktaréja lényegi megoldasaiban
megegyezae. A magam részérél e helyzetet nem tartom elfogadhatatlannak, koz6s feladataink
eredménycs végrehajtasat kirosan befolyasolo tényezének. E megillapitis azonban nem ment fel
azon kotelezettség alol sem minket, sem a szovetséges hadseregek kozponthadtipja iranyitoit,
hogy e téren is a miikodés tapasztalatait egybevessiik és keressiik az adott orszag hadserege, a VSZ-
be integralt csapatok, hadmdveleti és hadaszati-hadmiiveleti seregtestek legmegbizhatobb minisz-
tériumi szintli tervezésének, szervezésének, realizalisanak legjobban megfclelé nemzet: megolda-
sait.

2. Az MN-ben és a szévetséges hadseregek hadtapjaiban az utobbi évtizedben felgyorsult az
ellatas, kiszolgalas kapacitasat nagymeértékben noveld hadtaptechnika bearamlasa. A folyamatosan
novekvé mennyiségi valtozas, a mindségi viltozas siirgetéen megoldandé hatirahoz érkezett igy a
béke ellatast, mint a tibori hadtaptechnikai ellatast ilieten. A probléma felismerése, felvetése min-
den tagorszag részérdl kell6 komolysaggal megtortént és a szervezési gyakorlatban is egyre inkabb
érvényre jut. Csapatszinten e technika mikodtetését, napi karbantartasat az azt miikodtetd hadtap
szolgalati ag személyzete végz, ezzel erosodik a hadtap végrehajté allomany technikat, gyakorlati
felkészitésc. A hadtaptechnikai eszkozoket az MN-ben és néhany mas szovetséges hadseregben a
strukturalisan killonbozé mértékben integralt egységes szervezeti felépitésd technikai javito szolga-
latok végzik, minimalis szervezeti kiegészitéssel és javitoanyag, technologiai leiras részikre valo
atadasaval. A kozépjavitas béke idején megoszlik altaliban aszerint, hogy gépjarmii-alvazra épitett
haditechnikai eszkozrdl van sz6, vagy ezt nélkiil6z6 sajatos kiszolgalo, technolégiai berendezésrdl.
Az els6 esetben a javitisokat a hadosztaly (hadtest) vagy teriileti - e célra mar békében is miikodte-
tett - javitomihelyek (javito zaszioaljak) végzik, mig a masodik esetben a kozponthadtap teriileti
ellato szervezetein beliil épultek és épilnek ki szakjavito kapacitasok. Specialis, kis létszamu és spe-
cilis hozzaértést, javitbanyagot igényl esetekben a kozép- és nagyjavitast is a szakosodott polgari
szervezetek végzik szerzédéscs, vagy kijeloléses gazdasagi kapesolat keretében. Lényegében a nagy-
javitis minden eszkoz vonatkozasaban e célra felkészitett javito, gyartd szervezetek altal torténik.

A hadtaptechnika javitasa szervezcti megoldasiban az MIN-ben és a szovetséges hadseregek
hadtapjaban is kozel azonos, az alibbi eltérésekkel: a hadosztaly (hadtest) raktarak, ellato szervezetek
fédarab cserés modszerrel képesek meglevé kapacitasaikkal 1-2 nap alatt javithato eszkozok javita-
sara. A tartosan iizemképtelenné valt, illetve sériilést nem szenvedett eszk6z0k sériilt technikai
gytjtéhelyekre Osszevonasra kertilnek, ahol dontés sziletik arra ronatkozian, hogy:

a) mely eszkdzoket szitkséges hadsereg, front, kozponthadtip vagy polgiri javitd iizembe
helyreillitisra elszillitani és mi legyen az elszillitis sorrendje, iiteme,

b) a nem javithato eszkdzok, technikai anyagok a tovabbi haborus felhasznalas érdekében
hogyan hasznosithatok, beleértve a begytjtott hadtaptechnika alvazait, speciilis felépitményeit és
tovabbi bontas utin felhasznalhaté részegységeit, tovabba a begyjtott, zsakmanyolt eszkozok
sorsa mi legyen,

c) az adott helyen javitasra alkalmasnak itélt eszkdzok nagysagrendjérdl, osszetételétdl és
hasznalatbavételi fontossagatol fiiggéen az adott technikai gydjtShelyre, tabori javito szervezetek
telepitésére, illetve a szakhelyen javitando, helyreillitand6 eszkoz evakualasanak rendjére és végre-
hajtoira vonatkozdan.

Mar a 1. vilighibort befejezé id6szakiban is nagy foka mobilitas, mandverképesség jelle-
mezte a harcol6 csapatokat. A hadtap mobilitisa sok esetben a csapatokéhoz képest elmaradt, s igy
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az egyébként meglevé készleteiket nem tudtak idében a harcol6 csapatokhoz eljuttatni. Enuck fibb
okt vollak:

1. A vasuti szallitas Ichet6ségeinél nagyobb feladatot kapott az utanszallitasban és evakualas-
ban. Tovabba e feladatinak, sem helyreallitisanak alacsony titeme, sem fontos mitargyainak rend-
szeres rombolasa miatt 6nasi teljesitményei mellett sem tudott az elvarasok és sziiksegletck szintjé-
nek megfelelni.

2. A kozuti szallito egységek objektiv okok és tervezési hibak miatt alacsony szinten voltak
gépesitve, a szikségletekhez viszonyitva egyszerre kevés mennyiségii anyagot tudtak megemelni.
Lényegében hianyzott a koziti helyreillitasra hivatott katonai szervezet és a feladatat eredménye-
sen mcgoldani képes forgalomszabilyozo, irinyité dllominy és technika. A habori elsé id6szaka-
ban nem integrilédott a hadtapstruktiraba a kozlckedés, szillitas. Integrald szerepét a hadtapbiz-
tositasban nem ismerték fel, voltak a hadtapon kiviili anyagi szolgalatoknal, sajat szervezetikben
szillitasi kapacitas kiépitésére torekvés olyan csetckben is, ha az adott szillito eszk6z nem kimon-
dettan specialis - mas szallitist feladatra lénycges atalakitas nélkil alkalmatlan - feiépitménnyel
rendclkezett.

Felfogdsom szerint. muint abogy a katondknd! minden eszkiz, anyag szemelys malhaként ndla van és
mindenfujta barci ozkizael é fegyverzettd egyiirt hordjak. szillitjik az alaprorma liszer-, rakétatartaliko-
kat. ngyanigy természetesnck kel tartani, bogy minden javité szervezet is rendelkezzen reszére kialakuly e
tdrolni kiteles javitaanyag tartalébhoz sajit, szervezetszersi szdallititérrel. Sit a kiilinbizd hadtdaptagozatok
szdllitieszkizeinek ogy meghatdrozott mennyisége ideiglenesen, vagy tartdsan is kijclilhetd kiinféle taguzatok

Javitianyap raktiraiboz. a javitianyagok folyamatos utinszallitdsdara, Bar ez elveiben cllontmendani latszik

a szilliti eszkizok kizpentositont felhasznildsa legfontosabb elveink egyikenck, mégis 1gy is csclekedbetiink.
mert:

I. A kiilonboz6 harci és technikai eszkozok harctén, helyi javitasa és a harcfeladatot végre-
hajto szervezetckhez torténd gyors visszatéritése elsddlegesen fontos katonai érdek.

2. Ezen javitoszervek sziikséglete, Osszetétele, kiutalasa - altalaban a harctéri javitas ez irany(d
szitkségleteit - legoperativabban az egységes technikai szolgalat szervei és szervezetei tudjak szer-
vezni és végrehajtani, a hadtap altal kiépitett és tizemeltetett kozaty, sziikség szerint légi szallito esz-
kozok felhasznalasaval.

3. Mint minden mis katonai feladat esetében a szallitisok szervezésénél és végrehajtasanal is
a f6erdkifejtést a harc, hadmivelet sikere szempontjabal legfontosabb feladatra kell koncentralni.
Ezért a hadtapnak a szallitisi agazat eszkozeinek felhasznalasaval mindenekel6tt a f6iranyban,
elsédleges szallitasi fcladat megoldasa és az ehhez szikséges infrastriuktasa kiépitése, mikodtetése
és az ezeken folyd csapat- és anyagmozgas szakszerd, szervezett irinyitasa képezi f6 felelGsségét és
feladatat.

Az europai haborus térség altaliban - a nyugati és délnyugati hadszintér konkrétan is jol kié-
pitett szallitasi infrastukturaval rendelkezik mennyiségi és minSségi vonatkozasban egyarant.
Adott esetben ezck dont6 részén kilonb6zé intenzitasu katonai mozgas, szillitas bonyolodhat. A
harcaszati, hadmiveleti atomfegyverck tomeges jelenléte és esetleges alkalmazasa a kiépitett alap-
infrastruktarat gyorsan, szaimunkra igen kedvezétlenil megbonthatja. De a mar ma is létezd
hagyomanyos eszk6z6k nagy pontossaga, a miitargyak, fontos objektumok koordinatainak egyre
pontosabb bemérhet6sége gy békében, mint haboriban elkeriithetetlenné teszi a kozlekedési
szolgalat minden tagozataban olyan javito-helyreallito kapacitas létrehozasat hibora esetére, mely
képes a csapatmozgasok és szallitisok szempontjibol elsédlegesen fontos mitargyak, csomopon-
tok, atszakaszok gyors helyredllitasara, vagy helyettesitésére, esetleg minél rovidebb kitéré dtvona-
lak gyors mikodtetése Gtjan a kialakult helyzet kovetelményei szerint. A szervezés fele ez alyan kitetel-
ményeke! ldmaszt, mint:

1. A kozlekedés minden tagozatiban mar békeidben szervezetileg kell Iétrehozni az elkeriil-
hetetleniil szilkséges nagysagrendben a javito-, helyreallito kapacitasokat.
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2. Beépiteni sziikséges e szervezetekbe a helyreallitas gyors végrehajtasat biztosito eszk626-
ket, konstrukciokat, anyagokat.

3. A szervezés folyamatosan és mindenkor vegye figyelembe e feladathoz, melyek a nem
mozgosithaté eszkozok, anyagok hadsereg altali beszerzése, készletezése.

4. Orszagosan és a katonai javito-helyreillitd egységeknél legyen nyilvantartva a népgazda-
sagban hasznalatos és a feladatok megoldasara is alkalmas eszk620k, szerkezetek és anyagféleségek,
s a varhaté szikségletnek megfeleld készletezés lehetdsége.

5. A szervezeti fejlesztés mindenkor vegye figyelembe a katonai, szovetséges és polgiri szil-
lito, helyreallito agazatok, szolgilatok szoros egyiittmikodése folyamatos helyi, regionilis es
orszagos szintl egyuttmikodés létszam és szervezeti igényeit. Ezt azért kell kilonosen hangsu-
lyozni, mert honi teriileten mikodésiik és helyreillitisuk dontSen nem MN feladat, de fontos
népgazdasagi és katonai érdek. Tovabba polgari, MN és szovetséges igények egyidejileg lehetnek
jelen és e kapacitasok sszefogott, egységes elgondolis alapjan tervezett és realizalt felhasznalasa
jarhat egyiitt a feladat eredményes, idSbeni megoldasaval. .

*

Jelen cikkben felvetetr gondolatok az MN hadiap szervezeti fejlesztéséral azon inditardsbil fogalmaztam
meg. hogy a rendelkezésiinkre bocsdtott szemelyi, amyagt, erdforrisok felbaszndlisahoz olyan szervezeti keretek-
kel rendelkezziink, melyek az adout lebetdsigeken beliil leginkdbb alkalmasak. Tovabbd, hogy a felkészitési,
alkalmazaii adatok megbizhaté hadiapbiztositasat szervezeti oldalrol garantilni lehessen, figyelembe véve a
kizeljivg beldthato 4j igényeit. kovetelményeit.
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