HADTAPTORTENET

Az MN személyi dlloméanya
szolgélati, élet- és munkakdriiményeinek alakulasa
az 1949-1955-Gs években

Tith Jozsef alezredes

Az iij, korszerii elldti szervezet - a hadsdpszolgdlar - litrehozdsa egyidefiileg meghiveselte az elldrds

valamennyi dgazatdban az addig alkalmazott elldtdsi rendszer korszerdsitését is.

Hadtdpszolgdlatunk megalakuldsinak elsg pillanatitil kexdve - a szovjet hadsereg hadtdpszolglard-
nak hagyomdnyait kivetve - ,az emberrdl vald gondoskodds™ 1 tekinteste rendeltesésének, s e cél megvalisitdsa
érdekében dllandian tirekedert a személyi dllomany élet- és munkaafeltéseleinek — az adott lebetiségek hasd-
rain beliili -, megfeleld szinvonalon tirsénd biztosisdsdra. E feltérelek megteremsésében igen jelentds szerep hdrult
az Elelmezési, rubdzati és egészségiigyi szolgdlasra, illetve a szocidlis elldsdsban részt vevd szervezetekre.

L Eleimezési ellatas

A személyi allomany életfeltételeinek alakitasaban els6 helyen all a j6 és rendszeres élelmezés
folyamatos biztositasa.

v

A néphadsereg személyi llomanyinak élelmezése 1949. évben még a korabbi idészakban
alkalmazott rendszer szerint tortént, vagyis a kiilonboz6 élelmezési potiékokkal kiegészitett rész-
beni pénzgazdilkodis alapjan, mely rendszer az élelmezési szolgalatot kiilonosen elszamolasi és
ellenGrzési vonalon bonyolulta tette.

A korszerii katonai élelmezés kovetelményei kielégitésének megszervezésénél az orszag teher-
biroképességét, a katonai kovetelményeket és a pazarlis mentes gazdalkodast szem el6tt tartva a
Hadbiztosi Csoportfonokség élelmezési osztilya, valamint az Egészségiigyi Csoportfiénokség eltt
a kivetkezd feladatok dllotiak:

1. Az alakulatok sajitos kiképzésébdl ered6 killonb6z6 erGelhasznalast megfelel6 élelemmel
potolni, a katonak szervezetének ellenalloképességét novelni.

2. Az élelmezést biologiailag tokéletesebbé, higiénikusabba tenni.

3. Az élelem mennyiségét és minGségét helyesen kialakitani.

4. A megfelel6 étkezési idG-, adag- és ételsort kialakitani.

5. Uj élelmiszerféleségeket, tovabba nagy tipértéki és kis térfogati élelmi cikkeket bevezetni.

6. ELelmezés-egészségiigyi feliigyelet, 6vorendszabalyok, vizsgalatok, kutatisok, laborato-
riumi munka.

A célkitiizés tehat arra iranyult, hogy a néphadsereg minden katonija megkapja azt az élelme-
2ést, amely a katonai szolgilat altal felhasznalt energiit és az egészség fenntartisahoz szitkséges
tapanyagot potolja.
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Ezeknek a megfontolasoknak az alapjin véltottak fel a régebbi élelemellatisi rendszert 1950.
januar 1-t6l a munkatdjesitményen alapuld élelmezési normarendszerrel.

A honvédalakulatokat (sziikség esetén alakulaton beliil is) munkateljesitményiik szerint élel-
mezési normékba osztottik be. Az élelmezési normakat kal6ria és tapérték szerint (zsir, fehérje,
szénhidrat) allapitottak meg, s tablazatban tiintették fel az egyes normak élelmi cikk kiszabatait.

Els6 izben - a bevezetéskor - 6t élelmezési normaba (I-V. sz. norma) soroltik be az alakula-
tokat. Némi modositassal ez volt érvényben 1952. marcius 1-ig. Ekkor az id6kozbeni tapasztalatok
alapjan az élelmezési norméak korét novelték (I-XI. sz. norma), az egyes normékra megllapitott
kaloria- és tapértékek is modosultak. Uj ,Normafiizet” keriilt kiadasra.

Az élelmezési normakhoz pitszerzési tabldzar is kiadasra kerilt. Ezt akkor lehetett alkalmazni,
amikor az ellitasi normak szerint illetményes élelmiszerrel az egység, magasabbegység, kozponti
élelmiszerraktirak nem rendelkeztek. Az élelmiszerek potszerzése lehet6vé tette egyben az élelme-
zés valtozatosabba tételét is.

Az élelmezési normak alapjan a Hadbiztosi Csoportfonokség élelmezési osztalya a Honvéd
Kozegészségiigyi Intézettel egyiittmikodésben havonta irdnyétlapor szerkesztett, amelyet az alaku-
latok rendelkezésére bocsatott.

Az irdnyédlap szitkséges volt:

a) tervezett természetbeni ellatis bevezetése,

b) az élelmezési gazdilkodas ellenSrizhetdsége,

c) a gyengébb élelmezési szolgilatvezetSknek segitségnyujtisa végett.

Az iranyétlap szem elGtt tartasival készitették el az alakulatok élelmezési szolgilatvezetdi a
csapatorvosok kozremiikodésével és a fGszakacs bevonisival az alakulat részére a heti étlapot,
amelyet az alakulat parancsnoka hagyott jova.

Az alakulat részére megillapitott élelmezési normakat tillépni nem lehetett. Betartisaért az
alakulat parancsnoka, hadtipparancsnoka és élelmezési szolgilatvezetdje fegyelmileg és anyagilag
felelSs volt.

Az élelmi cikkekben tortént megtakaritisok egyik honaprol a masikra atvihetSek voltak,
azonban a megtakaritis 5%-nal magasabb nem lehetett. Az esetleges megtakaritisokat a kiképzés-
nek megfelelGen, nagyobb fizikai igénybevétel esetén lehetett kiszolgaltatni.

A korabbi normiaktol eltéréen az Gjonnan megallapitott norma naponta hiromszori f6tt ételt
biztositott. Hideg vacsorat hetenként egy alkalommal (vasimap) lehetett kiszolgaltatni.

Utbainditas esetén hideg élelem egyfolytaban 4 napon keresztiil volt kiadhat abban az eset-
ben, ha az dtbainditottak szima a 20 f6t nem haladta meg.

Irdnyelvként irta eli a rendeles, bhogy a megdllapitont kalbriaértékbil:

reggel 30%,

délben 40%,

este 30%
szolgaltatand6 ki. A csapat-, vagy magasabbparancsnok eltérést engedélyezhetett, a kiképzés, a
napirend kovetelményei szerint.

A személyi dllomany kulturilt korilmények kozott val6 étkezését tették lehetové a laktanyak-
ban, tiborokban létesitett legénységi éttermek, amelyeket megfelel5 berendezéssel és edényzettel
lattik el.

A Hadbiztosi Csoportfénokség élelmezési osztilya az MN VK Szervezési és Mozgositasi Cso-
portfénokségétsl kapott létszamadatok, valamint az érvényben levé élelmezési normak alapjan
minden évben elkészitette a néphadsereg ,Eves éleimiszerelldtdsi terv™-ét.
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A tervet megkiildte az Orszagos Tervhivatalnak (tovabbiakban: OT), kérve a tervezett élelmi-
szermennyiségek biztositasat.

Az OT a tervet jovahagyis, illetve modositas utan visszaigazolta az élelmezési osztily felé,
egyben engedélyezését megkiildte az Elelmezési Minisztériumnak és Belkereskedelmi Miniszté-
riumnak.

A jovihagyas beérkezése utan az élelmezési osztaly elkészitette a fent emlitett minisztériumok
altal kijelolt szallito vallalatokkal megkotendé szillitasi szerzGdéseket.

A szillitasi szerz6dések megkotése utdn, az esedékesség idGpontjiban (negyedévenként,
havonta), az élelmezési osztaly a havi élelemsziikséglet biztositisa végett a szallitd vallalatoktol
lehivasokat eszkozolt.

A szillitaisok megkezdése el6tt a szallitisra elSkészitett élelmi cikkeket 2 HM élelmezési
Atvevs Részleg a villalatnal szakszempontbol bevizsgilta.

A szillit6 vallalattol lehivott és a kozponti élelmez6 raktirba beszallitott élelmi cikkeket az
alakulatok részére az élelmezési osztaly utalta ki.

A kiutalas alapjaul az alakulatok élelmezési szolgalat vezet6i altal az élelmezési osztilyhoz
minden ho 5-ig felterjesztett , Elelmezési készletjelentés szolgalt, amely az alakulat élelmi készleteinek
feltiintetése mellett a kovetkez havi varhaté 1észam alapjan az alakulat élelmiszerigényét is tartal-
mazta. E jelentés felilvizsgilisa utan az élelmezési osztily a megfelel6 mennyiséget utalvinyozta a
kozponti élelmezési raktarbol. Az utalvinyokat az élelmezési raktirnak és az alakulatnak egyideji-
leg megkiildte. Az utalvanyozis a ,nem romland6” cikkekre vonatkozott.

Helyben levé alakulatok az élelmezési raktirnil vételeztek, tivollevé alakulatoknak a raktir
szillitotta ki az utalvinyon feltiintetett élelmi cikkeket, amelyeket bizottsigilag vettek at az alakula-
toknal.

A ,romlando” élelmi cikkeket az alakulatok élelmezési szolgilatvezetGi szerezték be készpénz-
vasarlissal a helySrségben, vagy annak kornyékén.

1951. januér 1-t5l az anyagellatis minden égazatiban - igy az élelemellatas teriiletén is - a ser-
mészetbeni anyagelldsds rendszere lépett életbe. Ennek az volt a célja, hogy a lehet5 legszélesebb terii-
leten a pénzgazdalkodast megsziintesse, illetve minimalisra csokkentse és a természetbeni ellatist a
lehet6 legnagyobb mértékben kiterjessze.

Ezt koveten a romlando élelmi cikkekkel valo ellatis is kozpontilag tortént oly médon, hogy
a csapatok és intézetek az élelmezd raktar altal kiadott utalvanyok alapjin a Nemzeti Vallalatoknal
(Ko6zért, Husbolt, Mezéker, Népbolt, Szévosz stb.) vehették at a résziikre utalvanyozott élelmi
cikkeket.

A romlandé élelmi cikkek biztositasa végett az élelmezési osztaly havi elosztikar killdott az
Elelmezési Minisztérium Mszaki Titkirsaganak, hely6rségenként megadva a szitkséges mennyisé-
geket. Ezeket a cikkeket (hus, tej, tejtermékek, zoldf6zelékek, gyiimélcs) a hely6rségekben levs
(vagy oda utalt) alakulatok ellitisira a helyileg kijelolt Nemzeti Villalathoz szillittatta le annak
kozpontja. A néphadsereg ellitasanak biztositisira a belkereskedelmi miniszter a megjelolt hely6r-
ségekben (az orszig kilonbozd részeiben 57 helyen) megfeleld NV-kirendeltségek felallitisat val-
lalta.

Az élelmez6 raktartdl felvételezett élelmi cikkekért az alakulatok nem téritettek, a Nemzeti
Villalatoktol atvett romlando élelmi cikkekért pedig csekkitutalis dtjan tortént a kiegyenlités. A
készpénzforgalom tehit az élelemellatas terilletén megszint.

A népgazdasdg élelmiszerkészleteibisl a hadsereg iginyét az OT dltaldban ki tudja elégiteni. Természe-
tesen cikkféleségenként nem mindent teljes mennyiségben és nem minden id6szakban. Ilyen ese-
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tekben a hidnyt az OT helyettesit5 élelmi cikkek kiutalsaval pétolta. Igy pl. 1952. évben a hosz-
szantartd szirazsig és meleg id6 kovetkeztében zoldf6zelékekben, gyiimolcsellitisban dtmeneti
hidny allott be. Ezért a burgonyit rizzsel, zoldséget sziritott zoldséggel, zoldf6zeléket savanyd
kaposztaval, sziraz hiivelyessel, sziraz tésztival helyettesitették, a rizs mennyiségét pedig burizzsal
egészitették ki.

A néphadsereg egységeitl dllandéan érkeztek panaszok a kdzponti vezetéshez a friss (rom-
lando) élelmi cikkek, husaruk, kenyér stb. szillitisaval kapcsolatban. A szillito szervek a széllitasi
szerz6déseket ugyanis nem tartottik be minden esetben, nem biztositottak a teljes élelem mennyi-
ségét. Emiatt gyakran fordult el5, hogy a jovihagyott étlapot az alakulatoknak meg kellett valtoz-
tatniuk.

E panaszok megsziintetése céljabol a Hadbiztosi Csoportfénokség orszagos bizottsagi ellen-
Orzéseket hajtott végre, azonban ez sem hozta meg teljes mértékben az eredményt.

1954-ben olyan helyzet llott el6, hogy a népgazdasigiltal a honvédség részére rendelkezésre
bocsatott hus kategoridja nem volt megfelels, ami az élelmezést gyengitette. Az elSirt max. 20%
csontot tartalmazé hus helyett 25-35% csont-tartalmii hust kaptak az alakulatok.

Tovibbi nehézséget jelentett 1954. évben a csapatok ellatisiban, hogy MT-hatirozat a hadse-
reg részére a II-1II. negyedévre bizositott hiis mennyiségét 30,9 vagonnal csokkentette. Ennek
kovetkeztében a személyi allominynak 10%-kal kevesebb hus volt kiadhatd, mint ami megillette
volna Sket. A hianyt az OT huskonzerv kiutalisival biztositotta, ami azonban még igy is az élelme-
2és szinvonalinak esését vonta maga utin.

A kenyeérellatas biztositott volt, minéségileg azonban sok kifogas meriilt fel. A csapatok tobb-
sége polgari pékségektdl kapta a kenyeret, de nem mindig megfelel6 minGségben. Oka volt gyak-
ran a liszt rossz minSsége (kiilondsen az importalt liszté), a siitSiizemek korszerdtlensége, a siits-
munkisok hanyagsiga (szitilatlan liszt felsiitése folytin idegen anyagok: koc, fém, egér a lisztben,
illetve kenyérben). Emiatt igen nagy mennyiségd kenyér pocsékolodott el.

osztily szervezésével, irinyitisival és a gazdilkodis szabilyozasaval a csapatoknal bevezetett kise-
g#i gazdasdg rendszere.

Ennek lényege az volt, hogy ott, ahol a koriilmények lehet6vé tették sertéstartisra, -nevelésre
és -hizlalasra, vagy mas hishozamot nyijt6 allattartisra és kertmiivelésre rendezkedtek be. Az lla-
tok tartisa kezdetben csak a konyhai hulladékok és ételmaradék felhasznalisaval, kés6bb a csapa-

tok addig kihasznilatlan, parlagon heverS foldteriiletein termelt takarmannyal tortént. Az éllattar-
tis és a kertgazdilkodis hozamaval normén feliil feljavithattik az élelmezést.

A Hadbiztosi Csoportfénokség élelmezési osztilya a néphadsereg élelemellitisival, az élel-
mezési szolgilat irdnyitdsival, vezesésével és ellendraésével, valamint az alirendelt élelmezd raktirak
szakszolgalatinak irinyitisival kapcsolatos feladatait a mindenkori rendszeresitett létszamaval ere-
jét megfeszitve végezte.

Az otvenes évek elején a néphadsereg a permanens fejlesztés illapotiban volt, ami tobbek
kozott azzal is jart, hogy a mar megszerkesztett ellitisi terveket, koltségvetést, megrendeléseket
tobb alkalommal jra és tGjra it kellett dolgozni, ami jelentSs munkaid6-veszteséget jelentett.

Az élelmezési osztily tobb segédlettel, szabalyzattal és rendelettel segitette el6 a csapathadtap
élelmezési szolgalatinak illandé javitisat, a hibak kikiiszobolését, a készletek nyilvantartisinak
rendjét.

Az élelmezési szolgilat mikodésének javitisit segitette el6 az ellendrzések tervszeriibbé és

rendszeresebbé tétele, bir az ellen6rzések még nem toltotték be teljesen a nevelés, tanitis szerepét,
részben még formilisak voltak, nem tartik fel teljes mélységiikben a meglevs visszissagokat.
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Az élelmezési osztily munkajinak egyik f6 hianyossiga volt - ami a Hadbiztos Csoportfé-
nokség tobbi osztalyainal is fennallott -, hogy az alakulatokkal nem volt szoros, kozvetlen kapcso-
lata, ami a szitkséges intézkedéseket meggyorsithatta és hatékonyabba tehette volna.

Az élelmezési szolgalat a néphadsereg szamos alakulatanal jol mikodott és fokozatosan
javult. Ezeknél a parancsnokok és az élelmez5 szolgalat beosztottai mindent megtettek annak érde-
kében, hogy a legénységet lehetGség szerint boséges és izletes élelemmel lissik el, egyittal gondos-
kodtak arrél is, hogy azt kulturalt korilmények kozott fogyasszak el. Ezeken a helyeken a személyi
allomany elégedett volt az élelemellatissal.

Ahhoz, hogy a személyi llomany teljes mennyiségben megkaphassa a szimara illetményes
élelemmennyiséget, el6feltétel, hogy az élelmezési szolgilatnak minden nap pontos létszamadatok
illjanak rendelkezésére. Ez az elemi el5feltétel gyakran hidnyzott, mert a parancsnoksigok nem
adtak meg a napi létszimot, igy az élelmezési szolgalatvezetS vagy kevesebbet, vagy tulf6zetett
(becslés alapjin) az el6bbi eset a legénység rovisira ment, az ut6bbi esetben az élelmezési szolg-
latvezetS anyagi felelGsséggel tartozott.

A csapat élelmezési szolgalataban miikod6 beosztottak tervszerd munkajat kirosan gatolta az
a koriilmény is, hogy egyes alakulatparancsnokok nemcsak, hogy ellendrzési kotelmeiket nem tel-
jesitették, de a sziikséges - Szolgalati Szabalyzatban el6irt - segitséget sem adtik meg a szolgilat
szimara. Nem adtak munkaer6t a konyhai és éttermi munkalatokhoz, a raktin ki- és beszallitasi
munkilatokhoz, mindezt a szakacsokkal végeztették el, ezek pedig szimaranyuknal fogva képtele-
nek voltak mindezeknek megfelelni. Ez a tilterhelés negativan hatott a szakicsok felel5sségérze-
tére, lelkiismeretes szakmai munkajira.

A csapat élelmezési szolgalataban felmeriilt 4ltalinos hidnyossagok koziil - mint legkirivobba-
kat az alibbiakat emlitem meg:

- a 24 6ras szolgilatot nem vezényelték a konyhai munkalatok elvégzéséhez, eziltal a felf6-
zésre kiadott nyers élelmi cikkek (261df6zelék, zoldség, hiivelyesek stb.) nem keriiltek kell§ idére
elkészitésre;

- rosszul tisztitottak meg a nyers cikkeket, sok volt a hulladék, nem mérték le azt, ami az
tistbe keriilt és igy az ellen6rz6 ivbe hamis adatokat irtak be;

- a nyers élelmi cikkekbdl a szakicsok még a felf5zés el6tt eltulajdonitottak, a készételt nem
igazsagosan osztottik ki, sok esetben nem jutott minden személynek étel, vagy a sziikségesnél tob-
bet féztek, s igy sok keriilt moslékba;

- konyhaiigyeletesi szolgilatba nem a legkivalobb tsz. tiszthelyetteseket osztottik be, azokat
feladataikr6l nem igazitottak el és igy nem képviselték a legénység érdekeit;

- szakicsoknak nem a legritermettebb és egészségligyi szempontbél is megfelels honvéde-
ket osztottik be;

- az étlapot helyteleniil készitették el és azt egyes parancsnokok, hadtipfén6kok minden
birilat nélkil elfogadtik. A valtozatossigot nem biztositottik, a nagy kaloriaingadozasokat eltir-
ték;

- a nyershust felilletesen csontoztik le, sok his maradt a csonton;

- a konyhik, feldolgozé- és mellékhelyiségek, élelmez6raktarak sok helyen piszkosak voltak,
s rendetlenség uralkodott;

- hideg id6ben nem gondoskodtak az étkezdék futésérsl, mialtal azok baratsigtalanok vol-
tak;

- nem nevelték a személyi dllomanyt arra, hogy zirt rendben, fegyelmezetten vonuljanak az
étkezdébe és ott a csapat ligyeletes tiszt ellenGrzése mellett az ételt kulturalt korilmények kozott
fogyasszak el, ehhez a politikai apparatust nem vették igénybe;

- a z2aszléalj- és szazadparancsnokok ritkin ellendrizték az étkezést;
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- az alegységek nem kozolték a tavollevok létszamit a konyhaiigyletessel, hogy ezek részére
félretegyék az ételt;

- aparancsnokok a konyhik, raktirak és egyéb tirolohelyiségek ellen6rzését elmulasztottak,
nem ismerték a készleteket és nem vették észre, hogy a tarolt élelemcikkek megromlanak;

- aparasncsnokok a szillit6 vallalatokat nem ellendriztették a hadtapparancsnokkal és orvos-
sal, ezért tobbszor el6fordult, hogy a kenyér minGsége nem felelt meg az elGirt kovetelményeknek,
gyakran minGségileg gyengébb hist is atvettek;

- sokhiba fordult el6 az élelmezési szolgalat okményolisiban, élelmiszernyilvantartis vezeté-
sében.

A felsorolt példik is meggy6z6en bizonyitjak, hogy egyes parancsnokoknak az élelmezési
szolgalattal szembeni mulasztisa, nemtor6domsége mellett szimos alakulatnél az élelmezési szol-
gilat végrehajto szervei sem lattik el feladatukat megfelelGen.

Az évkozben megtartott ellenGrzések, szemlék jelentései alapjin tett intézkedéseken tilme-
néen a honvédelmi miniszter és a hadtapszolgalat fénoke az egyes kiképzési évek munkijanak
értékelése alkalmaval az eredmények elismerése mellett minden esetben rimutattak a fennéll6 hia-
nyossigokra és tovibbi intézkeedéseket tettek azok kikiiszobolésére. Tudatositani igyekeztek az
illetékesek felel6sségérzetét a személyi allomany élelemellatisinak megszervezésével és végrehajta-
saval kapcsolatban, rimutatva arra, hogy annak elmulasztisa végsé fokon a kiképzés harci felada-
tainak sikeres elvégzését veszélyezteti.

ll. Ruhazat- és személyi felszerelési anyaggazdalkodas

Az élelemellatast kvetGen a személyi dllomany élet- és munkakorilményei alakitisaban fon-
tos helyet foglal el a ruhazati és felszerelési anyagokkal valo ellatas.

A ruhazati szolgilat rendeltetése, hogy a népgazdasigi szempontok figyelembevételével a sze-
mélyi dllomanyt ellissa az évszaknak megfelel5, norma szerinti ruhazattal és személyi felszereléssel,
agy- és agynemdi anyagokkal, gondoskodjék a fehérnemi és 4gynem( mosatisinak, tovabba a sze-
mélyi allomany fiirdetésének megszervezésérol.

A hadsereg fejlesztési tervnek megfelelSen 1949. évben napirendre keriilt a néphadsereg kor-
szeri felszerelésének kérdése is. Ruhazat- és személyi felszerelési cikkek vonalin szamos cikkféle-
ség tovibbra is megmaradt, a kovetelményeknek méir meg nem felel6 anyagcikkek helyett tjabba-
kat, korszeribbeket rendszeresitettek.

Ezen ruhézati anyagok soribanaz 51 M tiszti és legénységi ruhazat, labbeli és fehérnem rend-
szeresitése a legjelentGsebb.

A 49 M posztoruhazat megviltoztatisinak kérdését 1950 aprilisiban vetette fel elsé izben a
Hadbiztosi Csoportfénokség. ElSterjesztésében a szovjet rendszeri ruhazati cikkek rendszeresité-
sét javasolta a kivetkezd szempontok figyelembevéselével:

- a korszerd harc és tabori egészségiigy kovetelményének tokéletesen megfelel, sokkal job-
ban, mint a 49 M ruhizati cikkek;

- biztositja a szabad mozgist, a teljes erSkifejtést, nem csokkenti a teljesitSképességet, de
kells védelmet nyujt az éghajlati és idSjarasi befolyasok ellen;

- tOmeggyartisra gazdasigosabb, jobban megfelel a szocialista hadigazdilkodas kovetelmé-
nyeinek, anyagban és munkaidSben megtakaritast jelent;

- mindezeken feliil tetszetSsebb, testhez jobban igazodé és kellemes viselet;

- megkonnyiti hibort esetén az egyiittmikddést a szovjet hadsereggel. (Rendfokozati jelzé-
sek szovjet rendszerének itvétele).
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A fenti indoklasok és megfontolasok kés6bb, a hasznilat folyaméin nem igazolodtak be teljes
mértékben.

A meglev6 49 M poszto ruhazati készletek szambavételével az 1ij rendszerG ruhizat bevezeté-
sét 1952. dprilis 1-re, a felszabadulds 7. évfordulijdra tervezsék.

A honvédelmi miniszter a rendszeresitési javaslatot jovahagyta és a ruhazat megrendelését az
1951. évi koltségvetésbe mir be is éllitottik.

Az j ruhdzat 51 M elnevezést kapott és a kivetkezd cikkekbil revidss dssze:

Fels6 ruhizat: legénységi tdbori sapka, ingzubbony, csizmanadrdg, kipemy, vata kabir (ifjas), 3
dijjas legémységi keszyd.

Fehérnema: molind ing, téli ing, téli alsonadrdg, atlétarriks, rivid aliinadrdg, hosszi alsinadrdg,
kapcan

Labbeli: birsziri csizma.

1951. évben az 4j mintaji ruhazat viselésére az ittérés valoban kezdetét is vette. 1951. majus 1-
én egy hadosztily, oktober 1-én két hadosztaly, tehit 6sszesen hirom hadosztaly, ezenkivil a HM
Grziszloalj, és az 6nillo ejtéernyGs zaszloalj keriilt j ruhizattal ellitasra. A tobbi alakulat tovibbra
is a 49 M posztoruhit viselte. Az atillas fokozatosaan tovibb folytatodott, s egy évvel késébb, 1952
oktoberében az alakulatok tobbsége mér az 51 M ruhaval volt felszerelve, s kisebb része jirt poszt6-
ban. Egyidejileg folyt az ,M” tartalékkészletek feltoltése is.

Az 51 M ruhizatra egy év kihordasi id6t dllapitottak meg. A gyakorlati tapasztalat azonban azt
bizonyitotta, hogy a pamutviszonbol készilt ruhazati cikkek az egyéves viselési id6tartamot nem
birjik ki, hanem a csizmanadrig csak 6 honapot és az ingzubbony 6-8 honapot. A szovjet hadse-
regben 6 honap volt a kihordisi id6, pedig a ruhazat jobb minSségii anyagbol késziilt.

Ennek kovetkeztében az a helyzet illott el5, hogy az eredeti normihoz ragaszkodva a csapa-
toknil a ruhizat minGsége annyira leromlott, hogy csak gyakorl6 és munkaruha céljara volt alkal-
mas és a személyi dllomanynak 90%-a kimen6 ruhival nem rendelkezett. ugyanakkor a még poszto-
ruhival ellatott alakulatok helyzete kielégité volt.

Ebben a kritikus helyzetben a Hadbiztosi Csoportfénokség javaslatot tett a HVK felé az 51 M
ruhazat viselési id6tartamanak 6 honapra val6 leszillitasira és a csapatok ruhazati helyzetének javi-
tisa céljabol 67 900 ingzubbony és 24 000 csizmanadrig ,M” tartalékbol val6 kiadisira, valamint az
utanpoétlis érdekében 186 000 ingzubbony és 181 000 csizmanadrag terven felili beszerzésére.

Az 51 M ruhézattal Gjabb probléma is jelentkezett. Az 1952. évi 6szi mandver tapasztalatai fel-
fedték, hogy a ruhazat nem nyuijt kell6 védelmet a hideg és nyirkos id6jaras ellen, még a téli flanell
fehérnemd viselése mellett sem.

Ezért a hadtipszolgalat f6noke elSterjesztést tett a Honvédelmi Tanacshoz és javasolta, hogy
a szovjet harcosok téli felszereléséhez hasonléan az ,M” készletbe vattanadrigot éllitsanak be, hogy
a legénység a mar biztositott vattaijjas mellett a harctéri viszonyoknak megfelel6 meleg téli fels5-
ruhazattal legyen ellathato. A vattanadrig bevezetésével ,M” esetén a téli fehérnemd, valamint a
tabori takaro feleslegessé valik. E javaslat megvalositisa 424 000 darab vattanadrig megrendelését
igényelte 80,5 milli6 Ft értékben, mely kiadasra lemondott ruhézati cikkek értéke nyujtott fedeze-
tet.

Az 51 M ruhazat viselésére valo teljes attérés, illetve a viselési id6 lejarta utin a 49 M tabori
posztoruhizatot a BAV-nil értékesitették.

Az 1953. évi Gszi leszerelés és létszamcesokkentés utin hatalmas ruhazati készletek halmozod-
tak fel a csapatoknal. A Hadbiztos Csoportfonokség ruhazati osztilya a csapatoknal mutatkozd
normin feliili felesleget a kdzponti raktirakba vonta be. A megsz(inG alakulatok ugyancsak ide
adtak le anyagaikat.
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A harmadik nagy leszerelésiidSszak utin 1955-ben az 0j és hasznalt készletek mar annyira fel- |
halmozodtak, hogy a katonai vezetés elhatirozta - kilon6sen a hadihasznalatra alkalmatlan anya-
gokra vonatkozdan - a népgazdasig részére torténd atadisit. Felajanlas alapjan 1954-55-ben a Bel-
kereskedelmi Minisztériumnak 33 618015~ Ft, a Konnydipari Minisztériumnak pedig
14 636 447,- Ft értékben adtak ruhizati anyagot.

Az évenként sorrakeriil6 Gszi fejlesztések anyagi biztositisira vonatkoz6 MNHF rendeletek
elGirtik a személyi dilomdny rubdzati és személyi felszerelési normdjdt, valamint a csapatoknal képzend6
tartalékokat. Az elGirt norma, illetve tartalék mérete esetenként - a rendelkezésre allo készletek
fiiggvényében - viltozott.

Tijékoztatisul szolgaljon az 1951. évi Gszi atszervezésnél el6irt ruhizati ellatis. Eszerint az elld-
tdsi norma:

Minden honvéd részére (honv.-tdl tts.-ig) .

1 rend kimend ruhizat,

1 rend gyakorlo,

2 rend fehérnemd,

1 pér labbeli,

1 db téli és nyéri sapka,

1 db kdpeny (fm. ti. iskolik név.-nél 2 db),
1 klt. személyi felszerelés

Cserckészlet:
kimené ruhizat 5%
gyakorlo 15%
fehérnemd 105%
sapka 5%
kopeny 15%
labbeli 40%

egyéni felsz. cikkek 2%
A cserekészlet 50%-at az alosztalynal, 50%-it a csapat kozponti raktiriban taroltik.

Az 1953-as itszervezés végrehajtisa utin a felszabadult készletek eredményeképpen 4 capa-
tokndl:

1 rend kifogistalan kimenGruha,

1 rend gyakorl6 ruha,

1 rend csereruha,

1 rend munkaruha a létszim 25%-4ra allt rendelkezésre.

A ruhizati szolgilatban llandban és rendszeresen ismétl6d6 kiadasok fedezésére az osztily
1950. év kozepén ,alapnormd”kat allapitott meg. Ezek lényegében a korabbrol ismert hitelkeret
fogalmanak feleltek meg, azonban annak tovibbfejlesztett, korszeribb formajat jelentették.

A megdllapitors alapnormik a kivetkezik voltak:

L. Ruhakarbantartisi: létszim utin napi 20 fillér.
II. Legs. fehérnemd-mosatis: fejenként havi 12,- Ft (csak vidéki alakulatoknak, mivel a
Budapest helySrségben levék a Honvéd Gézmosodiban mosattak).

IIl. Agyneméimosatis és -javitis: egy fore havonta 41,- Ft.

IV. Legs. fiirdetés: fejenként havi 3,30 Ft.

V. Koérhazi betegruha, 4gynem(i-mosatis, -javitas: a beteglétszam utan naponként 1,25 Ft.

VL Orvosi kopeny-, mitéruha-mosatis, -javitas: a beteglétszim utin naponként 50 fillér.
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Az alapnormak megallapitisinil az volt a f6elv, hogy ahol csak lehetett, természetben lassik
el az alakulatokat (pl. ruhakarbantartas), a pénzgazdalkodast csak elkeriilhetetleniil sziikséges mér-
tékben hagyjak meg.

A bevonul6 djoncok a bevonulis idépontjiban az alloméanybavételt kovetéen a kovetkezd
kéziszereket kaptik:

1-1 db kék kotény, fésd, fogkefe, bekenSkefe, fényezSkefe, sirkefe, ruhakefe. Utanpotlasként
az elsé szolgilati év betoltését kovetd julius 1-én 1 fogkefe, 1 fésd.

Késobb e cikkek kiszolgiltatasat 1 db fogkefe kivételével besziintették, helyette az alosztalyo-
kat lattik el tisztogat6 eszkdzokkel (ruha-, sir-, bekendkefe) és a teljes legénységi dllomanyt fejen-
ként 3 db torilkozével.

A biztositand6 ,M” rartalékok mértékét kiképzési évenként miniszteri rendelet hatirozta meg.
Az el6iras betartisa azonban nem minden évben tortént meg hiinytalanul.

Az 1951. évre 100 000 db-os komplett ,M” készlet kialakitisat rendelte el a honvédelmi
miniszter. Ez azonban az év végéig nem teljesilt.

Egyik oka az volt, hogy mind az 1951., mind az 1952. évben a koltségvetéshez megadott lét-
szammal szemben magasabb volt a néphadsereg létszama, s igy az eredeti tervtdl eltérSen 1951-ben
25 400, 1952-ben 14 925 f6vel tobbet kellett felruhizni. Miutin a Hadbiztosi Csoportf6nokség
ruhizati osztilynak operativ készletek nem allottak rendelkezésére, a rendkiviili sziikségleteket
csak az ,M” tartalék terhére tudta kielégiteni.

Misik oka az volt, hogy az ipar az 1951. évre feladott megrendelésekre tobb cikknek 1952-re,
az 1952. évi rendeléseknél pedig 1953-ra villalta a szallitasat.

Mindezek kovetkeztében az elSirasszerinti ,M” tartalékkészlet csak a 90%-os feltoltottséget
érte el.

Az 1952. évre 223 000 teljes felszerelés megalakitisa volt a kovetelmény. Az év végéig azon-
ban most sem sikeriilt ezt teljesiteni, ugyancsak a késedelmes szillitis és ennek kovetkezménye-
ként a mar meglevé ,M” készletnek a foly6 sziikségletre val6 igénybevétele miatt.

Ugyanakkor a raktirak kozotti ,M” tartalék készletek komplettirozisa sem lehetett teljes, rész-
ben mert az ilyen készletek tarolisira szolgilo raktarak épitése a tervezettel szemben elmaradt,
részben mert a szallitisi lemaradisok kovetkeztében arinyos készletek nem éllottak rendelkezésre
ahhoz, hogy minden idSben komplettirozhat6 legyen az ,M” készlet.

Teljes mértékben csak az 1953. évi 6szi atszervezést kovetSen valosult meg az ,M” tartalék
készletek el6irasszerinti megalakitasa.

A bt. tisziek, valamint bi. és isz. tiszehelyettesek részére az 1945-ben rendszeresitett nyitott fazond
ruhizatot a 49 M zirtnyaku ruhizat (fésds, poszto, sivoly) valtotta fel. Az 4j mintéji ruhizat rend-
szeresitésével kapcsolatban a koribbi ruhizat viselési végsé idGtartamit 1950. december 31-ében
hatiroztak meg.

1950. januir 1-t5l rendszeresitették a ndi tiszti és tiszthelyettesi ruhazatot (fésds, poszto,
savoly; sapka, zubbony, szoknya, kopeny, ingbluz, barna fél- és egész cip6, harisnya, kesztyd,
derékszij vallszijjal).

A tisztek, tiszthelyettesek ruhazati ellitisit 1949. februarjaban szabilyoztik els6 izben. Esze-
rint az ellatis a honvéd igazgatis feladata. Természetbeni illetményt képez, pénzzel nem valthato
meg. A ruhazati illetmény 2 részre tagolodott: els6 ellatis (alapilletmény v. norma) és utinpotlas.
Ez ut6bbihoz kihordasi (viselési) idoket allapitottak meg (pl. fésisszovet ruhanal 2 1/2 év, boxcsiz-
minal 5 év, félcips 2 év, derékszij 7 év stb.).
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1950. méjus 1-ével az ellatas j rendszerére tértek at. Pontrendszer lépett életbe. Egy tiszt'egy
évre 910, a tiszthelyettes 881 pontot kapott. Ez azt jelentette, hogy meghatiroztak a ruhézati és fel-
szerelési cikkek egységirat, amelynek minden 1 forintja 1 pontot jelentett (fésisszévet sapka 71,
zubbony 587, poszté zubbony 384, nyari zubbony 287, barna félcips 141 pont). A megillapitott
pontszam keretén beliil az egyes cikkeket sziikségletiik szerintigényelhették a tisztek és tiszthelyet-
tesek.

Az utanp6tlasi pontilletmény 1951-ben tisztek részére 1557, tiszthelyettesek részére 1300
pont volt.

A pontilletmény felét janius 30-ig masik felét december 31-ig lehetett felhasznalni. A maradék
pontszamot zokni, zsebkendd stb. vasirlasara fordithattak. A kovetkez6 évre atvinni nem lehetett.

Az igényjogosultak az alakulat ruhazati szolgalatvezetSje altal killitott utalvinyt csak az
Egyenruhizati és Felszerelési Vallalatnal vilthattak be (Budapest, Pécs, Székesfehérvar, Gyér,
Szolnok). Az alakulatoknak be kellett jelenteniék a Hadbiztosi Csoportféndkség ruhizati osztalya-
hoz, hogy a kovetkezd koltségvetési évben az allomanyukba tartozo tisztek és tiszthelyettesek
milyen cikkeket kivannak beszerezni pontilletményiik terhére.

1951 augusztus 15-én ismét O szabalyozas lépett érvénybe az ellatassal kapcsolatban. Eszerint
a ruhézati és felszerelési norma két részre tagozidik:

a) illetményre és

b) pétilletményre.

Illetmény az elsd elldsds, tovibba a cikkek viselési idGtartamanak lejartit kovetS folyamatos
usdnporlds.

Potilletmény a killon rendeletben megjel6lt igényjogosultak ,illetményen feliili ellatis™a és
folyamatos utanpotlis.

Az alakulatok ruhazati szolgalatvezetSjének feladata volt minden tisztr6l, tts.-r6l ,Felszerelési
lap™-ot felfektetni, amelyen feltiintette az illetményes ruhézati cikkeket, azok viselési id6tartamat és
lejarati idejét. Ennek alapjan minden év majus 10-ig megillapitotta, hogy a kovetkez naptari
évben az egyes ruhazati cikkekb6l havonta hiny darabra (parra) lesz szitkség. A megillapitott szitk-
ségletet Osszesitve majus 20-ig kellett a Hadbiztosi Csoportfénokség ruhazati osztalyahoz jelente-
nie.

Egyidejileg jra megillapitottak a viselési idoket (pl. tarsasagi ruha 2 12 év, poszt6 zubbony,
lovaglé nadrig 2 év, boxcsizma 6 év stb.).

Az igényjogosultakat 1951. augusztus 15-t5l ,Ruhazas konyv™vel lattak el, amelynek érvé-
nyesitett utalvinya alapjin az igényjogosult az utalvinyon szereplS ruhazati cikkeket részben az
Egyentuhazati és Felszerelési Villalatnal (vidéken annak fiokiizemeinél), részben pl. a libbeliket
(méretezett libbeli, boxcsizma) a megjelélt cip6-, vagy csizmakészitd KTSZ-eknél rendelhetett
meg.

Az érvényben levé normak nem tették lehet6vé, hogy a tisztek célszerden és beosztasuknak
megfelelGen oltozkodjenek. A kihordasi idok - a ruhazati alapanyagok minGségét figyelembe véve
- hosszanak bizonyultak. Kiilonsen vonatkozott ez a csapattal kivonulé tisztekre.

Ezért 1953-ban j tiszti ruhazati ellatményi normarendelet jelent meg, amely kiilonvalasztotta
a csapattal kivonulokat s résziikre jobb ellatast biztositott. Ugyanakkor Oj , 640 zkidési szabdlyzat™-ot
adtak ki, amely véget vetett az 6ltozkodés terén mutatkozo rendellenességeknek.

Hazank felszabadulasanak tizedik évforduldja alkalmaval 1955-ben, a tibornoki kar részére v
diszruhit rendszeresitettek (Balatonkék), amelyet csak egyszer vettek fel a tabornokok, aprilis 4-
én. Rendszeresitésre keriilt tiszteknél a kucsma, a kékszind szovetnadrig (pantall6 és lovaglé nad-
rig), ezredeseknél és tibornokoknal a sziirke zubbony és kdpeny, ezredesi és tibornoki kucsma,
fekete félcips. Rovid ideig (1 év) bevezetésre keriilt az egységcsomag-rendszer is.
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A hadoszdlyokndl dnalléan (nem hadtesten keresztiil) intézték a ruhazati ellatissal kapcsola-
tos tigyeiket (anyagi helyzetjelentés, utinpétlas, anyagi elosztis stb.). Anyagi szempontbol mint 1.
foku hatosagok mikodtek és kozvetleniil a HM Htpszf. Hbs. Csf.-ség ruhdzati osztalynak voltak
alarendelve. Negyedéves anyagi helyzetjelentésiiket is kozvetleniil oda terjesztették fel.

A hadtestkozvetlenek a hadtestparancsnoksig kozvetlen alirendeltségébe tartoztak, anyagi
tigyeiket a hadtesten keresztill terjesztették fel.

A hadtestparancsnoksagok ruhizati szemlélGje csupin a hadtesttorzseSl és hadtestkozvetle-
nekrdl vezetett anyagnyilvantartast és terjesztett fel negyedéves anyagelszimolast és jelentést.

A hadtestparancsnoksig ruhizati szemlélje azonban kételes volt az egész hadtest (hadoszta-
lyokét is) anyagi helyzetét nem részleteiben, hanem csupan az iitSképesség elbirilasa (pl. 6sszkész-
let zubbony 90%-2) szempontjibél ismerni.

A Hadbiztosi Csoportfonokség az évenkénti atszervezéseket kovetSen minden alkalommal
részletes indoklassal ellatott javaslatokat terjesztett el5 létszam névelésének érdekében. Mivel ezek
az elSterjesztések elintézést nem nyertek, a csoportfnokség ruhazati osztilya alarendelt intézetei-
t6l vett igénybe munkaerdt, esetenként a silyfeladatok elvégzésére.

A ruhézati és személyi felszerelési anyagellatis menete az élelemellatishoz hasonléan ment
végbe.

A ruhiazati osztily a HVK-tol kapott létszamadatok alapjan elkészitette a ,Ruhazat és felszere-
lés anyag” éves ellatasi tervét, valamint az éves koltségvetést.

Az OT altal jovahagyott szikségletek gyartisira, illetve szallitasara a megfelel6 vallalatokat a
Konnyiipari Minisztérium kijelSlte, majd a ruhazati osztaly a szallitovallalatokkal keretszerzGdést
kotott.

Nehezitette a ruhizati osztily helyzetét, hogy megrendeléseit az ipar altal (szallit6 vallalatok)
megkivant hatirid6ig sok esetben nem tudta feladni. Példa erre az 1951-es év, amikor a soronko-
vetkez6 létszamnovelés tobbszori viltoztatisa miatt az 1952. évi koltségvetést haromszor kellett az
osztalynak atdolgoznia s annak jovahagyasa csak 1951 novemberében tortént meg. Ennek kovet-
keztében késett a megrendelések kiadasa, kovetkezésképp az ipar, illetve a szallitovallalatok nyers-
anyag hianyaban 1952, I. negyedévére csak részleges teljesitést tudtak véllalni, tilnyomorészt a 11,
I1I. negyedévre tudtik azt beiitemezni. llyen helyzetek vezettek ahhoz, hogy a ruhizati osztalynak
az ellatas folyamatossaginak biztositasa érdekében az ,M” tartalék igénybevételéhez kellett folya-
modnia.

Eves koltségvetést a ruhazati osztily a HVK-tol kapott létszamadatok, valamint a ruhézati fel-
szerelési anyagnormak alapjan készitette el a HVK altal megadott hatiridére.

A csapatok és intézetek ruhazati és felszerelési anyaggal valo ellatisa, illetve résziikre ezen
anyagok utalvanyozasa elvileg a ruhdzati normak és a viselési id6 figyelembevételével torténhetett.
Az alakulatok azonban nem mindig a norma szerint, hanem a ténylegesen felmeriilt sziikséglet sze-
rint igényeltek. A ruhazati osztily indokolt esetben kényszerliséghdl végrehajtotta az utalvanyo-
zast, szem elGtt tartva, hogy a parancsnok hibaja miatt a legénység ne jirjon rongyosan.

Az alakulatok egy évben altalaban kétszer vételezhettek, tavasszal az utinpoétlisi, Gsszel a
bevonulassal felmerilt szilkségletiiket, ezenkiviil esetenként, pl. a diszszemlék és a taborozasok
tartalékanak biztositisat.

A néphadsereg fejlesztése igen komoly feladat elé allitotta a magyar konnydipart, ez abbol
adodott, hogy a gyarak termelékenysége még nem érte el a kell6 szinvonalat és hianyok jelentkez-
tek a gyirtashoz szitkséges alapanyagokban is.
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Mir a fejlesztés els6 évében - 1950-ben - az Orszigos Ruhazati Intézet - amely a hadsereg
ruhizati sziikségletét biztositotta -, szallitasi hatirid6-modositassal fordult a Hbs. Csf.-ség ruhizati
osztilyahoz, mivel a textilgyarto-miveknél egyrészt kapacitashiiny, masrészt gyapju, len, kender,
pamut, bor és egyéb nyersanyagok hianya allott fenn. E szallitasi késedelem kovetkeztében az év
6szén bevonuldkat csak az ,M” készletb6l igénybe vett ruhazati anyaggal lehetett felszerelni.

De nemcsak anyaghiany késleltette a gyirtist, illetve az ellatast, hanem a rendelkezésre illo
alapanyag nem megfelel6 minGsége is. Igy pl. probléma meriilt fel a honvédségi célra gyirtott
vixosb6rok atvételével kapesolatban, mert azoknak egy része a b6r mindsége miatt nem volt alkal-
mas rovidszard csizmak készitéséhez. Jellemzésképpen a Belkereskedelmi Minisztérium raktarai-
ban 242 500 kg vixosbért tiroltak, amelyet honvédség nem talalt fenti célra megfelelének.

1952-ben tobb tizezer méter textilanyagot és nagy mennyiségi béret, illetve csizmat kellett visz-
szautasitani. A visszakiildott anyag természetesen hiinyzott a honvédség ellatasabol.

Az ipar gyakran nem a betervezett és megrendelt ruhazati cikkeket szallitotta, hanem a rendel-
kezésére all6 nyersanyag és gépi kapacitas, valamint felsébb szervei utasitasai alapjan. 1952. L
negyedévében a gyirtomi cérnazasi kapacitis hianya miatt azért, hogy a nyari ruhazatot leszillitsa,
le kellett mondani a teljes téli fehérnemd, szerelSruha, vattaruha egy részének stb. gyartasarol.

Az 50-es évek elejétSl romlott a gyapjuszovetek minGsége. A finomabb gyapju behozatali
nehézségei kovetkeztében a néphadsereg 1951-1952-t6l az AGF 9. min6ségi féstisszovet helyett
az AGF 10. 70% gyapjitartalmu és durvabb szala féstsszovetet kapta, amely a gyakorlati tapasztala-
tok szerint nem biztositott megfelel minGségi tarsasagi ruhat a tisztek részére, s altalaban a kihor-

disi id6 utols6 negyedében mir elvesztette diszelgs jellegét.

A posztoszovetek a durva gyapji tilzott keverése miatt nem voltak eléggé melegtartok, kiils6
kinézésiik darécszeri volt és pl. a zubbonynal és pantallonal a 2 év 6 honaprol 2 évre lecsokkentett
viselési id6t sem birta ki kifogastalanul.

Ugyancsak hianyossag jelentkezett a néphadsereg részére gyartott csizmak minGségével kap-
csolatban is, mivel azok a kiképzés kovetelményeinek, az id6jaras okozta viszontagsigoknak nem
feleltek meg. Altalanos jelenség volt a csizmak nagyfoki atazasa. A javitisokhoz hasznalt talpkrup-

-pon a norma szerinti hasznilati id6nek csak 50%-4ban felelt meg (norma 3 honap). Minéségi hiany
mutatkozott a csizmik konfekcionalasanil is. 1953. évben 26 ezer par csizmat kellett az itvevé
szerveknek visszautasitani. Emellett a Kézponti Dontébizottsig 12 ezer par csizma atdolgozasara
kotelezte az ipart. MinSségi okbol 101 600, sisakbol 40 600 nem felelt meg a kovetelményeknek és
270 pc. sisak szintén nem felelt meg.

Az 50 M téli ing az el6irt kovetelményektdl ugyancsak rosszabb minGségben keriilt legyar-
tasra s ezért 245 973 db téli ing nagy részét nyari inggé kellett atminGsiteni.

Az itt felsorolt esetek kiemelt példak csupan, feltehetGen ezeken kiviil a targyalt id6szak folya-
man még szamos probléma jelentkezett, amelyeknek athidalasa a ruhazati osztily, illetve a Hadbiz-
tosi Csoportfonokség részérdl igen nagyfoki rugalmassigot kovetelt a szolgalat ellitasaban.

A fels6ruha, fehérnemiik, satrak, libbelik és egyéb anyagok javitdsa a csapatjavitomihelyek-
ben tortént szervezetszer(ien beallitott mesteremberek alkalmazasaval.

A csapat cipész- és szabomihelyekben a tisztek nem javithattak. A terilleti ruhazati raktarki-
rendeltségeknél kisebb kapacitisi ruhazati és labbeli javitomihelyeket szerveztek, amelyek a
beszallitott anyagok kisjavitasat végezték. 1953 novemberében Budapesten (Pongrac u.) Teriilet
javitomiihelyt (cipész-, szabomihelyrészleg, raktar) allitottak fel, amely az alakulatok altal beszalli-
tott ruhazati és labbeli anyagok nagyjavitisit végezte.

A tiborozasok alatt meghibasodott satrak javitisara satorjavito részleget allitottak fel, illetve
ktsz-szel végeztették el a javitast.
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A Budapesti Katonai Borton keretén beliil a letartoztatottakkal egy nagyobb kapacitasu, rész-
ben gépesitett ruhazati és labbeli javitomihelyt szerveztek, amely mar kozép- és nagyjavitisokat
végzett.

A kozponti nagy- és helyreallitasi munkalatok végrehajtasira megszerveztek még 10 szabo-
ipari, 8 cipdipari, 2 béripari, 1 faipari javito ktsz-t, vagy allami vallalatot.

1954-ben a javitasi helyzetet megnehezitette, hogy MT rendelet a javitis 26mét végz6 ktsz-ek
igénybevételét betiltotta. Ez sziikségessé tette 2 mar meglevé teriileti javitomihelyek fejlesztését és
még egy 4j miihely felallitasat.

A személyi dllomdny firdesése dllando laktanyai elhelyezési viszonyok kozott mintegy 70%-ban a
laktanyai és 30%-ban kézileti (varosi) fiirdSkben tortént.

Nyari idényben a tiborozasok tartama alatt - a tiborok vizhianya miatt - a fiirdetés 60%-ban a
laktanya, illetve tibori és 40%-ban a kozeles6 koziilet fiirdokben tortént. Egyes alakulatok tibori
korillmények kozott gézkazinok alkalmazasaval biztositottik a melegvizii fiirdetést. Azokon a
helyeken, ahol fiirdetési lehet3ség mas formaban biztosithaté nem volt, ott az Egészségiigyi Cso-
portfonokség fiirdégépkocsijaval biztositottak a fiirdetést. A fiirdetés 7-10 naponként, fehémne-
micserével volt kotelez6vé téve.

A mosasds mgolddsdra 3 féle megoldds kindlkozots:

- Budapesten elhelyezett alakulatok részére: a Honvéd G6zmosodiban, amely el6zetes beje-
lentés esetén 5-6 napra teljesitette az alakulatok mosatisi igényét.

- Nagyobb helySrségekben (gocpontokban); ezzel kapcsolatban a ruhazati osztily felkérte az
OT-t, hogy a hely6rségekben (gocpontokban) rendeztessen be megfelel6 kapacitist mosodakat.
Az OT kozolte is, hogy egyes helyGrségekben részben 1950-ben, részben pedig 1951-ben megfe-
lelé mosodak (N'V-ok) iizembe helyezésére az intézkedést megtette, ahol majd a helySrségi és az
ahhoz kozel es6 alakulatok mosatasi sziikségletiiket biztosithatjik.

- Elszigetelten elhelyezett hely6rségek és egyes laktanyak részére: mosonSkkel vagy a tana-
csok bevonisival szervezett mosobrigidokkal laktanyin belil, vagy azon kiviil.

1952. végeéig olyan helyzet alakult ki, hogy a néphadsereg egységeinek mosatisi sziikséglete:
20%-ban honvédségi mosodaban;

60%-ban kézileti (Patyolat) mosodaban;

10%-ban polgari korhazi mosodakban;

10%-ban mosobrigidok alkalmazasaval lett kielégitve.

Azonban az OT és a Népgazdasagi Tanics intézkedése alapjan a polgari lakossig mosatasi
sziikségletének kielégitése érdekében a koziileti mosodakban a honvédségi mosatasokat csokken-
teni, majd beszintetni kellett.

Ezért a Hadbiztosi Csoportfénokség 5 honvédségi g6zmosoda felallitasat hatirozta el. (Tab,
Kecskemét, Nyiregyhaza, Keszthely, Veszprém helyGrségekben). Az épitdipar szik kapacitisa
kovetkeztében azonban az Epitési és Elhelyezési Csoportfénokség a betervezett mosodak koziil
egyet sem tudott felépittetni. Ennek kovetkeztében, kényszerhelyzetben, a meglevé honvédségi
épiiletekben - sajat er6bél, a mosatisi koltségek megtakaritisabol - helyeztek izembe mosodakat.

Az igy felillitott honvédségi gdzmosodak kapacitisa csak 6960 tonnat tett ki, viszont a sziik-
séglet - amelynek zome a téli idGszakra esett 7 napos mosis esetén - 10 746 tonna volt. Minthogy
a Patyolat villalatnak els6sorban a lakossig sziikségletét kellett kielégitenie a téli id6szak folyaméin
a mosatasok id6beni végrehajtasaban silyos nehézségek illottak el5. Ezért tovabbi 5 0j honvédségi
gézmosoda felallitisat vették tervbe.
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A tirgyalt id6szak folyamén a ruhazati szolgalatban tevékenyked® tisztek szakképzettségének
szinvonala folyamatosan javult, ugyanigy a csapatok ruhazattal és felszereléssel valo ellitasa is.

Az eredmények mellett azonban sok hidnyossig mutatkozott a csapatgazdilkodasban. Alap-
vetd hidnyossdgok dhtaldnossdgban a kiveskezik volsak:

- a hasznilatra kiadott anyaggal helyteleniil gazdalkodtak, az anyagkarbantartisrol nem gon-
doskodtak, ehelyett, illetve ennek kovetkeztében norman feliili igényekkel léptek fel;

- egyes magasabbegységek alakulatai elhasznaltak azt az anyagmennyiséget, ami a rendszere-
sitett és tényleges létszam kozotti kilonbségre ki volt adva, tartalékos kiképzést folytatd egységek a
tartalékos kiképzére kiadott, révid ideig viselt anyagokat a tényleges létszamra felhasznaltik, s a
kovetkez6 tartalékos kiképzésre tjabb igénnyel jelentkeztek;

- figyelmen kiviil hagytik a takarékossag elveit és el6fordult, hogy az anyagokat nem rendel-
tetésszerdien hasznaltak fel, pl. volt alakulat, ahol a tartalékosok részére 4j ruhat adtak ki, pedig gya-
korloruha is rendelkezésre illt.

- egyes egységeknél a ruhazati anyag karbantartisa, javitasa terén komoly hiinyossigok
mutatkoztak; a reggeli szemléket nem tartottak meg, a kisjavitasokat a legénység nem végezte el
kell6 idében, az alegység gazdasagi sarkok nem miikodtek, a mesterembereket nem a mihelyek-
ben foglalkoztattik, hanem egyéb szolgilatra osztottik be, gondatlanul végezték az anyagjavitaso-
kat;

- kareseteknél nem a kiadott HM-parancs szerint jartak el, a kanigyek intézését késedelmesen
hajtottik végre, ami nagyban el6segitette az eltulajdonitisok nagy szamit;

- aleltarozast egyes egységek formalisan végezték el, a valosigos helyzetet nem tirtik fel,
ennek kovetkeztében az anyagnyilvintartisok is megbizhatatlanok voltak;

- a selejtezéseket formailisan hajtottak végre, emiatt még hasznilhaté anyagokat is kiselejtez-
tek;

- atestre méretezést nem hajtottik végre, nem biztositottak a legénység testméretének meg-
felelé ruhézatot.

A csapatgazdilkodasban el6fordult rendellenességek abbol szarmaztak, hogy egyes parancs-
nokok nem ismerték kellGen a ruhdzati anyagi szolgalatot, az ellitasra vonatkoz6 szabalyzatokat és
rendeleteket nem hajtottak végre. Nem tamasztottak kovetelményeket a szolgalattal szemben és
nem ellendrizték azt. Hidnyzott a mindennapos neveldmunka a személyi dlloméany kozott az anyag
megovasat, helyes és takarékos felhasznilisat illetGen.

Egyes parancsnokok és ruhazati szolgilatban miikod6 beosztottak a ruhazati anyagot nem
tekintették szocialista tulajdonnak, nem érezték magukat a rajuk bizott anyagok gazdajanak, mely-
nek kovetkeztében nagy mennyiségi anyag id6 el6tt tonrement, jelentSs karokat okozva ezzel a
néphadseregnek, valamint a népgazdasagnak. A keletkezett kiarok nagysagira jellemz6, hogy pl.
1954-ben az egész hadseregen belil 16,8 millié Ft kirosszegb6l a hadtipanyagban keletkezett 8,5
millié és ebb6l tobb mint 2,5 millié Ft esett ruhazat és felszerelési anyagra, amibél 1,5 millié Ft tiz-
kar kovetkeztében illott el6. Ugyanakkor jelent6s tételt tett ki az eltulajdonitasok kovetkeztében
beallt kar, ami 25%-ra tehetd.

Il. Egészségiigyi biztositss

Az egészségiigyi szolgalat egyik legjelentésebb eredménye volt ebben az id6szakban az egységes
egészségiigyt doksrina kialakitasa, amelynek megvalositisiban a felelGs vezetd és irinyito szerepet az
1951-ben szervezett fSszakorvosi intézmény toltotte be.

Az intézmény azt jelentette, hogy a gyogyit6 és megel526 munka jobb és szakszer(ibb iranyi-
tasa érdekében sebészeti, belgyogyaszati, borgyogyaszati, orr-fiil-gégészeti, szemészeti stb. szak-

124



mik vezetésére fGszakorvosokat jeloltek ki, akiknek feladatiul tizték ki a sajat szakteriiletikon
dolgoz6 orvosok szakmai szinvonalinak emelését és a tudoményos kutatas irinyitasat. Munkéjuk a
honvédkorhizak osszességében, az egyes korhazakon belil, de a csapategészségiigyben is kialaki-
totta az egységes gyogyitasi-megelSzési szemléletet és gyakorlatot, mas szoval az egységes katonai
doktrinat.

A gyogyitis elveinek, sajitossagainak, terjedelmének és minGségének tekintetbevételével
kilon kell foglalkoznunk a korhézakkal és kiilon a csapategészségiiggyel, bar a két teriilet tevé-
kenysége szervesen Osszefiigg és kiegésziti egymast.

Az Egészségiigyi Csoportfonokség 1949-55. kozott 11 homvédkirbdzat, a reumakirbizat, a
biddszanatiriumot & 12 hadpszidly lazarener mikodtetett a betegek ellatisara.

Az orszag silyos anyagi aldozatot hozott a korszerii korhazak létesitése érdekében, amelyek
koziil 4 teljesen vj volt, de valamennyi régi honvédkorhaz is komoly épitkezésekkel és felszerelés-
sel modernizalasra keriilt.

A budapesti honvédkorhazakban az ellatas szinvonala megkozelitette a klinikai szinvonalat, a
vidéki korhazakban pedig meghaladta a kzkorhazakét. A honvédkorhizak felszereltsége, ellatott-
saga és kulturija a polgari korhazakénal jobb volt.

A korhazak agylétszima az 1953. évi Gszi szervezésnél 3270-r6l 2750-re csokkent, ami azt
jelentette, hogy mig koribban 50 f6re jutott 1 agy, a tovibbiakban ez a szim 61-re emelkedett. Az
agykihasznaltsag 1952-53. kiképzési évben atlagosan 68-70% volt. A korhazak alacsonyabb kihasz-
naltsagi foka miatt és a polgari egészségiigyi szolgilat megsegitésére, valamint korhizi orvosaink
szakmai tovabbképzésének biztositasira 12%-rol 30-40%-ra emelték az SZTK betegek felvételét. A
néphadsereg létszimcsokkentése utan tobb korhaz dtadasra keriilt a polgari egészségiigynek, amely
még ekkor is sulyos korhazi helyhiannyal kiiszkodott.

A hadosztily lazarettek 50 agyas csapatkorhazak voltak, melyek szervezetszerien a hadosztaly
egészségligyi szolgalatvezet kozvetlen alarendeltségébe, szakmai szempontbol az egészségiigyi
csoportfiénokség alirendeltségébe tartoztak.

Az 1953-54. kiképzési évben 12 lazarett miikodott 600 iggyal 40%-os agykihasznalassal.

A korhizi gyogyitd munka terén elért eredmények kozott elsé helyen emlithetS Petrovszkij
szovjet prof. kezdeményezésére és timogatisival 1952-ben létesitett baleseti-sebészeti osztaly.
Kezdetben csak a Kozponti Korhizban volt, de szervezeti és szakmai tapasztalatai alapjin évek
milva minden katonakorhizban létrejott. Kifejlesztették a komplex ellitist, az egyes miitGbriga-
dokba szemész-, orr-fil-gégész, urologus bevonisaval.

Az 1951-ben létesitett Honvéd Vérellatod Intézet nemcsak a honvédkorhazak ,vér-bank-ja
volt, hanem a kozépkiderek és orvosok transzfuzios képzésének bazisa is lett.

A orszigban az els6 neutraumatologiai osztily a Kozponti Korhazban létesiilt 1952-ben.

1952-ben kezd6dott a plasztikai sebészet szervezése a Kozponti Korhizban, amely 1954-55-
ben mar 6nillé osztily lett.

Katonaorvosok nevéhez fiz6dik a fert6z6 vérzéses vesegyulladis, a fert6z6 majgyulladas kor-
taninak, kezelésének megszervezése.

A korhazak munkajanak megjavitasa érdekében felvételi blokkot allitottak fel, melynek ren-
deltetése volt a betegek felvétele el6tti orvosi vizsgilata, fiirdetése és sziikségszeriien fertGtlenitése.

Bevezetésre keriilt az aktiv gyogymodok széles korti alkalmazasa, mint a véritomlesztés, a
gyogytorna, fizikotheripia, tartos altatis, diétis theripia stb.

Megszervezték, hogy egészségiigyi intézményeink polgiri intézményekkel (klinikik, korha-
zak) és kivalo polgari szakemberekkel vegyék fel a kapcsolatot a szakmai szinvonal emelése érdeké-
ben.
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A vidéki korhazak laboratoriumait bakterologiai résszel bovitették.

A korhazak orvosai a hozzajuk utalt terilleten szakorvosi brigidok forméjaban ellenérizték a
csapatorvosok szakmai munkijat, tanicsadissal segitsggiikre voltak a betegségek felismerésében és
gyogykezelésében. Azonban a kapcsolat a korhazak és a csapatok koz6tt nem mindeniitt volt meg-
felels. '

A tbc-s betegek ellatasat a torokbalinti tiidSszanatérium biztositotta, amely 150 szakositott
aggyal rendelkezett. A szanat6rium tulzsifolt volt, melyre jellemz6, hogy az agykihasznalas 1953-
ban atlag 124% volt, de egyes honapokban 138-146%. A tbc-s betegek ellatasaval a honvédkorha-
zak belosztalyain is foglalkoztak. Szirésiikre a kozponti rendelGintézetben emy6fényképez6 allo-
mast létesitettek.

Ha attekintjik a korhazak tevékenységének alakulasat az 1949-55. évek kozott, targyilagosan
meg kell allapitanunk, hogy a fejlédés felfelé ivel6 volt, de nem volt mentes bizonyos negativu-
moktél sem.

A korhizakban a betegekkel valo foglalkozis sok helyen formalis volt, az orvost sokféle mas
elfoglaltsig elvonta a betegektdl és csak az id6szak végén kezdték betolteni azt a feladatukat, hogy
a lazarettek és a csapatok orvosait szakmai munkajukban iranyitsak, timogassak.

A lazarett rendszer igen jol bevilt, kilonosen a nyari honapokban a dysenteria fellobbanasa-
nak idején, lényegesen tehermentesitette a korhizakat. A cél az volt, hogy a szakositott orvosi
segélyt kozelebb vigye a csapatokhoz. Lényegesen megjavithatta és megkonnyithette a csapatorvos
munkijat az a korilmény, hogy szaktanicsért a kozeli lazarettek orvosaihoz fordulhatott.

Az 1949/50-ben megindult intenziv hadseregfejlesztés a csapategészségiigyi szolgdlatban egy sor
pozitiv eredményt hozott, de nem hianyoztak a visszahuzé jelenségek sem.

Az 4j szervezésben felallitott alakulatok ujjaépitett elhelyezési koretekbe keriltek, a gyengél-
ked6 szoba szerkezete és felszerelése mar megfelelt a kovetelményeknek. Az anyagi feltétel tehat
meg volt a szinvonalasabb szakmai munkéahoz. A kovetkez6 két évben méar mindeniitt jol felszerelt
csapatorvosi rendelSk voltak. Kiemelnénk a modern elkilonit6-megfigyel6 részlegek jelentSségét.
Ami a gyogyitas személyi feltételeit lleti, a kb. 1951 nyardiga polgéri életbél atvett orvosok szaktu-
dasa kielégitS volt, bar katonai ismereteik hiinyosak voltak. Midén azonban 1951 II. felét6l mind
nagyobb szamban keriiltek a csapathoz nem 6nkéntesen szolgilatot vallalo, frissen végzett orvo-
sok, bizony sok nehézséggel kiiszkodtek gyakoratlansiguk miatt.

A jérvanyvédelem terén 1949 tavaszin az volt a helyzet, hogy a honvédeknél el volt rendelve a
kotelez6 védShimlboltas, annak ellenére, hogy Magyarorszagon valodi himlS 50 éve nem fordult
el6, viszont a kotelez6 tifuszvédGoltasra nem volt intézkedés. Az egészségligyi csoportfonokség
(tovabbiakban: Eii. Csf.-ség) polgari szakértokkel a kérdést megtargyalva a himlGoltist eltorolte és
a tifuszvédGoltast kotelez6 modon bevezette.

A gyogyisd-megelezd munka javitdsa érdekében az Eii. Csf.-ség az 1950. évtdl kezdidien egész sor intéz-
kedést ten:

- elrendelte a tisztek, tiszthelyettesek sziirSvizsgalatat (évenként egyszer), a szakorvosi vizs-
gilat kiterjedt: belgyogyaszat, rontgen, orr-fiil-gége, szemészeti, sebészeti, orthoped vizsgalatra;

- a sorlegénység évenkeént szintén egyszeri vizsgalatat;

- az alakulatokat egyszeri sziikség fertGtlenitSeszkozokkel latta el;

- a szitkségnek megfelelGen fiirdet6 és laborgépkocsit iranyitott ki az alakulatokhoz;
szabalyozta a tetanusz, tovabba a scarit, dysenteria és a tetvesség kérdését;

a Hbs. Csf.-ség élelmezési osztalyaval egyiittmiikddve kidolgozta részleteiben az élelmezési
és egészségiigyi szolgilat kotelmeit az élelmezés ellendrzésében;

- els6 izben megszervezte az Gjoncok karantenizaciojat;
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- meginditotta az erénlét allapot rendszeres kiértékelését;

- viz- és élelmiszervizsgalo rendszert dolgozott ki;

- a csapatok szakorvosi ellatisanak megjavitisa érdekében mozgé fogaszati és rontgen gép-
kocsikat kiildott a csapatokhoz. A szakorvosi ellitisba az egészségiigyi miniszterrel tortént megal-
lapodas értelmében a polgari rendelSintézeteket bevonta, a ht. allomanyuakat bekapcsolta az
SZTK ailtalanos és szakorvosi hal6zat ellatasaba;

- megteremtette az egészségvédelem szervezetét, amelynek részei: csapatorvos, helyérség
vezet6orvos, hadosztaly vezetGorvos, hadosztily epidemiologus és a honvédkorhaz fert6z6 oszta-
lyanak vezetdje;

- a csapatok tulnyomé tobbségénél meginditotta az ,Egézséges hadseregért” munkamozgalmat.

Az egészségiigyi felvilagositd munka egyaltalin nem volt megszervezve. Egy 1948-as rendelet
felallitotta ugyan az ugynevezett ,egészségiigyi bizonsdgokat és az ,egészségor™Oket a csapatoknal, az
intézkedés azonban papirintézkedés maradt.

1950-ben megindult az egészségiigyi felviligositd munka. Kezdetét vette a kozponti propa-
ganda anyag elkészitése, a személyi higiénér6l, a ruhazat helyes hasznalatardl stb. Felhasznaltik a
hadsereg sajtojat, valamint a fegyvernemi lapokat is az egészségiigyi felviligosito munka érdeké-
ben. A nemibetegségek megelSzése céljabol felvilagosito munkit szerveztek a csapatoknal. A csa-
patorvosokat a kdzponti vezetés ellatta szines diapozitiv sorozattal és vetitégéppel, valamint vezér-
fonallal a nemibetegségek elleni kiizdelemben.

Az ellen6rzések megillapitottak, hogy a csapatoknal a gyogyitoszolgilatot nagy mértékben
akadalyozza a tilzott adminisztraci6 (53 db el6jegyzést vezetett az ezred vezetSorvos). Az élelmi-
szervizsgalat a csapat eszkozeivel és az orvosok akkori képesitésével nem volt tudomanyos, hanem
merdben irreilis. A csapatorvosok targyi tudasa nem volt konkrét pl. a fert6z6 betegségek koriili
teendd, vizfertGtlenités konkrét ellitasaban. Ugyanakkor a csapatorvosokra harulo felel6sség olyan
sulyos volt, hogy illandéan félelemmel kiizdottek.

A capatgyengélkedik munkaja még az 1952/53. kiképzési évben sem volt kelléen megszer-
vezve. A rendelés zsufolt, kultirilatlan volt. A csapatgyogyitd munka teriiletén a kis-sebészeti
munka alacsony szinvonalon allott. A sebellatas nem mindig az asepsis szabalyai szerint tortént.

A csapatorvosok a diagnosztikai lehetségeket nem hasznéltik ki. Nem ismerték kell6 ala-
possiggal a vizsgilatok modszertanit. A lazarettek szakkozegei pedig nem minden esetben adtak
megfelel6 segitséget a csapatorvosnak a vizsgilatok elsajatitasahoz.

A csapatoknal foly6 gyogyitd munka alacsony szinvonala abbol adédott, hogy a csapatorvo-
sok zome az egyetemrdl keriilt a hadseregbe, igy még nem rendelkezett kell6 szakmai gyakorlattal.

A lakianydk és 1dborok higiénés viszonyai fokozatosan javultak, de még tavolrol sem érték el a
megfelel5 szinvonalat. A csapatorvosok csak részben értették meg ennek a munkanak a jelentSsé-
gét. Részben kiils6 korilmények, de féleg a parancsnokok, egyes szolgilati ag vezetdk és a honvé-
dek nemt6r6domsége, alacsony higiénés kultiraja okozta, hogy ezen a teriileten komoly elmarada-
sok allottak fenn.

Kiilonsképpen nem volt kielégitS a személyes higiéne. Hianyzott a tisztek példamutatasa,
sok volt a rendetlen kiilsejii, borotvalatlan, dpolatlan tiszt és honvéd. Az alegységparancsnokok és
parancsnokok nem fektettek kells sulyt a higiénés rendszabalyok betartisara.

A laktanya higiéne hiinyossigainak f6 oka volt az elhelyezési szolgilat nem megfelel mun-
kaja. Gyakori volt a vizellatasi zavar, sok bajmeriilt fel a szennyvizderitok kezelésével és karbantar-
tasaval. A szemét elszllitisit nem szervezték meg mindeniitt zokken6mentesen. A fertStlenitSbe-
rendezések z6me lzemképtelenné valt.
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Az étkezde higiéne megval6sitisaban hidnyossigok alltak fenn. Kiilonosen az ételmérgezések
megel6zése szempontjabol fontos el6készité munka, az evécsésze elmosisa, étkezések el6tti tisz-
tilkodis terén mutatkoztak rendellenességek.

A tibori higiéne teriiletén f6leg a hulladékmentesités nem volt kielégitS. Tobb tibornak nem
volt melegvizes fiirdGberendezése, s a taborok z6ménél nem létesitettek allando jellegi latrinakat.

A csapatoknal a leggyakoribb betegségek kozott taliljuk a meghiiléses betegségeket, a the-t és
a dysenteriat.

A hiléses megbetegedések elterjedése bizonyos mértékben a hianyos fitéssel is magyariz-
haté. Kilonosen az 4j laktanyakban, ahol a falak még nedvesek voltak és egyes jelentések szerint az
ablakok is rosszul zarodtak.

A tbc aggasztéan nagy szimanak okai kozott szerepel ugyancsak az elhelyezési korletek nem
kielégitS fiitése, az egy takards rendszer, a ruhazat egészségiigyi szempontbol nem kifogastalan
volta, egyes helyeken a tulzsifoltsag, valamint az, hogy nem mindig biztositottik a kotelezs pihe-
n6idét.

A feliilvizsgilatok kiértékelése azt mutatta, hogy a betegség miatt leszereltek jelent6s szazalé-
kinal a betegség a honvédségi szolgilatalatt keletkezett. Igy elsésorban a mellhartyagyulladas, tbe,
szivizomgyulladas, amelyek a téli és koratavaszi honapokban mutattak kiugrist. A megelizés érdeké-
ben az Ei. Csf.-ség favasolta:

a) az joncbevonulasok legalibb 2 honappal valé el6rehozisit, hogy az ne a hivos idére
essék. A hiivos id6szakban ugyanis nincs lehet6ség a fokozatos edzésre, a szervezet atillisa hirte-
len az ellenalloképességet legyengiti és a betegségek fellépését el6segiti;

b) a napirend szigorii betartasit, a pihen6k kdvetkezetes megvalsitisit, a pihenési id6 jelen-
ts részének szabad pihenSként (nem irinyitott) valé felhasznalasat.

A dysenteria a nyari kihelyezések idején néhany taborban komoly méreteket oltott. A tibor-
szemlék azt bizonyitottak, hogy a pk-ok lebecsiilték a megbetegedésekbdl szarmazo6 veszélyt és a
legtobb esetben semmiféle segitséget nem nyujtottak az egészségiigyi szolgilatvezetnek ahhoz,
hogy jarvinyellenes megel6z6 intézkedését végrehajtsa. Azonban gyakran a taborok egészségiigyi
szolgalatvezetdi is kés6n vezették be a jarvinyellenes intézkedéseiket, csak akkor, amikor a beteg-
ség mar meglehetSsen elterjedt.

A fog- és szdjbetegségek kezelése, fogpotlas a csapat fogiszati rendeldk feladatit képezte, végezték
tovibba csapatokon belill a fogsziirGvizsgalatokat is.

Azokban a helyérségekben, ahol csapat fogiszati rendel6k nem miikodtek, mozgo fogaszati
ambulancia végezte a fogiszati kezelést.

Az Eii. Csf.-ség az 1951/52. kiképzési évben dj feliilvizigdlati rendszers dolgozott ki és a mar
meglevé feliilvizsgilo bizottsagok mellett 10 helySrségi feliilvizsgilo bizottsagot allitott fel.

Kidolgozasra és a gyakorlatban megvaldsitisra keriilt az 4j sorozisi rendszer, amelynek értel-
mében minden sorkoteles a sorozis el6tt tiid6szirs vizsgalaton, belgyogyaszati, sebészeti, szemé-
szeti, ful szakorvosi vizsgalaton esett at. Ezzel nagy mértékben kikiiszobol6dott a sorozasnal el6-
fordult mindsitési hiba.

Rendezve lett a betegség miatt leszerelt honvédegyének tovibbképzésének iigye és a hadi-
gondozis kérdése. Rendezték az egészségiigyi szabadsig kérdését.

Szabalyoztak a gépkocsivezetk orvosi alkalmassiganak, valamint az épitGalakulatoknal a fizi-
kai munkara valé orvosi alkalmassig elbirilasinak kérdését. Megszervezték a fegyvernemi tiszti
iskolak jeloltjeinek orvosi vizsgilatat. Elkészitették az alkalmassigi utasitist ,M” esetére.

Hianyossig volt e teriileten, hogy a feliilvizsgilatok és az egészségiigyi szabadsig vonalin még
liberalizmus mutatkozott, a felilvizsgilé bizottsaig munkajiban sok esetben hiinyzott az egyéni
elbirilis elve, s emiatt idénként sablonos déntések sziilettek.
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Az egészségiigyi anyagelldsds teriiletén 1952-ig zavaros, rendezetlen viszonyok uralkodtak, mert
hianyoztak a munka elvi alapjai is. 1952-ben attértek a szovjet hadsereg anyagellatasi elveinek hazai
viszonyok kozotti alkalmazasira. Eletbeléptették a G-55 Egészségiigyi anyagellatasi Utasitast, a
Részletes Cikkjegyzéket és az egészségiigyi anyagi normakat. Bevezették az évi,illetve félévi anyag-
ellatis rendszerét. A bevezetett rendszer megszilarditisaban a csoportf6nokség komoly eredmé-
nyeket ért el. Csokkent a soronkiviili kiutalisok szima, az ellitis z6me itterel6dott a fokiutala-
sokra. JelentSsen lerovidiilt az tigyintézés idGtartama. A csoportfonokség az intézetek takarékos-
sagi mozgalmanak kozponti iranyitasaval kb. 1 milli6 Ft megtakaritist ért el. A beszerzési munka
attért a normak alapjan készitett szimvetések szerinti beszerzés tjara. Hiba volt, hogy nem vette
kell6képpen figyelembe a meglevé készleteket s igy egyes cikkekbdl felhalmozodas tortént.

1952-53. év soran ij rakrirakat allitottak fel, kozottilk egy raktirt kifejezetten az egészségiigyi
szolgalat haboris anyagainak elGkészitésére.

Kidolgoztik a raktirak és a csoportfonokség nyilvantartisi rendszerét, majd 1954-ben a
mindségi atvételi utasitast. 1953-ban beinditottik a gyogyszeranalitikai laboratoriumot és bevezet-
ték a gyogyszerek sajitosan rossz minGsége miatt a rendkiviil szigori gyogyszerellenérzés rendsze-
rét.

1954-ben tovabbfejlesztve az ellatas rendszerét bevezették a hadosztalyokra vonatkozolag a
- decentralizalt anyagellitas rendszerét és egyrészt korszerdsitették a meglevs gyogyszertarakat, mas-
részt a lazaretteknél j gyogyszertarakat allitottak fel.
A kormanyprogram végrehajtasa soran felillvizsgalva a raktarkészleteket, két izben adtak at
nagy mennyiségben a népgazdasignak nélkiilozhets egészségiigyi anyagokat.

IV. Szocidlis ellatas

A hivatisos és tovibbszolgilé személyi allomanynal (tisztek, tiszthelyettesek) kiemelt jelen-
tosége van a lakasellatisnak a személyi llomany és csaladtagjai idiltetésének, a gyermekek 6voda-
ban, bolcs6dében valo elhelyezésének és az egyéb szocidlis juttatisoknak.

a) Lakasellatas

I

A néphadsereg fejlesztésével parhuzamosan novekvé tiszti és tiszthelyettesi hivatisos allo-
many lakasellitisinak kérdése egyre silyosbodd problémaként jelentkezett a katonai vezetés sza-
mara.

»

Az 1950. évi Gszi atszervezést kovetSen a szikséges lakasmennyiséget részben uj lakisok épi-
tésével és romos lakasok helyreillitasaval, részben a beszallisolasi torvény alapjin a polgari hatosa-
gok utjan kisérelték meg biztositani.

Az egyes helyorségekben fennallo silyos lakishelyzet folytin a virosok a kért lakasokat a
szitkségletnek megfelel6 mérvben és minGségben nem tudtak biztositani a megjelolt idSpontra.

Rendelkezéstinkre all6 adat szerint 1950. évben a hely6rségek

60%-aban 100%-os,
30%-aban  60%-os,
10%-aban  40%-o0s

mérvben sikeriilt lakisokat biztositani.

A honvédség részére biztositott lakasok odaitélése bizottsagilag tortént a szociilis és szolga-
lati szempontok figyelembevételével. Kivételes esetben, ha siirgGsség és magasabb érdek megko-
vetelte, a Hadtip-szolgalatfonokség utalt ki lakast.

9 129



A bizottsigi javaslatot az lloméasparancsnok (virosparancsnok) hagyta jova, s azt a HM Szii.
Fesf.-ség 2. c. osztalydhoz kellett felterjeszteni. Az odaitélésért elsGsorban a bizottsig, masodsor-
ban az dlloméasparancsnok volt a felel6s. A kiutalt lakisokat 8 napon belil el kellett foglalni.

Keés6bb - 1954. évben - a néphadsereg kezelésében lev szolgilati lakasok kiutalisa a hely6r-
ségparancsnok elGzetes jovihagyisa (Budapesten a Lakisiigyi Bizottsig) utian a HelySrség
Komendansi Hivatal hatiskorébe keriilt.

Azok a tisztek és tiszthelyettesek, akik lakashiany miatt csaladjuktol kilon élni kényszeriltek,
ha legalibb egy gyermek utan csalidi potlékot kaptak, a kiilonélés tartamara legfeljebb azonban 1
évi idStartamra természetbeni élelmezésben részesiiltek. Igen magas volt ezeknek a sziama.

Nemcsak a nés, de a nétlen tisztek elhelyezése sem volt megfeleléen biztositva. El6fordult
egyes alakulatoknal, hogy a bevonult fiatal tisztek hetekig lakas nélkiil voltak és az irodaban, vagy a
gyengélked6 szobaban aludtak. Masok egészségtelen albérletben voltak 6sszezsifolva.

A nétlen tiszti széllisok ugyancsak zsifoltak voltak, hiinyos berendezéssel és nagyfoki ren-
detlenséggel, altaliban fitetlenek, piszkosak, mivel senki sem takaritott.

Ilyen korilmények a fiatal tisztek kozott olyan kiros nézetet valtottak ki, hogy két ut van,
vagy ,benésiilni (gyakran osztalyidegen csaladba), vagy inni és megpenészedni”.

A lakasellatis a felmerriil6 sziikséglettel nem tudott lépést tartani. Az igény nagyobb mérték-
ben novekedett, mint a honvédség részére biztositott lakisok szama.

Egy 1954. évi adat szerint a honvédség részére épitett lakisok szima az egyes években a kgver-

kezoképpen alakuls:

1950-ben épiilt 1133 n6s - nétlen lakas
1951-ben épiilt 562 nés 534 nétlen lakas
1952-ben épiilt 1591 nés 486 nétlen lakis
1953-ban épiilt 848 nés - nétlen lakis
Osszesen: 4134 nébs 1020 nétlen lakis

Ezen feliil mintegy 10 000 lakast biztositottak részben vasarlas, részben a helyi tanacsok utjan.

Ugyanekkor, tehat az 1954, évben még mintegy 5000 db lakashiany éllott fenn, s arra volt kila-
tis, hogy abban az évben ennek a mennyiségnek csak 41-42%-a lesz fedezhetd.

1953 végén a lakassziikséglet biztositasara négy bizottsigot alakitottak, amelyeknek feladata
volt felderiteni annak lehetSségét, hogy az egyes helysrségekben milyen modon lehet a lakashianyt
megsziintetni (vasarlis, mdszaki megosztis, karbahelyezés stb.).

A bizottsagok mintegy 45 millié Ft értékd romlakas, lakasatalakitis és -levalasztas lehetSségét
kutattak fel, amelyb6l 2090 n6s és 2140 nétlen tiszti lakist lehetett volna kialakitani. A megvalosi-
tisra azonban sem pénz, sem kapacitis nem éllt rendelkezésre.

A lakashiiny enyhitése érdekében az Elhelyezési Csoportf6nokség Budapesten 773, v1deken
1000 lakas kitelepitését javasolta a Minisztertanicsnak, azonban az nem jarult hozza.

A néphadsereg részére megfelel6 mennyiségi lakas biztositasat szimos koriilmény gatolta.
Ezek:

1. Bir az Elhelyezési Csoportf6nokség nagymérvii lakasépitést tervezett, a beruhazasi épitke-
zések vonalin a sorozatos csokkentések els6sorban a lakasépitkezések rovasara torténtek; pl. 1953-
ban 240 milli6 Ft helyett 99 457 000 Ft.

2. Az Epitésiigyi Minisztérium az eredetileg tervbe vett lakisépitkezéseket hatiridére nem tel-
jesitette. Ennek kovetkeztében a Minisztertanics a honvédség lakisépitési keretét 990-r6l 742-re
csokkentette le.
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3. Az 1j kormanyprogram utin a tanicsok utjan mar nem lehetett lakast biztositani.
4. Komoly hatrinyt jelentett a lakasvisirdasok korlatozisa, majd besziintetése.

5. Az itszervezések folytin a nem tényleges viszonyba helyezettek lakisai a néphadsereg szi-
mira elvesztek.

6. Egyre nagyobb nehézséget jelentett a romlakisok helyreallitasa, lakaslevilasztisok és -
megosztisok terén a lehet6ségek illand6 csokkenése.

7. Karosan befolysolta a lakishelyzetet az az MT hatirozat, amely megiiresedés esetére a sze-
mélyi tulajdonu lakasok visszaadisat rendelte el.

A miniszteri értékelések szimos esetben elmarasztaltik a parancsnokokat és a Hadtapszolgs-
lat Elhelyezési Csoportfonokséget, hogy nem torGdnek eléggé a tisztek, tiszthelyettesek lakashely-
zetének megoldasaval. Jollehet terhelhet6k mulasztissal bizonyos mértékben, kémégtelen azon-
ban, hogy az ellatist gatlo f6 okokat hataskoriikben semmilyen erdfeszitéssel sem tudhattik elhéri-
tani.

A lakashiiny miatt kilon élni kényszenilS tisztek és tiszthelyettesek életkorilményeiben
fennill6 silyos helyzet egyrészt kirosan befolyisolta ezek hangulatit a szolgalat ellatisiban, mis-
részt szamos esetben sajnilatos csaladi bonyodalmakat vont maga utin.

b) Odiitetés, napkdzi otthonok, bdicsbdék

Az idilés a ht. dllomanyy tisztek és tiszthelyettesek részére nemcsak nyaralist, hanem testi-
szellemi pihenést és a szervezet regenericidjat, a nem ht. allomanyuak részére a jol végzett munka,
a kiemelked6 teljesismények elismeréseképpen jutalmazist, a betegek részére pedig gyogyulst
jelent.

Az udiilés, a pihenés minden dolgozé részére elengedhetetlen, mert a tovibbi feladatok
megoldasa, elvégzése csak gy biztosithato, ha a dolgozo szervezete megfelel6 energiaval rendelke-
zik. Ezt a célt szolgaltik a honvédség idiil6i, gyogyhizai és napkozi otthonai.

A honvédidiilok igénybevételére jogosult volt minden ht. dllominyu tiszt, tiszthelyettes és
igényjogosult csaladtagja.

Nem ht. adllomanyu honvédegyének csak )utalomkcnt vagy a honvédkorhizak utokezelési
javaslata alapjan voltak beutalhatok idilSbe.

A honvédségnél szolgilatot teljesité polgari alkalmazottak nem voltak jogosultak tdiilésre,
mivel résziikre ezt a lehetGséget a SZOT biztositotta.

Az idiilés idGtartama 21 nap volt. A honvédkorhizak orvosi javaslata alapjin beutaltak is csak
21 napig részesiilhettek gyogyidilésben. Ha orvosi feliilvizsgilat azt szikségesnek tartotta, ugy
tovibbi 21 napot engedélyeztek.

A térités dijtablizatban a jovedelem arinyaban volt megillapitva, gyermek utan az életkortél
fiiggSen. A honvédkorhizak altal utokezelésre beutaltak, valamint a sorlegénységbél idiilésre be-
utaltak téritésmentesek voltak.

Az alakulatok részére biztositott Gdiilési férGhelyekre a beutalandokat a parancsnok, politikai
tiszt és a személyligyi tiszt véleménye alapjan jelolték ki. A parancsnoksigok az tidiilésre kijeloltek
névsorit az Gdiilési turnusok elStt 4 héttel a Hadtapszolgalat Fonokség Egészségiigyi Csoportfs-
noksége 4/b. osztilyinak kiildték meg. Az osztily a javaslatba hozottak elhelyezési beosztisat 14
nappal a turnus kezdete el6tt megkiildte az illetékes parancsnoksignak.

1951-ben jott létre az elsé cseretidiiltetési akcié a Csehszloviak Népkoztarsasig tisztjei és a
Magyar Néphadsereg tisztjei kozott. A cseretidiiltetés mindkét részr6l 100-100 fore terjedt ki.
Hasonl6 megillapodis tortént a Bolgar Néphadsereggel.
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A torekvés arra iranyult, hogy az tidiil6ket sz6rakozohelybél fokozatosan gyogyhelyekké ala-
kitsak at. Ez Balatonkenesén és Hévizen valosult meg az 1951-52. kiképzési évben. Ezeknél mar
orvosi részlegek miikodtek. Ugyanezen idSben 1j udiilési szabalyzat keriilt kidolgozasra, amely
révén az udiilék munkajat atszervezték és a beutalisok elbiralasara tdiiltetési bizottsagokat hoztak
létre. Hiinyossag volt, hogy az uidiilkbe val6 beutalas decentralizilisa csak részben sikeriilt, az
udiilési bizottsagok formalisan mikodtek. Hianyossig volt tovabba, hogy az idiilGket nem az
egészségi allapotuknak megfelel6 helyre utaltak be. A beutalas is sokszor nehézkesen és igen sok-
szor szervezetleniil tortént. Az idiil6k férchely-kihasznalisa pl. 1952-53. évben nyéri id6szakban
98%-o0s, téli id6szakban 61,8%-os volt.

Gyermekiidiil6 mik6dott Gencsapatiban 6vodaskori gyermekek nyari tdiltetésére és Gtto-
r6tibor Balatonlellén -14 éves kora gyermekek részére. (Pihentetés és sportfoglalkozisok) 1953-
ban djabb uttorétabor létesilt Balatonfoldvaron.

Az elsé honvédségi 6voda 1949-ben létesiilt Budapesten a Sallai Imre utcaban. Ezt kovette
1950-ben a Gombocz Zoltin utciban egy volt villalakasbol atalakitott 6voda, ahol 5 csoportot
lehetett elhelyezni. 1952-ben a Gellérthegyen a ,Kiliin”, a Balaton utciban a ,Makarenké” 6voda
kezdte meg mikodését. A kovetkezd években mind Budapesten, mind a vidéki hely6rségekben
még szamos napkozi otthon létesiilt, amelyek allandban 100%-os kihasznilissal mikodtek.

V. Honvédseéqgi szocidlis juttatdsok

A néphadsereg tagjai: honvédek, sor- és tsz. tiszthelyettesek, ht. tisztek, tabornokok és pol-
gari alkalmazottak a kovetkez6 szocialis juttatasokra voltak igényjogosultak:

Honvédek és sortiszthelyettesek részére

1. Utazdsi kedvezmény szabadsigos levéllel torténd uatazasnal 66%-os.

2. Egyéb kedvezmény:

a) Egy évig az djonnan bevonul6 honvédek havonta 2 alkalommal 60 filléres bélyeget kaptak.
b) Ingyenes gyogyszerellatas és gyogykezelés.

c¢) Havonta egy alkalommal szappanellatas.

d) Negyedévenként borotvaszappan-ellatis.

Tsz. tiszthelyettesek, ht. tisztek, tébornokok részére:

1. Elelmezési kedvezméiny
a) Tiszti étkezdében kiszolgaltatott étkezés utin a honvédség 1,20 Ft-ot téritett.
b) Taborozas és gyakorlatok alatt térités nélkiili, természetbeni étkezés norma szerint.

¢) Tanfolyamokra, iskolara vezényeltek beosztisi illetményiik arinyiban kedvezményben
részesiiltek.

d) Taborozis alkalmaval levitt csalidtagok részére norma szerinti étkezés térités ellenében.

2. Egészségigyi kedvezmény

a) Honvédiidill6kbe beutalt tsz. tiszthelyettesek és ht. tisztek, valamint csalidtagjaik a hon-
védséget terhel6 42,- Ft-os onkoltség helyett - illetményiikt6l figgéen - 8-14,- Ft-ig téritenek.

b) Ugyanezek a résziikre kiadott gyogyszerek gyogyszertari arinak 15%-at téritik, a kiilonbo-
zet a honvédséget terheli.

¢) Napkézi otthonba és bolcsédébe naponta bejiré gyermekek utin a sziilok illetményiiktsl
figg6en havi 35-180,~ Ft-ig téritenek.
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d) Bélcs6dében bentlakd gyermekek utén a sziildk illetményétdl fiiggSen napi 2,50-8,- Ft-ig
téritenek.

3. Utazdsi kedvezmény

a) Szabadsigoslevéllel torténd utazasnal 66%-os kedvezmény.

b) Csalidtagok részére évente egy alkalommal 50%-0s vasiti kedvezmény.

c) Csaladtag megbetegedése esetén, ha korhazi polasra szorul - és a hely6rségben korhaz
nincs - az oda-vissza torténd utazast (a kiséréjét is) a honvédség fizet.  °

4. Rubdzati kedvezmény

a) Norma szerinti ruhazati ellitis.

b) Evente két alkalommal térités ellenében 25,- Ft-os talpbdr-juttatis.

5. Szabadsagoldsi kedvezmény
Beosztastol és szolgalati id6tSl fiiggSen 23-32 napig terjed.
6. Egyéb kedvezmények

a) A Szovjetuniéban tanulmanyokat folytatok idehaza maradé hozzatartozéik részére a
beosztisi illetmény a gyermekek létszamatol fiiggen 70-100%-os torzsfizetés 100%.

b) Rendes nyar szabadsig esetén a haza- és visszautazas koltségtéritése 100%-ban, egyéb sza-
badsag esetén n3soknek csak a visszautazas koltségét fizeti a honvédség.

c) Kiilén é16 tsz. tiszthelyettesek és ht. tisztek kiilonélési dijban részesiilnek.

d) Tsz. tiszthelyettesek és ht. tisztek nSsiilésének esetén 800,- Ft egyszeri hazassagi segélyben
részesiilnek.

e) A fentick gyermekeik uttérétiborba valé utazasa esetén napi 4,- Ft-ot fizetnek.
f) Gyermekiidiilében térités a fizetéstol fiiggen egy gyermek utin 35-120,- Ft, két gyermek
utin 50-180,- Ft, hairom gyermek utin tériteni nem kell.

Polgdri alkalmazotiak réiszére:

1. Elelmezési kedvezmény

a) Etkezdében kiszolgaltatott étkezés utin a honvédség 1,20 Ft-ot térit.

b) Tiborozis és gyakorlatok alatt térités nélkilli norma szerinti étkezés.

2. Udilretési kedvezmény

A HM-ben szolgilatot teljesitS polgari alkalmazottak 42,- Ft-os tdiilési koltség helyett egysé-
gesen 14,- Ft-ot téritenek.

3. Rubdzati kedvezmény

Hivatalsegédek, liftesek, gépkocsivezetk norma szerinti ruhaellatisban részesiilnek.

4. Egyéb kedvezmények

Hazassig esetén 500,- Ft hazassigi segély.

Osszességében: A Magyar Néphadsereg személyi allomanya szolgalati, élet- és munkakoriilmé-
nyei javitisa érdekében a hadtipszolgilatot vezetS és végrehajto szervei - hataskoriikbe tartozo

teriileteken - e rendkiviil nehéz politikai és gazdasigi helyzetben (tobb élelmezési cikkre kitetjeds
jegyrendszer megléte stb.) is hatékony munkat végeztek. Végeredményben a tudomanyos igény-
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nyel elvégzett torténelmi feldolgozasok azt bizonyitjak, hogy az elemzettidészakban - a tapasztalt
helytelen szemlélet, rossz kozponti intézkedések és a gyakorlati tevékenység sok-sok fogyatékos-
saga ellenére - a hadtipszolgilat vezetése, a kiemelt jelentSséggel bird kdzponti és teriiletii raktirak
vezetd, végrehajto szervei, valamint a csapathadtap tagozatban tevékenyked® tisztek, tiszthelyette-
sek, polgari alkalmazottak és nem utolsé sorban a szak-sorallomény szinte két miszakot kitevé
munkaraforditassal képesek voltak ellatasi-szolgaltatasi feladataiknak eleget tenni.

© Az bsszefoglald tanulmény. 6sszeallitisa mintegy 90 féle irodalomjegyzék adataira timaszko-
dik, amelyek HM, Htpszf.-i, Hbs. cst-i, Ei. csf-i, Pi. csf.-i és élm. o., ruh. o. vonatkozé utasitaso-
kat, rendelkezéseket tartalmaznak. A részletes irodalomjegyzék a folyoirat szerkesztGségében meg-
tekintetd.
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