Maradéktalanul oldjuk meg
az életkdriilmény kérdéseit
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(Fordstds a ,Til” és a ,Sznabzsenyije” c. folysirat 1986/ 1. szémabil)

A csapatok életkorilményeinek javitisaval foglalkozo 6sszhadseregi értekezlet jelent6s ese-
mény a szovjet fegyveres erdk életében. Az értekezlet ismételten taniskodik a pért és az illam altal
a hadsereg és a flotta harcosair6l valo gondoskodisrdl. Figyelemre méltd, hogy az 6sszhadseregi
értekezlet azokban a napokban ilésezik, amikor a szovjet nép sikeresen teljesitette a 11. Gtéves ter-
vet, méltoképpen készill az SZKP XXVII. kongresszusira. A kongresszus el6tti okméinyoknak -
az SZKP jra szerkesztett program, a Szovjetuni6 gazdasigi és tarsadalmi fejlesztése {6 iranyai az
1986-1990-es évekre, valamint 2000-ig terjed6 idGszakra, az SZKP modositott szervezeti szabaly-
zat-tervezetének folyik a mélyrehat6 tanulmanyozasa, aktiv érdeklGdéssel kisért megvitatisa az
egész orszagban, kozte a fegyveres erknél is.

Az SZKP a szovjet emberek anyagi és kulturalis szinvonalanak folyamatos n6velését tekinti
legfontosabb feladatinak. ,A pirt a jov6ben is mindent meg fog tenni - hangsilyozza az SZKP
programtervezete - a dolgozok reiljovedelme alland6 novelésének, valamennyi réteg és tirsadalmi
csoport joléte toviabbnovelésének érdekében.”

A kommunista pért és a szovjet kormény sziintelenil gondoskodik a haza fegyveres védsi
életkoriilményeinek javitisirol. A hadsereg és a flotta életkoriilményei évrél-évre fejlédnek és
tokéletesednek.

Ezen sokréti feladat megoldisiban aktivan részt vesznek a seregtestparancsnokok, a katonai
tanacsok, a parancsnokok és a politikai szervek, a hadtip- és elhelyezési szolgalat szakemberei, a
katona épitSk, a flotta, a hadsereg és az egész tirsadalom.

A csapatok életkoriilményeinek javitisaval foglalkozo legutolso, 1977. évi 6sszhadseregi érte-
kezlet 6ta eltelt id6 alatt a korzeteknél, hadseregcsoportoknal és a flottiknal nagyon sok minden
tortént. Kiilonos gondot forditottak a lakisprobléma megoldésira és az anyagi-technikai bazis kor-
szeriisitésére. A laktanyikban és a helySrségekben j lakoépiileteket, nétlen szillisokat vettek
hasznélatba, mindeniitt korszeri vj tipustervek szerint wjitottak fel, vagy uj legénységi korleteket,
klubokat, tiszti hazakat, legénységi étkezdéket, gyengélkeddket, kiképz6 kozpontokat épitettek az
elavultak helyett.

A laktanyak komfortositasaban, a csapat- (hajo-) gazdilkodis korszerdsitésében fontos szere-
pet jitszott a legjobb hely6rség cim elnyeréséért folyo Gsszhadseregi verseny. Ez a verseny meg-
gy6zben bizonyitotta azt, hogy mi nagy lehetéségekkel rendelkeziink. A laktanyak és hely6rségek
arculata rovid id6 alatt megviltozott; és mindez a parancsnokok, a politikai szervek, a partszerve-
zetek, a hadtiptisztek kezdeményezésének, hozzaértésének és kitartasinak, a hadsereg flotta ,min-
den hely6rségben - mintaszerd életkorilményt” is magiba foglalo tirsadalmi aktivitisinak
koszonhet6.
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Roviden szeretnék szolni a Karpat-melléki Katonai Korzet példajardl. V. Beliov hadseregta-
bornok, korzetparancsnok kovetkezetessége és igényessége, a katonai tanics céltudatos munkaja
lehetSvé tette a parancsnokok, politikai munkasok, a hadtiptisztek mozgositisat az életkorilmé-
nyek javitisaval kapcsolatos munka komplex megoldasira. Az eredmény nem is maradt el, j6 a
lakashelyzet. A legénységi korletekben halokat, kényelmes szolgiltato szobakat alakitottak ki, kor-
szeri éttermeket épitettek. Azok a helyérségek, ahol N. Jascsenko, V. Raszputnyij, V. Oncsinnyi-
kov teljesit szolgilatot mintaképiil szolgilnak arra, miként kell a katonaillominyu személyek és

.....

azok csaladtagjai sziikségleteinek kielégitésérSl gondoskodni.

Csak dicsérni lehet a vezetSket és azok alirendeltjeit, akik mindent megtettek annak érdeké-
ben, hogy a helyérségek minta hely6rségekké valjanak. Ezek azok a katonakollektivik, ahol A.
Kaszjanov (hadaszati rendeltetésii rakétacsapatok), N. Moroz (Kijevi Katonai Kérzet), I. Gyenyi-
szov (Moszkvai Katonai Korzet), V. Regyko (Tavol-Keleti Katonai Kérzet) tisztek szolgilnak. A
mintaszeri életkorilmények biztositisiért folyo versenybe, itt sz6 szerint mindenki - még az isko-
lasok is - bekapcsolodtak. Sajatkeziileg tobb ezer fat és bokrot iltettek el, Gvodakat épitettek, sze-
retettel és izlésesen rendeztek be minden kulturilis - szolgiltatd rendeltetési objektumot.

A flottinal sok hajo dicsGséget vivott ki maginak. Kozéjik tartozik a ,Kirov” cirkilo, ahol
egy pillanatra sem feledkeznek meg a tengerészek munkijirél: kényelmes kabinokat rendeznek be
a személyzet részére, van jol felszerelt konyvtar, gyengélkedS. A fodriszmihely, a mosoda, a
zuhanyz6, a javitomihely folyamatosan tizemel, egyszoval minden sziikséges megvan a normilis
élethez és a zavartalan kiképzéshez.

A kommunista pért és a szovjet kormany minden lehetSséget biztosit ahhoz, hogy a hadsereg
és a flotta harcosai normilis korilmények kozott teljesitsenek szolgilatot, munkailkodjanak és
pihenjenek. Egyes helyeken azonban kezdenek megfeledkezni az életkorilményekkel kapcsolato-
san az elmult hibori éveiben, a fronton szerzett tapasztalatokrol. Ezért amikor beszéliink az ered-
ményekr6l, tekintetbe vesszilk a szerzett tapasztalatokat, minden egységnél, minden alegységnél
meg kell jel6lni a katonak életkoriillményeinek javitisival kapcsolatos konkrét rendszabalyokat. Ez
hozza fog jarulni a csapatok és a flottaer6k harckésziiltségének és hadrafoghatosaganak novelésé-
hez. Melyek e munkanak a fébb vivmanyai?

Mindenekel6tt - az elhelyezés koriilményei. A korzetek, hadseregesoportok tobbségénél, a
flottaknal minta laktanyakat hoztak létre, kulturilis - szolgaltaté objektumokkal. Ezek megtestesi-
tették magukban a mémoki munka legtjabb eredményeit és 1ényegében szabvanyokka lettek; az
kell, hogy nindeniitt ilyen laktanyik legyenek.

Az elsé Gsszhadseregi értekezlet javaslatai alapjin olyan laktanya-tipusterveket készitettek,
amelyek lehetGvé tették azt, hogy a személyi allomany 70%-anak agyait a hadtermekben egysoro-
san helyezték el, ugy hogy nincs sziikség emeletes agyakra. A harcosok igen pozitivan nyilatkoztak
a laktanyakba érkezett 4j batorokrol, killonosen a ruhazat tarolasira szolgilé szekrényekrdl. Ren-
dez6dik az univerzalis, fémvazas asztalok, székek, il6kék gyirtisa, azokkal a kozeli években fogjak
ellatni a csapatokat.

Fejl6dés tapasztalhato a lakohazak épitésének teriiletén is. Figyelmet érdemel az, ahogy ezt a
munkit az Odesszai Katonai Korzetnél megszervezték. Itt tipus-lakohazakat épitenek és ez lehe-
t6vé teszi a nehéz kézi munka gépesitését, a munkaszervezés szinvonalanak novelését, az épitkezé-
seknek minden sziikségessel valo ellitisit. A Kijevi Katonai Korzetnél a lakohazakat polgiri valla-
latokkal k6z6sen épitik. Ez jobb minGséget és nagyobb szervezettséget biztosit az épitkezéseken. A
lakohiz-épitkezéseken széleskorien alkalmazzik a konnyibeton-szerkezeteket, a teljesen Ossze-
szerelt blokkokat. N6 a nagypanelos hazak gyartisival kapcsolatos kapacitis.

A lakisellitasban ennek ellenére feszilltség tapasztalhato. Ez nem ujkeleti probléma és
megoldisinak bonyolult volta mindenki el6tt ismert. Az életét a katonasagnak szentel6 tiszt azon-
ban joggal szimit a kényelmes lakasra.
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Nem érdemtelen megemliteni azt, hogy az épitkezés minGsége tobb helyen nem megfelels, a
lakohazak, kulturalis - szolgaltat6 rendeltetést objektumok atadasinak hatarideje elhiizodik, rossz
az atadott fitS- és gépészeti berendezések minSsége. Szamtalan példat lehetne felhozni, a lényeg
azonban nem ez. Minden parancsnoknak, politikai munkisnak, hadtiptisztnek alland6an tudata-
ban kell lennie annak, hogy az épitok minGségi és idore elvégzett munkajatdj fiigg az emberek
egészsége és jO kozérzete, tovabba az, hogy milyen melegek és kényelmesek a lakasok.

Az egyik legfontosabb probléma a funkcionilé objektumok megovasa, azok idejében torténd
javitasa és feltjitasa. Batrabban kell alkalmazni a komplex javitasi modot, erSsiteni a javito-épité
szervezeteket, azok termelGkapacitasat.

Tovibb kell javitani a nétlen szallokban laké fiatal tisztek, ziszlosok és tengerész-zaszlosok
életkoriilményeit. Meg kell teremteni szamukra minden kényelmet; pihenészobiakat, szolgaltato-
helyiségeket, biiféket kell berendezni és ez mind olyan feladat, ami nem tiir halasztast.

Ismeretes, hogy az ember normalis élettevékenységének szempontjabol milyen nagy jelent6-
séggel bir a helyes tiplalkozis. Az izlésesen elkészitett és a harcosokhoz id6ben eljuttatott étel hoz-
zajarul azok hangulatanak, fizikai alloképességének, fegyelmének javitisahoz.

A part és a korméany gondoskodasanak kovetkeztében a katona allomanyu személyek élelme-
zése az utdbbi években jelentSsen javult. Gazdagabb és vilasztékosabb lett. A sorkatonak feljavi-
tott élelmezési normiit a Bajkilon tili és a Tavol-Keleti Katonai Korzetek tobb hely6rségében
bevezették. A szilard élelmiszerellato-rendszer megbizhatoan funkcional. A csapatok j6 minGségi
és sokféle élelmiszert kapnak.

Mindez objektiv el6feltételéil szolgil a harcosok minGségi élelmezésének megszervezéséhez.
Most az a legfontosabb feladat, hogy j6 gazda médjira hsznaljuk ki ezeket a megnovekedett lehe-
t6ségeket. Pontosan igy kozelitik meg ezt a kérdést a Belorusz, a Szibériai Katonai Korzeteknél, a
hadaszati rendeltetési rakétacsapatoknal, a légvédelmi csapatoknal. Széleskorden terjed a parancs-
nokok, politikai munkésok, hadtipszakemberek er6feszitései mozgositisanak eredményeként az
egységes élelmezési szolgalat nap. Figyelmet érdemel annak a Karpat-melléki, a Kijevi és mas kato-
nai korzeteknél val6 gyakorlati megvaldsitasa.

Ma a hadseregben és a flottanil nemcsak tobb tucat, hanem tobb sziz, korszeri technologiai
berendezéssel, négy- és hatszemélyes asztalokkal felszerelt legénységi étkezde all rendelkezésre.
Hiaba beszéliink azonban arrdl, hogy az élelmezés megszervezésében az utdbbi években mennyi
jelent meg, amikor a problémakat egyel6re még nem oldottuk meg teljesen. Egyes helyeken min6-
ségileg nem megfelelS ételt készitenek, megsértik a kozegészségiigyi - higiéniai normékat, helyte-
leniil zemeltetik a technolégiai és a hiitGberendezést.

Ezek a hiinyossagok mindenekel6tt azzal magyarazhatok, hogy a parancsnokok, politikai
munkisok és hadtapszakemberek részér6l hianyzik az élelmezés allando ellenérzése.

Laktanyai viszonyok koz6tt nem egyszeri a minGségi élelmezés megszervezése. Ezek a nehéz-
ségek azonban tobbszorosen fokozédnak, amikor a személyi allomany tibori viszonyok kozotti
melegétellel valo ellatasirol van sz6. Ma az élelmezési szolgalat korszerd technikai eszk6zokkel
rendelkezik a tibori viszonyok kozotti ételkészitéshez és kenyérsiitéshez. A csapatok olyan kiilon-
leges konzerv- vagy siritett élelmiszereket kapnak, amelyek lehet6vé teszik az étel rovid id6 alatti
és minimalis munkariforditis melletti elkészitését. Az elmult gyakorlatok tapasztalatai bebizonyi-
tottak, hogy az élelmezési technika megbizhatosiga lehet6vé tette egy sor rendszabaly kidolgoza-
sat, a kiképzési - harci feladataikat az egységeiktdl leszakadva tevékenyked® kis alegységek és egye-
diilillo katonik melegétellel valo ellitasival kapcsolatosan.

A problémat ugy kell megoldani, hogy a katonik még a legbonyolultabb és legdinamikusabb
helyzetben is legalabb naponta kétszer kapjanak melegételt.
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A személyi allomany élelmezésének javitasihoz nagymértékbn hozzajirulnak a kisegité gaz-
dasigok és katonai szovhozok, amelyeknek termékei a katonik ellatisanak megbizhato forrasaiva
lettek a tavoli helysrségekben. Orvendetes megemliteni, hogy a csapatoknal erre a kérdésre
illando figyelmet forditanak. A partnak és kormanynak az élelmiszerprogram megvalositasaval
kapcsolatos intézkedéseit lelkesen timogato hadsereg és flotta harcosai nagyban hozzajarulnak
annak végrehajtasahoz. Ma mar nemcsak hogy néhany, hanem tobb szaz azoknak a szima, amelyek
kisegits gazdasigaiknak termékeibdl teljesen kielégitik a havi zoldségsziikségletet.

Az elmilt években hatalmas munkat végeztiink a katonak ruhazati anyaggal val6 ellatisanak
érdekében, ami hozzajarult egészségitk megovasihoz, a szolgilati kotelmeik végrehajtisahoz és a
példas oltozkodésitk megteremtéséhez. A part és a kormany gondoskodasinak eredményeképpen
a tisztek, zaszlosok és tengerész-zaszlosok részére ruhavarratasi dijat allapitottunk meg. A hideg és
félig hideg korzetekben a katonak és a tisztesek félgyapjii ruhdzatot kapnak. A sorkatonak részére
nyaksalat rendszeresitettiink. A tabornokok és tisztek részére tervezziik a kigombolhat6 béléssel
ellatott, impregnalt es6kopeny rendszeresitését.

NGétt a szazadgazdasag kulturiltsiginak foka. Az egységeknek és alegységeknek tobbsége kor-
szerien berendezett szolgiltaté szobakkal rendelkezik. Sok laktanyaban egész évben tizemelnek a
zuhanyozok, labmosoé kadak. Folytatodik a firdok és mosodék épitése. Ennek ellenére még sok a
tennivalo.

Vegyiik példaul a szolgiltat6 kombinatokat. JelentSségiik a szabalyzat szerinti kilalak biztosi-
tasaban nyilvanval6, létrehozasukhoz nincs sziikkség nagyberuhazisokra. Szimtalan hely6rségben a
meglevé épiiletek feldjitasinak utjat valasztottak. Az elmilt id6ben azonban kezdenek errdl a fon-
tos dologrol megfeledkezni. Egyes helyeken a kombinatok gyakran le vannak lakatolva.

A csapatoknal nem keveset tettek a firdetés és fehémemi-mosatas javitasinak érdekében,
ennek ellenére, még ezzel kapcsolatban is vannak hianyossagok. A fird6k és mosodak kapacitisa-
nak felfuttatisa ingadozik. Egyes helyeken a vezetés kihtzta a beruhazisi tervekbdl tobb fiird6 és
mosoda épitését, jollehet azokra igen nagy sziikség lenne. Nem ritka az olyan eset sem, hogy a
mosodakhoz kapott 0j berendezést hosszabb ideig nem szerelik be, rozsdasodik, darabokra szedik
és végill hasznilhatatlanna vilik. A berendezések ilyen hanyag kezelése megengedhetetlen.

Meg kell mondani, hogy az elmult évek soran a rendszabalyok egész sorat foganatositottak a
harcosok egészsége megovasinak érdekében. Kiilonos gondot forditottak a csapattagozat munka-
janak korszertisitésére, ahol elkezd6dik és befejez6dik a betegek 80%-anak a gyogyitasa. Meghono-
sitottak a legjobban elterjedt megbetegedések megel6zésének korszeni modjait. Az egységek tobb-
ségénél biztositott a kedvez6 jarvanymegel6z6 munka.

Naétt a gyogyito-megel6z6 és kozegészségiigyi-jarvanyiigyi rendszabalyok hatékonysiga. Az
el6z6 csapatok életkoriilményeinek javitisaval foglalkozé osszhadseregi értekezlet 6ta eltelt id6
alatt a csapatok életkoriilményei javitasanak kovetkezményében a személyi allomany megbetege-
dése 12%-kal csokkent, a gyogyitas utan alakulataikhoz visszatért katonaknak és tiszteseknek a
szama 96,4%-ra nétt. Ezek a mutatok a hibori 6ta eltelt egész id6 alatt a legmagasabbak.

Az egészségiigyi biztositis javitasaval kapcsolatosan azonban még nem hasznéltak fel minden
artalékot. Figgetleniil attol, hogy 6sszességében a Fegyveres Er6knél csokkent a balesetek szima,
azoknak arinya a Bajkalon tili, a Turkesztani, a Szibériai, az Urali Katonai Korzeteknél, a katonai
épit6 osztagoknil igen magasak. Az elemzés azt bizonyitja, hogy a balesetek tobb mint 60%-4nak
az oka a biztonsagi rendszabélyoknak be nem tartisa, a harc és testnevelés, gazdasagi és épitmun-
kak megszervezésének hiinyos volta. Ez a helyzet hatirozott és halaszthatatlan rendszabalyok
foganatositast igényli minden fokozati parancsnoktol.

Ezen kérdéseknek megoldisaban az egészségligyi szolgalat szakembereinek aktiv szerepet kell
jatszaniok. Azok legfontosabb feladata - hatirozottan harcolni a hiinyossagok ellen.



Egyes egységeknél el6fordulnak fert6z6 bormegbetegedések. Az azok elleni harc sikere na'gy
mértékben fiigg a katonak életkoriilményeivel kapcsolatos kérdéseknek komplex megoldasatol.

Tovabbi korszeriisitést igényel az egészségiigyi szolgalat anyagi-technikai bazisa is. A csapa-
toknal nem kevés a minta-gyengélked6knek a szima, de sok koziiliik az olyan is, amely szik, oly-
kor atalakitott helyiségekben helyezkedik el. Az egyes korzetek és flottik egészségiigyi szolgalata-
nak gyenge anyagi-technikai bazisa késlelteti a korszert, hatékonyabb gyogyit6-diagnosztikai mod-
szereknek, a legiijabb egészségiigyi felszereléseknek rendszeresitését, alkalmazasat; és akadalyozza
a teljes terjedelmi gyogyit-megel626 rendszabalyoknak végrehajtasat.

A katonak életkorillményeinek megszervezése, Gk és csalidtagjaik igényeinek kielégitése nagy
mértékben fiigg a kereskedelmi villalatok pontos és dsszehangolt munkajatol. A katonai kereske-
delem anyagi-technikai bazisa az elmiilt években észrevehetSen javult. A hely6rségekben csaka 11.
Otéves terv idGszaka alatt tobb szaz uzletet és kozétkeztetési izemet nyitottak. A szolgaltato valla-
lathal6zat-kapacitisa 2,3 ezer munkahellyel nétt. Egyes hely6rségekben széleskorien elterjedtek a
tartds fogyasztasi cikkeket kolcsonzé uzletek, amelyek szolgiltatasait a fiatal csaladok szivesen
veszik igénybe. Valamelyest javult a helyzet az egyenruha varrisit illetéen, n6tt a nyijtott szolgal-
tatisok palettaja.

Ezzel egyiitt a korzetekben és a flottaknil még elég nagy azon helyérségek szama, ahol az
uizletek, étkezdék és teazok szik, atalakitott helyiségekben helyezkednek el. Egyelére a tisztek csa-
ladtagjai még nem mindeniitt szerezhetik be a sziikséges cikkeket és élvezhetik a nyijtott szolgélta-
tasokat anélkil, hogy elhagynak az alakulat teriletét.

A parancsnokok, politikai munkasok, a hadtiptisztek, a katonai kereskedelem dolgozéi min-
dig tartsik szem el6tt azt, hogy a normal életkoriilmények megszervezésével kapcsolatosan a leg-
fontosabb feladat az emberek igényeinek és sziikségleteinek a kielégitése.

A legjobb anyagi és életfeltételeket biztositd helyérség cim elnyeréséért folyd osszhadseregi
verseny eredménye azt bizonyitja, hogy a minta életkoriilményekért folyé versenynek ez a forméja
teljes mértékben bevaltotta a hozzifiizott reményeket. Véleményiink szerint a 12. Gtéves terv id6-
szakaban is ezen az uton kell tovabbhaladnunk. A szervez6i munkaval kapcsolatosan felhalmozo-
dott tapasztalatoknak, a miszaki-tudoményos haladas vivmanyainak felhasznalisaval a fegyveres
er6knél széleskorien ki kell bontakoztatni a szocialista munkaversenyt a legjobb életkorilmények
biztositasaért a korzeteknél, a hadseregtagozatoknal, flottaknal, hely6rségeknél, hadosztilyoknal,
ezredeknél, ziszl6aljaknil (osztalyoknal), szazadoknal (iitegeknél).

Ezt a munkat a takarékoskodisért foly6 harccal egyiitt kell folytatni. A megszabott feladatok
végrehajtasakor fokozni kell az egyes szolgalati személyek felelGsségét a rajuk bizott munkateriile-
tért. A partnak azon kovetelménye, miszerint mindenki fogalkozzon a sajat dolgaval, maradéktala-
nul tegyen eleget sajat kotelmeinek - mindnyajunkra egyforman vonatkozik.

A katonak példas életkorilményei biztositasanak sikere nagymértékban fiigg a politikai szer-
arra, hogy mozgositsik a kommunistakat és komszomolistikat, az egész hadsereg- és flotta-tirsa-
dalmat a megszabott feladatok megoldasira. Az emberi tényezd jelentSségét nehéz tulértékelni. A
fegyveres erSk rendelkeznek minden sziikségessel a harcosok harckiképzésének és életkoriilmé-
nyének minden oldalii és maradéktalan biztositasahoz. Most az a legfontosabb, hogy tiizbe hozzuk
az embereket, megértessiik veliik, hogy a kényelem biztositasinak kérdésében sok fiigg az 6 kezde-
ményezésiiktSl, munkajuktol, a példas életkorilmények biztositisaért folyd harctol. Ez hozza fog
jarulni a személyi allomany harc- és politikai kiképzése minGségének, az egységek és hajok harcké-
szilltségének tovabbi noveléséhez, a katonai fegyelem ersitéséhez.





