A csapatok hadtapbiztositasanak feladatairdl
Bakodi Zoltidn alezredes

Az utobbi iddkben egyre toébbszér hallani olyan megjegyzéseket mind a ,Aivatalos” forumo-
kon (értekezleteken, tovabbképzéseken stb.), mind szolgalati és maganjellegii beszélgetések, esz-
mecseeék alkalmaval, hogy ha a mai kedvezdtlen gazdasagi helyzetet még tetézé egyéb gondokat,
problémikat sirgésen nem oldjuk meg, akkor bizonyos teriileteken, a hadtipszolgalat 4leal, korab-
ban nagy dldozatok arin elért szinvonal csokkenésével kell szitkségképpen szimolni, mikézben
mds teriileteken a katizott célok, megszabott feladatok végrehajtisa keriilhet veszélybe, Ha a felve-
tétt kérdésre - amennyiben egy rovid tanulmany keretei kozétt ez lehetséges - valaszolni akarunk,
mindenckeldtt az emlitett gondok, problémak némelyikének .epyitthatdsit” kell szemigyre venni,
Masfelsl viszont azt a koriilményt kell megvizsgilni, hogy néphadseregtinkben - ezen belisl had-
tapszolglatunkban - milyen ménékben van a szamitastechnika elterjedve, a személyi allomany -
elsGsorban 2 vezetSallomany - mennyire tette magdéed a meghd szdmivistechnita dlral bizrositors leberd-
iepeket & egyalialkin bol tart a pépi adatfeldvigordsra vald dtdllis folyamata. Természetesen nem céunk,
de lehetdségiink sincs ra, hogy egyfajta parancsnoki beszamold kovetelményeinek megfeleld mély-
ségig hatoljunk be a téma elemzése soran.

Ritérve az iddszend gondok, problémik kérdésére, talan célszerd abbol kiindulni, hogy azok -
nem csak viszonylag hirtelen, néhiny év alatt meriiltek eléttiink fel ~ hanem raadasul még olyan
tekintethen sem kiméltek benniinket, hogy szakaszosan, részenként keletkeztek volna, hanem -
hogy gy mondjam - ,csést6d szakadtak a nyakunkba”. E nehézségeink legfobb jellemzdi tehat,
hogy dsszetettek, komplex modon és egyidejileg hatnak rink, illetve cziltal egyik nehézség, gond
felfokozza a masik hatasat. Komplex, dsszetett jellegiik abbol fakad, hogy megtalalhatdk benne a
kiderproblémak, méghozzd agy is, mint a beosztasi helyek feltoltetlensége &5 Ggy is, mint a régi
kadereket felvalto fatalok felkésziltségének fogyatékossagai és - ami természetes - tapasztalataik
clégtelensége, ildozatvillalisuk hidnyai

Megralilhaték tovabbi gondjaink k6zodtt a hosszi idé alatt bevilt és mind vezetdalloma-
nyunk, mind a végrehajtok altal egyre jobhan megkedvelt pénz-, pénzkeret-gazdilkodas sikeres
folytatisit gitld, akadalyozd tényezdk, és azoknak a feltételeknek cgyre gyakoribb hidnya, amelyck
koribban lehetévé tették, hogy hadtipszolgilatunk az akkor természetesnck vett, magas szinvona-
lon tevékenykedjen.

Mivel nézeteimet egy Ugynevezett , vitacikkben” fejtem ki, ez a korilmény nemcsak megen-
gedi, hanem egyenesen megkoveteli, hogy Gszintén széljunk a dolgokrol anélkiil persze, hogy
<pészharangot konpatndnk”, vagy a képtelenségig felfokoznink a realitasokat. Elészor is szembe kell
nézni azzal a korilménnyel, hogy - bar tiszti, sét tiszthelyettesi iskolankra is kezdetben taljelentke-
zések, esetenként tohbszoros talielentkezésck tapasztalhatok - a beiskolizotr hallgatok a képzés és
csapatgyakorlatok folyamin visszariadnak a katonai szolgalattdl, s emiatt évrdl-évre kevesebb fiatal
tiszt, tiszthelyettes kerill felavatisra, hovatovabb manapsig mar annyi sem, hogy a szolgalatbol
tivozd, vagy elhalalozé kidereket szamszerint pétolns lehessen. Misodszor latnunk kell, hogy -
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bir vezets szerveink minden e6hik tethetst elkovettek azére, hogy polgin allomanyunk részére
vonzdvi és . kifizetidivé” tegyék a honvédségi polgar alkalmazottak stitusit -, a népgazdasigban és
a koltségverési szervekben bevezetett olyan gazdilkodasi formik, mint pl. 2 GMEK, tovibb a min-
denféle allami rendszabdly ellenére sem cstkkené munkaerd kereslet, kiiléndsen a szolghltatd
szektorhan, s nem utolsésorhan a maganszektorhan, vagy az dgynevezetr bérdeti-rendszerben
kinilkozd lehetdségek fokozatosan .oudhitidd of " t6liink a sajat pénzinkbdl és eszkdzeink amortza-
citjabél nagynehezen a jirtassag és készséy szintjére felkészitert - és éppen a legiigyesebb - polgari
delgozéinkat.

Harmadszor, ~agy tiintk - most jutott el néphadseregiink oda, hogy az 1930 év koriil sziiletctt
és az 1950 év koril avatort, minden aldozatra kész, éjt nappalli téve dolgozd és tanulo kiderek
néhany év alatt t5rténd eltivozisa olyan Grr bagy maga utin, amely egycsapdsra sem helytalias
tekintetében, sem szaktuddsban és tapasztalatokban nem tolthetS ki. Ha a megteleld felkésziltség-
gel kerilnének is ki a beiskolazort kiderek a tiszti, tiszthelyettesi iskolakrdl, az akadémiarol,
tiicelmi idGee akkor is szitkség lenne, mint ahogy a szervi hatirozvanyok szerint van is. A tobbé-
kevésbé igaznak elfogadhatd tény viszont éppen az, hogy megengedhetetlenil sok a hianyosan tel-
készilt kider, mikézben id6t a parancsnokek - mondhatni agy is, hogy .ebjektir okokbd!" - ha akar-
ninak sem tudnak adni, mert Gket is szoritja a tervezett és jovihagyott feladat. A hadtipszolgilat-
ban kiilénben is illuzérikus dolog tiirelmi 1d6rd) beszélni. E szolgalatba becseppenve, a fatal tiszt-
nek, tiszthelyettesnek, akadémiit végzett hadeiphelycttesnek mér aznap gondoskodni kell arrdl,
hogy a legénység étkezzen, ruhizati szolgaltatisokban részesiiljon, a gépjarmivek fel legyenek tan-
kolva, a beteg katona gyengélkeddie keriilion stb., s mindez a normak, pénzkeretek és mas szaba-
lyozék alapjin, tisztin elszimalva torténjen. Nem is szdlva a harckésziiltségi, mozgdsitasi problé-
mékrol, kiképzési feladatokrol, gyakorlatokrdl, cllenérzésekrdl.

Van olyan eset, melynek sorin nemhogy a Szolgalati Szabilyzatban eldirt dtvételi mod és
hataridé biztositva lett volna egy fiatal, az akadémiirdl éppen csak bevonult tiszt részére, hanem
egy hirtelen eleendelt harckésziiltsegi ellendrzés utin, a mar hossza ideje mashova helyezete elédjé-
nek rendetlen hagyatéka miatt, rogton 6t fenyitették meg. A személyi feltolietlenséghol és a meg-
levs allomany felkészilletlenségébdl eredé hidnyossigok, gondok, problémik csak akkor tarutkoz-
nak fel a maguk valodisagiban, ha dsszevetjik éket a hadtip-szolgalatidgak és az altalinos hadeap
egyes tertilerein megmutatkozd hatasokkal. Mindnyijan tudjuk, hogy az élez6dé nemzetkozi hely-
zetben a harckésziiftségi kovetelmények - ha lchet - még az eddigieknél is kevesebb idét biztosi-
tanak, mikozben a teladatok terjedelme és sokrénisége dllandéan fokozddik. A gazdasigirinyitis
mai rendszerében viszont egyre nehezehb a mozgdsitasi feladatok megnyugtatd lerendezése a nép-
gazdasagi és cgyéb szervekkel. A bevonulé katonaillomany életszinvonala, otthonral hozott igé-
nyessége, évrél-évre nd, hovatovabh meghaladja a néphadsercgiink iltal biztosithaté szolgalati-,
munka- és életkdrillmények lehetdségeit. Akir egy évtizeddel korabban, még biiszkén mutatiuk ki
magasabb patancsnokainknak és a partforumoknak azokat a sikereket, amelyeket a korilményck
illandé javitasa terén elértiink. Persze ez akkor sem meat aldozathozatal nélkil, mert mikdzben a
személyi allomany életkdrilményei javultak, ezen beliil a htp. allomanyé - ezzel egyenes arinyban
- romlott, mert vgyanannyi embernek kellett egy bonyolultabb, méreteiben és sokréniségében
megnovekedett ellitdsi, gazdilkodasi rendszert miikodtetni. A hadtaphiztositis - békében és
haboriban egyarint - tokozott aldozathozatalt igényel, s az czzel jaré feleldsségérzet elbb-utébb
dntudatos, pozitiv erkdlesi-politikai és pszichologiai tulajdonsigokat fejlesze ki abban a személy-
ben, aki ezt barmely szinten gyakotolja. Ha ez nem kévetkezik be, akkor a személy sszeroppan,
elbukik. Leher-e vitatkowzni a kell$ hivatéstudaton, ha tudjuk, mert nap mint nap tapasztalhatjuk,
hogy amikor mar a laktanya elcsendesiil, esetleg csak a klubbol kiszir6d6 kulnirmisor, vagy a tele-
vizid hangjanak foszlanyai jutnak cl az 6rok fiileibe, a konyhan szorgos kezek készitik a meleg ételt
vagy biifészerti élelmiszer adagok valasztékat, a kazdnhizban melegitik a vizet azéet, hogy a katona
vacsorizni, firédni tudjon, a raktarakban elékészitik a mindennapi élelmiszer nyersanyagokat, a
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tiszta fehérnemiit, agynemiit a masnapi cseréhez. A gondoktdl &s a sok szimonkéréstsl fiatalon
~megkomolyodott™ hadtaphelyettesnck hany hajnali alvist, esti szdrakozdst, csalddi kort kelf felal-
dozni azért, hogy a faradt szakics lassa eloljaroit, aki ott van vele, a késén beérkesd vételezd tudata-
ban legyen annak, hogy vanak, ellen6rzik, szamonkérk azt, hogy mit és menoyit hoz he a lakta-
nyaba. Mindez fokozottan érvényesiil a gyakorlatokon. Tudjuk, hogy a csapatok és torzsek is éjel-
nappal tevékenykednek annak érdekében, hogy az elhatarozas iddhen megsziilessen és kulturaltan
formibadntve eljusson a végrehajtokhoz, a harckocsi, a PSZH vagy BMP, a rakéta pancéltord esz-
koz, a loveg és megannyi mas harcitechnika idoben a helyén legyen. Mégis, akarva akaratlan sze-
miinkbe tdnik, hogy a harcillasponton, firasztd tcelepiilés utin, a torzsbeli tiszt beérkezve, kicsit
letisztalkodva, netdn lepihenve, derisen elindul az étkezdsator felé, ahol joizden elfogyasztia az
illetményes ebédjét, vacsorajit, felveszi az &jjeli potlékar. Ki gondol ilyenkor arra, hogy akik ezt
szerveztek, idore elkészitették, szintén menet utan vannak. Hasonlo a helyzet a legénységi allo-
ményndl is. A katona a gépjirmdvon menet kézben ,bébiskolbar”, de a kijelolt korletbe vald beérke-
zés utdn rendszerint az eisé dolog az élelemért vald sorakozds. lehetdvi valt ez azért, mert a hadtd-
pos katona - nem tudni mikor és hogyan - meghimozta 2 burgonyis, feldolgozta a zoldséger, az
elsirt médon tirolta, feldarabolta, megfézte, megsiitdtte a hust, felszeletelte a kenyerct,

Mint a felsorolt példakbal lithato - ezek a feladatok mar akkor is jelentés dldozatokat kove-
teltek a hadtipszolgilattél, amikor a normagazdilkoddsrd! fokozatosan attértink a pénz-, péneke-
ret-gazdilkodasra. Pedig akkor még ,fussiibd voli a tempd” €s hosszabb a katonai szolgilat id6tat-
tama. A népgazdasig sem gyakorolt olyan direkt hatast a csapatok gazdalkodasara. Ma tulajdon-
képpen a rutinos, idSs hadtipkiderck szimara is bonyolultabb lenne a helyzet, amelybe néhany év
alatt keriiltiink, bar az is igaz, hogy az elméleti felkészités terén viszont ez a korosztaly hagyote
maga utan némi kivinnivalét. Mindenesetre azok az ellentmondasok amelyek cgytelsl a kiderp-
roblémak, masfel6l az arszinvonal folyamatos ndvekedésében, a megnévekedett és felgyorsult
olyan kévetelményekben, mint pl. a 3x6 honapos kiképzés, az energiamérlegben, a szolgiltatisok
mindségében, a javitdanyagok és alkatrész hidnyokban és mds, a néphadseregre gyakorolt negativ
gazdasagi hatisokban nyilvinulnak meg, egyre nagyobb fesziltségeket idéznek eld. Kovetkezés-
képpen ezek az ellentmondasok rairanyitjak a figyelmet azokra a teriiletekre, amelyekre a rendelke-
zésee dllo erdker, eszkdzdket és energit célszerd és kell forditani. Bir az elézdekben zémében a
csapathadtipot elemeztik, nem feledkezhetiink meg a kozépszinti és a HM vezetészervek munka-
jardl sem. A hadtipszolgilat és hadtipvezetés valamennyi szintjének munkijit az teszi boayolultts,
hogy nincs olyan hadtapfeladat - mivel ezek elemi sziikségleteket elégitenek ki — amelyet el lehetne
6dazni, atitemezni vagy ethagyni. Legfeljebb annyit lehet a feladatokon ,manipulilni”, hogly
vegyes modszerrel oldjuk meg, mint azt pl. az 4j legénységi ruhazat esetében tettilk. Az illetményes
anyagokat és szolgaltatdsokat azonban halasztist nem niré médon biztositani kell.

E halasztist nem tir§ feladatok végrehajtisira mindenképpen megolddst kell keresni és
taldlni, mégpedig nem mindegy, hogy milyen megoldast. A problémat, ha csak ,mennyiségileg”
vizsgiljuk, akkor csupin az tiinik ki, hogy szolgilatunk az MIN koltségvetésénck valamivel tobb
mint 10%-at igényli. Ha viszont mindségileg, tchat a harckésziltségre, az eckdlesi-politikai &s pszi-
chés allapotra gyakorolt hatdsat vizsgaljuk, akkor semmiképpen sem beszélhetlink az emlitett ara-
nyokrol, mert az élelmezés, ruhazat, tisztilkodds, gyégyitis-megelSzés, mind-mind sorsdontd
sziikségletek az ember életében, az lizemanyag pedig a technika igénybevételéhen. Amikor annak-
idején attértiink a pénz-, pénzkeret-gazdilkoddsra, vezetSink vallaltik a kockézatot, hogy azoknak
a heszerzési és ellatdsi feladatoknak a z6mét, amelyeket addig a kGzponti szervek dtjin 6k végez-
tek, rabizzak a csapatokra. Majdnem hasonlo volt a kockazat is, amikor a mindig kevés hadtipir-
noki illomany és az akkori elhelyezési szolgilat terhére az elsd csapatszamviteli részlegek felallits-
sahoz, illetve késdbb a mozgdsitisi-ellitisi tervek kozpontban torténé gépi adatfeldolgozisihoz
hoezagirultak. Talin agy is kifejezhetjiik magunkat, hogy egyfeldl a harckésziltség-mozgositis
hadtapbiztositasinak, illetve a hadtapok mozgdsitasinak bonyclultabbi valé tervezésének levétele

64



a csapatok vallarol, masteldl a szimviteli részlegek egyre olajozottabb miikodése energiakat szaba-
ditott fel az 0 tipusu gazdalkodasi miveletek szamira.

Ezen a ponton érkeztink el vitacikkink mondanivalojinak masik, lényegesebb részéhez, A
szimitagép - ha nem is a mai viszonylag korszerd formajaban, hancm Ascota konyveld gépekkel
&s elsé genericids clektronikus eszkozokkel - egyszer tehat mar csatit nyert. Miutdn azdta a szami-
tastechnikai eszkdzék s madszerek fejlesztése terén hatalmas lépéseket tettiink clére, bar ezcket a
lepeseket semmiképpen sem akarom elrilozni - a kérdés mégis dnkénytelenil Ggy meril tel, hogy
miért ne nyerhetnénk meg a segitségiikkel egy masik csatdr is, avagy az clézéekben vazolt ellent-
mondasok kéziil miért ne oldhatnink fel néhinyat a szimitogép segitségével. Felmenil azonban
rogtan egy olyan kérdés is, hogy csakugyan tartunk-c mir ote, hogy a szamitogépektd] relis segit-
séget varhatnink-c a manudlis munka felvaltisa terén, vagy netalan még tovibb bonyolddnak a
problémiink, silyosbodnak a gondjaink? Ez ma az dgynevezett Jkardinglis kérdés”! Miutan a VI
steves torv végére erve egyéhként is szamot kell vetni, ezt a szimadast megkisereljik agy clvé-
gezni, hogy ceyben a cikkunk cimében felvetett kérdésre 15 valuszt keressink. Természetesen ez a
cikk ¢sak nagy vonalakban informalja az érdeklédéket, de nem potolja a részletes elszamolist &5 a
megalapozott javaslatokat,

A haduip-rendsecrszervezés és gépi adatteldolpozis tolyamatival kapesolatos revékenységlin-
ket az clmiilt of évben a dinamizmus és az erdteljes fejlesztés jellemezte. Néphadseregiink hadedp-
szolgilatinak egészét dtfogd szamitdgépes informacio- ¢s adadeldolgozd rendszerck épiileek és
valtak, illetve valnak egyes atlogo és szakteriileteken a revékenyséy szerves részeve. Izt bizonyitja
alapvetden az a tény, hogy az 1981-45. tervidészak munkdjanak credményeként az MN hadtap-
szolgilata béke ¢s haborts alaprendeltetésébd] fakadd 6 feladatm, a gazdilkodas. a hadrap .M®
anyagn-technikai ellitds folyamatai, a hadtaphiztositas 6 dgazatainak kiemelt munkalatai. valamint
a hihords htp. vezetés meghatirozéd clemei, szamitogép alkalmazisara alapozva kerlilnek megoi-
ddsra. A szimitdgépes rendszerek célirinyosan keriltek kidolgozisra €s elsésorban a végrehajtas
szintjén jelentkezd. egyre bonyolultabb kérilmények kizien feladatokar tamogatjak, egyidejiileg
16 alapot képeznek a vezetés-irinyitasi folyamatok informicid ellatisihoz.

Ennek megfelelden a csapatgazdilkodis, a csapatok tevékenységének szerves részévé valtak
az SZR-ck, amelyck mir meghizhatoan atfogjik az MN htp. gazdilkodasa csapatszintiének egé-
szét, &s kiterjednck a politikai-nevelést, kiképzési és elhelyezési anyaggazdalkodis szamviteli rend-
jére, hogy csak mar az ¢ld ¢s bevéle hep. programok alkalmazasi rerileteket emlitsem.

A kézponti htp. gazdilkodis végrehajtas szintjén 10 helyGrségben, 14 kbzponti rakearnal, 24
szamlazé-kényvels automata alkalmazdsaval, &t htp. szolgalad dgat atfogdan, nagy meghizhatosag-
gal funkctondl a rendszer anyagnyilvintartisi, megrendelési folyamata, amely teleldséigel ellatja
alaprendeltetését, egyidejileg megbizhatd informaciobazist képez a kézponti htp. pazdalkodas -
téltucat irasos jelentést is kiviltd - tobbi folyamataihoz és szintjcihez, valamint a hep. M” ellatds, a
felsd szinti htp. vezetés szamitogépes informaciorendszeréhez. Mintegy 15-re tehetd azoknak az
cgyedi szamitogépes feladatoknak a szima, amelyck szerves részér képezik az agazari gazdilkodas!
és szolriltatasi. a korhazi osztalyok gyagyite és tudominyos, a HUTI szolgalat és mas szervek (pl.
MNHE) gyakarlati revékenységének. Ezek kozil a TJ( anyappazdilkodas feladata méreteinél és
szolgaltatdsaindl fogva a rendseerkritériumoknak is megtelelnek.

Ahadrdp M” clidtas komplex rendszere valohan alapjit képezi a hadtap . M” anyagi-technikal
biztositasanak. igy a végrehajtasban mitkodék feladata az ellitas szervezésére, anyagok meglérének
cllendrzésére. a rendszerviltozasokhoz toreénd gazicdsira tened ki

A vegrehajtast timogatd szamitogépes szolgaltatdsokra alapozodtak a felsé hadtipvezetési
szintek feladacai. Igy keriil kidolgozisra és 1986. januar 1-vel bevezetésre az Gzemanvag-tervezés és
clszamolas rendszere, amelyhen atfogott informacio tdmeget manuilisan mir képrelenség kévetmi
¢s kezelni. Exzck szolgiltatisira épil a hadtipfénéki informiciorendszer (HOFIR) is, amelyhél a
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felsészintd kiltségvetési gazdilkodis és hadtip WM™ cllitasi Gsszesitert informacidkat mér tudjuk
szolgiltatni. A rendszer keretében a kivetkezé évben aktiviziljuk a 5. HDS szimitogépes hadtap-
adattar szolgiltatasait és vizsgaljuk kiterjesztését mas seregrestek hadtapvezetést szintjére.

Jelentés - az egészsegiigyl megel6zd, gyogyito tudominyos munkat és felsdvezetést timogatd
- célkitdzés valosul meg a komplex egészségiigyi rendszerépitéshen. Azt akarjuk elérni az eddigi
credmenyekre alapozva, fokozatosan - a 2. sz. KK-nil mar jovére -, hogy az ESZG érezhetden
segitse a gyOgyitd orvos munkajit, az el adminisztricio korszerlsiteset, az apolas szinvonalanak
emelésée, az életmentd, siicgésség elltist és a diagnosztikai revékenysép timoyatisinak eldkészi-
teset.

A béke feladatok mellett fontos helyet kapott a haboros htp. vezetést szolgild feladatok - tel-
jes vertikumban torténd - kidolgozasa és alkalmazésa. A csapatok ho. és e. szintre kidolgozott gépi
nyilvintartasok, szimvetések bebizonyitottak létfontossigukat. A HDS HVP szimitopépes felada-
tai beépiileek a hep. torzs munk4jiba, amelyek egy része 1986-ban miar korszerd MR-11 ESZG-en
keril megoldisra.

A tervidészakban megindult, tartalmasabhi valt a hadeipvezetd-allomany - szamitistechnikai
alkalmazasara toreend - célirinyos felkészitése. Fz is hozzajirult ahhoz, hogy elfogadjik. tamogat-
jak s igénylik is azt.

Fhhez a munkihoz kapesoladik a tanintézetekben folyd oktatds rendszeres timogatisa és
kiszolgalasa,

A jovdben folytatni akarjitk e munkit, mégpedig tgy, hogy a békében torténé hadtipvezetés
érdekében tervezzik befejezni az SZR-ek hilozatinak elgirinyzott kiépitését, a gazdalkodasi rend-
szer valamennyi moduljinak rendszerheallitasit. Tovibb tokéletesitjitk a hadtip ,M” anyagi-tech-
nikai tervezés rendszerét. Jelentés 1pést tesziink az MINHE-ség éssz-szolgilati, jovahagyott adat-
bazisra épiils rendszerénck kiépitése terén. A meglevi egészségiigyi rendszerek tdkéletesitése mel-
lett megkezdjiik a szakositott és sirgdsségi orvosi ellitas folyamatat timogatd szamitogépes rend-
szer kimunkalisat. Vizsgalat tirgyiva tessziik a kdvzlekedési szolyalat iddszend rendszerépitési fel-
adatait és a lokalis rendszerek beépitésénck lehetGségeit az atfogd rendszerekbe.

A felvizolt eredmények és biztatd elgondolasok ne tévesszenek meg senkit abban az értelem-
hen, hogy téménkat illetéen a legnagyobb rendben mennek a dolgok. Az elmule 5-10 évet semmi-
képpen sem lchet valamiféle .diadalmenet™hez hasonlitani. Ha hasonlattal akarunk élni, akkor
sokkal inkihh azt lehet mondani, hogy ,.gorongyos uton” jirtak mindazok, akik e teriileten mun-
katkodtak. Igy az elért eredményeink csup:in. cgyhajta ,mérsékeit optimizmus”™ra jogosithatnak fel
benniinker. Tanulminyunk elsé részének eszmei mondanivaléja az, hogy ha valahol szikség van
az clhivatottsig érzésére, akkor erre - ha lehet - még inkibb szitkség van a hadtapszolgilatban. Fz
az a teriilet, ahol a kudarc azonnal megmutatkozik a ritka ~ de annal becsesebh - sikerélmény, mert
a megelégedettség larvinya mindenért kirpotol. Ugyanezek a megillapitasok vonatkoznak a had-
tipszolgilathan tevékenykedd szamitistechnikai szakemberekre is. Amikor az elsé gépek és prog-
ramok mepjelentek a szolgilatban, vezetdktd| kezdve az irnokokig, senki sem rejtette véka ala -
enyhén szolva - az idegenkedést”, mely kilongsen az idésehb korosztalynil - még ma is tapasz-
tathaté. Azt hiszem, hogy czen semmi csodilkoznivalé nincs, mert az Gjtol valo idegenkedés - leg-
tibb csethen - természetes emberi tulajdonsdg, hiszen minden 1 jelenség megkérddjelezi a régit,
azt amit eddig alkottunk, tovihhz az vjat el kell sajatitani, ami jelentds téhbletenerpiat kivetel. Ugy
tiinik, hogy ma mar mas a helyzet. Bar a frontalis attérés” csak akkor kvetkezhet majd he, amikor
a szamitistechnikai eszkozok és modszerek egyértelmiive teszik, hogy a korabbi manualis munka
credmeényességét ¢s hatékonysagit - idében és megbizhatasaghan - sokszorosan felalmaliik, ami
ma még korantsem mondhatd el. Ma még nap mint nap felmerill a kérdés: hasznes-e a szimitd-
gép, vagy alkalmasint csak fokozza a gondokat? De a progressziv gondolkoddsi emberek mir ma
sem kehetnek meg a rendelkezésitkee all6 szamitogépek nélkil. A szdmitopép el6nyeit, hasznos
voltit aligha kell ma mar bizonygatni, mert azt a mindennapi élet gyakorlatban bizonyitja. Viszont
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balesen latni kell azt a rendkiviil nagy feleldsséget, amit e terillet szakirznyitoit, szélesebb értelem-
ben pedig a szolgiltatis igénybe vevéinek parancsnokait terheli. Nyugodt lelkiismerettel kimond-
hatjuk, hogy a jé6vé - a nem is elyan tivol jivd - a szimitogépeke. A beveretoben felvazolt ellent-
mendasokar viszont ma 47" megeldani, Ezért a legfrekventiltabb teriileteken mar ma gy kell
hozzalatni a feladatokhoz, a szamitdgépet agy kell alkalmazni, hogy ne fokozza, hanem enyhitse,
csikkentse a problémakat. A hatékony hadtap munka a napok, gyakran az orak célszeri kihaszna-
lasanak eredményeként kovetkezik be. Ha rovid tanulmanyom mondanivaléjat a megiris szandé-
kinak szellemében fogjuk fel, akkor ugy kezeljiik a szimitogépet, hogy alkalmazasival - megfele-
18en kiépitett rendszercken heliil -~ a napok orikka, a tébb 6ra néhany 6rava zsugorodjon, mikoz-
hen a munka hatékonysiga névekedjen.



