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POLITIKAI MUNKA A HADTAPBAN

Az ifjasagpolitika megvalosulasanak helyzete a kézponthadtap
iizemanyag-raktaraknal

Kovdes Kdroly alezreder

Az utobbi idében megélénkalr az ifusdgpolitikaval valé foglalkozas az egész tirsadalomban,
néphadseregiinkben, igy a kézponthadtap katonai szervezeteiben és intézeteiben is. Az elemzé-
értékeld munka elsdsorban a partszervek és szervezetek testiileti tevékenységéber kotddik, de az
ercdmények és gondok szambaveételét a katonai vezetés is elvégezte a V1. 5 éves terv id6szakarol
sz6l6 dsszesitett jelentéser készitése sordn. Ez igy van rendjén. Az ifjasigpolitikai feladatok végre-
hajtisa a part- és tomegszervezetekkel kialakitott munkamegosztas cllenére is elsésorban parancs-
noki, egyszemélyi vezetdi feladat és osztaddan feleldsség is korddik hozza,

Ebbez a munkihoz az alaphangot az MSZMP KB 1984, oktdher 9-i dllisfoglalda adia meg, Bz az
alldsfaplalds viltoita Jel az 1970, februdari batdrozator, mely annak ideien az ifjisdgpolitibas az it megillers
rangra emelie @ tdrigdalomban. Nyomdban hozott 1rvényt az orsziggy(lés, sziletiek meg a végre-
hajtast szabilyozd miniszteri és mas szintil intézkedések.

Tohbek kozott ekkor kertilt kiadasra a HM elbvtars 2/1973. parancsa, mely a katonai kiztu-
datba @ kettes paranciként” vonule be és lett szabalyozd lincszeme a tevékenységnek. Az MN PB
1985. méjus 17-i allasfoglalisa és az MNHF-ségi PB 1985. augusztus 16-i hatirozata utin az MN
UEK pirtvezetGsége alapos elokészitd, elemzé, értékels és feladatkijelSl6 munka végeztével 1985.
oktéber 3-dn tlizte napirendre a témat. A vezetdségi iilést kdvetden az elért credményeket és gon-
dokat, valamint a révidebb és hosszabb tivii feladatokat parancsnoki és partpolitikai munkasérte-
kezleten, valamint a KISZ-vezetok MN [JEK szintii sszevont médszertani tovabbképzésén is fel-
dolgoztak. A kézépiranyitd szinten végzett értékelést a végrehajtéi szint kivette, ahol a munka
lényege folyik az érvényben levé Intézkedési Tervek alapjan,

A kbzépiranyitd pirtszerv és az alapszervezetek napirendjeit egyarant jellemezte az alapos elé-
keszités, az eredmények és gondok redlis szimbavétele és a bosszabb tavi tennivalok igényes
kidolgozisira valé torekvés. Hangnemében, hangvételéhen a kritikus és onkritikus jelleg dominal,
nem torekedtek a dolgok szépitésére.

Mindkét szintéren volt mirdl beszélni, szamot adni a megvalésitis minden egyes teriiletérél,
hisz minden katonai szervezetben és intézetben figyelemre mélto, tohbségeben tervszeri, sezerve-
zett &s szabilyozott ifjisagpolitikai tevékenység és KISZ-szervezetet segi6 munka valgsult meg az
elmdlt t6bb mint egy évtized sorin.

Milyen sajites megillapitasok hangzottak of az cemzisck & indheliveb sordn?

Emlitést érdemel annak figyelembevétele, hogy a kézponthadtap Gzemanyag-raktirak tobb
sajatos vondsa befolydsolta a végrehajtast, melyck részben eltérnek a klasszikus katonai szervezetek
helyzetétd!, de még a kdzponthadtip mis teriileteitdl is.
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Ilyen eltérésként vették szimba, bogy a fiatalok tobbségét kitevs katonak szolgilata tobbségé-
ben nem kotddik kdzvetlentl az alaprendeltetéshez, hanem csak kdzvetve, f6leg az Srzés-védelem,
belsé ellitis és kiszolgalis révén, A polgari fiatalok létszima elenyészd a katonikéhoz viszonyitva,
igy kornikben 6nallé ifjusigpolitikai munkardl nem beszélhetink, hanem az allominy egészére
kiterjedé nevelés é gondoskodas keretében jutnak kifejezésre a szabilyozdkban meghatarozott
kdvetelmények.

Elnek és hatnak azok a sajatossigok is, melyek csak az rzés-védelem helyzetébdl fakadnak,
Abbol, hogy a katonai szolgilatnak ez az dgazata a valosighan nem is egészen olyan konnyi és egy-
szend mint ahogyan azt sokan hiszik. Az Sralegység helyzete nehéz és bonyolult. Békeidoben is
harcfeladatot ellato Sralegységekkel szembeni kdvetelmények a fizikai dlloképesség és pszihés biz-
tonsig terén magasabbak a valésigban mint ahogyan ma e feladatra esetenként a vilogatis toreé-
nik.

Nem hagyhato figyelmen kiviil az sem, hogy viszonylag alacsony létszami szervezetekedl van
526, melyekben funkcionalisan tobbségében megjelennek a minden nagysagrendd alakulatra érvé-
nyes tennivalok, igy tobb teriileten keletkezhetnek egyiddben fesziiltségek, melyek befolyasoljak a
katonafiatalok helyzetét, kbzérzetitket, kozhangulatukat. Itt killdnosen a szolgalati leterheltség, a
monoton jelleg, a kedvezmények biztositisanak nechézségei johetnek szdba.

Speciilisnak tekinthetd az is, hogy amig a kézpoenthadtap bbi szolgilati iga ellatdi és szol-
galtatdi szinvonala mint ifjasigpolitikai tényezd kihatissal van a néphadsereg katonafiataljainak
egészére, igy a mi fiataljaink helyzetére is, addig a kdzponthadtap lizemanyag-szervezetek fataljai-
nak tevékenységi szinvonala mir nem érinti kdzvetlendl miés teriileteken “az ifjusigpolitikat,

Gondoljunk esak arra, hogy a tarsadalom megitélése szempontjabél milyen jelentdsége van
annzk, hogy katonaink milyen divatosan és killsével jelennek meg; taplilkozisuk mennyiben segiti
fejlédésiiket és az egészséges étkezési kultiira megvalositisat; egészségligyi ellatasuk, a megeldzd és
gyogyito munka milyen szinvonald; utaztatisuk meanyire igazodik laktanya-clhagyasi Ichet6sé-
gekhez és pénztircdjukhoz, hogy a fiatal palyakezdd hivatisos, tovabbszolgild és polgiri fiatal
miként jut hozzd a beumiéhoz, gyermekeiket felveszik-e a bolesddékbe, dvodikba stb. Ezek mind
olyan kérdések, melyek a kézponthadtip egyes szolgilati agaihoz kétédnek, de ilyen direkt kiha-
tasa az (izemanyag-szolgilat tevékenységének nincs.

Buarki kérdezheti, hogy akkor mi van? Az, hogy a katonafiatalok szabalyos és sajatos alegysé-
gekben tomanrilve végzik és teljesitik szolgilatukat, éppen ezért nevelésiikee, ellitasukra, a réluk
torténd gondoskodisra és KISZ-szervezetek miikadésének biztositasara a 2/1973. szama HM
parancs és az eloljarok intézkedései a mérvadok.

Lbben a szellemben vizigdla partszerveink & szervezeteink mikint itélick meg belyzerinket az ifjsisdgpo-
littka megralisitisa terin?

A HM elvtirs 2/1973. szama intézkedésében foglalt feladatok alapvetSen megvaldsultak, az
iffasagpolitikai kdvetelmények tobbségében teljesiiltek.

A végrehajtis tobb mint egy évtizede alate relisabb lett a katona és a polgiri fiatalok megité-
lése, egyre kevesebb alkalommal lehet talilkozni a szélsséges, formailis dolgokea alapozo, a realita-
sokkal szimot nem vetd megnyilvanulisokkal. A fiatalok megitélésének alapja szervezeteinkben a
végzett munka, a teljesitett szolgdlat szinvonala, a teladatokhoz valé hozzaallis, a kizdsséghez valo
viszony, az crkolesi-tarsadalmi normékkal valé azonosulis, a politkai és kozéleti aktivitds fett.

Ennek szellemében az értékelési idészakban tevékenységik gy mindsithetd, hogy a katona
és polgiri fiatalok talnyomé tbbsége 1észérSl a jogok és kotelességek egysége, a fegyelmezett
szolgalat cllitds és kotéttségek elvisclése, a feladatok végrehaitisaban torténd eredményes részvé-
tel, a KISZ-szervezetekben vald énzetlen feladatvillalis nyilvinult meg. Mindezek mellett minden
korosztilyban és viltisban volt egy szilk réteg, néhany fiatal, akikre a passzivitas, visszahuzodas a
szolglat immel-ammal val6 letoltése, a beilleszkedési és magatartisi zavarok voltak a jellemzdk.
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Figyelemee méltéd viltozas, hogy a fiatatok nevelésében, a roluk térténd sokoldalt gondosko-
disban, gondjaik, problémiik megoldasiban, nehézségeik enyhitésében a koribbinil egészsége-
sebb munkamegosztis alakult ki a parancsnokok, part- és KISZ-szervezetek kozitt. Ma mér szinte
ismeretlen az, hogy a fiatalok nevelésébern, magatartisiban jelentkezd zavarokért a KISZ-t tennék
feleldssé, helyette inkibb az egyszemélyi parancsnokok részérél is az ifjisigi szervezet sokoldali
segitségének igénye a jellemzd.

A vitathatatlan eredményck mellett vannak a nevels- és oktatdmunkanak vissza-visszatérd
hidnyossagai is. Néhany hivatisos és tovibbszolgilo alegységparancsnoknal hidnyosak a neveldi
ismerctek. Kevés a neveldi ¢s oktatoi tapasztalat, az drzés-védelemre valo felkészités folyamataban
az elengedhetetlen sajatossigok nem mindig érvényesilnek a gyakotlatban. A nehézségek foko-
zodtak a korlilmények és feltételek olyan Iényeges modosutsai folytin, mint amit a tizennyolcho-
napos szolgilat, a 3x6 honapos kiképzési rend, az U) munkarend bevezetése, a fiatalok hittérhely-
zetének valtozasal, a gazdilkodas szigorodasa és a pénzigyi lehetdsépek beszikaléset jelentettek.

A gondokat névelte, hogy a sorillomanyd KISZ-vezetSk egy jelentds része sem rendelkezett
a KISZ-tagokkal szembeni hatékony mozgalmi kbvetelménytamasztas képességével. A lerdvidilt
szolgalati id6 sem kedvezett a KISZ-vezetdk korében mozgalmi téren a vezetdi képességek kibon-
takoztatisanak.

Fontos elérelépésnek tartjuk, hogy szervezeteink vezetdi az ifjisigpolitikai feladatok terve-
zése, a végrehajtis szervezése és ellendrzése terén a korabbinal nagyobb eléreltdst tanusitanak. Az
iffjesagpolitika vezetdi tevékenységiik szerves részévé vale, a flatalokkal foglalkozd parancsnokok
szemlélete ifjasigeentrikusabb lett. Térekvéseik nyoman nemcsak a fiatalok nevelésében indult el
egy egészséges folyamat, hanem az ellitis, a gondoskodis, a sokasodo egyéni gondok és prohlé-
mik megoldasiban is sikerlt érvényt szerezni a jaranddsagok biztositisanak, a normativ szabaly-
20k elbirdsai teljesulésének és a segit@kész parancsnoki, vezetdi felfogis érvényeslésének.

Intézeteink vezetd illomanya rendszeresen szimot ad a végrehajtisrdl az éves értékelésekben,
a partvezetdségek beszimoltatisai alkalmaval, valamint a kilonbéz6 feligyeleti szak- és célellenér-
zések sorin.

Az eltelt évek alatt a fiatal palyakezddkkel valé foglalkozis az ifjisigpolitikai feladatok szerves
része volt és jelentds eredményekkel jart. Ennek szellemében sikeriilt tobbségitknél a pilyakezdés
anyagi gondjainak enyhitése csalidalapitisi kolesonék biztositisa révén, Evente 1-2 £5 fiatal tiszt-
nek, vagy tiszthelyettesnek tudtunk biztositani litokore szélesitése céljibol a kozponti alap terhére
szervezett killfoldi dton vald részvételt. Az MN UEK-et kivéve minden intézetnél biztositott a
szolgilati lakis, mely ma nem kis credménynek szdmit.

Az elsd tiszti, tisztbelyettesi beosztasba torténd beilleszkedés elGsegitése a palyakezdgk tébb-
ségénél kedvezd hatdssal volt a hivatistudat erésédésére, a hivatisérzet elmélyitésére, a pilyin
maradasra és a szolgilathoz valo kot6désre. Elismerésre méltd tohh fatal tiszthelyettes azon torek-
vése, hogy egyéni érdckeiket, torekvéseiket kielégitve a tiszti utinpdtlas nehézségein tiszti vizsga
letételével enyhitsenek.

Kiemelt figyelem iranyult a fiatal szazadpolitikai megbizottak rendszerbeillitisinak évente
ismetlédé segitésére. Ezek a fiatal politikai munkasok komoly segitséget jelentettek és jelentenck
az eszazadokban, a sorallominy egésze kérében folyo nevelSmunkiban, a tomegpolitikai tevé-
kenységek tervszerségének, szervezettségének és iranyitottsiganak javitisiban. Komoly segitéi a
parancsnokoknak az ifjusigpolitikai tennivalok megvaldsitisa terén is. A rovid szolgalati idejik
azonban nem hozza ki beléliuk igazi képességeiket.

A sorilloménya katonafiatalokrol torténd sokoldali gondoskodas terén a parancsokban, uta-
sitdsokban megszabott kovetelmények alapvetSen teljesiltek. Kedvezményeik megfelelnek a mai
lchetdiségeknek, jirandosagaik realértékét - illetményiik kivételével - sikeriilt szinten tartani rész-
ben a normik korrekcidjival, részben pedig a meglévd lehetdségek jobb kibasznalasaval.



Ellatasuk szinvonalira kedvezden hatottak az eredményesen dolgozo kisegité gazdasigok is,
melyek étkezésiikben 2-3,50 Fi/f6 nap feljavitist eredményeztek. Ebben természetesen benne van
a katonafiatalok egy részénck jelentis tébblettevékenysége is.

Az utazisi koltségek emelkedésér némileg kompenzilta 2z ingyenes utazas lehetdségeinek
ndvekedése, mely a teriileti behivas, a kozeli telepiilésekré] torténd bevonulds miatt nem tomeges
lehetSség, de akit megillet, annak biztositottuk.

A leszerelési segélyek rendszeres biztositasa elosegiti a leginkibb raszorulék polgin élethbe
valo visszatérése anyagi gondjainak enyhitésér. Atdagosan minden misodik-harmadik leszerels
katona részesil alapos méregelés alapjan segélyben.

Szervezeteinkben rendszeresen megtartasea kerlilnek az alegységgyilések, melyeknek a HM
elvtirs 2/1973, szami parancsa szerint biztositani kell, hogy ezen katonafiatalok a szabilyok betar-
tisaval hallathassik hangjukat, javaslatokat tegyenck, jelzéscket adjanak az elijirdk felé,

A tapasztalatok nagyon cltéré képet mutatnak az dllomdnygyilésck lebonyolitasirdl. Szinte
minden esetben beigazolodik, hogy azok az dllomanygytilések sikeresek, melyeket a parancsnokok
és a KISZ-vezetSk egyiittesen és alaposan eldkészitenek. Ahol ez nem torténik meg, ott iltaliban
egyoldali kommunikalas valosul meg, vagyis a parancsnok értékel, elmondja véleményét, ismerteti
a feladatokat, 2 beosztottak és a KISZ-vezettk meghallgatnak. Még arrd] sem esik szé, ami fesziilt-
ségeket okoz, rossz kozérzetet kolesonoz, megosztja a kozosségeket.

E téren van mit pdtolni az alegységpazancsnokoknak és KISZ-vezetéknek cgyarant

Az ifjisagpolitikai feladatok megolddsihan semmi massal nem pétolhatd szerepe van a KISZ-
nek, mint a katona- és polgari fiatalok politikal szervezetének.

Az ifjasag egesze érdekében végzett munkijuk eredményessége fiigg az ifjasigpolitikai jogo-
sultsagaik gyakorldsinak lehetdségétdl, a KISZ-vezetSk és parancsnokok egylittmikadésénck
helyzetétdl, a KISZ- és pirtszervezet kizti kapesolat tartalmi szinvonalitdl és eredményességétdl,
a kozdsen dsszehangolt és egyiittes tevékenység megvalositasinak illapotirdl.

E téren az elmilt években szamottevs elérelépés mutatkozik, de nem kevés az objektiv és
szubjektiv eredet gond sem.

Intézeteink vezetd dllomanya és a partszervezetek eleget tettek kettds kdtelezettségiknek a
KISZ-szervezetek felé. Egyrészt megfeleld kortiiményeket és feltételeket teremtettek a KI1SZ-szer-
vezetek miikddéséhez, masrészt pedig biztositottak a KISZ-vezetSk sokrétil és sok helyen szabi-
lyozott Hjusigpolitikai jogosultsagait a katona- és polgari fatalok érdekeinek képviseletében.

Gyakorlatilag folyamatosnak tekinthetd, hogy a parancsnokok és a KISZ-titkirok rendszere-
sen tanacskoznak a fiatalokat érintd kezdésekrdl, dontés eldte a parancsnokok rendszerint kikérik a
KISZ-vezetdk véleményét.

Természetesnek nevezheté ma mér, hogy a KISZ-titkirok rendszeres résztvevéi a parancs-
noki és munkaértekerleteknek, killonbozd tandcskozdsoknak, 2 parancsnokok tohhsége pedig
kihasznalja a KISZ rendezvényeit a flatalok tajékoztatisara, a feladatokra tdrténé mozgdsitisra, a
gondok, problémik szambavételére.

Igy biztositott, hogy 2 KISZ-vezetSk kdzvetlenil megismerik a szervezetek el ill6 feladaro-
kat, koordinalhatok a KISZ rendezvényei, a gondok, problémik elss kézbs| észlelhetsk.

Ebben a kérdésben tobb gonddal is talalkozunk. A sorillomany( KISZ-vezetSk egy részének
ifjisigpolitikai és mozgalmi ismeretei és feikészilltsége kilonféle okok miatt nem éri el a kivint
szintet, igy a képviseleti jog gyakorlasa is hianyos lesz. Hozza kell tenni, hogy errél nem elsésorban
8k tehetnek, Nem scgiti elé az eredményes megvaldsuidst az sem, hogy a KISZ jogai sok helyen,
sokféle dsszefiigpésben szabalyozottak és ezek dokumentumszeriien, Gsszegyjtve nem allnak ren-
delkezésre, pedig nagyon kellene. Zavarokat, dnkényes értelmezést, félreértéscket okoz, hogy a
sokféle jogosultsigbol nem tinik ki a KISZ-nek a réleményeadsi, jarastatiéieli és egyetértéi jogkore. [gy
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eléfordul, hogy bizenyos dolgok esetlegessé valnak, 2 vezet6i mulasztasok pedig bocsinatos és saj-
nilatos félreértésekké mindsilnck.

Az MN PB 1985, majus 17-i illisfoglaldsa szerinti médon a2 végrehajtis tjraszabalyozisa ezt a
problémit feltehetéen megoldja. Addig is a gyakorlati tapasztalat alapjan egy csokorba gy jthetok
azok a teriiletek, ahol a KISZ-t valamilyen jogok megilletik és azokat a jovében is biztositani sziik-
séges.

Iyenek lebetnik:

- bevonasuk minden olyan déntés el6készitésébe, mely a katona- és polgin fiatalok életét,
tevékenységét alapvetden befolyasolja;

- rendszeres részvételiik biztositisa a vezetSi, parancsnoki munka és koordinacios értekezle-
teken;

- bevonisuk a szizad- és szakaszgyiilések eldkészitésébe, aktiv kozremikodés a lebonyolitas-
ban;

- javaslator kérni a tisztesjeldltek kivilasztisara, véleményezni 2 soralparancsnokok kinevezé-
sét és clSléptetését;

- véleményt nyilvintartani a KISZ-tagok fegyelmezetlenscge esetén fenyitésikre vonatko-
zhan:

- ifjusagi klubvezetdk, KISZ biifékezel6k kivilasztisa és megbizisiban kbzremmikddés;

- 5nkéntes tarsadalmi munkaakcick és szolidaritisi rendezvényck kezdeményezése, koz-
haszni munkakban vald részvétel;

- a fiatalok szaméra biztositort segélyek odaitélésében vald részvétel (leszerelési, esaladalapi-
tisi, egyszeri);

- védndkségvillalis kezdeményezése és a vele kapcsolatos eljarasi kérdések rendezése;

- szocialista versenymozgalomban elért egyéni cimek adomanyozasinak elddntésében valo
részvétel taggyilési forumon;

- visszatartasi (gyekben vélemény-nyilvanitas;

- az cgyes katonafiatalok csalidi és hattérgondjai megoldasiban javaslattétel, részvétel a
megoldasban;

- ajiranddsigok, illetmények, kedvezmények megréviditése esetén jelzést adni a parancsno-
koknak, vezetésnek;

- részt venni a teriileti kapesolatok dpolasaban, a teriileten folyé honvédelmi neveldmunki-
ban;

- az Gjone bevonulisnil részvétel a bizottsagi beszélgetéseken, az alapkiképzés idGszakiban
megszervezni az tjone KISZ-tagok mozgalmi munkijat;

- részvétel a partvezetéségi iiléscken és az ifjisig kérdéseivel foglalkozéd taggydléseken;

Az MN UEK PirtvezetGsége timogatja a KISZ valaszrott vezetdi jogainak ilyenfajta megkd-
zelitését, minden szintid vezetd részérGl azok betartisinak sziikségességét.

A vezetdség kiilon vette szamba azokat a dolgokat, melyck a kdzépirdnyito szerv szintjén hoz-
zdjarultak az ifjasagpolitikai célkitizések teljesitéséhez.

Huzamosnak mindsitette tobbek kdzétt ahogyan az ifjasagpolitikai tennivalokat tervezik, a
véprehajtast szervezik, ellenérzik és az értékeld, elemzd munkdban szerepeltetik. A KISZ Bizottsig
mikadéséhez minden sziikséges feltételt megteremt az ellaté kozpont. Evi két alkalommal az allo-
manyvaltisok utin a KISZ-vezeték részére dsszevont modszertani felkészitést szervez. Nem
hanyagolhatd el az sem ahogyan az dllomidnyvaltisok elGkészitésében, végrehajtasiban részt vesz
az irdnyité szervezet. A KISZ Bizottsag jelzéseire, javasiataira mindenkor érdemben reagiltnk, a
gondok, probiémik megoldasihan, a nemkivanatos jelenségek megsziintetésében az MN UEK
vezetése rupalmas magatartdst tanusit, Nem szabad figyelmen kivil hagyni azt a segitséget sem,
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melyer 2z MN UUEK PV a KISZ Bizottsag elvi irinyitisaban, munkajuk, tevékenységuk segitésé-
ben végzert testilleti médszerekkel és partmeghizatasok dtjin.

Az MN UEK PV nem csak az értékeld és clemz6 munkara forditott kicmelt figyelmet, hanem
allasfoglalis formiajaban torekedett az ismétldds, a révid- és hosszabb tavi feladatok megfogalma-
zasira, ‘

Az 1985, oktiber 3-dn elfogadott dlldifoglalds eleget tesz az irdnyisi partizervek kivetelminyeinek.
Lezirt egy szakasat az MN UEK-en az ifidisdgpolitikdban & az elért ercdményekre alapozea szabia meg a
tovdbbhaladds dtid & parizervezstek és g KISZ rzdmara. Ajinlisai az MN UEK és a szakszervezeti
szervek szimarz atkalmasak e munka eredmenytssegenck fokozasira, a fiatalok kérében folyd
nevelé- és oktatémunka szinvonalinak javitisira, az ellitas és gondoskedas bizronsiginak erdsité-
sére, a fiatalok gondiai, problémai megnyugtatd rendezésére, a fiatalokkal valé igényesebb foglal-
kozas megvalositasara.
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