





tapkiképzd Kézpont szervezetéhen az egészségigyi aloszeily epészséglpyi toiskolat végzert tisztjeia
vezényelt sororvosokkal kézdsen biztositik a szakmai anyag feldolgozisac,

Az egészsiglyyl tiszthelyettesek képeési ideje ket év. Ez 1d6 alatt torténik mepr annak a tan-
anyagnik az elsapititisa, mely az alaptoku katonai és katonacgészségiipyi ismeretekem til lehetgvé
teszi az apoloi képesités megszerzdsit is.

Az elmilt évek tapasztalatai egyre sirgetdbhen vetettdk fel a tiszthelyettes-képeés reformiinalk
szlikstgességét. A megszerzett ismeretek ugyanis minden erdfeszités cllenére csak alaptokiak é
nem teszik lehetévé a végzert harmonikus szakmai beilleszkedését. Torénik ez ennak cllenére, hogy
a kétéves képzési program megitélesiink szerint tartalmazza mindazon ismetetcket, illetve ismeretek
elsajatitisinak lchetdsegét, melyek a magasabb szintd munkavegzés alapjat képezhetik.

Aképzés reformia a kozeljivoben tirténik meg. Az mir most véglegesack tekinthets, hogy a
képzes idérartamit hirom, csetleg négy évee emelik fel. Ebben uz csetben viszont az érettség lete-
tele 15 redlis kozelségbe kerdl a résztvevSk szimira.

A Dadmirdiri-hapcdaatt & ek Bikgprodk randier,

Hivatisos dllominyunk az M beosztisa alapjan meghatirozott csoportokban vesz része az
évente megrendezésre kerld hadmuveleti-harciszatt tovibbképzéseken. Az ismeretszerzés ezen
tormiyinal kdvzpontilag meghatirozott kérdések keriilnek feldolgozdsea, a szolgilat syjarossagainak
figvelembevetclével. Ez az egészséptipyi szolirilat szempontjibol azt jelent, hogy az dltalinos kato-
nai ismeretek bivitesével parhuzamaosan tovibb gazdagodik hivatisos diominyunk egészségipyi
szakharcaszati tudasa is.

Az cpdszsérligyi szakharcaszati ismeretck leghatékonyabb bévitésétr o Kirov Katonaorvosi
Akadémia tovabbképzo unfolvamain thriénd részvétel jelent. A szolgilatvezetd dllomanya cgy
ves tovibbképeds sorin vizsgakotelezettség méllett tesz szert azokra az ismeretekre, melyek birto-
icibun alkabmassi vilik a legmagasabb szervezsi ¢ ininyitol heosztisok berdltésére,

Ugyanesak Leningridban thrténik klinikosaink szakharcaszat] tovibbképecse is. Az illetd szak-
tertilether — igy: tibor schészet, taborl belgyogydszat, katonal kbzegészséaligy és drnvanvean, .
anyagellatis sth. - kapesolado hibords ellatist kérdéseket a részevevik gyakorlatal epybekiordet.
dtalaban féleves iddtartamban sajatitak el

A hivatisos es polgin orvosaink szakmai tovabbképzéséta békeogsestgipyt ellatas kérdései-
ben az n. tészakorvost dsszevonasok szolgaljik. Ezek a fiszakorvost Gsszevondasok évente mas és
mis fészakorvos irdnyitasa mellets. 2-3 napos iddtartambar, az MN Epészséginpyi Szolgilantdnake-
nck szakmai kiképrésének keretein belitl valosulnak meg. Loy keril ser minden évben, o tavaszi
honapokban Balatonkenesen a 3 napos dsszevonisra a csapatorvosok. dsszel az MN Kazponti
Katonai Korhizban 2 nap keretében a kérhdzi orvosok tészakorvosi dsszevonisira.

Az MN Fgészsegiigyi Seolgilattinikének szakmai kikipzése a csapat- & korhizi orvosok
tiszakorvost dsszesonisa mellete 1984181 a7 MN-hen tevékenykedd fogorvosok hasonld jellegii
kiképzési formijival bivilt. Fzek az dssacvoniasok egyszerre szolgaljak a kiképzést és tovibhképzést
& fontos sajitossaguk, hogy a pelgén cgészségligy kiemelkedd tudasa képviseléi meghivort elo-
adokkénr talilkaznak orvosaikkal, ismertetve az adott klinikum legijabb eredmeényeit.

A szakmai ismeretek bovitéséhen a folyamatos dnképzésnek szerepe ¢s fontossaga természete-
sen nem vitathatd el Bzt a tevékenysépet hatékonyan segitik kérhazaink kinyvearai, de kiléndsen a
Kézpontt Katonai Korhidz tudomanyos kédnyvtira. A szakmai folyoiracok rendszeres figyelemmel
kisérése is a szakismeretek bovilésének irinyiba hat,

Karhazi orvosaink gyakorlati ismereteinek gyarapodasat szolpiljak azok a kilonbozd iddtar-
tami vezénylesek, melyek révén lehetdség van vezetd polgirt intézetck munkijiba vaio bekapesolo-
disra. Bz bizeositia a nilunk mép nem haszndlztos gydgyitd vagy diagnosztikus beavatkozasok elsa-
jaridsar, dsszességében ellitdsunk szinvonalanak folyamatos emelésée. Mivel a gy akorlat ismeret-
szerzcs vazolt formija csaknem kizirolag hazai gyogyito intCzetek yrénybevételével valosul meg,
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jelentés elérelépést jelent a szocialista vrszagok vezetd intézeteivel tirténd kapesclatfelvétel, és
annak tovibbi szélesitése.

Hivatisos orvosaink a rendszeres tovabbképzések megvaldsitasa érdekében az QOrvostovibb-
képzd Intézet évenként meghirdetett tanfolyamaiba kapcsolédnak be. A tanfolyamok cgy része az
elméleti tudas gyarapodasit szolgalja, mig mdsik résziik - abogy arrdl az elézdekben tettiink emlitést
- a gyakorlati szakismeretek béviilését biztositjak. Ugyanakkor azt is szikséges kiemelni, hogy meg-
hatirozott szakképesités megszerzéschez meghatirozott tanfolyamok elvégzése szlikséges.

A tovibbképzések specialis formiit jelentik a szakmai kollégiumok aital szervezett vandorgyd-
lések és tudominyos iilések. A targyukat képezd témik igen magas szinten kerilnck feldolgozisra
eléadisok és szakmai vitik keretében.

A csapatorvosok szakmai ismereteinek bévitését a herenként biztositott egy szakmai nap,
tovabbi ezen kivill évente egy szakmai hénap biztositja. Az alapellitisban dolgozd orvosaink
tovibbképzésének ezt a tormdjat az 0f szakvizsgarendeletben elSirt konzultinsi rendszer életbe
l¢pése szigoribban szabilyozott mederbe tercli. A konzultinsi rendszer lényege abban foglathato
ossze, hogy bizonyos szakképesitésck megszerzéséhez tiobb éven it {a szakvizsga jellegétdl figgden)
évente 2 hetet meghatirozott karhazi osztilyon szilkséges eltbiteni. A 2 hét sordn a kijeldlt konzul-
tins figyelemmel kiséri 2 szakorvos-jelolt gyakorlati ténykedését és céliranyos beszélgetésck alkal-
maval meggydzédik - a korabban meghatirozott témikban ~ elméleti felkésziltségének szintjérél.
Velemenyét, konkrét mindsitessel egy, az Orvostovibbképzd Intézet keretein belil mikéds Orsza-
gos Szakkepesitd Vizsgahizottsignak kildi meg. Az eldirt gyakorlan 16 letdltését kovetden szak-
vizsgara csak azokat lehet boesdtani, akik rendelkeznek az elrendelt szamu és érvényes minésitési
konzultécioval.

Kiilén keil rimutatnunk arra a lehetdségre, mely ugyancsak a csapatorvosaink szakmai fejléde-
sének, gyakorlati ismeretei bévitésének szolgilataban all. A 3-5 éve csapattagozatban dolgozd orvos
kérheti hat hénaptél epy év iddtartamig korhazha térténd vezénylését. A szakmai tovabbképzésnek
ez 1 formdja elsSsorban, de nem kizirolagoesan a szakvizsgikra valo felkésziilést szolgilja.

Az intézeteinkben dolgozo egészséglgyl kozépkiderck képzése és tovabbképzése is tervezet-
ten keriil végrehajtiasra. ElGzetes egyeztetések és kivilasztasok alapjan hajtjak végre a beiskoliztata-
sokat az OTKI Epészsépiigyi Féiskolara. Hasonld elvek alapjin, az egyes intézetek tervezéséhen,
szitkségleteik figyclembevételével valosul meg a szakasszisztensek kepzése is, Az elmilt 3 év sorin
39-en kezdték meg tanulmanyaikat az Egészséglgyi Féiskoldn, mig a szakasszisztens képzés kere-
tein beliil 169 f3 tovabbtanulasat biztositottuk. Az egészségiligyl kozépkaderek képzését és tovabb-
képzését az intézeti t6névérek fogjik ossze és koordinaljak.

Az egészségligyi tiszthelyettesek gyakorlati ismereteinek bovitésére évente 2 hetet biztositunk,
melyet abban a katonai kérhizban - killéin engedély alapjin polgiri kérhazban - téltenck le, ahovi
alakulatuk elfitas szempontjabol utaiva van. Tiszthelyetteseink elméleti ismereteinek gyarapitisit az
illetd alakulat hivatisos honvédorvosai feliigyelik.

Néhany gondolat crejéig szitkségesnek tartjuk a sorallomany egészségiigyi intézethez beosz-
tasra kerdl6 részének alapkiképzésével is foglalkozni. Az edi. intézetekhez beosztasra keriilé sorillo-
many kiképzés végrehajtasat az MN Hadtipkiképzé Kozponttol 1983 augusztusitol az akkor alakult
MN Hatorszagi Egeszségtigyl Alakulatok Parancsnoksaga vette at. Az alapkiképzés helye 1985 feb-
rudrjatg Pécsett volt, mayd atkertilt Bugvi JM” et ag. bizisra.

4. A sorkatorai szolgdlatra beronudd orvosk, fopervesek, gydgyszeriszek & dllarorvosk kikcpzise.

Tobb tényezd is szerepet jatszik abban, hogy kiképzési rendszerinkben kiemelt hetyen sziiksé-
ges foglalkozni vele. Egy év alatt torténik meg ezen llomany tartalékos tiszti képzése, tovabba a csa-
patgyakorlatuk ideje alatt az orvosok, fogorvosok és gyogyszerészek képzettségiiknek megfeleld
foglalkoztatasa. A csupattagozatban jelentkezd nagy fokd hivatisos orvoshiany miatt, a csapatgya-
korlatra vezényelt friss diplomais orvosok szerepe megndtt. Az dllatorvosok laboratdriumokban,
illetve az allategészsegtgyi ellatisban dolgoznak.
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6. A tartalikos arvodiszti dllom.dn, toredbbkepzive & dtkipzes.

A tartalékos orvostisztek tovabbképzését 2 habors egészségipyi ellitas specialis kérdéseiben
az OTKE Honvédelmi Egészségiigyi Intézet &s az Orszagos Traumatolégial Intézet dltal szervezett
tanfolyamok biztositjik. 1980 és 1984 kozostt sszesen 54 tanfolyam keriilt megrendezesre 1217 szak-
‘orvos részvételével. Ugyanebben az iddszakban 5 tanfolyam keretében 98 fogorvos szerezte meg
azokat az ismcreteket. amcelyek lehetévé teszik altatborvosként térténd alkalmaziasukar cgeseseg-
ugyi zaszléaljakndl és 6nalld cgészségiigyi osztagoknal

Tabori egészsiygiigyi intézeteink allomanya dlealiban minden 6t évben kertil behivasea és 10
nap id6tartamban M" 8sszekovacsolisi gyakorlatot hajt végre, A gyakorlat sorzn megismerkednek
azokkal a tibori eszkozikkel, melyek adott esctben munkajukat segitik, amelyekkel a killonbazé
diggnosztikus, illetve teripias beavatkozsokar végaik.

X

A iegfontosabl teriilctek bemutatisival ennyiben kivintunk dttekintést adni a Magyar Neép-
hadsereg cpészségiigyi szolgalatiban tolys, illctve az érined kepzésrél, kiképzésral és tovabhképzés-
16l Nem érintettitk tébbek kozott a kilfsidi orvosok és egészségligyi kizépkaderck gyogyits inté-
zeteinkben torténd kiképzésér és tovabbképaésit. Ugyancsak nem tekintettik at azt a csaknem vala-
mennyi gyogyite intézetiinket érinté rekonstrukeio, mely megvalosulas utin a korszerdbb karil-
mények kozdtt, modernebb eszkozokkel vald cllatast, Gsszességében a magasabb szinvonalon vég-
zett gyGgyitc-megelSz0 tevékenységer és gondozast eredményezik.

(A mdleklaek o fobvirat vévin telibthatik. )

A csapategészseégiigyi szolgalat helye és szerepe
a katonai egészségiigyi ellatasban
Dr. Secd Libzld wrros dlesreder

A Magyar Néphadsereg személyi dllominyinak egészségiigyi alapellatisit a mzgasabbegysc-
gek, cgysépek és Ondllo alegységek orvosai dlual vezetett egészségligy szolgalatai végzik.

A csapategészségiipyi scolgalat alapred feladatken végui:

L. Mozgésitissal, magasabb harckeszilltségi fokozatba helyezés. harckiképeési feladatok vig-
rehajtisanak egészségitayi birtositasat.

2. A személyt dllominy egészséglipy kiképzését, a szakallomany szakkiképzését,

3. A gyogyité-megelézd, czen beliil az Gzemegészségiipyi és fogiszat alap-, illetéleg ezen
utobbi esetben szakellitist.

4. Az MN kdzegeszségiigyi és jarvinyigyi feligyeleti rendszerében az 1. és 11 foku feliigyeléi
tevékenysiget.

5. Az egészségiigyl anyagellitis csapategészségiigyt szolgilatra esé feladarait.

Mindczen feladatokat a szolgilat az ismert szolgalati ¢s szakmai alirendeltségi rendben oldja
meg.

Miclétt afeladatokat és az elért eredményeket, vagy hidnyossagok részletesebb értekelésée clvé-
geznénk, érdemes dttekinteni a felsoroltak személyi és anyagi-tirgyi feltcteleinek alakulasit 1z
utobbi évek tikrében,

Alegfontosabh és alegtabb gondot okozd feltétele a csapategészsigiigyi szalyilatnak az orvos-
tiszi feltdltortség helyzete. 1979-80 Gta egy fokozottabh kiaramlasi és egy alacsonyabb szintii be-
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