





jelentéséget, s a pirtszervezetekkel egytttmikodye ¢ kérdés dllandoan a tigyclem kGzéppontjaban
van. A szolgiltatasokbol a | barokeicia” mindjobban kikapesoladik és a javak a személyi allomany
részére hozzitérhetdve valnak, Milyen gondok tupasztathutok e tekintetben? Gyakori tapusetalat sz,
hogy a feleételek adotrak, s az cllitas tekintetéhen mégs gondok jelentkeznek. PL megfelelo meny-
nyisegd és minoOségd ruhdzat rendelkezesee dll, a katona mégsem gy jelenik meg, mint ahogy a sza-
balyzataink ezt eldinak. Mz ook o odiz2 Alapyvetden az. hogy tapasztalhzto bizenyos egymasra
mutogatds, amely abban jelentkezik, hogy a szakembereink azemondjak .ow bizfmatuttem sz on gt
dv a parancsnokek nem kévetelik meg, hogy a katona kulturilten olozkodjek. A parancsnokok
pedig azt mondjak Jhogy ha a hadtip mir megint rosszul dolgozik, nem biztositja a tiszea ruhis”

Gondolom kilénosen nem kell megmagyarazni, hogy mindkér allispont helyrelen.

A szakembereink részéral amellert, hogy az ellitishoz szitkséges anyagokat biztositak, gon-
doskodni kell arrél is. hogy a katondk részére . szafgalrarar bozzatirbtd Lgyon Rendszeresen ellen-
Srizni kell azt s, hogy az alegysegparancsnokok a személyi allomany el eireénd gondoskodds jegye-
hen milyen mertékben kivetelik mey act, hogy a katona a jirandosagait mennyiségi és minGaépi
tekintetben epyarant megkapja. Hatdskoriknél fogva azt meg is kell koveeelnd, illetve ha hatiskiri-
ket meghaladja, 2 PK HTPH vagy PR segitséget kell kérni.

A PK-1 dllomany részérdl fontos annak megértése, hogy  szemdlyi allomanyrol thrténd gon-
doskodas, a seemélvi dllominy ellitisa csak akkor lesz teljes, ha a lehetdsegek biztositisa parosul egy
szigord és kovetkezetes PR igényességgel. Ez a gyakorlatbancaze jelenti, hogy a PR komplex hatast
gyakoroljon 1 személyl dllomanyra. A kiképzési feladatok sikeres teljesitésével ne tekintse befeje
rettnek feladatit, gondoskodjon arrdl is, hogy w katona a jarandosipait mindenkor megkapja és
legyen biiszke arra, hogy a karonidis " mindenkor kulturaltan, 2z alkalomhoz illéen jelenik meg. Haa
hadtap valamit nem biztosit, akkor azt kévetelje meg, de soha ne felejtse: azért hogy 1 katona ¢hresz
616l a takaroddig hogy jelentk meg. mit csindl, milyen magatartist tanusit, azért & az elsdszami fele-
16s.

A kovetkezts nagy terillet, amelyre az ellendrzéseink folyamin megkilonbozterett figyelmet
forditotrunk ez a oxens buhzaink 1 imgibias, Ennck alapvetd magyardzatit az képezi, hogy a vezetés
meghatarozd a kdrilmények alakulisanak tekintetében. Ezt a kérdést sukoldalian lehetne elemerni,
azonban ezen cikk keretéhen csupin a vezetés néhidny terilletét énntyik.

Tapasztaltuk, hogy az egyes vezetOk, vezetdi kollektivik gyzkorlati tevékenységéhen, az alap-
vetts helyet a megallapits tények rdpzitésére vonatkozo tevékenység foglalia el. A békeiddszukban
elfelejejiik a harctevékenység megszervezése folyaman alkalmazott jo modszereket, nevezetesen azt,
hogy az alirendeltek részére a feladatot megszabjuk és jovahagyjuk a feladat végrchajtisar vonat-
kozo clhatirozist, mely alapjat képezi valamenayi tevékenységnek. Ugy gondoljuk, hogy idészert,
ha a vezetési modszert békeid@szakban is alkalmazzuk akar az cgyes feladarok, akir az cgész kikép-
zési 1ddszakra vonatkozoan,

Gondoljuk csak at ennek hatdsat. Az eloljare wladonképpen a feladat végrehajtasara vonat-
koed clhatarouis meghallgatasanal, jovahagyisindl clouctesen garanciat kap a sziikséges tevékeny-
sépre, Az alirendelt kilonosen a beosztisban kezddk esetében magabiztossigot, hatarozottsigot
érez, mely egyik alapvetd teltétele az eredményes tevékenységnek. E modszer alkalmazasa az esemé-
nyck megelézisct credményezi, clésegiti az események menetének tudatos és celiranyos befolyaso-
lasat az azokra vald rihatast.

A vezetést illetden az egyik altalanos tapasztalat az, hogy az eldljdro torzsek nem elég hataro-
zott hatdst gyakorolnak alirendeltjeikre. Egyes torzsek vonatkozisaban az embert olyan érzések
keritik hataimukha, hogy ahol az egységhaduap 16l mikadik ott rend van, ahol a kérilmények ren-
dezetlenck. ott az cliljira sem sokat tud tenni M7 crmek 72 ok ? Ugy gondoljuk alapvetéen az, hogy
az eldljiro hadeaptorzsek kellden nem difterencidlnak, csak wiltaliban” vezetnek, s ahol gondok van-
nik, oda nem tudjik az erdfeszitéseiket dsszpontositani.
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A vezetdr tevékenységhen ugyancsak gondként jelentkezik, hogy tisztieink tobbsépe nem érei
sajaranak a hadviptechnikat. A hadtap feladatat folyamatosan novekszenek. A feladatok végrehyj-
tasa rendelkezésére dllo idd egvre rovidiil, & korilmeénvek pedig bonyolulea vilnzk. T ndvekvi
kitvetelmenyeknek csak a hadtiptechnika tervszend ¢ szakszer( alkalmazisival tudunk megfelelni.
melynek alapvetd feltérele a szakszerd tzeracltetés &s tervszeni megeldzo karbantareds, a javitisok
idcheni elvégzése. E rekintethen minden tertleten alilkozunk problemikkal. A legnagyohb gon-
dot abhan latuk, hopy hadeaptiszyeink nem eléyg kezdeményezoek a tegyverzettechnikal szolizalac
feld, ¢s nem a j& gazda gondossagaval toréddnek az egyre nopyobb ertéket képezd technikai eszkd-
z0krdl,

Kovetkezteréskent megdllapithato: a munka javivisa tekintetében még szimos tartalckkal ren-
delkeziink, amelyek mobilizilisy valamennyiiinktsl korszeribb, gondosabb munkit igényel.
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