


Mt rtiink ox alat?

Elsésorban azt, hogy nephudsregink cgiszieed ésszhanghan folyamatosan folodise, crisi i, korezeri-
shcditt a badrdp harckeseiltsegi-mozgastdit rondizere. A legfelsd politikal vezetés hatirnzatival isszhang-
han alakult ki - elsésorban a felsé tagozatokban — az MIN jelen helyzetében korszeninek itélhetd
hadtapbiztositisi rendszer, Mikodnek a mozgékony, oszthatd Jiizfegy vermm " tpusi szervezetel, a
honi légvédelem szervezeti korszerdsadésével fejl 6dott annak hadtipyz, fokozodotta hadep életké-
pessége. A csapatckkal 6sszhangban fejlddtek a csapathadtép szervezetek, bar korantsem a teljes
igények szerint, de tobh szolgalatunkat crintéen jelentds miszaki-technikai elérehaladasc értiink el.

Szamos 0] felépitésd szervezettel és szervezeti megoldissal fokozatosun ¢palt és ¢piil a tertileti
ellatas rendszere. Tz évben lényegében befejerddik a laktanyahadtip gazdalkodas és a kiselektroni-
kus szamitogépre szervezett csapatszamvite] rendszerének kiépitése, folvamatosan fejlodik a raktar-
gazdilkodas. Rendszerre formalodik a diszpécserrendszenti szillitas, fejloditt a konténcrizacio.

Gazdalkoddsi tevékenységink fokozatosan korszertdsodatt, mind nagyobh teret nyertek az
ésszerd - j6l értelmezett - takarékossig jegyer, a lehetdségek fliggvényéhen kedvezo eredményeket
értlink el a személyi allomdny munka- ¢s életkorilményer, szociilis helyzetének javitasaban.

Folyamatosan korszerdsodik ¢s hatékonyabba valik az cgeszségugyi megeldzés, gyogyitas, utd-
kezelés cendszere. Az élelmezés - normii redlertekének meptartisival - valtozatlanul biztositja a
katonak kiclégitd ellatisit. Fejlodote a hivatdsos és sorillomany rubdzata, a textiltiszeitis ¢s javito
szolgiltatis, bir egyes elemei tovahbi korszerlsitcsre, kiegészitésre szorulnak. Névekedett cgves
iditlk komfortfokozata, ezaltal az Gdiltetés szinvonala, szélesedett az iidaltetéshen része vertek
kéwre, a kiiltoldi idaltetésben azonhan visszalépni kényszeriltink.

Minden tagozatban fujlédott 2 hadtap vezetése, javaltak 2 mikadési feltételek, szilardabba és
bepyakorlottahba valt a kizép- és felsé vezetészervek veszélyeztetettsépt idGszakban érvényesild
munkarendje.

Owzengeden azt mondhatiuk el, bogy céljaink eldrevetithetben megvaldsulnak, azonban
tovihbra sincs jelentds clérelépésink néhiny tohb terviddszak ota ismédddéen huzodsd gond
megoldasiban. llyenek tobhek kazott: egyes alapvetd hadiprechnikai eszkézok modermzalisa, a
csapatorvosi és hadtap tiszthelyettesi kiderprobléma, a ziszloaljhudtipok megerdsitésénck kérdése,
cgyes rekonstrukeiok elhuzodasa.

Az Jkineikezi 1dbizak hadtiphlezte filidanair - mind kézép, mind hosszahb tavon - alapve-
tben motivalé koriilmény, hogy a Magyar Néphadsereg harct képességek (harckésziltség, tiz- és
iitderd, minden oldald biztositis) tekintetében tokozatosan zirkdzzon fel a szdvetseges csapatok-
hoz és kézelitse meg a valdszind ellenség hasonld képességeit ¢s a virhato hadszintér kivetelmé-
nyeit.

Ezzel dsszhangban a hadtip fejlesztésenél ahbol indulunk ki, hogy - alapvetden a jelenleg:
nagysigrendben - tovihb folytatodik @ Magyar Néphadsereg kiegyensilyozott mindségi fejlesztése,
a szervezetek és a vezetési struktira szikséges mértékd tovibbi korszerisitése,

Fejleszeési célkitizéseinknek alapjat az képezi, és alapelvként is azt fogadhatjuk el, hogy - vz
dihiizidd miseaks fejlesstesch & berubdzdst felbadark eljesitcsit is figselembe 1ite - a kozponthadtépot alap-
vetden stabilizljuk. Nagyobb fejlesztésekkel e tagozatban nem szamotunk. A hadtip fejlesztése o
kévetkezd idGszakban az MIN csapatainak szervezeti ¢s mindségi fejlesztését kovetve, alapvetden a
csapathadtipra és csak részben a kazponthadtipra irinyul.



Az egyer kiemelbed? eriletebon g fejleszicd rendvicidb g kivetkezikbor Birconalazharik:

L A harckosziftig & mozgaiitac ki teflesztése terén az MIN esapatainak harcba lépésekor tor-
ténd azonnali hadtapbiztositisa, a thmeges csapisokat kovetd hatékonyabb beavatkozis lehetéisé-
geinek biztositasa érdekében a kozponthadtap reagilo- és életképessépét kell ndvelnunk. Az ellen-
ség novelt & egyre niévekv hatdst eszkézer tovabbra is [0 kivetelménnyé teszik a kilonbozo had-
tipobjcktumok csapasellent védelmenek kilonhozd eszkozikkel trtend tovabbi fokozasat.

A realitasokat figyelembe véve tovabb kel lépniink rartalékicészletek fold ala helvezése gazda-
sagos Ichetéségénck feltirisa Crdekeben. Itt elssorban a husznalaton kiviil Tevs fold alarti épitmé-
nyek felkutatisarol, felderitésérdl, hasznalhatova tételércl, illetve a hasznalatban levknek a hadse-
reg részere tortend lebiztositisarol van mindenckelogt sza, Mindezek mellett dolgnzaunk kell azon
18, hogy tjabb vegyes és szakigi decentrumok elékészitésével, tovabb tokéletesitsiik a széttelepittsre
kerls hadiszat készletek megovisinak feltételeit.

Harckésziltségi rendszeriink - az igenyekkel Gsszhangban - folyamatos drdolgozis, korszera-
sitcs alatt dll. Ennek tendencidi huzamos iddre megszabjak teladatainkat. Enoek keretében javitjuk a
készenlet iddn beliil o hadtipszervezetek védett, dlcizotr korletekbe vald kivenulisinak haciridejée,
a hadészati (hedmidveleti) készletek seéttelepitéset, biztositva ennek minden oldalt feleételeit. E fel-
tételek megteremtisét, a részleges rejtett mozgdsitas tovibbr wkéletesitését a harckésziiltsé és
mozgositist okmanyrendszer egységesitesct szolgalja o korszerdsodésee kerGlo harckészileséyi-
mozgsitist rendszer,

Akovetkesd iddszak kiemelt feladatit jelenti az 0f rendszer begvakoroltatisa, elemcinek a kész-
séy szintjére wireend fejlesztése.

Viarhatoan tovinbi fejlddés kévetkezik be az orszigmozgasitis ¢s o néphadseregi mozgositas
kapesolatrendszerében. Ez s olvan kedvezd feltétel, amelyre a hadtipnak a jovében jobban timasz-
kodnia kell. igy mozgositasi feltételeink javitisa érdekében - a lehetdségek keeete kézort - érzékel-
hetéen és nagyobb ttemben kell tovabb lépni a polgar intézmenyek kapacitasai kihaszoélasaban.
Ebben az érintett szolgalatféndkségeknek kell mindenckeldet kezdeményeznitik. Ttt az a feladat is
felmeriil, hogy tolyamatosan figyelni, érzékelni és realizilni kell & polpad (kiléndsen a kozlekedest)
intézményck, villalatok lebiztosithato gép- és eszkozparkpit.

A tegyveres harchoz szikséges anyagi tartalékainkat mennviségileg és min6ségileg folyamato-
san, alapvatoen csak a rendszerbe kerald vy hardd s technikat eszkozdknek megfeleloen tervezzik
nivelni, az eddig kialakult szinten. Ezen beliil mindenekelote a csapatok idszerellitottsagi szintjének
emelésére kerilhet sor. Ezert a harcnapok tazérségi l6szer biztositisahoz nivekednek a esapatoknil
a mozgokéseletek, ehhez az ellatd alegységek novelesevel, a szallitotér bovitésével javitjuk a csapat-
hadtap lehetdségeit.

A kozpont készemnovekedds tirolasanal tovibbra is 2 nepgasdasdy bizisaira kivinunk timasz-
kodni. Vizsgiljuk tizemanyagokbél és élelembdl az MN-szintil készletek ndvelésének lehetdsegeit
Is.

2o A Badnip smeriennd filostid 2 csapatok szervezeti fejlesztésével Gsszhangban végezzik,
clsédlegesen a szillitokapacitast terveseik novelni. Kilonos gondot torditunk 2z ) tipusa rakétak,
tovabbi dnjird tarackok, pincéleord eszkizok rendszerbe allitasival és kiléndsen a zdszloaljakhoz
belépd szamos tizérségi és légvédelmi rakétaeszkozzel Osszetliggd fojlesztése hadeipfeladataira.
Mindehher el kell végezni a csapatok hadtipjinak a szervezeti fejlesztéshez szitkséges 2trendezését.

Hiboris szervezeteink fejleszeését az elmult évben Bulgiriaban megtartott VSZ hadtipvezetsi
értekezlet javaslataic figyelembe véve tervezzitk végezni. E wndencidk - amelyek elGeelathatéan
hosszubb tivra érvényesek - néphadseregiink hadtapjanal mar eddig is érvényesiiltck, a kezdeti
lépéseket megtettitk. Arrdl van szé, hogy a hadrap mobilitisar kell tovibbra is fokozni, dsszfegyver-
nem: tipusu hadeipszervezetet kell 1étrehozni &s fojleszrend, egységesiteni a szervezeteket, a készle-
tek szintjét, 1 hadtaptechnikat. Uy itélhetd, mi ezen az dton elindultunk, tovabbi fejladésinket a
mepkezdettek motivathatjak.



Az elvonuli szdrazfildi csapatok felsd és hadsereg tagozati hadtipbiztositisi rendszere az
1980-85-ben kialakult rendnek megfelelSen stabilizilédik.

Stabilnak tekintjik a kézponthadtap szervezetét, azonban a néphadsereg korszerdsitésével, a
névekvd igényekkel Gsszhangban tovibbra is szimolunk szervezeti fejlesztéssel is.

-A hadseregnél virhatéan tovabbra is a jelenlegi ellitédandir, egészségiigyi ezred és kozati
komendinszaszléaljak maradnak, azonban a varhatd 13szerfogyasztas mennyiségi novekedése miatt
sor keriilhet az ellitodandar szillitokapacitisinak tovibbi ndvelésére.

A hadosztilyoknil, ezredeknél a hadtapszervezeteket a kialakult szervezeti rendben elsésorban
a csapatszervezetek vltozdsaival pontositjuk, alakitjuk. Tovabbra is napirenden tartunk néhany, a
csapathadtipot érintd fontos kérdést: - a zaszléaljparancsnok hadtaphelyettesi beosztis rendszere-
sitésének kérdéseivel tovabbra is foglalkozunk, mint ahogy tovabbra is aktudlis a gépesitett 16vész-és
harckocsiegységeknél szillitd szolgilatfénokok rendszerbe allitdsinak feladata; - stabiliziljuk 2 iak-
tanyahadtipok rendszerét. Ehhez G gazdasagos és hatékony formikat kivanunk kidolgozni, amely-
lyel megbizhatéan biztositjuk a harckésziiltség és a biztonsigos ellatas, szallitas, szimvitel bsszhang-
Jat; - a rakodésgépesitéssel dsszchangolt MIN-szintd raktirgazdilkodas fejlesztése sorin a ziszloalj-
raktirak létrehozdsival, a csapatoknil egységes raktirgazdalkodast terveziink megvaldsitani. Ezzel
kapcsolatosan - hosszii tivra érvényes - intézkedések jelennek meg.

Az elvonul6 csapatok hadtipszervezeteinél ~ felhasznilva a harcoléktél kivont eszkdzok egy
részét - ajovSben is folytatjuk 2 hiradas korszerdsitését, melynek fontos része a csapatokhoz biztosi-
tott nagy szamt R-123 radiokésziilék. A lehetség szerint javitani kivanjuk a hadtip 6rzés-védelmé-
nek és légvédelmének, terepjiroképességének technikai feltételeit,

A honi ligvéideimi & repilicsaparok komplex fejlesztési programjinak befejezésével allandésul az
0] szervezeti-vezetési és diszlokicids rend és az ezt kiszolgalé béke (és hiboris) hadtipvezetési, biz-
tositisi rendszer. Tovabb wkéletesitjik a csapatrepiild erdk hibords ellitisi szervezet feltételeit,
amelyet a tapasztalatok alapjan tovibb pontositunk. Vizsgaljuk a CsRP alegységek, egységek had-
tipjanak szervezési korszerdsitését is.

A kizponthadidp szervezeti fejlesztését mindenekeldtt az utdbbi idében kialakult szervézeti- -
miikddési-vezetési rend megszilarditisa, tovabbi korszerdsitése, egyes teriileteken kapacitas nove-
lése képezi.

A kozponthadtipnil, a KHEL-nél {6leg az Grzés-védelem, a légoltalom feltételeinek tovabbi
javitdsat, a szallito-, dt- és vasitépitd kapacitisok névelését tiztitk alapvetd célul.

A kozponthadtap teljes MN érdekid igynevezett hitorszagi rendeltetésd szervezeteinél, min-
denekeldtt az irinyitottsagot tervezziik toviabb javitani, kiemelt figyvelemmel haborts egészségiigyi
és kozlekedési rendszer szervezeti és miikadeési rendjére, ahol gy gondoljuk, hogy a legtobb még a
tennivalo.

Tovibb folytatjuk @ bdrorszdgt korzed (decentralizilt) eliarisi rendszer szervezeti feltételeinek
megteremtesét.

A hadtipszervezetek személyi szitkségletének biztositasat az elkdvetkezé huzamos idészakban
elérelithatéan csak a feladatok ésszerd atcsoportositisaval, a meglevs létszamkeretek hatékony fel-
hasznilasaval, elsGsorban az intenziv modszerek alkalmazisival végezhetjiik az elkenilhetetlen és
minden oldalrél indokolt békelétszim novelésre is egyre sziikdsebben kerilhet sor.

3. A badtdp miszaki-technikai fefleszrévénéd] mindenekelStt abbol kell kitndulniuk, hogy idéalls,
minimum Stéves fejlesztési ciklusra prognosztizilhato - realisan megvalésithatd - fejleszeési célokat
tiizzlink magunk el¢, figyclembe véve az cl626 tervidészakokbél atnyuld gondok, problémik vizs-
galatit, az egyes szervezeteinknél kialakult fesziiltségek lehet6ség szerinti feloldisit.

A fejlesztésben elsgsorban a harckésziiltség, hadrafoghatdsig hatckonysiganak biztositasibol
kell kiindulni, ehhez az import beszerzések, hazai gyartasok, a népgazdasagi biztositisi lehetdségek
mellett fokozatosabban fel kell hasznalni - a fegyveres erdkkel és testilletekkel dsszehangolt - sajit
(néphadseregi) fejlesztési tevékenységiink eredményeit is.
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Tovibbra is szerepet kell biztositanunk a hadtap sajit technikai fejleszeést, Gjita- és ésszendsitési
tevékenysépének, az aktivitis tokozisinak.

Részleteihen a fejlesztések-beszerzések szakonkénti indoklisira most nem térunk ki, azonban
néhany eszkdznek - tejlesztésének, beszerzésének - kilénbizd okek miatt, prioritast biztositunk.

Nyenek példaul az qeeragdeys szolpilat - 2 VSZ-térntd - fejlesztéssel Gsszefiggd néhiny beren-
dezése, vapy a kizlekedési eszkdzik kiozil 2 kivzlekedési haldzat helyredllitasar segité celgépek kifej-
leszetse &s néhdny hadszintér, illetve elvonuld feladatot segitd hidkészletek heszerzésének - Iehets-
séy szerinti - szorgalmazisa. Az zemanyay-technika fejlesztéséndl prioritist mindenckeléte & gyors.,
tomeges feltdliések megoldisit biztositd tabon Gzemunyagtoltd eszkozoknek, valamint az
tipusi, 8 m*es acéltartallyal valo teltditésnek adunk.

Az ddmezdsi szakiechnibal czbizik miszaki fejlesztesi koncepeidjanak alapvetd tényczdiéil a
nagy mandverezdkdpességd cgysépek dnjard konyhakkal wirténd cllatisanak szikségességée, akor-
szerisitd zemekkel, vizszallitd eszkézokkel valo ellitas szorpalmazisit, ruhazatnal & korszerd
tabori mosodakkal, valamint firdetd-tertStlenicd gépkocsikkal valo fokozatos cllatdst tartjuk.

Természetesen valamennyi szolgilatunknal - a sziikséges mérvben - eszkdzeink korszersité-
sét, a jelenlegi cllatisukar is folyeatjuk.

Technikai fjlesztési-biztositisi koncepeionk kiemelt tertilete o dandiip technibai evkizd megshez-
dts f sk megizerresde, biztosivdsa. Ehhez kedvezd akalmat biztosit az. hogy ebben megfeleld
pactnerre talalunk a Fegyverzet-Technikal Focsoportfénokséghen, akivel a technikai hiztositist
koncepeion beliil - a kézponttdl a csapatig - egységes rendszerbe foglaja és kdzos intézkedésben
szahélyozauk a4 szaktechnika javitisi rendszeriinket. Az clkovetkezd iddszak kiemelt feladartit az
élethe iépd 0 rendszer életképességének biztositisa képezi.

A hadtap szervezeti-technikai fejleszrésével dsszhangban mind a csapat, mind a kézponthad-
tapban jelentkezd dpitesi-heruhiizidii igények kielégitése az anyagi-pénziigyi lehetdségekedl fiiggden
keriil soroldsra. Az igényck mas része hadtip érdeki hadszintér fejlesziési kvetelményként jelent-
kezik. A hadeip épitési-herubizisi feladatokar a szolgilatfonokok korreferatumai tartalmazzak.
Ennek - tébb fejlesztesi idészakot atfogo - kiemcit feladata a KKK rekonstrukeioja. amennyihen
annak leherdsépel megteremtédnck.

Ahadtiap Eirmezetvededmi tevékeny et - az orszigos célkitiizésckkel dsszhangban - textiltisztitd
Gzemeink, dzemanyag-telepeink, javitd- és karbantarté bizisaink szennyviztisztitisira, a kornyezet
levegdszennycatsének megakadalyozisira, csikkentésére irinyiguk. A néphadsereg tsszes szerve-
zeteinél a KOJAL-ellendrzések, szemiék folyamatos végrehajtasival, a higiéniai kbvetelmények
betartisival - konyhik, étkezdék. egészsépiipyi objektumok, kisegitd gazdasigok - keli hiztositania
tovabhi idészakokban is kornyezetiink védelmét. E kérdésben fokozottan szamitunk a helyi aktivi-
tis kihontakozasira.

i Filkdrzitdi peladianzing a tovabbi id8szakokban sem csokkennek, sét - a néphadsereggel
szemben timasztott egyre magasabb kovetelményekkel dsszhangban - fokozddnak.

Felkészitésiink t6 iranyit a kialakitasra keriilt hadtapszervezetek (kiemelten a vezetd &s elsddle-
gus fontossagn végrehajtd szervek) Gsszekovacsolasa, kapesolatrendszeriik begyakorlisa, miikade-
sitk készség szintre torténd fejlesztése képezi, Ezen kiviil is t& térekvés az anyagaramlis meggyorsi-
tasa, a hadtip védelmének, mandverének fokozisa, a harceszktzok tomeges feltoleése feltételeinek,
modszereinek tovibbi tokeletesitése.

Tovabbra is folytajuk az MIN hadtip egy-egy f& teriilet vertikalisan 6sszefiiggd batdp rondszer-
geakoriitokar. Ugy itéthetd, hogy gyakorisaguk - tervid 8szakonként és teriiletenként egy gyakortat -
biztositja az igények kielégitését és tovabbi fejlédés elvi, gyakorlati irinyainak &sszefogasat. lgy pél-
daul a kovetkezd terviddszakban is sor keril anyagi, egészségiigyi és kizlekedési biztositasi rend-
szetgyakorlatra.



Arrélsem mondunk le, hogy a gyakorlatok és vgyéh kiképzési formak egybehangolt alkalmaza-
saval tovabbra is biztositsuk, hogy cgy-epy terviddszakban az M” illominy 60-7090-a részesiiljon .2
rartalckov kepzds valamely formajiban,

A tapasztalatok alapjan, a vazérkan kévetelményekkel dsszhangban, sajat igényeinket tigye-
lembe véve folytatjuk a tartalékos szakillominy Gsszekovicsolasa keretében az épitési, hadszintér-
elékészitési feladataink végrehajtisat is.

A pamintexati kipzéchen a jelenlegi rendszer eldrelthatolag id6alld. Mindenekeldtt a gyakorlati
életre vald képaést &s a vezetsgépesittst kivinjuk erdsiteni. Természetesen vizsgaljuk a szakminak
legjobban megfeleld képzés jabh {mds) modozatainak lehetéségeit is. Yontos kérdeésnek tartjuk
minden oktatasi formaban « ssdmitaitechniba alkalmazisira valo telkészitése.

Ajelenlep profilok mellett a négyéves tzemanyag- és szillitd tiszthelyettesképzést tervezzitk
megvalOsitani, valumint a tiszthelyettesek szaktiszti vizsgara valé felkészitésének tematikdjit €s
programiat tartjuk szitkségesnek modositani. Vizsgaliuk a2 egészségiigyi és ruhizati szolgalatban is a
négyéves tiszthelyettesképzés bevezetésének lehetdségeit a higiénikus usetképzés beinditisat.

Mindezek mellett aktiv cselekviként vesziink részta kiképzési f6feligyeldség és a személyipyt
féesoportténdkség koncepeid szerint végrehajrasra kerilé kiderutanpatlasi vizspilatokban, segit-
jik azok végrchajtasit.

5. A gazdilkodd, @z dekirilmon ke fejleszto tevékenységlinket olyan tényezdk befolyisol-
jak, miut:

- anemzet jovedelem tervszend, de mérsékelt ndvekedése és ennck kévetkeztében a beruhid-
zési keretekkel, az importra juté dsszegekkel valo szigom takarékossig;

= a hadtap szaktechnikai eszkiozék és anyagok feflddése; a modern technika felhasznilisa az
ellitisban ahbol a feltogashol kiindulva, hogy ne legyen lényeges lemaradas a harei technikihoz
viszonyitva,

Mindezt figyelembe véve a hadtipgazdilkodis modszereinck tejlesztésével, 0j ellitisi formak
bevezetésével a hadtip valamennyi szolgilataban ahhoz kivanjuk az alapokat megteremtent, hogy
biztositsuk a mindségi ndvekedést annak érdekében, hogy az MN személyi dllominy a fokozott
igénybevételhez méleo ellitishan részesiljdn.

Lehetdségeinket meghatirozéan befolyasoljik a gazdasag fojlesztésénck credményei.

Az Orezigar Terrhiivard ax diteriche: bdrom véiltozatol provinsztizdli:

a) A nemzeti jovedelem jelentds. évi 39-ot meghaladé novekedése esetére.

b) A virhatd nemzeti ovedelem emelkedés 1.5-2,590 kézitt realizalodik, mely esethen az
elézs Gréves terv baziskereteinek ndvekedése - realérickben - 10-120 lesz,

¢) A nemzeti jovedelem nem lesz szamottevé (0,0-0,50%/6v).

Mindezek Iényegesen befolyasolidk a védelemre, ezen belil a hadtaphiztositisra tordithata
dsszegeket, reilis iehetdségeket,

A népgardasig progndzisival, gazdasigirdnyitis rendszerénck modositdsira kidolgozott sza-
batyozdkkal Gsszhanghan a néphadsereg gazdilkodas: tevékenysépét tovihbrais a jelen terviddsza-
kig felsé és csapatszinten kimunkilt gazdaspi célkitizésck és szahdlyozok folyamatossiginak bizto-
sitisa, az eddig kialakitott szabalyozisok (Csapatgazdalkodas Utasitas. Csapathadiip Szahalyzat)
etveinck alkalmazisa képezi.

A megviltozott kdvetelményckhez igazodva a VIL 8téves tervben toviabb kell fejleszteni a gaz-
dilkedis hatékonysagit, névelni kell a gazdasagi tervezés szinvonalat. A gazdilkodis minden szint-
jén érvényt kell szerezm a terviegyelem, az ésszend takarékossiy kdvetelményeinek. Meg kel szilir-
ditani & csapathadeap gazdalkodis clért eredményeit.

A gazdasigi szabilyozottsig a koltségverds gazdilkodas 6nallosigi hatirainak - a mar kiadott
utasitisckon tilmenden ~ tovibbi kiterjesztése varhatd, a gazdasigi szabalyozottsag a népgazdasigl
szabilyzok hatdsara médosulhatnak. A kdzponti célokat nem sértve az ellatds és szolgaitatas kilon-
bozd teriletein fel kell oldani a hatékony gazdilkodist akadalyozd, hitraltard kototeségeket.

-



Az MIN csapatai kiképzése ¢s feikészitése kovetelményeivel lepést tartva, alihoz igazodva szi-
larditjuk a hadtapellitas elért szinvonalat, biztositjui az erdforrisok optimalis elosztésat, szinten-
rarfjuk €s a szocialpolitikai irdnyclvekkel Osszhangban javiguk a személyi dllomany szolgalat, élee- és
munkakoriimenyeir.

A pazdilkodd cgységek dnillosaginak fokozisa mellett erdsitjiik a hadtipgazdalkodis ellendr-
zését, noveljitk a gazdilkodo szervek felelGaségér ¢s az anyagi-pénziigyi fegvelmet,

Az élet- &s szolgilati kiridimények alakulasaban dontd jelentasépik van a szodialpolitika fof-
lesztést iranyainak. Lényege. hogy jelenlegi szociilis ellatisi rendszeriink dltalinos jogosultsigl
elvekre épil, a juttatisck bbségét mindenki sziméra biztositja, a rendkiviil nagy fsszegi rafordits-
sok ellenére 1s egyes csoportok, egyének valtozatlanul hatrinyos helyzetben maradnak. Ezért szitk-
séges a szocidlpolitika rinyelveinek és gyvakorlatinak korszerdsitése.

A normativ alapon torténd juttatisok fenntartasa, lehetéség szerinti hovitése mellett fokozato-
san ki kell alakitanunk a riszorultsigot jobban mérlegelni képes cszkozoket, mddszereket.

Az gények teljes kielegitisére belithar) iddn belil nines lehettség, caért aszuksigletck kiclégi-
tésénél rangsort kell megallapitani.

Akodvetkezd tejleszicsi idészakra ~ melyet részletesebben ismeriink - a 6 celkitizeést. nadlhink
Ssinb ATt B clokirilmen ok faninise ksl Bzen belil a pénz- &s természetbent juttatisok aranya
nem néhet, ugyanakkor a meglevd vivianyokat fenntartjuk.

A hivatisos és polgirl dllomany meglevd kedvezményeit (cllitis, szolgalratis, szociilis gon-
duskodis) ¢és MN-en beliili lehetdségeit a hadtdpszakteriileten is - lehetdség szerint — meg kell
Orizni €5 lehetsépes madon fejleszrend, tekintettel a jovedelemnovekedés lassa fitemdére.,

Az ddowmndodiink cabiosliinkd drintion o ki ket

- Az cglszsCyiligy, oktatdsi szolpaltatisok korében az alapellitas - gyogyitis ¢s a kozoktatis -
hesszabb taven is maradjon ingyencs. Ugyanakkor a szoailis céld kizds kiadisok azonban fokoza-
tosan csikkentheték olyan kedvezmények és timogatasok mérséklésével, visszavonasival, amelye
ket tartosan tSként a jobb anyagi helyzetd csoportok vertek és vesznek igénybe. Ilyenck peldaul az
aktiv gyogykezelést nem igénylé dpolisi tevékeny ségek, a killonleges egdszstpiipyi szolgaltatisok.

- Ajclenleginél differencialtabb kedvezményrendszert kell alkalmazni mara VI Gtéves tery-
tol kezdédden a csalidok szocialis helyzetéhez igazitva, hogy a teherviselés a jdvedelmi-vagyoni
helyzethez jubban igazodjék. Ennek megfelelden kell 2 jovében a szolgiltatisck dijait alakitani,
megfelels kedvezményrendszerrel pirositva,

- A gyermekintézményckndl az igéoybevéeh dijnak mar a VIL otéves terviddszakban fedez-
nic kell az élelmezési nyersanyagkdltsegeket, az cgyéb szolgaltatasok pedig ingyenesek lesznek
tovibbra is. Hasonlé clveket indokolt érvényesiteni az izemi étkeztetéseknél is.

- A tébbi, ma még kedvezménnyel nyujtott szolgiltatiscknil - ddilés, gondozd-apold halo-
zatok sth. - a7 intézmények teljesebb koltséptéritést ervényesitsenck Ugy, hogy a dijakbol - a csala-
dok szocidlis helyzete alapjan - dijkedvezményeket biztositsanak. Az idiltetést tokozatosan
onkdlrscgessé és dnellarova kell tenni. A jelenlepingl szikebb korben - a szocdiilis helyzet messze-
mend figyelembevérlével - kell timogatast biztositani a csaladoknak.

- Elgondolisaink szerint, noveljik ¢s gy profilokkal boviguk az ed. intézeti kapacitast, tovibb
szélesitjik a csapatepészséplipyi €s gondozai cllitist. Korszerdsigjik az élelmezés szerkezetét,
tovabb javitjul esztétikumat; intenziv modszerekkel bévitjiik az Gdiltetés lchetdségeit. Az epyre
tokozddd katonai-esetctikal igényekkel tervezzik tsszhangba hozni az MIN dltdzeti rendszerét.

b0 Neldmy goandniat ¢ vezetdy = alaprescon a badbipeen o= valapnt & badedp badindvman i mask.
Jebitd ddugiral.

Mindenekelétr az illapithatd meg. hogy az utobbi idében kialakitote hadtdphiztositisi rendsze-
riink pozitiv elemeinek stabilizilisa, szikseges tovabbtejlesztése mellete tovibbra is az dsszhadeip
érdeki ¢s irinyt vezetési rendszernek adunk prioritist, 2zonban ezt tovibbra is az dgazat irinyol,
érdekek nagy fokd 6ndllosiganak biztositisa mellett kivanjuk elérni. szintenként difterenciilvi








