A hékeidgszakban folyd clelmezést a part- és az allami veretés a néphad-
screg megalakulasatdl kezd6dden a kiemelt feladatok kézé sorolta, Az 1948-49-
es években korszeri élelmerésrd) még nem lehetett szd. Fé célkitlizésiink ekkor
még a relativ éherés felszamolisa volt. Az 50-es évek elsé felében mar egy
mennyiségi tclitettségl szintet értiink cl. 1957-t61 — a hadscreg tdérténetében elé-
szor — a katonaélelmezésben érvényre juttattuk a hazai néptaplalkozasi szoka-
sokat. Az 1960-as ¢vek kozepétdl szamithatjuk azt az idészakot, amelyben a
tapldlkozastudomany szemlélete és gyakorlata helyet kapott az ¢lelmezési ella-
tasban.

A korszerdsitésnél abbdl indultunk ki, hogy az egészséges tapldlkozis ko-
vetelményeinek elterjesztése, az étkezési kultira fejlesztése, a tiplalkozdstudo-
many eredményeinek gyakorlatba tdrténd Aatiiltetése altalaban lassi folyamat.
Ennek tudates felgyorsitasianak lehetdségeit keresve az ellatdsi rendszernek az
1960-as évek kizepén megkezdett és kézcl egy évtizedig tartd korszerisitésekor
a tapldlkozisélettani koverelmények érvényre jutdsat, az egészséges néptaplalko-
zasi szokasokat figyelembe vevd élelmiszer-fogyasztasi szerkezet kozelitését el-
¢rendd célként hatdroztuk meg. Mindczt akkor is meg kellett tenni, amikor
egyes pazdasagpolitikai intézkedésck kedvezdtlen iranyokba terelték vagy tere-
ik a fogyasztast.

Az élelmezési ellatasi rendszeriink — mind a hazai, mind pedig a nemzet-
kazi Bsszehasonlitasok eredménycbdl kévetkeztetve — alapvetden korszeriinek
ittlhets. Jelentdsnek tartjuk, hogy a katonaélelmezés jelenlegi rendjének kiala-
kitdsanal modot ralaltunk a taplalkozastudomany eredményeinek és szemléle-
ténck bevezetésére és alkalmazasira. Ennek soran megvalésult — a tarsadalmi
étkeztetés hazai gyakorlatdban elséként — az élelmezés és taplalkozas egységes
rendszere.

Osszegezésként elmondhatom, hogy a néphadsereg élelmezési szolgalatinak
fejlesztése megalapozott, a gyakorlatban is helytallé elméleti bazison ment vég-
be. A szakagazat magan viseli és tiikrézi mind a hadtudomany, mind a kap-
csolodé tudomanyagazatok ndlunk is érvényesitheté eredményeit. A jévire vo-
natkozoéan is alkalmazni kivanjuk azt a gyakorlatban bevilt ~ és a honvédelmi
minjszter altal megerdsitett — elvet, amely szerint a tudominyos eredményeket
nem az elvontsighan, hanem ,féldkézelben” kell keresni és egyszeriien, lényeg-
retéréen megkdzeliteni azokat.

A ruhazati szolgadlat fejlédése, helyzete
Nitrin Gyérgy ezredes

Az elmult idészakban a Magyar Néphadsereg ruhézati szolgalatdban nem-
csak az €ldz0 rendszer hadseregének egyenruhézata valtozott meg, hanem a tech-
nikai felszereltség allandé novekedésével egyre fokozddé kivetelményeknek is
cleget kellett tenni, mindezt dsszeegyeztetve a tarsadalmi és gazdasigi fejlédés-
sel. A visszaemlékezés igen mozgalmas, kiizdelmekkel teli szakmai multat tar
elénk. Ma, még tébben teljesitenck szolgalatot azak kéziil, akik ott alltak a szol-
galat bileséjénél és sajat tapasztalataik alapjin jol le tudjik mérni az akkori
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és a jelenlegi helyzet kdzotti kilonbségeker. Az eltelt iddszak alatt megtett Ut,
az elért eredmények mindannyiunk életmunkassigat titkrizi vissza.

* 3 *

A néphadscreg megalakuldsa idején az allomany a Horthy-hadsereg hagya-
tekabol megmaradt, eléggé vegyes, egycnruhazattal volr felszerelve, Az 1940-es
évek vége felé mar kezdett kibontakozni az ) gépesitett hadscreg kérvonala és
1950-ben nagyaranyi fejlesztés vette kezdetét. Nagyidbol crre az idészakra escrt
az 0j, még kelld szakismerettel nem rendelkezd kidersk munkiba allitdsa is.
Az egyre névekvd igényeket — érthets médon — csak rovid ideji tanfolyamolk
szervezésével Ichetett kielégiteni. Ilyen koriilmények kézott a fiatal, alig néhany
hénapja funkcioha 1épé szakvezetésnek sajat allomanya felkészitése, Gsszekova-
csolasa mellete keltett a behivot: katonatomegeket felszerclnie ij egyenruhazat-
tal. Természetes, hogy a legalkalmasabbnak a felszabadito szoviet hadsereg II.
vildghdboriban kiprobalt egyenruhazara mutatkozott.

lgy az 1950-es évek elcjén ~ a népi demokratikus orszdgok hadseregeihez
hasonléan - a szovict egyenruha formajat kévetve bevezettik az 51 M ruhdza-
tot. Ez az olifzct 1937 tavaszaig alapjaiban nem véltozott. Mindissze egves
ruhadarabok szine és diszitése mddosule. A sokféle, egyméashoz nem ill§ szin,
a fegyvernemenként valtozo forma bonyolulttd tette az sltizkadést.

A sziikségletek kiclégitésében a fentieken kiviil az is nehéz helyzetet terem-
tett, hogy a gazdalkodas naturalis anvagi normakra épiilt fel. Ezek nem elégi-
tették ki a felhasznalds szamos sajitos vonast tartalmazé igénveit. Emellett a
szolgaltatasok fogyatékossagai is forrasai voltak sok nem kivanatos véleményt
kiviltd, sokszor a kiképzést akadalyozé jelenségeknek. Mindannyian még em-
lékeziink azokra a nehéz iddkre, amikor a szolgalat dllomanyanak nap mint nap
sulyos gondokkal ketletr megkiizdenie és a felhasznaloknal jelentkez ellatasi
problémék gyakran a katonai felsd vezetést is foglalkoztatrak.

A fejlédésnck ez a szakasza lénycgében az drkeresés iddszaka volt. Ha mai
szemmel az akkeri helyzer diktalta meeoldasok nem is mondhaték mindenben
hibatlannak, a szolgalac allomanya maradék nélkiit teljesitette ezt a feladator,
hogy az uj népi hadsereget 4j egvenruhazatal scerelje fel.

Az 1950-cs évek mdsodik felében egy oivan folyamat indulc el, amelyben
a mbdositasok mar nem a pillanatnyi igénvek kiclégitésér, hanem az egész terii-
let reformjat iranyoztak ¢l6. A szolgalat tevékenységér mindinkabb atszévi az
az clhivatottsag, hogy a néphadsereger korszerd egvenruhazattal ldssa el. Ebben
a munkaban nagy segitséget nydjtotr az a felismerés. hogy a katona ruhdzatat a
killdnbdzg igénybevételi kiverelménvek szerint kell kialakitani., Ezt egyébként a
hadiigyben és a tarsadalomban végbement valtozasok is indokoltd tették,

Ennek jegyében 1957-ben tibb madositasra keriile sor a ruhazat elldtasban,
A formai véltozdsokkal egyidejilleg a diszti ruhazati gazdalkodas és forgalmazas
rendje is alapjaiban atalakult. A kényelmes viseletben jellemzéivé valt a kihaj-
tate gallér. javulr az alapanyagok mindsége ¢s cmeller boviile a szivetvalaszrak
is. 1957-ben mind a tiszti, tiscthelvettesi, mind a csapat ¢s felsészined gazdal-
kodasban megsziintek a természetbeni normak és ezzel a naturalis formakat
pénzgazdalkodas viltotta fel. Lehetévé valt, hogy a felhasznalok maguk tervez-
z¢k anyagi szitkségleteik kielégitését. A rendszer keretén beliil messzemenden
honoralni lehetetr a fegyvernemmel ¢s a tijjeleggel Osszefliggd viselési és fel-
hasznaldsi sajatossdgokat, a valtozo fogyast. Megszintek a viselési iddre alapozo
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tervezesi koltségek, ennek kivetkcztében az ellatas mindinkdbb megkizelitette a
tényleges szitkségletek kielégitésér és — valtozatlan keretek kdzitt — olyan tarta-
lékok is felszabadultak, amelvck Ichetdséget adtak az Sltozkddési szinvonal eme-
lésére, ezaton az allomany életkorilményénck tendszeres javitdsara.

Ezt a JehetSséget a szolgdlat vezetése arra haszndlea fel, hogy a felgyilem-
lete 51 M ruhdzat kihorddsa mellett a néphadsereg sor- és tartalékos alloméanyat
kilén gyakorld és kimendruhaval lassa el Igy keriile sor 1958-ban a kimend
poszté tuhazar és 1962-ben — a mai 65 M hadi-{gyakorld) ruhdzateal majdnem
azanos gyakorlé dltézet bevezerésére. BErzel tohbé-kevésbé megvaldsult az a ké-
s6bb cgyértelmlen meghararozott alapelv, mely szerint a hadi-(gyakorld) és a
kényelmes dltozetcker egymidstdl élesen el kell kiildniteni.

Az 1950-es évek vége, az 1960-as évek eleje mar egy olyan iddszakot dlel
fel, amelvnek tartalmac a szolgalat minden teriiletének rendszerbe foglaldsara
iranyulé tevekenység tolei ki. A feladatok sikeres megoldasa mindenekelétt az
allomany hozzdértésének ¢és ligybuzgalmanak koszinhetd.

A tébb éven 4t folyé kidolgozé munka eredményeként a Honvédelmi Bi-
zattsag 1965-ben jovihagyta az MN oluizeti rendszerét és a pénzgazdalkoddst,
mint a szikségletek rugalmas kielégitésének modszerét. A hatarozatot kdvetden
felsdszintii okmanyok allandositottak az oltdzeti helyzetet és megszabtak a to-
vabbfejlesztés elvi feladatair. E forduldponttol valt teljesen nyilvanvaldva, hogy
a fejlesztés eddigi eredményci egy hosszabb tavra jévdhagyott terv keretében
iclentek meg, s hogy a munkat a mindség folyamatos javitasa érdekében még
kévetkezeteschben kell folytatni.

Ezzel kialakultak az §ltézetek alaptipusai. A hadi- (gyakorld) és a kényel-
mes ruhdzat most méar minden allomanykategoriat illetden élesen elkiléniile egy-
mastol. A sor- és tartalékos allomanyt olyan tetszctds kimendruhazattal lattuk
cl, amely megsziintettc a katonak hatranyos megkulonbdztetésée a polgari la-
kossag korében. A kipenyt a 3/4-es kabdt és az idényjellegli cikkeket a réteges
hordméd valrotta fel. Az oltbzeti rendszerben megsziint a posztéruhdzat és az
akkori szinvonalhoz viszonyitva 1j, korszer( alapanyagok 1éptek be. Ezzel egyitt
béviilt a valaszték, azonos cikkek kiilsnféle kivitelhen &és nyersanyagbol késziil-
rek. Megsziintek a fegyverncmi szinek és a néphadsereg dllomanyanak rendfo-
kozati jelzése egységess¢ valt. A sokféle labbeli helyett korszerii, az MN foko-
zodd gépesitésével dsszhangban allé bakancs keriilt bevezetésre,

A gazdalkodas és az oltozet kialakult rendszere szilird alapul szolgalt ah-
hoz, hogy az allomany életkérilményét, a harckésziiltségi, kiképzési és oltizks-
dési kovetelményck figyelembevitelével, elsdsorban a belsd rartalékok felrara-
saval ¢és hasznositasaval rendszeresen javitsuk. Mindez egyiittesen kedvezd fel-
tételeker teremeett a gazdalkodds, a szervezet és a vezetési struktira tovabb-
fejlesztéséhez, finomitasahoz.

Az 1960-as évek masodik felében — egészen a gardasagiranyitdsi rendszer
bevezetéséig — a szolgalat vezetése arra torekedett, hogy a kialakult helyzetet
stabilizalja és tapasztalatokat szerezve, elvégezze mindazokat a maddositasokat,
amelyek a rendszerek mikédését zavartdk. Ennek keretében a gazdalkodas
szabalyozasaban az adminisztrativ eszkézok mellett megjelentek a kizgazdasagi
modszerek és ezzel osszhangban nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi egyszerisité-
sekre is lechetdség nyilott.

A békegazdalkodds mellett nagy gondot forditottunk a hiboris ruhazati
cllitas rendszerének fejlesztésére is. 1965-ben kisérleti jelleggel 6j rendszerd ,,M”
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ruhdzati elldrast vezettink be. Az ellendrzések és az dsszekovacsolasi gyakor-
latok tapasrtalatai igaznltdk, hogy az 1 ellatasi rendszer - azzal, hogy a tarta-
lékos hadkételesck a hadiruhazatukat lakasukon tireljzk és ,,M”-kor bedltdziit-
ten vonulnak be — a korszerl mozgdsitdsi kivetelményeknek a korabbinil job-
ban megfelel, kedvezden befolyisolja a készenlét elérését. A tapasztalatok alap-
jan hatérozat sziilctett a rendszer 4ltalinossa tételére,

Az 1960-as évek masodik felében a szolgilat fejlesztésének egy olyan sza-
kasza zarult le. amelyben kialakultak a mikodd rendszerek, létrejétt a felada-
tok és szervezetek kdzottl Ssszhang. Ebben az idészakban az egyenruhdzatc és
telszerelés fejlesztését, a gyvartasban levd anyagok miiszaki ellendrzését ¢s mi-
ndségi atvételét, a beszerzést, a tarolast, a csapatok ellarasae, szolgaltacasi igé-
nyeik kielégitését és a hasznilatra mar nem alkalmas készletek kivonasat — a
szakvezetés elvi irdnyitasa és feligyelete mellett ~ a feladatkérdk szerint szako-
sitott kdzponti szervek egymassal egyiictmikédve széles kéri felhatalmazassal
végeztek. A fentiek nyoman valt lehetbvé, hogy szamos feladatot alsébb tago-
zatok hataskdrébe utaljunk és eszel a vezetést mentesitsiik a napi operativ fel-
adatoktol. Ily moédon a szakmai alarendeltek és a szolgilat vezetésének kap-
csolatiban a silypont az ellitdscdl az elvi irdnyitdsra helyezédott it és kezdett
kibontakozni az az automatizmus is. amelyben az ellitis a felhasznilék és a
kozponti szervek kozvetlen kapesolataban realizalédik.

Ezekkel a valtozratasokkal olyan helyzetet teremtettink a ruhazati szol-
galatban, hogy az 1968. januar 1-én bevezetett gazdasagiranyitisi reform nem
tette szitkségessé mitkodd rendszereink 1ényeges modositasat.

A gazdasagirinyitasi reform minden eddiginél szélesebbee tirta a fejlédés
lehettségeit. A néphadsereghen szinte valamennyi anyagi szolgdlac hosszabb-ri-
videbb tavra célul tdzte a kitetlenebb gazdalkoddsi formak bevezetését, Mé-
dosult a gazdasigossag értelmezése, amelvben jelentds szerepet jatszott az ar és
4j tartalmat kapott a mindség is. Az dr- és értckviszonyok minden téren érez-
tetrék hatasukat, j6l illeszkedeek a katonai gazdilkodds kereteibe és nélkiildz-
hetetlen efemcivé valeak a felhasznaldk és a vezetés kapesolatanak,

Ebben a ciklusban minden eddiginél nagyobb sillyal jelentkezett a mind-
ség javirdsinak kovetelménye. Az &sszefiggések tudomanyos igényi feltirasa
alapjan egyre tudatosabbi valt az a feltételezés, hogy a katonatémegek o6lté:z-
kodési szinvonaldban a ruhdzar miszaki fejlesztésével, a komplex karbantartas
feltéreleinek megteremtésével és a felszereltség bévitésével csak egyiittescn lehet
fordularot cléidéznl. Hogy mindez minél elSbb realizdlhatéva valjon, meg kel-
et teremteni a szikséges anvagi fedezetet, a szervezeti, személyi és mikodesi
feltételeket.

Egy komplexumként, idoben egymast kiovetden tobb olyan ddntésre keriilt
sor, amclyek nemesak a pillanatnyi helyzetben adtak megoldast, hanem a tivlati
célkitiizések realizdldsinak lehetdségét is megteremtették.

E dontéssorozat elsé 1épéseként a textiltisztitd Gizem oOnelszamolé vallalati,
majd késdbb koltségvetési tzemi gazddlkodasi formara tért at. Ezzel az dgazat
intenziv fejlédésnek indult. A mindség fokozatos javitdsa mellett lehetéség nyi-
lott a szolgiltatasok bévitésére is. Ilycn feltételek mellett most mar eld lehetect
iranyozni a szolgaltatd Agazat teljes rekonstrukeidjat, amely a termelé berende-
zések korszeriisitése mellett 1 iizemck létesitését, a tisztitasba adott anyagok ja-
vitasat, utdnszinezését és szallitasat, tovabbi célként a katondig lebontott jelélési
rendszert is magaba foglalja.

146



A gazdalkodasban nagyjabél ebben az idészakban tértiink at a kétéves ter-
vezésre €s az Cvi egyszeri ellatasra. A két végpont — a felhasznalok és anyag-
biztositok — Gsszekapcsoldsa erdteljesen kihangsilyozta az aruforgalmi tevékeny-
ség kiemelt szerepét. Igy keriilt sor az aruforgalmi munka atrendezésére és az
annak megfteleld 6ndllo szervezet létrehozasara.

Az 1960-as évek végén, az 1970-cs évek elején a ruhdzati gazdalkodasban
a természetbeni norma szerinti ellatdst, a szimbolikus pénzgazdallkodas — bar ez
nagyon szik teriletre korlatozddott — és a tényleges pénzforgalom egyarint
jelen van, de ezen belil a felhaszndlhatd keretek kézotti elkiiloniileség is jellem-
z6. A gazdalkodasi tartalékok tovabbi feltirdsa és kiaknazasa érdekében a szol-
galat minden teriiletére kiterjedéen tcljes kérd, tényleges pénzforgalom keriil
bevezetésre. Ezzel a gardalkodas dnszabalyozd, zart rendszerré valt, melyben
az ellatas és a horddsban levé készletek komplex karbantartisa szoros egységet
alkot. A rendclkezésre 4ll6 forrasok pedig szitksée szerint az egyik, vagy a mdsik
irAnyba dtcsoportosithatdkka valtak,

A ruhdzati gazdalkodasnak ez a formaja jobban elététbe helyezte az Gnalld
gazdilkodd egységek parancsnokainak, szakallomanyanak szerepét és felelGsségét.
Munkajuktsl és hozzaértésikesl fiigg az allomany ellatottsaganak ilyen vagy
olyan szinvonala, a napi élethez, a kiképzéshez sziikséges anyagi javak elGterem-
tése. Ma mér nem pusztdn végrehajtoi, hanem alkotd részesei a kozponti cél-
kitlizések megvalésitasanak. Felhatalmazisuk ennek megfelels feleldsségiikkel
aranyban van. Ehhez megfelelden illeszkednek azok a kozgazdasagi és indireke
modszerek. amelyek a rehazati gazdalkodast szabalyozzak.

Mindezekkel cgviittesen alakult ki 1973-ban a kézponti apparatus uj szer-
vezete, amely szorosan igazodik a feladatokhoz és nemcsak a mai helyzettel,
hanem a tervezett tovabbi fejlesztéssel is Gsszhangban van. Az MN REK a szol-
gilat vezetésétdl devette a néphadsercg ellatisaval Gsszefiiggd feladatokat, Az
appardtus sajitos kercskedelmi tevékenységet végez, amely a katonai rendszer-
rel devozddik. Kiterjedt kapesolatokat tart fenn a néphadsereg egységeivel, azok
eloljardival és a népgazdasag killénbozé szerveivel, sdt a tiszti ruhdzati ellatas
terén a vasirldkkal is.

A tobb éves el6készité munka utin viltozasok rorténtek az 8ltozeti rend-
szerben is, A fejlesztés elsé dreme keretében — amely az 1970-es évek kdzepén
fejez6dote be — bévillt a kényelmes dlebzerck valasztéka, kialakultak az ltbzeti
kategoridk, a mdsodik periddushan pediz a hadiiledzetek és a hadfelszerelés
egyes cikkeinek a haditechnikahoz igazodd médositasit végeztiik el. Ezzel egyiitt
az Bltdzeti rendszer fejleszeését nem tekintjilk befejezettnek. Tovabbra is kéte-
lesseglink, hogy a katona-tbmegek dltozkédési szinvonalar a lehetdségekhez mér-
ten javitsuk. Emecllett az utdbbi idében néhany olvan kudarc is érte szolgila-
tunkat, amely szitkségessé teszi. hogy fejlesztési elgondoldsainkat aréreekeljiik.

Kilsn is emlitést érdemel, hogy napjainkra jelentdsen médosultak a koriil-
ményeink. A népgazdasigi szabalyozok valtozésai, az aremelkedések, az import
korldtozdsok, a termékeink gydrtisira vonatkozd vallalkozoi kedv csskkendse,
a gyakoribb allomanyvaltasok és nem utolsosorban néhiny fegyveres testiilet
ellitdsdnak drvéecle oj helyzetet teremiett szamunkra, amelyhez tevékenységiin-
ket még nem tudtuk kellden hozzaigazitani. Alapjaban véve ennck tulajdonit-
haté, hogy ercdményeink mérsékcltebbek a kivanatosnal, hogy mindségi kéve-
telményeinknck ¢és gazdasigossagi megfontoldsainknak nem mindig sikeriil ér-
vényt szerezni. Vilagosan latjuk, hogy ezen a helyzeten a munka jobb megszer-
vezéscvel, a fejlettebb médszerck alkalmazasaval lehet és kell trea lenniink.
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Az 1970-es évek végén, az 1980-as évek elején a hazai és nemzetkozi kap-
csolataink tovabb szélesedtek és formai is szinesebbé valtak. Ennek megfeleléen
a tars fegyveres testilletek, a ruhazari ipar reprezentins vallalatai és a kutato-
intézetek részvételével mitszaki-gazdasagi tarsulast hoztunk létre a parhuzamos-
sagok kikiiszobiilése és erdink egyesitése céljabol. Az egytetmikddésnek ez a
formaja nem réai keletli, ezért eredményeink ma még kezdetick. vagy csak hosz-
szabb tavon éreztetik pozitiv hatasukat. Lényeges kérdésnek tartjuk azonban,
hogy a V1. étéves terv idészakdra osszehangolt, a tirsulds vezetd szerve altal
jovahagyott és finanszirozdsi oldalrél is megalapozott kdzéptavu programmal
rendelkeziink az egyenruhazae fejlesztésére és a miszaki atvételi rendszer fo-
kozatos korszertisitésére.

A mitkddés eddigi fazisaban szervezetcinket a megvaltozott feladatokhoz
igazitottuk, nagyobb részt megsziintettiik a fegyveres testiilletek egyenruhdzata-
ban eddig meglevé indokolatlan kiilénbségekct és ipari megrendeléseinkce egy-
massal oOsszehangoltan végezzitk, Legkézzelfoghatobb eredménynek tekinthetd,
hogy a milt évben dtvetrik a BM Hatirdra¢g allomanyanak ellatdsar és folya-
matban van a kormanydrség atvétele is.

Ez az dsszevonas egyfeldl elényGs a népgazdasag szamara, hiszen az azo-
nos cikkekbol nagyobb sorozatd gvartdsra nyilik lehetoség és az ellatas kisebb
készletekbal megoldhata. Mastelol haszonnal jar a szolgalatnak, de az ezzel
foglalkozg allomanynak is, mert a forgalmazasbdl bevételeink szarmaznak és
ennek egy részér a tibbletmunkat végz8k anyagi elismerésére, a dolgozdk élet-
korilmeényeinek javitasara fordithatjuk,

Ugy vélem, hogy ez a tarsulas megfeleld keretiil szolgal a fegyveres testii-
letek egyiittmiikodésére hozott HB hatdrozat maradékralan végrehajtasahoz.
Egyiittes erdvel, a munka ilyen jellegi megosztasival, egymas eredményeinck
és tapasztalatainak hasznositasaval a jév8ben racionalisabban tudjuk fcladata-
inkat teljesiteni.

Nemzetkozi kapesolataink is tovabb crosbdtek. A Varsdi Szerzddés had-
seregei ruhdzati szolgalata vezetd Allomanvanak 1978. évi értekezlete Ota kdzés
munkaval elkészitettitk az altalanos badi dltozet és badfelszerelés egységes ko-
vetelményrendszerét. A Bolgar Néphadsereg ruhdzat szolgilataval kétoldald
egyittmikodési szerz6dést kotottiink tébb fejlesztési téma egylittes végzésére.
Mult év aprilisAban Budapesten keriilt megrendezésre a Varsoi Szerzddés had-
sercgel ruhdzati szolgalata vezet§ allomadnyanak masodik értekezlete, ahol ér-
tékelték az egyes hadseregck kiilénleges ruhdzatair, nagy vonalakban felvizol-
tak a fejlesztés tovabbi utjait, nagybani kévetelményeit. Ezek a rendezvények,
a két- és tébboldali konzulticiok gazdag, munkiban jé6l hasznosithatéd tapasz-
talatok megszerzésére nyujtottak lehetdséget.

Az eltelt — nem hosszi — idészak elegendd volt ahhoz, hogy a ruhdzati
szolgdlat helyzete megszilarduljon ¢s az (] generacié felndjon a feladatokhoz.
A megemickezés soran nem feledkezhetiink meg azokrol az elvtirsakrdl, akik
életiik jelentds részét ennek az iigynek szentelték, kitartdan, sohasem csiiggedve
munkéalkodtak azon, hogy a szolgalat eredményeit a katonatomegek oltozkodési
szinvonaldnak rendszeres javitdsa érdekében fokrdl fokra néveljék. A szakma
szeretete mindenkor megévea Sket actol, hogy a pillanatnyi balsikerek kedviiket
szegjck ¢s megelégedjenek az elért eredményekkel, Ez a jobbat akaras, toretlen
iigybuzgalom biztositék arra, hogy megvaldsitsuk mindazokat a célkitlizéseket,
amelyeket a part- és allami vezerés a ruhdzati szolgalat sziméra meghataroz.
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