A katonai és szakfeladataink mellett a hadtest minden évben csapatai
'¢iszam-ardnyainak megfelelen részt vett a népgazdasig megsegitésében, vala-
mint elemi karok elharitasaban. Legjelenrésebbek: az 1870, 05. 12, ~ 06, 22-ig a
Felss-Tiszai arviz idején a védekezés és mentesi feladat, az 1974, évi Bodrog-
Tokaj-Hemad arvédelmi munkadk; 1976. november 02-in a Szolnokon tirtént
gazrobbanas mentési munkai; és az 1984. telén, Oroshéza térségében a rendki-
viili id8jaras kovetkezményeinck Ffelszdmolisdban, a polgari lakossag segitésében
valo részvétel és helytallas,

A felszélalas nem tartalmazhatja részletesen a 3. hdt. hadtapszolgalat kézel
20 éves torténete munkajanak credményeit. Fzt megtesszitk a hadtest térténeté-
nek megirdsakor. Azonban most is szeretnék néhdny személyt megemliceni, akik-
nek személyes munkdja, szakértelme és szorgalma jelentésen hozzajarult az clért
credményekhez. Iy Soltész Laszlo nya. ezredes, Békés Mihaly alezredes, Maczega
Marton nva. alezredes, Kiasa Istvin ezredes, akik tébb mint egy évtizeden at
szervezéi és veretdi voltak, illetve napjainkban is vezetSi e felelGsségteljes teve-
keavségnek.

L

Torténcriink credményei kiteleznek benniinket helyzetink mindenkor pon-
tos ismerctérc, a tovabbi cldrehaladasunkat biztosité iranyok és cclok megbiz-
haté — hosszabb tidven is helytallo — meghatirozisara, Ezek kozil is kicmelked-
nek:

- A HKSZ, ,M" htp. biztositdisanak megbizhatd szervezése, a feladatok
magas szintd vegrehajedsa.

— A hadtap orzsck hiboris felkészitése mindenkor hatékony médszereinek
teltarasa €s altaldnositasa.

- A gazdalkodas, ellatasi tevekenységiink tervezd, szervezd és elemzd olda-
lanak javitisa, a személyi allomany jaranddsaganak kell§ iddben és mindségben
toreénd biztositasa.

- Az cllendrzd tevékenységiink javitasa, a tarsadalmi tulajden védelme, a
rendkiviili escményck megeldzése,

A 3. hadtest hadtipjanak személyi illomanya érezve a hadrest tdrténetének
credménycibél adodé kételezettségeit, tovabbra is kész szilard helyiallisea, az
MN hadtapszolgalat credményeinek alkoro segitésére.

Az MN HAVP hadtapszolgalat fejlédése, helyzete

Sdntha Imre ezredes

A bitorsgdguédelem fegyveres és specidlis katonai szakfeladatai — a hadi-
tcchnika robamos fejlidésinek eredményeképpen megnitt vesyélyezteteitsége —
wind nagyobb jelemtiséggel birnak. Exért a hdtorszdgvédelem valamennyi dllam-
ban, igy bazdnkban is killénésen fontos feladattd vdlt.

Mindez egyértelmii kévetelménnyé tette a hatorszdgvédelem egységes rend-
szerének Jétrehozasat, a feladatokra vald eredményesebb felkészités biztositasat,
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a bevonhatd erok szervezettebb és gardasigos alkalmazdsit a kovetelmények és
lehetéségek Gsszhangjinak mindenkori biztositasat.

A feladatok hetcrogén és szerteagazd volta ellenére is a fejlddést csak
egységes rendszeren alapuld szervezet létrehozasa biztositotta. E céltol vezérelve
sziiletett meg a katonai felsé vezetés déntése 1970-ben a Harorszagvédelmi Pa-
rancsnoksag létrehozdsara, amely tébh iitemben kerii! végrehajtasra.

A Magyar Néphadseregben a Hiturszagvédelm: Parancsnoksig teljesen uj
szervezetet jelentett. Ez meghatdrozta azt hogy a megalakuléskor a parancsnoksag
miikddésénck alapokmanyait a kiillénbszé terveket, szabalyzokat és mds alapvetd
okmanyokatr ujjonnan kellerr kidolgozni. Az atvételre keriilt alarendelt csapatok,
korabban kiilonbiizé HM szervek, illerve PVOP alarendeltségbe tartozeak, A
hatorszégvédelmi csaparoknak ¢ kdvetkend struktirdja alaknle ki:

— Vezetést biztosito esapatok: hiradd, rendészeti 6r, komendans, midszaki
csapatok, amelyck elsésorban az allami és karonai felsd vezetés részére a miike-
dés fteleéreleit biztusitjak, illetve a vezetési pontok ellatdsit, Srzését, védelmét,
mentését, mentesitését hajtjik végre.

~ Kézponti rendeltetésii szakesapatok: stratégiai ponwonos dandar, hadi-
hajés dandir, tiizszerész ziszléalj. a kézlekedési csapatok, hadifogoly taborok,
sugirértékeld fokdzpont, amelvek kozpontilag meghatarozow feladatokat oldanak
meg az MN cgésze, illetve a szoverséges csapatok érdekében,

— Kézponti rendeltetésii teriiletvédelmi egyseégek.

- Megyei teriletvédelmi egységek, melyek résziikre kijelolt kaczetben, illetve
a megvék teriletén drzés-védelmi, mentési, menresitési és kiilonbézé biztositasi
teladatokar litnak el

A megalakulaskor hitorszigvédelmi csapatok kézil a HAVPK HTPH szak-
iranyitasa ald kerileek a kozlekedési miiszaki dandar, az atraké korletek, az
ideiglencs dtraké korletek, forgalomszabalyozd zaszidaljak, a 2. vegyesraktar és
javitomihely és a hadifogoly taborok. Ez ast jelentette, hogy a HAVPK elvtirs
a neki alirendelt kawonai szervezeteket Atruhazott jogkérben, vezerésre, irdnyi-
tdsra a HTPH-nek, illetve a kiildnbozd helvettescinek adta at.

Ennek mesfeleléen lett kialakitva a HAVP hadtaptirzs allomdnya is.

A megalakalise és a mdkodése kisvetd nchany évben a gyakorlar soran mind
nyilvinvaldbba valé sajitos jellemsok, megnovekedett technikai lehetSségeink
¢s fcladataink szikségessé tettek tobb olyan belsd strukturalis valtozast, amely
itfogta a szervezer ¢ az iranyitas jelentds hanyadat. Mindez nagyban kihatott a
hadtapszolgalatra is,

A megalakuolast és fejlédést athacd, meghatdrozo nehany sajatos jellemzér Ggy
vélem célszerii megemiitenem.

Euyik meghatiruzo jelentéségi tényezé 1 HAVP és alarendele csapatal saja-
tos szervezetd struktirajabol és az alaprendelteedsbdl ered. A hatorszagvédelmi
csapatok jelentos része a killénbozd fegyvern=mek és szolgilati agak dllomanyiba
tartozd ,,szakcsapatok™ kategoridjaba tartozik, mint pl. a kozlekedési csapatok,
amelyek feladatait tekintve is a HAVP alarendeltjei kbzdte az egvik legjelenti -
sebb,

Ugyancsak sajdtos vondsa seregtestlinknek a hadtdpbiztositas kialakult rend-
szere is. Csapataink ellatisa békében és haboriban egyarant az MNHF-ség dleal
kijeléle kozponthadtip bazisokrdl, illetve vallalatoked] toreénik, 2 HAVDP hadtap-
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szolgalatanak nincsenek alarcndelt hadtapcgységei, tehdt nincs seregtest tagozat,
a csapatok - kozponthadtap kozvetlen kapesolaton alapszik az ellatas.

A Dadtdpszolgdlat fejlodése a megalakuldstol napjainkig alapvetsen bdrom
periddusra tagolhati:

1. A megalakulds idészaka 19711972, évben.

2. Az 1977-ig clecle idészak amikor a kizlekedési ¢s clhelyezési szolgalatok
kivaltak a HAVP hadtiptirzsébsl, a szolgalatbal.

3. Az ezt kivetd iddszak, napjainkig.

Fejlddésiinket ugy itélem meg hogy legjobban a sokszor nagy nehézségek
kozepette, eredményesen megvalositort jelentosebb feladataink, a HKSZ és ,\M”
hadtapbiztositisa — a konkrét koriilményckhez alkalmazhatd - rendjének és méd-
szereinek kialakitasa, meghizhatdésaginak folyamatos fenntartisa, mind hatéko-
nyabb, eredménvesebb kiképzo munkank, hiboris hadtdpbiztositasi rendszeriink,
annak rendje kialakitisdban elért eredményeink, a hadtapgazdilkodas kiegyen-
sulyozottsaganak folyamatos bizeositasa, az ellatdsban clért dtlagosan jo szinvonal,
a személyi allomany szolgdlati-, élct- és munkakériilményei igen jelentds javitdsa,
valamint o hadrapvezetés kialakitort, j6l funkcionals rendje tikrézi.

A megalakulds iddszaka alatd feladatok rendkivil bonyolultsagat tiikedzte,
hogy mar maga a felmérés soran az atvételre keriilé csapatok hadtapszolgalacai
igen valtozatos képet mutattak. Milkodésitk eltérd szinvonala mellett hianyzot
az cgységes kovetelményrendszer, mind a felkészitésben, mind ar ellatasban.
Nchezitetie a helyzeter az athelyezetr vezettn allomany heterogén osszetétele is.

Abhoz, hogy minél révidebb idé alatt efeget tudjunk tenni alaprendelteré-
siinkbél fakadoé feladatainknak, itt kelletr megteremteni a késébbi eredménves
tevékenység feltételeir.

A wmdsodik iddszak sem rott kevesebb feladatot a hadtapszolgalatra. Véle-
ményem szerint seregrestiink ¢letének igen jelentds korszaka wvolt. Megtalalai
helvinket, szerepiinket, kimunkilni és kellben begyakorolni feladatainkat, 1z
cgységes vezetési rend és kivetelmeénvek érvényesitésével a szolgilat minden
terdletén biztositani a wvégrehajtis meghatirozott szinvonalat, eredményességét.
Gondolom nem volt ez mdsképpen mas scregtestek megalakulasakor sem,

A HAVP hadtapszolgalata a fenti feladarok végrehajtasihoz messzemend
segitséget kapott az MNHF-scg tirzsétdl, a szolgalatfénsksegekesl. A hitorszag-
védelmi csapatok béke ¢s haboris hadtapbiztositdsanak elvi és gvakorlati kér-
désci, gyakran szerepeltek témaként az 1970-es években az MNHFT é&s a szolgilari
ag fonokségek, kikepzési foglalkozasain, Kiildnisen nagy jelentdségiiek voltak az
MNHF-s¢g tirzsének elvi urmutatdsai egy-egy gyakorlat végrehajtdsa eléet, miat
pl. a ,BASTYA”, az ,EROD" gyakorlatok elékészitésének iddszakaban, A
HAVP hadrapszolgilata igen sok scgitséger kapott — elsésorban a mar kiforrott
tapasztalatok atadasaval — a sercgtest hadtiprorzsekesl, az 5. HDS és az 1.
HLEHDS hadtiptirzsétol.

Az clméleti munka sordn ¢ a gyakorlamkon fokozatosan rajzolodrak ki a
HAV-i csapawok hadtapbiztositisanak sajitossagai, és a még megoldasra vard
clméleti és gvakorlari kérdések. Ezek sorin mindinkabb nyilvanvalobba valt,
hogy a HAVP ¢s aldrendelr csapatok alaprendelectésébdl fakadé feladatainak
igen nagy részér a kozlekedés biztositasi feladatok teszik ki és elengedhetetlen
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annak kozvetlen parancsnoki irdnvitasa. Ekkor alakitottdk ki o HAVP hadtap-
torzs struktdrdjde.

Kiterjedtcbb feladatkiriink mecllett erételjes csapatépitkezési munkaval kel-
lete tobb teruleten az ellitas, az életkoriilménvek javitasa alapvetd feltételeit
megteremteniink.

Munkamodszerunk, kovetelményrendszerink folyamatos, [¢pésrol-1épésre fej-
lédott, gazdagodott. Tevikenységlink surdn jo kapesolatot épitettiink ki a pare-
szervezetekkel, igényeltiik segitségiker, Utmutatasaikat munkdnk soran hasznosi-
tottuk. Felmérhetetlen segirséget kaptunk elsésorban a csapatok gazdalkodasi
tevékenységének irdnyitdsaban a csapatok parancsnokaitol, partszervezeteital,
politikai apparatusaitol.

Az MSZMP XI. kongresszus irdnyelvei alapjan 1975-ben kerdlt sor a hae-
orszagvédelmi csapatok I. Gazdalkodasi Konferenciajara. A konferencia felmérte
az anyagi szolgalatok gazdalkodasanak helyzetét, meghatirozta a tovabbi felada-
tokat az él6-, erd-, az anvagok-, technikai eszkizik racionalisabb, hatékonvabb
felhasznaldsara, Ez volt ar clsé dsszegezés az addig elvégzett munkardl, attekin-
tettc a megtett utat, meghatirozta az elkivetkezd idGszak feladatait. A korfe-
rencia hasznosnak bizonvule, iranvmutatasait a gvakorlat igazolta.

Attekintve ezt a révid mintegy dtéves idészakot arra a kovetkeztetésre jut-
hatunk, hogy ez volt seregtestiink életében a legjelentdsebb periadus. Befektetetr
energiank eredménycképpen a HAVP hadtdpszolgalata ez alatr vilt képessé fela-
datai folyamatosan megbizhaté elldtdsara, az egységes kovetelmények és rend
szerinti tevékenységre.

Erre az id&szakra esett a HAVPK HTPH-i valtis, Az elézé feladatokat
Santha Jend ezredes elvtars irdnvitotta.

A hadtipszolgalat fejlédésénck barmadik periddisa a hetvenes évek masodik
felérdl kavetkecett be.

A HKSZ és ,,M” hadtipbiztositasanak folyamatos fenntartisa mellett a cél
a fclkészités mind hatékonvabbd tétele, a hadeipvezetés rendjének megszilardi-
tasa, az cllitas és kiszolgalas feltételeinek lényeges javitdsa volt.

Tovabh folyt az allominy kivetelmények szerinti felkészitése, A gvakorlatok
soran feltétlen emlitést érdemel a hatorszagvédelmi csapatok hadtap rendszer-
gvakorlata, amelyet 1979-ben rendeztiink meg, s cnnek keretében gyakoroltattuk
LM atjan felallitott szervezetek és béke allomanya csapatokat, ideiglenes atrako
korleteker, teriilletvédelmi ezredet, a hadihajés és a pontonos dandart és mas
csapatokat is. E rendszergvakorlaton a HAV-i csapatok ellatdsat a kozponthadeap
bazisok mellett, kisérletképpen sercgrest szervezésii decentrumokbdl oldottik meg.

A rendszergyakorlatok természetesen tovabb folynak, a legkdzelebbi 1985,
¢v &szén a ,,TRANZIT-85" gyakorlathor kapcsoladik.

Kiemelkedik még a gyakorlatok sorabél a ,,BASTY A-81" gyakorlat, ame-
Ivet a HAVP a hibortis mikadési hely elfoglalasaval, teljes ,M” allomannyal
hajtott végre, e gyakorlaton valamennyi seregrest hadtaptirzzsel egyltrmiikadése
valositott meg.

A sercgtest hadrapszolgalata tevékenysége sordan mind a hiboris felkészités,
mind a béke gazdilkodas témajiban tirekedett a tedomanyos munka credményeit
felhaszndini. A kilonbozé gyakorlatok és egy-egy kdzéptiva iddszak gazdalkn-
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ddsinak tapasztalatait rendszeresen feldolgoztuk és igyekeztiink is azok publiki-
lisdra, Tgaz e téren szerény eredménvekrdl szamolhatunk be, azonban a jovében,
munkankban nagvobb teret kivanunk a tudomdnyos kutatd tevékenységnek szen-
tebni. Gazdalkoddsi tevékenységiinkben nagy jelentdséggel bircak az 1978-ban
megtartott gazdalkoddsi konferenciak, melycken dsszegeztiik eldrt eredményceinket
¢és meghatarozzuk a gazdalkodas tovabbi feladatait.

A megieleld elhelyezési kirletek kialakitdsa mellett laktanydink egy jelentds
részében a konyhak, étkezdék ¢és mas hadtapobjcktumok, még az 1970-es évek
masudik felében 1s korszeritlenek, sét cthanyagoltak voluak.

Az utdbbi években ez iranyba teet tudatos erdfeszitéscink jelentds eredmeny-
re vezettek. A csapatCpitkezés volumenét es ttemér fokozva, kihasznalva az épitd
miiszaki csapatok munkaerd lehetGségeit korszerdsitettiik konyhdinkat, jelentésen
iavitottuk ax cgészségiigyi elldtas feltételeit, feldjitottuk kiscgitd gazdasigainkat.

Ugy itélhetd, bogy e téren jelentds clorelépést — a szerényebb lehetéségek
cllenére is — ¢! tudtunk érni, a tervszerii, a kdzponti és sajat erdforrisaink kon-
centrale céliranvos felthasznaldsanak kdszonbettiik.

A pazdalkodds helyzet¢vel és tovabbi feladataival kapesolatos napirender
part alapszervezeteink vezetéségei a parthizottsdgok és a pirtértekezletek rend-
szeresen targyaltak {iléseiken, s hatarozataikban, allasfoglalasaikban sok hasznos
utmutatast adeak.

Mindig nagy jelentdséggel birt scrcgrestiinknél a kaderkérdés. A kezdeti
iddszak heterogén kiderisszetétele melletr jellemzé ma is a viszonylag nagy
fluktuacie. Példa erre, hogy az utdbbi négy évben a hadtipszolgalat ti., cts.-i
dllomanydnak tobb mint 90" y-a kicserélodotr. Az egészségiigyl szolgalatban ez a
szam még magasabb. Kaderutdanpétlasunkat az allomany tanuldsinak fokozottabb
cegitéscével is igyckeziink megoldani,

Elére credményeinket, jelenlegi helyzetiinket legjobban az 1984, évben le-
vezetett varatlan HM szemle megallapitasai tikrozik. Ennek megfelelfen meg-
allapitdst nvert, hogy a HAVP hadedptérzs minden tekintetben a kéverelmények
seintjén eleget tesz feladarainak. Az ellendrzéer egységek hadtapszolgilatainak
munkija atlagosan jo szinvonalia, Mindezek alapjan gy itélhetd. hogy az elmult
10-14 évben faradozdsaink nem voltak sikertelenek. Azt is el kell mondani, hogy
tvid nem egészen madsfél évtizedes fennallasunk alatt igen sok és szerrcdgazd,
korabban ismeretlen feladattal kellett meghirkoznunk ahhoz, hogy csapataink és
1 HAVP hadtipszolgilata olyan szinvonalon végezhesse munkdjit mint amit
cliljdreink elvarnak,

&
A mult és jelen tikrében cgyérrelmiien kirajzoldédnak tovibhi feladataink,
tavlati célkitizéseink is. A soronlevé feladatck megvalasziasaban j6 iranytiikéat

szolgalnak résziinkre az MSZMP HAVA 1985. évi partértekezletének hatirozatai,
Allasfoglalasai, az cléliarok utmutatsai,
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