A koziekedeési biztositas tervezése, szervezése
és végrehajtasa soran az egyiittes tevékenység teriiletei
a kiilénboz6 katonai és népgazdasdgi szervezeteket
illetéen és az dsszehangoldsbol adédo feladatok

Dr. Dobo Ferenc alezredes

A kozlekedési biztositds fogalmabdl, tartalmdbdl adadik, hogy az tibb
iranyn, osszetett tevékenység, amely mind az AHSZ idészakaban, mind a moz-
gésitas végrehajtisa sordan és a haditevékenysépek idején koriiltekintd, jol szerve-
zett munkat kovetel. A kizlekedési biztositasi feladatok jellegebdl, a végrchaj-
tasi médszerck sajdrossdgaibdl az is adodik, hogy eren tevékenység tervezdsc,
szervezése és végrehajtasa bonyolult feladat és az esctek tdbbségében a nép-
gazdasagi kdzlekedési szervekkel cgviictesen valosithatok meg, uwgyanakkor jol
isszehangolr munkat igénvelnck. B munka eredményes megvaldsitasa csak sui-
lird, folyamatos, rugalmas vezetéssel térténhet, amely biztositja a kiilénbizé
katonai és népgazdasagi szervek osszehangolt, cgvittes tevékenységét.

Az egyiittes tevékenység, az dsszchangolt munka, az cgylittmikiddés fon-
tossagat az eddig elmondattakon il kiss¢ jobban mutatja taldn, ha utalunk arra,
hogy mind béke idSben, mind haditevékenységek idején a csapatok mozgatdsa,
az anyagi eszkozdk szallitdsa terén nélkiilozhetetlenek a vasuti szallitasok, a
iol elfkészitett és karbantartott kézutak, vagy hogy rombolds esetén a kozle-
kedési halozat helyreallitasa a2 KM helyreallitd alakulatok nélkil nem képzel-
hetd el,

A kozlckedesi biztositas tervszerd, idGbeni megvaldsitisa csak a katonai
szervezetek szoros, kellben szabalyozott egyiittes tevékenységével, egyittmikodé-
sével valdsithaté meg. Kiilonosen vonatkozik ez napjainkra és a jovére néeve,
mivel a kizlckedésre mind nagyobb feladatok harulnak. Mindez magaval vonja,
hogy bonyolultabba valik a feladatok megoldisa a vezetés terén és a kapcsolddd
kiilénbézé tevékenységeknél. Osszetettechb és sokoldalubb a tervezési folyamat,
magasabbfoki a kéverelmény az informécid dramldssal és gylijtéssel, az allandé
és pontos adatszolgaltatdssal szemben. Mindinkdbb sziikségess¢ valik a tudo-
manyos megalapozottsig a vezetés egész rendszerében és megvaldsitasaban,
Ezen magasabbszintli igénycknek vald megfelelés érdekében sziikségessé valik
e kérdés vizsgilata és a legcélszeriibb megoldas kialakitdsa.
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Az emlitett kdzlekedési biztositasi munkaterileteken, de a tibbicknél is a
feladatok tervezése, szervezése, a végrehajtas iranyitisa terén az egyiittes tevé-
kenység, az egyiittmiikodés alapvetden a kovetkezd szetvezetek kozdtt valosul
meg:

~ MN katonat szervezetek;

- népgazdasagi kozlekedési szervezerek:

— szivetséges katonai szervezetck.

E harom csoportositis alapjan egyszeriinek tinik az egyittes tevékenység,
azonban latni kell, hogy egy-egy csoport nagyszamu szecvet takar, igy

— az MN katonai szervezetck a kozlekedési katonai szervezetek mellett a
kilonbozé felsé- és kozépszintli szervezeteket, amelyek a kozlekedési biztositas
valamely teridletén egyittes tevékenységet, vagy egylittmiikédést folytatnak a
népgazdasagi kozlekedeési szervekkel;

— hasonlo széles skalac alkotnak a népgazdasigi kozlekedési szervezetek,
vagy a szovetséges katonai szervezetek.

Az egyiittes tevékenységet végzd katonai szervezetek és népgazdasagi szer-
vek nagy szima miatt esetenként és helyenként a munkdaban kettdzések, atfedé-
sek tapasztalhatok, amelyek Kkiszirése mindinkabb sziikséges.

2. A vegetés, az egyiittes tevékenység, az egyiittmiikodés jelenlegs rendjének
elemzése, a korszeriisités lebetséges dtjai

A kozlekedssi biztositdsi feladatokbdl addédéd egyiittes tevékenység, egyitt-
mitkidés a vezetési rendszetben, as irdnyitd - vezetd tevékenységben valdsul
meg.

A kilonbozd alapokmanvok, mint a szervi hatirozvanyok, szervezeti &s
mikddési szabalyzatok, hatdskéri jegyzekek alapvetSen helvesen szabalyozzak
a kozlekedési biztositasi feladatok tervezdse, szervezése, a végrehajtas irdnyitasa
terén a munkarcndet, a tevékenységet, az cgyiittes munka hatarteriileteic. Ennek
eredménveként a feladatok mind tervszer(ibben, a kovetelményi szinthez koze-
litve keriillnck végrehajtasra, csokkentve a kiilonboz6 katonai szervezetek és
népgazdasigi szervek kozotti Atfedéseket, kettds vagy esetleges cllentétes tevi-
kenységeket.

A szabalvozo okminyok kozotr fontos helyet foglalnak el a Varsoi Szerzo-
dés tagillamai egycsitett fegyveres erdi fdparancsnoka altal kiadott parancsok,
amelyek szabilyozzik az egyiittes tevékenység esetén a kozlekedési biztositdsi
feladatokat. Tgy a szallitasok szervezését, végrehajtdsit, a kozlekedési haldzat
technikai biztositasar (beleértve a helyreallitist, fenntartdst), tovabbia az ide-
iglenes atrakd korletek mikddését és egyéb teriileteket. Szerepiik jelentds az
AHKSZ iddszakaban is, de elsésorban haditevékenységek esetén meghatirozo.

A kozlekedési biztositds teriilecdn a wvezetds, az egylttes teviékenység, az
dsszehangolt munka hatékony mddszercinek a vizsgilatinal abbél a ténybél
eélszerit kiindulni, hogy békében ezck a kérdések kellden rendezettek, megfeleld
szabalyozok behatdroljak a tevékenységet. Kilondsen jol érzékelhetd a szaba-
lyozottsag, az clirelépés az AHKSZ iddszakdban a szallitisok tervezése, szer-
vezése, a végrehajtds irAnyitdsa terén. A tovabbiakban ezért a haboris vezetés,
egyiittes tevékenység megitélésem szerint kevésbé szabalyozott néhany kérdésére,
moédszerére térek ki. Ezen beliil is elsdsorban a felsébb tagozatokban, mivel a
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csapattagozat munkija a gyakorlatok tapasztalatai alapjin megleleléen szaba-
Iyozott,

A kozlekedési biztositds megvaldsitasa soran a vezetéssel kapesolatos alta-
linos clvként elfogadhaté séma meghatdrozza az cgyes katonai és népgazdasag:
szervezetek feladatait, helyét, szerepét az egves munkaknal. Vizsgiljuk meg
ezt kissé részletesebben.

A mir elézéekben is hivatkezott EFEF parancsok mind a szdllitasokra,
mind a kézlekedési halézat technikai biztositisara vonatkozéan egyértelmien
meghatarozzdk, hogy ezen munkak irdnyitdsat az adott orszdg katonai kozle-
kedési szervel végzik, egyiittmilkodésben a népgazdasagi kdzlckedési szervekkel.
Egvertelmd tehat, hogy a katonai szdllicasoknal ¢ a kozlekedcsi halézac techni-
kai biztositdsandl az irdnyitast és értclemszerlien a végrehajtasc is a katonai
kizlckedési szervek végzik, cgyitemiikiidésben a népgardasagi kozlekedési szet-
vekkel. Bele kell érteni ebbe a katonai szallitdsok irdnyitisanak fogalmabsl
adodéan, hogy a szallitdsok tervezése is kdzlekedési feladat minden szallitdsi
agazamnal, tehac a hadmiveleti-, mozgosivasi-, szemely-, ellatasi- és kitiritési
szallitasoknal is. A kildnbozé helyekrél (Egyesitett Parancsnoksag, az orszag
teriletén szétbontakozott més nemzeti csapatok parancsnoksdga, Vezérkar, Had-
tapionokség) érkezd direktivikban, parancsokban, intézkedésckben meghataro-
cott szdllitasi feladatok a Kézlekedési Szolgalatféndkségre éckesnck, ahol a
tervezd, szervezd munka megtoreénik ¢s végzik a szallitdsok iranyitasat. Ugyan-
vz az elv, rendszer kell, hogy érvényesiilion a kézlekedeési halozar technikai
birtositasanal.

A tovabhiakban e két alapvetd teriileten:

- a katonai szillitasok elSkészitése, a szallitdsok teljes és idébeni végre-
hajtasa;

- a kozlekedési halozat clékészitése, femntartdsa, tzemeltctése, haditevé-
kenvségek eseténi helyreallitdsa — vizegaljuk kissé réssletesebben a vezetdsi teve-
kenvséget.

E feladatok kozil a kézlekedési halazat elokészitésérc, helyreallitasara, a
csapatok mozgisira a kovetelményeket az MNVK hatdrozza meg. E kiverel-
ményck figyclembevételével ad az MNHF czek végrehajtasira és a szallitdsok
szervezésére utasitasokat,

A direktivak, parancsok, intézkedések, tovabba a kiilénbozé HM szervek-
t6] beérkezd igénylések, informacidk, a KM-t6] a kézickedési haldzat és a nép-
gazdasagi szallité villalatok helyzetére vonatkozd adarok beérkezése, pontositdsa
utan az MN KSZF-ség tervezi, szervezi a kézlekedési biztositasi feladatokat és
szallitasokat, kidolgozza a sziikséges terveket, A végrehajtasra vonatkozdan ja-
vaslatot tesz az MNHF, illetve az MNVKEF felé, majd koordinalja és iranyitja
a végrehajtdst,

Felmeriilher a kerdés, miért a kézlekedési szolgalat végei e feladator. A
vegrehajtisahoz a megfelel szervezeti és munka feltételek, egyéb lehetdségek
ennél a szolgilatndl allnak rendelkezésre. Mas MNVK vagy HM szerv erre
nincs felkészitve.

Az clézekben targyalt rendszernek megfeleléen a feladatok végrehajtasara
vonatkozé intézkedések a katonai kézlekedési szervek felé egycsatornas dton
jutnak le és ezen Aramlanak vissza az informacidk., A katonai kdzlekedési szer-
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vezetek mellett mdsik vonalként hasonld rendszerben torténik a feladatszabis
és informacié dramlas a népgazdasdgi kozlekedési szerveknél a KM-e6l kiindul-
va. ‘A katonai és népgazdasigi kozlekedeési szervezetek kizben szoros egylittmi-
kodést, egyiittes tevékenységer végeznek, ami nélkil nem lehetséges a pontos,
zikkengmentes munka.

A kozlekeddsi biztositasi tevékenység egy igen fonrus teritleten, a hatorszagi
kozlekedési rendszerben, az ott tevékenykedd kozlekedési katonai szervezetek-
n¢l nem ilven egvesatornds rendszerben valosul meg a munka, A séméja a ké-
vetkezd.

Az MNVK dircktivit, intézkedést ad ki a HAVP felé, ugyanakkor kéve-
telményt hataroz meg az MNHFE-séz utjan az MN KSZF-ség részére. A tervezd
munka befcjeztével a Kizlekedési Szolgalatfénikség szakmai intézkedést, for-
ealmi tervet sth. dolgoz és ad ki a HAVP kozlekedési szolgalat felé és folva-
marosan végzi ar irdnvitdst és az cllendrzést a végrehajtd munkdban. A kézle-
kedési katonai szervek ezen rendszer szerint kapott feladatok és szakmai irdnyi-
tas alapian dolgozzak ki alkalmazisi terveiket és a kildnb6zé részterveket,
segédokmidnyokat.

Amint larhatd, itt tobb csatornds rendszerben téreénik a vezetési tevékeny-
ség. A masik tényezd, amit nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a tervezd
munka folyamatdban a kozbeesé dandar parancsnoksigokra olyan feladatok
harulnak, amelvekre lehceéségik, fetkésziltségiik nem a kovetelménveknek meg-
felelé, A wvegves Osszetételti dandar parancsnoksag, amely megfeleld tervezd,
szervezd apparatussal, informicios rendszerrel nem rendelkezik, nem képes a
szitkséges mervben és idoben behatdst gvakoroloi a vasuti felépieményi, a vasiti-,
kizaei, hidapicési, atépitesi, kozuti komendans, idciglenes dtrakd korled — amely
utobbi mdg tovdbbi szaktevékenységre oselik — feladatok tervezésére, szervezé-
sére, a végrehajtas irdnvitdsira. Emellett czen feladatok MN szintiick (MN ¢s
szdvetséges szallitdsok, koziti mozgasok), amelyek allandd egyiittmiikodest ké-
vetelnek a népgazdasagi és szdvetséges szervekkel. A vazoltaknak megfeletGen
mikddé rendszer jclentdsen, mintegy 30-50%%-0s idétdbblettel lassitia a teve-
kenvséget. Bz egyes feladatoknal 4-6, vagy tébb draval is ndvelheti a reagalasi
idde, amely korszerli kori!mények kézitt nem clfogadhats. Kiiléndsen az ideig-
tenes itrakd korletek mikidésénél jelentkezik ez hatranyosan,

Felverddik a kérdés, melyek azok az iranvok, amclyekben a jovdben célszerd
vizsgdlodiisokar és czek credményckéne fejlesztéseker végezni. Az egyik ilven,
a vezetési tagozatok, szintek szamanak csckkentése, kiiktatva a nem feltétleniil
sziikségeseket. Az Osszes erdt egy cél érdekében kell felhasznalni és ehhez a
célszerli modszert kialakitani, Ebbe az esetleges szervezeti valtozasok lehet§sé-
aének a virsgdlata is beleértends.

A vazolt feladatok végrehajrdsdhoz jol és gyorsan miikédé tervezd esoport
szilkséges, Flengedhetetlen a gyors informacié aramlashoz a diszpécserszolgilat,
amely atfogja a kizlekedési biztositas teljes reriiletét, bekapcsolva olyan fontos
kézlekedési katonai szervezeteket, mint a hatorszagi kézlekedési dandérck, az
idciglenes atraké korletek, a kozithaldzat, a szallité katonai szervezetek. Ehhes,
de az elézdekben emlitett tervezési feladatokhoz is elengedhetetlen a korszerd
technikai eszkizék, szamitégépek, hiradd rendszer stb. megléte. Célszerti és a
népgazdasigi kozlekedési szervekkel vald egylittmiikédés érdekében elenged-
hetetlen a rendszerek &sszekapcsoldsa. Pl a szallitisok tervezése a helyzet gyors
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valtozasa miatt rovid ido alaet kell, hogy megtocténjék. Mondhatni, hogy a
katonai és a népgazdasdgi szervezeteknek egy idGben kell dolgozni. Ez korszeri
eszkizok, megbizhaté Gsszekodttetés nélkil, ugynevezett hagyomanyos modszer-
rel eredménytelenné valik.

Kiterjedten keil alkalmazni az Bsszekétd csoportok, tisztek rendszerét,
amely szintén a gyors, pontos munkat segiti eld. Sziikséges ez az eloljard szervek
felé, de szamolni kell a fontosabb kozlekedési objektumok, kozlekedési katonai
szervezetek felé is alkalmazasukkal, mint példaul az arrako koclet, ideiglenes
atrakd korlet sth, Nélkillozhetetlennek tinik a KM felé a feladatok megoldasa,
a tervezés, a helyzetismeret, az informacio aramlas eldsegitése érdekében hasonlo
csoport.

Az osszekotdk természetesen széles korben valnak szintén szikségessé a
kiilénbdzd egyittmGkods egyeéb népgazdasagi és kozlekedési katonai szervezetek
dsszehangolt munkdjaban.

A haditevékenységek sikeres megvivasihoz jelentds nagysagrendi kozle-
kedési biztositasi feladatokat kell végrehajtani a hatorszagi kizlekedési cend-
szer mellect az elvonuléd csapatok érdekében, amelyek vezetése szintén megala-
pozott tervezd, szervezd munkat és tsszehangolt egyiittes tevékenységet kovetel.
E tevékenység alapvetden szabalyozott, a gyakorlatok aikalmaval mar hasznos
tapasztalarokat szereztiink, melvek cmellett néhany helyen finomirdsra szorulnak.

A kozlekedési biztositis vezetésének vizsgalata, korszerisitése a jdvére
nézve minden teriileten fontos feladat, amelyet komplexen, tudominyos mega-
lapozottsaggal kell folytatni,

A cikk a vezetés, az cgyiittes tevékenység, az egylttmiikddés néhany fon-
tosnak tartott kérdésével foglalkozott a kizlekedési biztositas terilletét illetden.
A téma aktualitdsat szamtalan tény, tanulmany és vizsgalddas bizonyitja. Ezek-
hez kapcsolodva kivant az anyag a kozlekedési biztositasra vonatkozdan néhany
gondolat elemzésével hozzajarulni.
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