





hasznaldsra a kiilénbzd szallitdsi dgazatok. Kozilik mindinkabb az adott eset-
ben leggazdasigosabb keriilt alkalmazasra. Javult a szallitdgépkocsik kihasznalt-
sdga, a szallitasok hatékonysaga.

Az 4j szallicasi rendszerrel scoros 6sszhangban j6 tapasztalatokat szereztiink
a konténeres kiszallitasoknal. Ezzel a mdédszerrel csbkkent a csapatoknak a be-
rendelése a kézponti raktirakban torténé vételezésekre. Egyben jelentds kilo-
méter- &s lzemanyag-, tovabba fizikai erd- és munkaidé-megtakaritast értiink el,

A szolgalat fejlédésének fontos dllomasa volt, hogy az clmilt években
anyagnemfelel6ssé és szakanyaggazdava valt. Célkitizéseinknek megfeleléen fej-
lodoet és szilardult gazdalkodasi rendszeriink. A hagyomanyos kdzlekedési szak-
anyagok mellett a szolgalat anyagnemfelelosi hataskorébe keriiltek az anyagmoz-
gatasi- és rakodasgépesitési, tovabba egységrakominyképzd eszkozok, gépek és
berendezésck. A kibéviile feladatoknak megleleléen a szolgalat eredményes erd-
feszitéseker tett — a szallitdsi feladarok végrehajeasaval, a szallitasi rendszer kor-
szerdsitésével parhuzamosan — az MN anyagmozgatisi rendszerének feljesztésére
és a rakodas fokozatos pépesitésére, az érintett szolgalatokkal egyiittmikdadve,
mind az allandd bazisoknal, mind tibori korilmények kézott, Rendszerbe keriilt
a Kozlekedési Anyagraktir, megkezdtiik a sajat javitobazis létrehozasdt, ami a
javitasi koltségek 40-50" g-0s csékkentését eredményezi.

A hdborus kézlekedés feltéreleinek javitdasa érdekében az érintett katonai és
népgazdasagi szervekkel cgyiitemikédve eredményeket értiink el a hadszintér-
el6készités kozlekedési feladatainak végrehajtasaban. fgy egyes dunai és tiszai
vasuti dublér hidatkelShelyekhez kiépirettiik a csatlakozo vasuti vonalszakaszo-
kat. Ezck egy része jelenleg iparvagany jelleggel a népgazdasiag hasznositdja,
megfeleld bérleti dij ellenében.

Szabalyoztuk a csapatok aleal a kézutak igénybevételét, a tilsilyos jarmii-
vek kozlekedésée, a lanctalpas eszkizdk részére az utak kijeldlését és berende-
zését. Mindezck hatdsara jelentdsen csdkkentek az udtrongaldsok, a mezdgazda-
sagi karok és a lakossagi panaszok.

Létrehoztuk az cgységes kozlekedési szolgilat mindazon vezetd szerveit —
felsé ,kozép és teriileti szinten — valamint az clvonuld kozlekedési csapacok wve-
zetd szerveit, amelyck képesekké valtak a komplex koézlekedési biztositasi fel-
adatok vezetéscre.

Terveinknek megfclelden ez év utolsé negyedévében kozlekedési konferen-
ciac folytattunk le — ,,Az MN Kézleckedési Szolgalat helyzetének elemzése, a
tovabbfejlesziés 6 irdnyainak meghatirozdsa a kozlekedési biztosirds teriiletén
békében és haditevékenységek csetén” témaban,

A konfercncia hasznos volt, céljit elérte. Tgazolta a szolgalat altal végzett
munkat, az eddig rett créfeszitéseket. Helyesnck és megvalasithaténak, a kiz-
ponti clgondolassal 6sszhangban levének cartotta a tovabbi célkitiizéseker ¢s meg-
erdsitette a tovdbbhaladdsra meghatirozott aranyokat.

Az ismertetett néhany teriilet, az elért eredményck j6l tikrdzik a fejlédést,
az eldrelépést, Mindezek hatdsdra az elmilt idGszakban az alaprendeltetésbdl
ad6dé feladatok megoldasara képes kizlekedési szolgdlat alakule ki. A szolgdlat
Osszmutatdi alapjan megfelel az MN béke- és haditevékenységébdl raharulo fel-
adatoknak. Képes a kozlekedési biztositds végrehajtisdra az allandé harckésziilt-
ség és a varhatd haditevékenységek iddszakaban is. Az orszag kozlekedési rend-
szere f6bb mutatdiban felkészille a fegyveres erdk tevékenysége kapcsan jelent-
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kezd kozlekedési szikségletek kielégitésére. Emellett redlisan kell latnunk, hogy
vannak terliletek, ahol fesziiltségek. lemaradasok, illetve a fejlddéssel jard djabb
cllentmonddasok jelentkeznek.

Révid gondolatmenetemet azzal kivanom befejezni, hogy a szolgalat a ka-
tonai felsé vezetés dltal meghatdrozott kévetelmények mind teljeséreekibb tel-
jesitésére torckszik a jévében is az eddigi eredmények és a felhalmozott tapasz-
talatok bazisan. Szolgalatunk is kotelességének tekinti, hogy a part és kormdny
hatarozatainak megfelelden keresse a hatékonvabb madszercket és Ichetdscgeivel
hozzéjaruljon a személyi allomany élet- és szolgdlati karilményeinek, kiemelten
a szallitdsi feltételek javitasahoz. Ennek cclicsitéschez pontos, kiegyensulyorott,
meghizhatd munka szitkséges. A megvaldsitashoz keressitk a jobb, hatékonyabb
maidszereket és créfeszitéseker tesziink, hogy a szolgdlar felkésziiltsége a kive-
telményekkel, clvarasokkal 1épdst tartson,





