





Az ez iranyd manuilis munkavégzés melett meg keill még emliteni, hogy
nem kevés idde és faradtsigot igényel azon torekvésink sem, hogy az ,,M” be-
usztasokra tervezetr szolgalati személyek szakmail feladataik ellatdsira megfe-
leléen felkészitettek legyenck.

2. A beéke szakanvag-ellatas tervezése, szervezése, iranyitasa ¢s cllen6rzése
soran:

- az cllatandd egvségek diszlohacioja;

— a békében rendelherésre allo tarold ¢s szallitdtér;

— a békében szikséges hajio- ¢€s kendanyagok felhasznilisinak mennyi-
s¢ge:

- az cllatasba bevenhatd szakdllomany léeszama;

~ a CSS5ZR meglite, mikadése;

~ az cllatasra utalt cgységek gép- ¢ hargdrmiveinck monnyisége, tipusa.

3. A seolgalat seemélvi allomany a szakkiképzdsénck megszervezése és végre-
hajtdsa sordn:

- a laktanya lzemanyag-ciliatisha bevont egvségels haborus rendeltetése,
ellatast befolyasold sajatossagai;

— a bevont s.cmdlyi allomény credeti beosztasa, a békében rendszeresitett
beosztasok fcltilticesége.

A laktanya fizemanyag-stolgdlat fondk f6bb feladatait cgyiittmikodve az
ellatdsra utalt egységek hadeap ¢s technikai szolgalataival, a hadusztily (izem-
anyag-szolgalat fénék szakmai irdnyitasa ¢és ellendrzése mellett a kivetkesdk-
ben foglalbatjuk Gssze:

1. A HKSZ és ,M" szakanyagok tervesése ¢s biztositisa reriiletén:

- a sajat és ,M" folyoszdmos katonai szervezetek anyagsziksécletének
megtervezésce, eldirds szerinti tarolasanak biztositasa;

- maximalis segitséanydjtas az cllawasra utaltak HKSZ ¢s M7 anyagrer-
vezésében, sziukség esetén annak végrehajtasa;

- sajat és uvtalt katonai szervezerck HKSZ ¢és ,,M” anyagainak ellendrzése,
a készlet mennyiség folyamatos pontositasa;

- a seolgdlar aleal tarolt . M" anyagi készletek frissitésének tervezése és a
végrehajtds megszerverésc,

— a népgazdasdghol bevonule gépjarmiivek feltdleésének, dzemanyag-tech-
nikai cszkizokkel toreénd ellatasanak szervezése;

- a bevonuld tartalékos allomdny szakmai kiképzésének megtervezése.

A felsorolt feladatokat a laktanyahadripba bevont katonai szerveszetek pa-
rancsnoki allomanya segitd szandéku hozzaallasa nélkil sok esetben végrehaj-
tani lehccetlenség. Sajnos még talalkoeunk a ,nem az én asztalom™ kifejezés is-
meételgerésével cgyes parancsnokok, vezctik részérél. Eléfordul, hogy az utasi-
tasok félremagyardrdsival kibavoe probalnak keresni a segité cgyltemiikédés
helveit. lyenkor a lakeanya iizemanyag-szolgalat fénék ratermettsége, hataro-
rottsaga, valamint a gyakerlan élet altal kikényszeritett ,,emberck alkatabél ki-
induld kilonb6zd megkdzelitési mod alkalmazdsa™ mellett, nagy segitséget je-
lent a kozvetlen eléljaroi segitség, sziikség szerinti hatékony kézbelépés.
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2. A béke szakanyag-ellatds tcrvezése, szervezése, iranyitisa és cllendrzése
teriiletén:

~ a hadosztaly izemanyag-szolgalat f6nsk altal kiadott tervezési felsShatar
alapjdn az ellatisra utalt katonai szervezetek isemanyag-szilkségleteinek meg-
servezése. Az clmilt években gondot okozott az a tény, hogy az osszeallitott
hajtbanyag fogyasztisi keret szitkségletet (tervezési felsohatart) korabban kellett
felterjeszteni, mint ahogy az utaltak megkaptak a km ¢és Gizemora kiszabatokat;

— az eléljaré altal megszabotr kereten belill az év soran ténylegesen fel-
hasznalhato iizemanyag mennyiség closzedsa. Végrehajrasakor a szikséges ada-
tok begyijtése iddigényes feladat, mivel nem minden ellaasilag utalt katonai
szervezetnél van hadtap-szakképesitéssel rendelkezd személy, aki helyes adat-
szolgaltatissal clésegitheti ezt a tevékenységer;

— az utalt katonai szcervezetck fogyasztasi kereteinek laktanya parancsban
valé megjelentetése. A felhasznilds mérvinck folyamatos figyclemmel kisérése
és értékelése a vigrehajeott feladatok fiiggvényében. A felhaszndlas clddjars
szolgalat felé havi operativ jelentésben térténd felterjesztése;

— a hajtoanyag és km, ilictve iizeméra felhasznalas dsszhansjanak megte-
remtése, a Felhasznilas mérrékének negyedéves operativ jelentésben eléljard-
nak valo felterjesztése. Az elébb emlitett 6sszhang az alapadatok koziitt ese-
tenként igencsak ..viszonylagos”. mivel gyakori jclenség az évkézbeni km ki-
szabat modositasa {emelése), ami nem jar egvitt az eanck fedezésére szolgalo
hajtoanyag keret emeléssel, A tovabbiakban nem taglalva ezt a kérdése, de meég
idekivankozik, hogy a gazdilkodasi év vége felé cléfordul olyan helyzet is,
amikor km van. hozza sziikséges hajtoanyagkerettel nem rendelkeriink:

— az éves koltségvetési eldiranyzat megtervezése ¢s annak tervszerd. a
szikséges buszerzések szerinti felhasznalasas

— a fenatartasi tizemanyag-technikai eszkézok tervezése;

- az tizemanyag-technikai cszkdzok javitasanak. folyamaros karbantartdsa-
nak, cseréje végrehajtasanak megszervezése, Az M7 fsz.-os utaltsagilag alaren-
delt katonai szervezetck szaktechnikai cszkéizeinek karbantartasa mint ismerr
az csetek tibbségében tartal¢kos allomany igénybevétclével keriil végrehajeds-
ra. Ekkor nagyobb mérteki leterheltség jelenctkezik a lakranya fizemanyag-szol-
galat f6nsknél, mivel a szakmai irdnyitds és ellenérzés gondjai is rea harulnak:

~ végeretiil. de num atolss feladatként a LUSZ beosztott szakallomanya
munkijanak megszerverése. az objcktumok lizemelretisi rendjének mecghataro-
s4sa, amely laktanva parancsban is rigzitésre keriil.

Az ilizemanyag-szolgalat allomanya mindennapi tevékenysége. béke ellata-
si munkdja megvaldsitisanak szinvonala az a mérce, amelver dllandoan .maga-
san kel tartani’’. hiszen csak igy biztosithatjuk, hogy az objektumban clhelye-
zett katonai szervezetek végre tudjak hajrani rendeltetésiikbol fakadd feladatai-
kat. Ezért laktanyinkban kiemelten kezeljiik a béke ellatdsi feladatainkat. En-
nek soran mint .gazdalkodok' nagy figyelmet forditunk az enerziatakarckos-
sagea.

Az ellatisra utalt katonai szervezetek szamabol, illetve hadrendi alaren-
deltségiik kiilonbbzésépébél adodéan nem kénnyii cleger tenni takarckossagi
célkitizéseink érvényre juttatasanak, egyfcleképpen értelmestewni és megvald-
sittatni az allomannyal ez irdnyn feladatainkat.

A napi tevékenység végzése sordn - a LUSZ scervezetébsl adédoan -
tabbletmunkit igényld feladat a gyakorlatok (ho. gyakorlat) anyagcllatasa, mi-
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vel az utalt egységek igénylik a szakképzectséggel rendelkezd személyzet bizto-
sitasat, mikézben tovabbiakban is el kell wégezni a faktanydban marade tech-
nika szinvonalas kiszolgalasat,

Elldtéi munkink soran felvetSdik a technikai szolgilat nem ,laktanya
szinten” wvald tevékenysége. Ez gondként jelentkezik mikor az cgyes katonai
szervezetek egymaseol Figgetlendil kapnak km, illetve {izemdra modositast. En-
nek hatasdt tervezdi tevékenységiinkre nem szitkséges részletezniink, olyan ese-
tekben amikor is késve jutunk hozzd az igénybevételi adatokhoz.

A CSSZR aleal biztositoet gépi menetlevél feldolgozdas credménytabloinak
értékelése. a tilfogyaszto gép- ¢s harcjarmivek leallitisara torténd intézkedés
laktanyankban kiilon-kilon térténik az egységek (katonmai szervezetck) hadtap
vagy technikai szolgilatai {megbizott szemdilyel) altal. Ezt célszerd megoldasnak
tartjuk, mivel a laktanya iivemanyag-szolgalat fonok nem ismeri és nem is is-
merheti valamennyi utalt katonai szervezet sajatnssdgit, technikai eszkéz ella-
tottsdgat, végrchajtotr feladatait, gép- és haccjarmivezetd allomanya kiképzett-
ségér stb,

Meég cgy terileret emelnénk ki a hatékonyabb munkavégeés érdekében. Ez
az cllendrzések tervesése és végrehajtdsa. ami szoros munkakapcsolat kialaki-
rasat igényli a hadosrtily és laktanya Gzemanyag-szolgalat f6ndk kozott. Itt a
feladatok az idépontok koordinaltsaga ¢s a munkalatok jellegébo!l adodo atfe-
dések megsziintetésére stb. gondolunk. Az ekkor végrehajrandd feladatainkat a
gazdilkodasi évet megelézden — az érintett katonai scervezetek munka (kikép-
zési, elfoglalesagi stb.) tervei figyelembevécelével - cgylttmikodve tervezzik
megvaldsitani. A végrehajtaskor a szoros Osszhang. a koordinalt egyiictmikodés
szempontjait igyekezziik betartani.

3. A szolgdlat szemclyl dllomanya szakkiképs&sének megszervezése és vég-
rehajtasa teriietén:

— személyes és aldrendelr szaktiszthelyettesi aliomannyal évenkénti rész-
vétel a hadosztaly ilizemanvag-szolgdlat fonok szakkiképzsési foglalkozasain;

—~ a LIISZ-ba heosztott személyi dllomany béke és M7 bensztasok ellata-
sara torrénd felkészitése. a foglalkozasok cloljaroi intéskedések scerinti meg-
szervezése ¢és levesctése;

— gondoskodds a laktanydban clhelyezete kiilonbér6 katonai szervezetekhez
biztositott tartalékos allomany kiverelménveknek megfelels szinvonaly kikép-
zésérdl;

= a bevonulo sorkatonai allomdny szakmai alapkiképzésének helySrség, il-
letve hadosztaly szintii fsszevont végrehajtisa;

- a sajat ¢és utalt egységek technikai szolzalataival egyitemikodve a gép-
és harcjarmivezetd allomany szakfeladatok cllardsara toreend felkészirése.

Tabb éves tapasztalataink bizenyitjak. hogy a hadosztaly {izemanyag-szol-
gilat féndk szakmai iranyitdsa a LUSZ miikodésében, a HKSZ és ,.M”, vala-
mint a béke szakanyag ellatasi és kiszolgalasi feladatok megvalésitasiban nél-
kiilézhetetlen. A napi folvamatos munkavégzés sorin a személyckre kiadott
feladatok visszacllendrzését minden esetben kivetkeretesen végre kell hajeani.
Az utalt katonai szervezeteknél végrehajtotr szakellenorzéscknek kovetelmény-
timasztonak, iranymutaténak és segitd szandékinak kell lenpie, amecly 6ssz-
hangban van a LUSZ wvezetésééer felelds szemily &s ax cloljard szolgalat altal
meghatarozott célkitiizésekkel. Mindezek megvalositasa hathatds segitséget nyijt
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a laktanya lzemanyag-szolgélar fénékik részére a soron levd feladatok ered-
ményesebb ellatasaban, végrehajtasaban,

Cikkiinkben természetesen felhasznaltnk a laktanyahadtdpok munkéja sza-
balyozasira kiadott utasitidsckat, intézkedéseket — azonban arra is torekedtiink,
hogy a sajat munkank rovid attekintésével érzékeltessiik a sokrétil feladataink
végrehajtasat és ennck lehetdségeit. MegpyGzédésink és valljuk, hogy munkéank
ngy lesz hatékonyabb, ha a jo tandcsokar atvesszitk és hasznositjuk. Ezért szi-
vesen cserélipk tapaszealatokat, annak ¢rdekében, hogy mindkét tagozatban
credményesebben végershessiik feladatainkar és cleget tchessiink 2z eloljardink
altal megszabott kovetelménveknek.
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