


Ha a ruhazati szolgalatf6nék az irdnyité munkajanak csak a hadtaptirzs
képezi a kézegét, akkor nem tud maradéktalanul cleget tenni a beosztasaban
eldirt kivetelményeknek. Nem képes az aldrendeltek munkajic hatékonyan ira-
nyitani és nincs kells informaciéja az aldrendeltek ruhdzati gazdilkodasarol,
legféképpen pedig azokrdl a teritletekrdl, amelyek mas szolgalati dgak munka-
jahoz kapesolddnak. Gondoljunk csak a nyomtatvanyellatas, a védSruhazati l-
tozeti fegyelem, valamint a tarsadalmi tulajdon védelmének kritikus pontjaira.

Ellendrzéseim soran tobb csetben felvetették az egység ruhdzati szolgalat-
fénokok, hogy szinte ,.kozelhare” dran tudjik a nyomtatvanyigényléscket a fel-
szamitott norma altal meghatarozott értéken beliil tartani. Az érintetr szolgalatok
nagyvonaluan adjak le igényeiket, ugyanakkor eldljardi kiverelményekre hivat-
koznak. E két ok miatt aztdn — mint utdlag kideriilt — 300-400% y-0s tobbletigény
jclentkezik. A hadosztaly fegyvernemi- és szolgalatidg fénokdkkel kdzdsen atta-
nulméinyozva e teriiletct, megvitatva konkrétan mely tipusd okmanyokhol, milyen
mennyiségre van sziksége, lehetévé vilr a nyomtatvinyellatas az engedélyezett,
itletve a felszamithato koltségkeretek kozitt vald tartdsa. Stabilizalédotr az el-
laras szinvonala, a rendeltetésszerien fel nem hasznalhaté okmaayok kore pedig
csokkent.

Az egyiittmiikidés hidnyaban, egyreszt felesleges fesziiltségek keletkeznének
az alarendelt ruhdzati szolgalatok, a fegyvernemi és szolgalatiagak kozort, mas-
részt indokolatlan atcsoportositisok vélnanak szitkségessé, amcly esetleg foato-
sabb teriiletrd]l vonna cl a pénzeszkozoket.

A masik cgyittmiikodést mindsitt teriiler a védoruhdzateal torténd ellatas,
E terilet igencsak fesziiltségterhes szelete volt az cllatisnak, mert az afdrendelt
és gazdalkodast folytatd cgységek ruhazati szolgalatai és a baleset-elhdritdsi és
munkavédelmi megbizott tisztek a kovetelmények meghatdrozasakor ,.elszigete-
lédtek” egymastdl, melynek tcrmészetesen az cllatds latta karat. Egynémely
munkateriilet dolgozéinak munka- és balesetvédelme nem felelt meg a kove-
telményeknek. A beszerzett anyagok értékét vizsgalva pedig kiderilt, hogy a
rendelkezésre alid koltségvetési elbiranyzat felhasznalasa csak 60-70%p-o0s.

A koltségvetési gazdalkodas fejlesztése, esetleg rendkivili események beké-
vetkezésének megakadilyozasa {mert nem a megfeleld véddeszkoz alle rendel-
lcezésre) érdekében sziikségessé valt, hogy hadosztaly szinten cgységes értelme-
zést nycrjen a védéruhazat cllatas, a gazdatkodast rendszere, valamint Parancs-
nuki Munkavédclmi Utasitasban rdgeitett véddeszkozok kore.

A végrehajtas madja, illetve az egységes kovetelményrendszer kidolgozdsa
nemcsak a hadosztily ruhazati szolgalatfénokot ¢s a paranespoki balesetelha-
ritasi és munkavédelmi megbizott tisztet érintette, hanem szitkscgessé valt mas
szolgalati Agak bevonasa is, féleg cgy-egy specidlis terilleten végzerr munkahoz
sziikséges védéruhazat meghatirozasakor.

Az coységes kovetclményrendszer egyértelmisitése és az ¢ teriileten folyvd
koleségvetési gazdalkodds szigoritdsira csokkentetre az cgység szintli gazdilko-
dasban meglevd fesziltségeketr és a hadoszedly szintd cllenérzés soran a terd-
letre vonatkozdan nem térténtek elmaraszeald megallapitasok mds svolgilatok
részérol. A beszerzett voddruhak és eszkdzdk kore jobban megfelelt a ko ctel-
ményeknek, igy az adott pénzeszkdz felhaszoiidsra juto hawckoaysagi mutatd
jnhb lett. Az esetek jelentés szazalékdban az adote munkahclyen, az adot: sze-
mélynck olyan védéruha van biztositva, amely a mindennapi munkdjahoz téay-
legesen szikséges.
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Az egyittmikodés kivetkezd fokméréje az dltozeti fegyelem, ahol a ru-
hazati szolgalatfénék a ho. térzzsel koordindl az egységes &ltdzeti rend, a szin-
vonalas dltizeti kép megteremtése, egyszersmind az e célra biztositott eléirany-
zat tudatos felhasznalasa érdekében. Egyértelmien kideriilt, hogy jelentss lehe-
thségek és rartalékok vannak a ruhdzati anyagok rendeltetésszerli hasznalata,
megoviasa, a 24-6ras Ggyeleti szolgilatok ez irdnyi cllendrzé munkaja terén.

Meggybzédés a magasabbegységnél, hogy az bltdzeti kép nem lehet kam-

pinyfcladat targya, illetve, hogy ezt a kérdést ,egy” intézkedéssel (legyen az
birmennyire is részletes és koriiltekintd) nem lehet megoldani. Szakitani kellett
azzal a szemléleteel, hogy csak szakmai feladatedl van szé.

A kiképzési idészakor megeldzé modszertani foglalkozdsok terveihez jova-
hagyaskor sziikségszeri volt mindenkor beépiteni — a 24 éras tgycleti szolga-
latok felkészitése céljidbol - olyan foglalkozasokat. amelyek az sltdzeti modo-
kat, tipusokat mutatjak be. Az egységes oltdzeti rend megteremtése érdekében
konkretizalni kellett, hogy ¢ téren mi a feladata a kiképzsd alparancsnoki, az
alegységparancsnoki allomanynak, a tirzs tisztjeinek, és nem utolsésorban a 24
oras dgycleti szolgalatoknak.,

Talin a legsokrétibb és legfeszitobb egyiicemikadési teriilet a hadosztily
rubdzati f6nok és a tdrzs viszonylataban a tarsadalmi tulajdon védelme.

E teriileten az egyiicemikédés atfogjia nemcesak a dontéselokészitést, a fel-
adatszabdst, a szabalyozast, hanem az ellendrzése is.

Kéztudott, bogy a ruhazati szolgilac gazdalkodasi kérébe tartozo anyagok
zome kozkedvelt a polgari lakossagnil, Az is tény, hogy az anyagi fegyelem mint
kilénallo fogalom nem értelmezhets, hanem része az altalanos katonai fegye-
lemnck. Az esetek tabbségében azon alakulatoknal, ahol nagy osszegl ruhazati
kdr keletkezect — féleg ha ennek jelentds része alegység szinten tértént — ot
més szolgalatidgnal is gond volt. Taldlkoztam mér olyan esettel is, hogy prob-
léma jelentkezetr pl. az aeg. szinti 24 oras szolgalat ellardsa szinvonalaban,
ezért az clrendelt varatlan parancsnoki ellendrzés soran nagy Osszegl ruhdzati
hiany keriilt a felszinre az adott alegységnél.

Ebbél eredden szilkségszera, hogy a ruohazad szolgalatfénok - a ravonat-
kozd mértékben — megfelels informaciéval rendelkezzen mas szolgdlatiagak gaz-
dalkoddsi fegyelme, tirsadalmi tulajdon védelme teriiletérél. Tobb esethben mo-
tivdlbatja a levonhato kévetkcztetés cgy-egy varatlan ellendrzés telyét, idejét
¢s mélységét,

Kik azok a szolgalatidg-fonskok, alosztilvok a térzstn beliil, akikkel egylict-
miikodve jclentdsen clghbre lehet lépni a tarsadalmi tulajdon védelme terii-
lerén?

A Kdresetek elemzésckor szamtalanszor kideriil, hogy a katona rubdzati
anyamic a1z alegyscg szolgilatvezetd vezényléskor nem ellendrizte le. Bz részint
hanyagsagbol kivetkezett be, de eléfordult az is. hogy az alegység szolgalat-
vezesd aznap cetesiile a verénylés tényérdl és minimalisan 2-2 6ra allt rendel-
kezésire a katona szabilyos uthainditdsara. A révid hatiridé terméssctesen rd-
nyomta bilyegér a végrehajuasra. Az elszdmoltatasra vagy felileresen vagy egyv-
altaldn nem keriilt sor. Ilyen esct a vezényelt katoniaval csetleg tibh esetben
is eléfordul — ¢s ha 6 maga is hajlamos a ,ruhdzad anyaganak clyesztésére”,
nchéz kinyomosni, hogy az cgves ruhdzati cikkei mikor és hol hidnyoztak, a
komplericken hiviil kapott ruhazaci cikkekkel elszamol-e vagy sem.
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kitson ki és képviseljen mind a térzsben, mind az aldrendelt alakulatoknal vég-
rehajtott cllendrzések soran is.

Az cgységes kéverelmény lehetdve teszi - mintegy visszatartd erékent is —
a kirok csékkenését. Ez névelil a ruhdzati szolgdlat anyagi fegyelmét a ruhg-
zati cikkek megdvasar, a rendszerben tarcasi idejének nivelését és az adotr kélt-
segvetési cléirdnyzar meliett (mivel a Kartérites utjan betolyt dsszeg a kcletke-
rett kachor viszonvitva igen keves és az adott elldrasi idészakban rendsrerine
num crezeeti hatdsat) az ellitasi szinvonal cmeléser.

Cikkemben nem tirckedtem ¢ téma teljes kérd kibontasara, hanem inkabb
azt szerettem volna érzékeltetni — bar a hadosztaly rubazati szolzalatfének nem
vesz részt kizvedeni! a hadoszealyedrzs irdnyitd munkdjaban ~ ahhoz, hogy a
rehdzati gazdalkodds iranyitasa, cllendrzése, az cléljaro altal megszabot -
vetelményrendsser érvényesitése maradéxralanul megvalosuljon, svihségsceri. a
fejlédéshez elencedheredden, hegy a cubdzac scolcalatfénok a szakeerileter érin-
toen kozvetlenil vegien részr a torzs tranyitd tevikenvsége megvalgsitasa ér-
dekéhen kiadott poicacsck, incézkedésck kidolgozdsdban, 3 végrchajrds ellen-
Grrésében,
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